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Ozet

Ulkemizde, 2016 yilinda, meslege yeni baslayan 6gretmenler igin yeni bir aday
O0gretmen yetistirme programu yiiriirliige konulmustur. Bu ¢alismanin amaci, bahsi gegen
bu yeni aday 6gretmen yetistirme siirecine yonelik aday 6gretmen goriislerinin ortaya
¢ikarilmasidir. Caligmada, nitel arastirma yontemlerinden durum ¢aligmasi kullanilmstir.
Calismanin katilimeilarini, Gaziantep ve Osmaniye illerinde aday dgretmenlik siirecine
dahil 35 aday Ogretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri, yar1 yapilandirilmig
goriisme formu ile toplanmis ve igerik analizi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Calismanin
sonuglarina gore aday 6gretmenler, aday 6gretmen yetistirme siirecine ve konuyla ilgili
hazirlanan yonergeye yonelik daha ¢ok olumsuz goriislere sahiptir. Aday 6gretmenler
okul yoneticilerinin, danisman 6gretmenlerinin ve kendilerinin siirecteki rollerine iligkin
ise daha ¢ok olumlu goriise sahiptirler. Aday 6gretmenler, program ile ilgili olarak
tecriibe kazanma, ikamet edilen yerde siireci tamamlama, meslekle ilgili kurumlari
tanitma gibi durumlari siirecin avantajlari olarak belirtmiglerdir. Formlarin fazla olmasi,
stajyer gibi algilanma, dgrenciler iizerinde etkilerinin olmamasi, ek iicret verilmemesi,
yaz tatilinin olmamasi gibi durumlari ise siirecin dezavantajlari olarak ifade etmislerdir.
Calismada, arastirmanin sonuglart dogrultusunda gesitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Aday 6gretmen yetistirme programi, program degerlendirme,
O0gretmen yetistirme
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Candidate Teachers’ Views on Candidate Teacher Training Process
(The case of Gaziantep-Osmaniye Provinces )

Abstract

In 2016, a new candidate teacher training program was introduced for teachers
who are new to the profession. The aim of this study is to reveal prospective teachers'
views on this new candidate teacher training process. In this study, the case study of
qualitative research methods was used. The participants of the study consisted of 35
prospective teachers included in the candidate teaching process in Gaziantep and
Osmaniye. The data of the study were collected by semi-structured interview form and
analyzed using content analysis. According to the results of the study, prospective
teachers have more negative opinions about the candidate teacher training process and
the directive about the subject. Candidate teachers have more positive opinions about
school administrators’, advisors’ and their own roles in the process. Candidate teachers
stated the advantages of the process as gaining experience, completing the process at the
place of residence and introducing professional institutions. Excessive forms, perceived
internship, lack of effect on students, no additional fees and lack of summer vacation were
asserted by the participants as disadvantages of the process. In the study, various
suggestions are presented according to the results of the research.

Key Words: Candidate teacher training program, program evaluation, teacher training
GIRIiS

Egitim sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri 6gretmendir. Egitimin bir
sistem olarak basarili olmasinda ve kendisinden beklenen gorevi ifa ederek
nitelikli bireyler yetistirmesinde, 0gretmen miihim bir meseledir. Toplumu
sistemi igerisinde stratejik bir neme sahiptir ve 6zellikle i¢inde bulundugumuz
bilgi caginda bu 6nem giderek artmaktadir. Akyiiz (2011), nitelikli ve kaliteli
Ogretmen yetistirmeyi egitim sistemimizin en 6nemli sorunu olarak gérmemiz
gerektigini ve egitim sistemimizin toplumsal gelisimimize katkisinin bu
problemin ¢dziimiiyle miimkiin olacagimi belirtmektedir. Yine Akyiiz (2011),
egitim sisteminin amaglarinin gergeklesmesinin Ogretmenlerin niteligiyle ve
meslek olarak Ogretmenligin bir iilkedeki giiciiyle ilgili oldugunu, nitelikli,
gercek ve itibarli  Ogretmenlerin  her kosulda, her =zaman mucize
yaratabileceklerini ifade etmektedir. Bu anlamda egitim sisteminin en temel
onceliginin  6gretmen  yetistirme oldugunu ve basarisinin  en Onemli
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yordayicisinin yetistirilen 6gretmenlerin kalite ve yeterlikleri oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir.

Ogretmen yetistirme ile ilgili iilkemizde cesitli proje ve calismalar
yapilmakta, zaman zaman farkli ve yeni uygulamalar yiiriirliige konulmaktadir.
Bu kapsamda yapilan calismalardan biri de aday 6gretmen yetistirme ile ilgilidir.
Bu ¢aligmalara, Milli Egitim Bakanligi’nin biinyesindeki Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGM) onciiliik etmektedir. 2016 yili Subat
aymda 30 bin Ogretmen atamasinin yapilmasinin ardindan, Milli Egitim
Bakanligi, hazirladigi aday ogretmen yetistirme programini tim ilkede
uygulamaya koymustur. Boylece s6z konusu 30 bin 6gretmen aday Ogretmen
yetistirme siirecini tamamlayarak mesleki hayatlarina baslamistir. OYGM’nin
internet sitesinde aday Ogretmenlerle ilgili is ve islemleri belirleyen kanun,
yonerge, mevzuat vb. tiim hukuksal diizenlemeleri igeren dokiimanlar yer
almaktadir. Bu dokiimanlardan 02.03.2016 tarihli ve 2456947 sayili olur ile
uygulamaya konan aday Ogretmen yetistirme siirecine iligkin yonergede aday
ogretmen; “Ogretmenlikte adayhgr daha o6nce kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar” seklinde tanimlanmaktadir.
OYGM, aday 6gretmen yetistirme siirecini ve programini yayinladig: kilavuzda
detayli bir sekilde agiklamigtir. Kilavuzda, bu siirecin genel amaglar ifade
edilmektedir. Bu siire¢ kapsaminda aday 6gretmen;

e Ders siirecinin bdliimleri (6n hazirlik, islenis ve degerlendirme) ile
ilgili bilgi sahibi olur.

e Ders i¢in gerekli olan materyali hazirlama, kullanma siireci hakkinda
bilgi sahibi olur.

e Ogrenme-6gretme siirecinde olugabilecek problemlere ve ¢dziimiine
yonelik asinalik kazanir.

o Egitim-0gretim ortamlarindaki yonetsel faaliyetler hakkinda bilgi
sahibi olur.

e Okul i¢inde gergeklestirilen egitsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
siireclerini kavrar.

e Ogretmenlik yapacag yeri egitsel ve sosyal agidan tanir.

e Egitim-0gretim ile ilgili kuruluglar hakkinda bilgi edinir.

e Egitim-0gretimle ilgili tecriibelerin paylasiimasinin 6nemiyle ilgili
farkindalik kazanir.

o Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini tanir.
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e Egitim-6gretim faaliyetleri ve diger sosyal etkinlikler ile ilgili rapor
hazirlama becerisi edinir (MEB, 2016).

Aday 6gretmen yetistirme siireci; egitim kurumu ve danigman 6gretmenin
gbzetimi altinda, merkez teskilatin talimatlar1 dogrultusunda, mahalli idareler
olan il ve ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan yiiriitilmektedir. Milli Egitim
Miidiirliikleri’nde bu siire¢, miidiirliikce belirlenen koordinator tarafindan sevk
ve idare edilmektedir. Aday 6gretmen yetistirme siireci, esas olarak iki boliimden
olusmaktadir (MEB, 2016). ilk boliim; smuf ici, okul i¢ci ve okul dist
faaliyetlerden, ikinci bolim ise hizmet i¢i egitim uygulamalarindan olugmaktadir.
Aday 6gretmen siireci, sinif ve okul ici faaliyetler 384 saat, okul dis1 faaliyetler
90 saat, hizmet i¢i egitim uygulamalar1 180 saat olmak tizere toplam 654 saatlik
bir egitim siirecini kapsamaktadir. Aday O0gretmenlerin giinde 8 saat gorevde
olacagi, ders gorevlerinin disinda adaylik egitimleriyle ilgili faaliyetleri
gerceklestirecekleri ve bu siirecin egitim kurumu yoneticisi ve danigman
Ogretmen tarafindan hazirlanan ¢aligma programi dogrultusunda yiiriitiilecegi
ifade edilmektedir (MEB, 2018).

Aday Ogretmen yetistirme siireci; bakanlikga hazirlanan programda
kapsam, siire ve igerik agisindan detayli bir sekilde agiklanmaktadir. Programin
detaylarina calismanin sayfa smirliligt nedeniyle burada yer verilmemekle
birlikte, siiregte yer alan etkinliklerden genel olarak bahsedilmektedir. Aday
Ogretmen yetistirme siirecinin ilk kismini olugturan sinif i¢i, okul i¢i ve okul dis1
faaliyetler sunlardir (MEB, 2016):

e Ders planlama/ hazirlik/ degerlendirme
e Ders uygulamasi

e Dersizleme

e  Okul i¢i gbzlem ve uygulamalar

e Sechir kimligini tanima

o Kurumsal isleyis

e Yani basimizdaki okul

e Tecriibeyle bulusma

o  Goniilliliik ve girisimcilik ¢aligmalari
e Mesleki gelisim ve kariyer

o Kitap okuma
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e Film izleme.

Bu etkinliklerden ders planlama, hazirlik ve degerlendirme siirecinde, aday
ogretmen; danigman 6gretmen esliginde ders plani hazirlar, materyal tasarlar ve
bu materyal i¢in uygun Olgme-degerlendirme araglarini gelistirir. Ders
uygulamast kisminda ise aday 6gretmen, danisman 6gretmen gozetiminde ders
isler ve bu siireci birlikte degerlendirirler. Ders izleme faaliyetinde ise aday
Ogretmen danigman 6gretmeninin veya diger 6gretmenlerin dersini izler ve bunu
izledigi dersin Ogretmeni ile birlikte degerlendirir. Okul i¢i gozlem ve
uygulamalar etkinliginde ise aday Ogretmen; Ogretmenler kurulu, ziimre
ogretmenler kurulu, sube Ogretmenler kurulu, sosyal etkinlik ve kuliip
caligmalari, kantin denetleme, yetistirme kurslar1 vb. faaliyetleri izler, okulun
fiziksel yapisini ve boliimlerini tanir, okul icinde ve diger derslerde cesitli
gozlemler yapar, okul gelisimi iizerinde calisir ve rapor hazirlar, okul igi
etkinliklerde ve toplantilarda gorev alir. Egitim-6gretim siireci i¢inde 144 saat
ders planlama, hazirlik ve degerlendirme, 90 saat ders uygulamasini; aday
Ogretmenler, siirecte fiilen girdikleri derslerde ve bu derslere hazirlik asamasinda
yapacaklardir. Yine aday 6gretmenler haftada 2 saat ders izleme ve haftada 4 saat
okul i¢i gbzlem ve uygulamalarda bulunacaklardir (MEB, 2018).

Okul dis1 faaliyetleri arasinda bulunan sehir kimligini tanima
aktivitelerinde aday ogretmen, sehri; fiziksel, sosyo-kiiltiirel, demografik,
cografi, turistik vb. agilardan bilir, kisaca yasadig1 sehri tanir. Kurumsal isleyis
etkinliklerinde ise aday Ogretmen, miilki ve idari kurumlar (valilik, belediye,
kaymakamlik vb.) ve bunlarin isleyisi hakkinda bilgi edinir. Okul etkinliklerinde,
gdrev yaptig1 sehirde bulunan bilim ve sanat merkezleri (BILSEM), rehberlik ve
aragtirma merkezleri (RAM), halk egitim merkezleri (HEM) gibi kurumlari tanir.
Tecriibeyle bulusma faaliyetlerinde ise adindan da anlasilacag {izere, tecriibeli
ve emekli Ogretmenler ile tamisir ve onlarin deneyimlerinden faydalanir.
Goniilliliik ve girisimcilik etkinlikleri ise aday Ogretmenin calistigi yerde
bulunan goniillii kuruluslar1 tanimasini ve bunlarin ¢aligmalarinda gorev almasini
kapsamaktadir. Bir diger okul dis1 faaliyet olan mesleki gelisim ve kariyer basligi
adiyla yapilan etkinliklerde, aday Ogretmen gorev yaptigi yerde bulunan
iiniversite, sivil toplum kuruluglari, halk egitim merkezi, STK vb. kurumlarin
kendisiyle ilgili olan, kendisini mesleki ve sosyal yonden gelistirecek
etkinliklerine katilir. Bunlar bilimsel toplantilara katilma, bildiri, poster sunma
vb. olabilecegi gibi sergi, tiyatro, sinema vb. sanatsal faaliyetler de olabilir.
Yetistirme programinda, okul dis1 faaliyetler kapsaminda yapilan diger
etkinlikler ise kitap okuma ve film izlemedir. Bu etkinliklerde aday &gretmen,
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egitim ve dgretmenlikle ilgili kitaplar okur, filmler izler ve bunlar1 degerlendirir.
Boylece aday Ogretmen yetistirme siirecinin okul disi faaliyetler boliimii
tamamlanmis olur. Bu etkinliklere ek olarak aday 6gretmenler, okul ici ve okul
dis1 faaliyetlerin izleme, 6lgme ve degerlendirme caligsmalarini da yiiriitmektedir.
Aday Ogretmenler katildiklar1 faaliyetler ile ilgili olarak formlar1 doldururlar,
siregteki belge ve materyalleri kisisel ve mesleki dosyalarinda saklarlar. Aday
ogretmenlerin hazirladigt bu dosya, performans degerlendirme siirecinde
kullanilabilmektedir. Danigman 6gretmen ve yonetici, bu dosyayi inceler ve aday
Ogretmenin siire¢ icerisindeki durumunu da diisiinerek aday Ogretmenin
performansina puan verir (MEB, 2016).

Aday 6gretmen yetistirme programinin ikinci bdliimiinii, hizmet i¢i egitim
uygulamalar1 olusturmaktadir. Yukarida &zetlenen okul i¢i ve okul disi
faaliyetleri tamamladiktan sonra aday 6gretmenler 180 saatlik hizmet i¢i egitim
uygulamalarina katilmaktadir. Bu siirecte aday ogretmenler, hizmet i¢i egitim
uygulamalarinin amaglar1 dogrultusunda seminer faaliyetlerine katilmaktadir.
Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin amagclar1 asagidaki sekilde ifade edilmektedir.
Buna gore bu amaglar, aday 6gretmenin;

e Ogretmenlik mesleginin misyonunun farkina vararak meslegine
yonelik aidiyet ve adanmiglik duygusu gelistirmesi,

e Icinde yasadig kiiltiir ve medeniyetin egitim anlayisini kavramast,

e 1739 sayili kanunda belirtilen degerleri 6ziimsemesi,

o Kiiltiirel gesitliligin egitimdeki 6nemini fark etmesi,

e Meslegiyle ilgili bilgi ve becerilerini gelistirerek arttirmasi,

e Milli egitimin temel politikalarini, giincel uygulamalarin1 kavramasi,

e Ogrenme-dgretme siirecleri ile ilgili uygulamalarin farkina varmasi,

e Yurtici ve yurt dis1 gelismeler ¢ercevesinde iilkemizin egitime yonelik
bakis agisini tanimast,

o Egitimle ilgili temel yasa, mevzuat vb. 6grenmesi,

o Ozel egitimle ilgili gerekli bilgi ve becerileri kazanmast,

e Afetegitimi ile ilgili giincel, gerekli bilgi ve davranislar1 kazanmasidir
(MEB, 2018).

Bu amaglarla ilgili seminer ¢aligmalari yapilarak, aday 6gretmen yetistirme
stirecinin ikinci boliimii olan hizmet i¢i egitim uygulamalar1 tamamlanmaktadir.
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Mahalli faaliyetler olarak diizenlenen hizmet i¢i egitimler kapsaminda yapilacak
olan seminer calismalarinin konular1 ise sunlardir: “Tiirkiye’de Demokrasi
Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci, Anadolu’da Cok Kiiltirliiliik, Kaynaklart ve
Egitime Yansimalar, Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri,
Diinden Bugiine Ogretmenlik, Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi,
Osretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi, Etkili Iletisim ve Sumf Yénetimi, Milli
Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar, Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararast Kuruluslarin Sisteme Yansimalari, Ulusal ve Uluslararast Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler, Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari, Afet Egitimi” (MEB, 2018).

Ulkemizde uygulamaya konulan bu yaklasimla birlikte Milli Egitim
Bakanligi’nin 6gretmen yetistirme siirecinde ciddi adimlar attig1 anlagmaktadir.
Bu yeni siirecte dncelikle 6gretmen adaylarinin meslege baslamadan 6nce belirli
kriterlere gore secilen deneyimli danisman 6gretmenleri ile birlikte sinif iginde
bulunmalarini, genelde egitim sisteminin 6zelde okulun is ve isleyisini bizzat
okul icinde deneyimlemelerini, mesleki kurumlar1 tanimalarini, meslek
hayatlarinda gerekebilecek kaynaklar1 okumalarini, gézlem ve raporlama becerisi
kazanmalarinm1 hedefleyen ve tiim bunlar1 6gretmen adaylarinin gercek sahada
Ogrenmelerini saglama potansiyeline sahip bir program yiirlirliige girmistir
(Gencer, 2017). Yine bu siiregle ilgili olarak Yilmaz (2017), 6gretmen
adaylarinin  mesleki, kigisel ve profesyonel anlamda kendilerini
gelistirebileceklerini ifade etmektedir ve bu nedenle bu siirecin verimli gegmesi
cok onemlidir. Siirecte yasanan sorunlarin, aksakliklarin, aday 6gretmenlerin
arzu edilen seviyede gelismelerini engelleyecegi, bu siirecten azami OGlgilide
yararlanmalarina ket vuracagi belirtilmektedir (Yilmaz, 2017). Bu nedenle
Ogretmen yetistirme noktasinda 6nemli bir proje olan bu yeni program siirecinin
etkili bir sekilde uygulanmasi ve bunun i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi hem
gereklilik hem de zorunluluktur.

Daha once de ifade edildigi gibi 6gretmen yetistirme, biitiin egitim
sistemlerinde en temel alanlardan biridir ve tizerinde ciddiyetle durulmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla, iilkemizde Ogretmen yetistirme alaninda, aday
ogretmenlerin yetistirilmeleri ile ilgili olarak hazirlanan bu yeni program biiyiik
onem tasimaktadir. Bdoylesine Onemli bir programin amacina ulasip
ulagsmadiginin bilinmesi, etkililiginin incelenmesi gerekmektedir. Bunun igin de
aday Ogretmen yetistirme siirecini deneyimlemis aday oOgretmenlerin siireg
hakkindaki diisiincelerinin ortaya g¢ikarilmasi bir ihtiyag, aynt zamanda da bir
zorunluluk olarak goriilebilir. 2016 y1l1 Mart ayinda uygulamaya konulan bu yeni
stireg ile ilgili olarak literatiirde bu ¢alismanin verilerinin toplandig tarihte ¢ok
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fazla caligmaya rastlanmamakla birlikte sonraki siire¢lerde konuyla ilgili
calismalarin yapildigi goriilmektedir. Bunlardan Gencer (2017) aday 6gretmen
yetistirme programina yonelik aday 6gretmen tutum 6lcegi gelistirmeyi, Yilmaz
(2017) aday Ogretmen yetistirme siirecinde yasanan sorunlar ve ¢ozlim
onerilerini, Topsakal ve Duysak (2017) siirecle ilgili paydaslarin goriislerini,
Aksu ve Durmus (2017) aday Ogretmen yetistirme siirecini degerlendirmeye
yonelik oOlcek gelistirmeyi, Ulubey (2018) ise aday Ogretmen yetistirme
programinin incelenmesini kapsayan g¢aligmalar yapmislardir. Bu ¢alismada ise
aday Ogretmenlerin, aday oOgretmen yetistirme silirecine yonelik gorislerinin
ortaya c¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu arastirmanin, aday ogretmen yetistirme
siirecinin paydaglart olan MEB, danmigman Ogretmenler, okul yoneticileri,
programi yiiriiten il ve ilge milli egitim miidiirliiklerindeki yetkililere yol
gosterecegi diigiiniilmektedir. Ayn1 zamanda yeni bir uygulamaya yonelik olmasi
nedeniyle de 6nemli oldugu sdylenebilir. Ayrica bu ¢alisma, aday 6gretmenlerin
program ile ilgili goriislerini ortaya koymasi ve programin daha etkili
uygulanarak basarili olabilmesi bakimindan 6nemli doniitler igermektedir.
Dolayisiyla bu aragtirmanin amaci, aday 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme
siirecine yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu baglamda, bu arastirmada
cevabi aranan ¢aligmanin alt problemleri sunlardir:

1. Aday ogretmenlerin, aday 0gretmen yetistirme “siirecine” iligkin gorisleri
nelerdir?

2. Aday ogretmenlerin, aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin hazirlanmis
olan “yonerge” hakkindaki goriisleri nelerdir?

3. Aday Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme siirecinde gorev yaptiklari
“egitim kurumlarmin yoneticilerinin” roliine iliskin goriisleri nelerdir?

4. Aday Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme siirecindeki ‘“danigsman
ogretmenin” roliine iliskin gortigleri nelerdir?

5. Aday ogretmenlerin, aday 0gretmen yetistirme siirecindeki aday &gretmen
roliine iligkin gortisleri nelerdir?

6. Aday Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme silirecinin avantaj veya
dezavantajina iliskin gorisleri nelerdir?
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YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve
analiziyle ilgili bilgiler sunulmustur.

Arastirmanin Modeli

Bu calismada, nitel aragtirma yontemlerinden biri olan durum calismasi
kullanilmigtir. Durum ¢alismalari; belirli bir durum veya olayla ilgili ortam,
stire¢, olgu, birey vb. etkenlerin biitiinsel bir perspektif ile ele alindigi, bu
etkenlerin ¢alismanin konusu olan olay, durum veya olguyu nasil etkiledikleri
veya nasil etkilendiklerini inceleyen ve belirli bir olay, durum veya olguya
yonelik sonuglarin ortaya konulmasinin hedeflendigi arastirmalardir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Bu calismada da aday 6gretmen yetistirme siirecine yonelik
olarak aday 6gretmenlerin goriiglerinin ortaya c¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Calisma Grubu

Bu arasgtirmanin c¢alisma grubunu; 2015-2016 egitim-0gretim yilinda,
Gaziantep ve Osmaniye illerinde, aday 6gretmen yetistirme programina dahil
olan 35 aday oOgretmen olusturmaktadir. Calismanin katilmcilart kolay
ulasilabilir orneklem teknigi ile belirlenmistir. Kolay ulagilabilir 6rneklem
yonteminde aragtirmaci, erisilmesi kolay ve yakin olan bir durumu seger
(Yildirim ve Simsek, 2011). Calisma grubunun sayisal dagilimi ve cinsiyet
dagilimi ise Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma grubunun cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet f f _ Toplam f ) Toplam % _
(G.Antep) (Osmaniye) (G.Antep-Osmaniye) (G.Antep-Osmaniye)

Kadin 11 15 26 74.3

Erkek 9 - 9 25.7

Toplam 20 15 35 100

% 57.14 42.86 - 100

Tablo 1, ¢alisma grubunun 26°s1 kadin ve 9’u erkek olmak iizere, 20’sinin
Gaziantep ilinden ve 15’inin Osmaniye ilinden olmak iizere toplam 35 kisiden
olustugunu gostermektedir. Caligma grubundaki aday Ogretmenler, &grenim
gordiikleri programlar bakimindan da farklilik géstermektedir. Calisma grubunun
Ogrenim gordiigii programlarin dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Calisma grubunun 6grenim goérdiikleri programa goére dagilimi

Program f f Toplam f Toplam %
(Ogretmenlik) (G.Antep)  (Osmaniye) gﬁ:;?ﬁé) (OGsn’i\:rE?)[/)e)
Okul Oncesi Ogrt. 4 5 9 25.2
Tiirkge Ogrt. 3 1 4 11.2
Matematik Ogrt. 3 1 4 11.2
Sinif Ogrt. 2 2 4 11.2
Rehberlik ve

Psikolojik 2 2 4 11.2
Danigmanlik

DKAB Ogrt. 2 1 3 8.4
Sosyal Bilgiler Ogrt. 2 - 2 5.6
Ingilizce Ogrt. - 2 2 5.6
Teknoloji Tasarim

Oat J 1 1 2 5.6
Fen Bilimleri Ogrt. 1 - 1 2.8
Toplam 20 15 35 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi katilimceilar; % 25.2 ile en fazla okul 6ncesi
ogretmenligi programinda, daha sonra % 11.2 oran ile Tiirk¢e, matematik, siif
ogretmenligi, rehberlik ve psikolojik danismanlik programlarinda, % 8.4 oran ile
din kiltiirti ve ahlak bilgisi 6gretmenligi programinda ve % 5.6 oran ile sosyal
bilgiler dgretmenligi, Ingilizce dgretmenligi ve teknoloji tasarim 6gretmenligi
programinda, son olarak % 2.8 oran ile en az fen bilimleri &gretmenligi
programinda 6grenim goren aday 6gretmenlerden olugmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi amaciyla, Gaziantep ve Osmaniye illerinde, aday
Ogretmen yetistirme programina dahil olan katilimcilardan, yar1 yapilandirilmis
gorlisme formu ile programa iliskin yoOneltilen sorular1 yazili olarak
cevaplamalar istenmigtir. 3’{i katilimcilarin demografik bilgileriyle ilgili olmak
tizere formda toplam 9 soru yer almaktadir. Katilimecilarin aday &gretmen
yetistirme siirecine yonelik olarak goriislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla formda
acik uglu 6 soru yer almaktadir. Goriisme formunda yer alan sorularin
olusturulma agsamasinda uzman goriisii alinmigtir. Arastirmacilar tarafindan
olusturulan taslak sorular Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gorevli iki
Ogretim iiyesine sunularak goriisleri dogrultusunda gerekli degisiklikler
yapilmistir. Ayni zamanda, dil ve anlatim agisindan da iki aday 6gretmenle pilot
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gorlismeler yapilarak sorular kontrol edilmigtir. Veriler toplanirken
katilimcilarla, aday 6gretmen yetistirme siirecinin son asamasi olan hizmet i¢i
egitim seminerleri agsamasinda, her iki ayr1 sehirde seminer sonrasi her giin
yaklasik 1 saat olmak iizere ii¢ farkli giin bulusulmus ve veriler toplanmustir.

Aday 6gretmenlerin belirttigi goriislerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi
sireci, nitel veri analiz tekniklerinden igerik analizi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bu analiz kapsaminda, frekans analizi ve kodlama
tekniginden yararlanilmigtir. Ogretmen adaylarina sorulan aragtirma sorularindan
her biri alt problem olarak ele alinmis, kategoriler olusturulmus ve veriler
sayisallagtirilmustir. Kategoriler olusturulurken, katilimeilarin gorisleri belirli
ortak dzellikler dogrultusunda bir araya getirilmistir.

Giivenirligi saglamak amaciyla, oncelikle olusturulan agik uglu sorular
uzman goriisiine sunulmus ve bu dogrultuda gerekli diizeltmeler yapilmis, pilot
goriismeler yapilmig ve arastirmacilarla birlikte sorularin herkesce ve ayni
sekilde anlagilir oldugu kararia varilmistir. Bunun yani sira goriisme teknigine
ait gilivenirlik basamaklarindan biri, konugmalarin hatasiz bir sekilde yaziya
gecirilmesine iligskin tutarlilifin saglanmasi olarak belirtilmektedir (Kvale,
1996:236; Akt: Tiirniikli, 2000:551). Dolayistyla bu arastirmada yapilan
gorlismeler sonrasinda giivenirligi saglamak i¢in, 6ncelikle aday 6gretmenlerin
goriislerinin eksiksizce yaziya gecirilmesi hedeflenmistir. Diger bir basamak ise
goriismelerin ¢6ziimlenmesi asamasinin ardindan elde edilen verinin belirli
kategorilere gore kodlanmasi asamasindaki giivenirlik olarak belirtilmektedir
(Miles ve Huberman, 1994:64). Bu kapsamda, oncelikle ¢aligmanin verileri
aragtirmacilar tarafindan analiz edilerek 6gretmen adaylarinin goriisleri kodlar ve
ortak dzelliklerine gore kategoriler olarak belirlenmistir. Daha sonraki agamada
ise olusturulan kod ve kategorilerin ait oldugu diisiiniilen kategori ve kodlari
temsil edip etmedigini ortaya ¢ikarmak amaciyla uzman goriisiine
bagvurulmustur. Bu amagcla, 6gretmen adaylari tarafindan belirtilen goriisler
dogrultusunda arastirmacilar tarafindan olusturulmus olan kategoriler, kodlar ve
tekrar sayisinin biiylikten kiictige dogru siralandig veriler incelenmek {izere iki
alan uzmanina verilmistir. Bu veriler dogrultusunda uzmanlarin, mevcut goriigleri
ve iliskilendirilen kod ve kategorileri degerlendirmeleri istenmis ve daha sonra
hem uzmanlarin hem de arastirmacilarin yaptigi eslestirmeler karsilastirtlmistir.
Yapilan karsilastirmalar sonucunda, aralarinda “goriis birligi” ile “goriis ayrilig1”
olan maddelerin sayis1 belirlenmistir. Miles ve Huberman’a (1994:64) ait formiil
(Giivenirlik=Goriis birligi/Goriis birligi+Gorts ayriligi) kullanilarak hesaplama
yapilmis ve arastirmacilar ile birinci uzman arasindaki uyum % 91, ikinci uzman
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arasindaki uyum % 93 olarak hesaplanmis ve ortalamasi alinarak P = %92 degeri
bulunmustur.

BULGULAR

Bu béliimde verilerin analizinden elde edilen sonuglar her bir alt probleme
yonelik olarak tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmistir. Gaziantep’teki aday
ogretmenler “G 1,2,3..20”, Osmaniye’deki aday dgretmenler “O 1,,,3..15” seklinde
kodlanmis ve tablolarda katilimcilar i¢in bu kullanim tercih edilmistir. Ayrica
katilimer gortislerine, dogrudan alintilar yoluyla yer verilmistir. Katilimci
goriislerine yer verme noktasinda; kodlarin fazla olmasi, makale sayfa sinirliligi,
okuyucuyu stkmamak gibi nedenlerden dolay1 olumlu ve olumsuz kategorilerinde
yer alan, frekansi yiiksek ilk iki koda iligkin goriislere yer verme yoluna
gidilmistir.

1. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Bulgular

Caligmanin birinci alt problemine yonelik olarak aday Ogretmenlerce
belirtilen gortisler, Tablo 3’te kategori, kod, frekans, yiizde ve katilimcilar,
olarak sunulmus, yorumlanmis ve ardindan katilimci goriislerinden 6rneklere yer
verilmistir.

Caligmanin birinci alt problemine yonelik olarak aday 6gretmenlerce belirtilen
goriisler, Tablo 3’te kategori, kod, katilimcilar, frekans ve ylizde olarak
sunulmus, yorumlanmig ve ardindan katilimci goriislerinden Orneklere yer
verilmistir.

Tablo 3. Aday 6gretmenlerin siirece iliskin gortisleri

Kategori Kod f %  Katihmcilar Kategori Kod f %  Katihmcilar
G1,2,4,6,7,11,
Gerekli 13 apq CG8e1420 Uzun/ 13 245 12161720
01.2356.7,12.15 Zaman alict
020912
Verimli / G 11,13 . G3,8910
6 214 ' Yetersiz 12 226 o
Faydali 04,9,11,13 01267891113
Olumlu  veerli 6 214 S Olumsuz  Gereksiz g 17 Geerwnias
03,5609 O 10,14
lyi 2 72 Gg1s Yorucu 8 151 G217.18
yapilanmig 01,811,14,15
Sadece yaz s .
- - Etkili bir sekilde G 814,15 19
seminerleri 1 36 G 8 151 P
Faydalh 16 uygulanmamakta 00,1011 15
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Uygulamaya

agirlik 1 19 Gy

verilmemekte

Gereksiz

formlarla dolu 1 19 G

Adaletsizce 1 19 Ogs
Toplam 28 100 Toplam 53 100

Olumlu ve Olumsuz Gériislerin Toplam Frekansi: 81

Olumlu Goriiglerin Toplam Goériiglerdeki Yiizdesi: 34.6

Olumsuz Gériislerin Toplam Goriislerdeki Yiizdesi: 65.4

Tablo 3’te aday dgretmenlerin siirece iliskin, olumlu ve olumsuz olmak
tizere iki tiirlii goriis belirttikleri goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin %34.6’s1
stire¢ hakkinda olumlu, %64.4’i olumsuz goriise sahiptir. Olumlu goriis belirten
aday Ogretmenlerin bu konuya iligskin sirastyla “gerekli, verimli/faydali, yeterli,
iyi yapilanmuis ve sadece yaz seminerleri faydali” seklinde ¢esitli goriislere sahip
olduklar1 goriilmektedir. Olumsuz goriis belirten aday 6gretmenlerin ise
yetistirme siirecine iliskin sirasiyla “uzun/zaman alici, yetersiz, gereksiz, yorucu,
etkili bir sekilde uygulanmamakta, uygulamaya agirlik verilmemekte, gereksiz
formlarla dolu, adaletsizce” seklinde c¢esitli goriislere sahip olduklar
goriilmektedir. Calismanin katilimcilarinin, aday 6gretmen yetistirme siirecine
yonelik goriislerinin daha ¢ok olumsuz oldugu anlasilmaktadir. Katilimci
goriislerinden Ornekler, sirasiyla olumlu ve olumsuz kategorileri altindaki
frekansi yiiksek ilk iki kodu yansitacak sekilde asagidaki gibidir:

G8 “Aday 6gretmenlik siireci gerekli ama yeterli degil. Ciinkii faydal bir
sekilde wuygulanmamakta. Ancak siire¢, kapsam ve siire bakimindan iyi
yapilanmistir.”

G11 “Ilk olmasina ragmen gayet giizel. Verimli bir uygulama oldugunu
diistiniiyorum. Kesinlikle gerekli. Kapsam yeterli, siirenin yaz tatilini de
kapsamast yanls, bunun disinda etkili.”

02 “Siire bakimindan uzun ve ilk uygulanmisi oldugu icin eksiklikleri
bulunmakta. ”

G3 “Bence yetersiz. Ciinkii bu stire¢ daha sonra deneyimlerle daha etkili
olur.”

2. Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Yonergesine Iliskin Bulgular

Caligmanin ikinci alt problemine ydnelik olarak aday ogretmenlerce
belirtilen goriisler, Tablo 4’te kategori, kod, frekans, yiizde ve katilimcilar,
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olarak sunulmus, yorumlanmis ve ardindan katilimci goriislerinden 6rneklere yer

verilmistir.

Tablo 4. Aday 6gretmenlerin yonergeye iliskin goriisleri

Kategori Kod f %  Katuhmalar  Kategori Kod f % Katihmcilar
Gas015 20 G1,4,6,810,11,12,1
Yeterli 11 4538 e Yetersiz 14 341 s
0123479 o
811,12, 13,14,15
O 1,3450913 . G 24,7,81617
Faydali 6 25 Acik (net) degil 12 29.3 0 8911 12.14.15
E:erlanml 3 125 Gs Gereksiz/ 7 171 G 1,6,10,1517,19
s (@] 4,6 Faydas1z (@] 10
Yeni olmasi
Ak (nety 3 125 82 1 2’:}?:213’;1?""’“ 2 49 834
uygulanamadi
macdelei Her branga
Olumlu oldukea 1 42 Os Olumsuz  uygun 2 49 G17,09
. hazirlanmamig
gerekli
Bazi maddeleri
gereksiz ! 24 Os
Israf 1 24 G
Idareciler ve
danigmanlar
kendi 1 24 G
isteklerine gore
uyguluyor
Danigman
ogretmenler
yOnerge 1 24 O2
hakkinda
bilgisiz
Toplam 24 100 Toplam 41 100

Olumlu ve Olumsuz Goriislerin Toplam Frekansi: 65

Olumlu Goériislerin Toplam Goériiglerdeki Yiizdesi: 36.9

Olumsuz Goriislerin Toplam Goriislerdeki Yiizdesi: 63.1

Tablo 4’te aday 6gretmenlerin yonergeye iliskin olumlu ve olumsuz olmak
lizere iki tirlti goriis belirttikleri goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin %36.9’u
olumlu, %63.1°i olumsuz goriise sahiptir. Olumlu goriis belirten aday
ogretmenlerin bu konuya iliskin sirasiyla “veterli, faydal, iyi hazirlanmis, acik
(net) ve bazi maddeleri oldukca gerekli” seklinde gesitli goriislere sahip olduklari
goriilmektedir. Olumsuz goriis belirten aday dgretmenlerin yetistirme siirecine
iliskin sirasiyla “yetersiz, acgik (net) degil, gereksiz/faydasiz, yeni olmasi
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sebebiyle tam anlamiyla uygulanamadi, siirecin  her asamasina uygun
hazirlanmamis, bazi maddeleri gereksiz, israf, idareciler ve danigmanlar kendi
isteklerine gore uyguluyor, danigman ogretmenler yonerge hakkinda bilgisiz”
seklinde c¢esitli goriislere sahip olduklart goriilmektedir. Caligmanin
katilimcilarinin, aday 6gretmen yetistirme siirecine yonelik olarak hazirlanan
yonerge hakkindaki goriislerinin daha ¢ok olumsuz oldugu anlasilmaktadir.
Katilme1 goriiglerinden 6rnekler, sirasiyla olumlu ve olumsuz kategorileri
altindaki frekans1 yiiksek ilk iki kodu yansitacak sekilde asagidaki gibidir:

02 “Yonerge yeterlidir. Ancak yonergenin, danigman ogretmen tarafindan
da okunmasi gerekir. Siire¢ hakkinda damgman 6gretmenlere daha fazla bilgi
verilmesi gerekir.”

G1 “Yetersiz ve faydalr degil.”

G2 “Yonerge, halk dilinde yazilsa daha iyi olurdu, asirt akademik. Bu
nedenle herkes kafasina gére yorumluyor.”

G17“Yonerge hi¢ acik degildi. Bu yiizden bir¢ok sitkinti yasadik.
Hazirlanan yonerge ve formlar her bransa uygun degildi. Sadece belirli brans
hocalar diisiiniilerek olusturulmusg, bu sebeple faydalr bulmuyorum.”

3. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Okul Yéneticisinin Roliine
Tliskin Bulgular

Caligmanin tglincli alt problemine yonelik olarak aday &gretmenlerce
belirtilen gortisler, Tablo 5’te kategori, kod, frekans, yiizde ve katilimcilar, olarak
sunulmusg, yorumlanmis ve ardindan katilimci goriislerinden oOrneklere yer
verilmistir.

Tablo 5. Aday 6gretmenlerin okul yoneticisinin roliine iliskin gorisleri

Kategori Kod f %  Katuhmacillar  Kategori Kod f % Katihmcilar
Gag0131516 Bilgileri G35,7,810,12,14
Yol gosterici 14 538 023,68, 11, yetersiz 52.6 01915
12,13, 14
Olumsuz
SO;#i?Iu tavra 7 269 86,1?;14,16, 18 tavra 5 263 g 2,311, 17,19
4, : 1
Olumlu . Olumsuz —SaNip
Tecriibeli 3 115 Os5s1014 Ilgisiz 3 158 O7,915
Danigman
Ogretmen-aday .
dgretmen 1 38 Ou R;Ielﬁl;liz 53 G
koordinasyonunu g
saglayan
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Anlayigh 1 38 G:

Toplam 26 100 Toplam 19 100

Olumlu ve Olumsuz Gériislerin Toplam Frekansi: 45

Olumlu Goriislerin Toplam Goriiglerdeki Yiizdesi: 57.8

Olumsuz Goriislerin Toplam Goriiglerdeki Yiizdesi: 42.2

Tablo 5’te aday 0gretmenlerin, aday 6gretmen yetistirme siirecinde okul
yoneticisinin roliine iliskin belirttikleri goriislerin olumlu ve olumsuz olmak
tizere iki tirli oldugu gorilmektedir. Aday Ogretmenlerin %57.8’i olumlu,
%42.2’si olumsuz goriise sahiptir. Olumlu goriis belirten aday dgretmenlerin bu
konuya iligkin sirasiyla “yol gésterici, olumlu tavra sahip, tecriibeli, danisman
ogretmen-aday ogretmen koordinasyonunu saglayan ve anlayish” seklinde
cesitli gortislere sahip olduklar1 goriilmektedir. Olumsuz goriis belirten aday
Ogretmenlerin, siiregte okul yoneticisinin roliine iligkin sirasiyla “bilgileri
yetersiz, olumsuz tavra sahip, ilgisiz ve rolleri gereksiz ” seklinde gesitli goriislere
sahip olduklar1 goriilmektedir. Calismanin katilimcilarinin, aday 6gretmen
yetistirme siirecinde okul yoneticisinin roliine yonelik goriislerinin daha ¢ok
olumlu oldugu anlasilmaktadir. Katilimer goriislerinden ornekler, sirasiyla
olumlu ve olumsuz kategorileri altindaki frekansi yiiksek ilk iki kodu yansitacak
sekilde asagidaki gibidir:

G15 “Okul i¢i faaliyetleri faydali gecirmemizde okul ydneticileri gerekli
yardimlarda bulundu.”

G18 “... okul miidiiriim gayet olumluydu bize karsi. Bize dgretmen
oldugumuzu hissettirdiler.”

015 “Okul yéneticisi bilgi ve faydali olma yoniinden ¢ok eksikti. Uzerine
diiseni yaptigimi diigiinmiiyorum. Ayrica siire¢ hakkinda yeterli bilgiye sahip
degildi.”

G2 “Okul miidiirii hala dgrenci gibi davraniyordu bize.”

4. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Damsman Ogretmenin
Roliine ligkin Bulgular

Caligmanin dordiincii alt problemine yonelik olarak aday &gretmenlerce
belirtilen gortisler, Tablo 6’da kategori, kod, frekans, yiizde ve katilimcilar,

olarak sunulmus, yorumlanmis ve ardindan katilimer goriislerinden 6rneklere yer
verilmistir.
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Tablo 6. Aday 6gretmenlerin danigman 6gretmenin roliine iligkin goriisleri

Kategori Kod f %  Katihmcilar Kategori Kod f %  Katihmcilar
G7,12,13,15,16,19,20 Stirece Gss
Faydali 14 40 Obaseaints iliskin bilgisi 9 50 o '
235,68,10,15 yetersiz 2,7,89,13,14,15
.. . Bize kars1
FOI} onemli g 474 g 89.12.16 olumsuz 4 222 g 819
L5 tavra sahip 414
Roliinden
Yol 5 143 Oe¢s101215 memnun 2 111 Cw
gosterici degil O
Olumlu Olumsuz Bizi
Olumlu G314 bilgilendirme
tavra sahip 4 114 Os 12 rolleri 2 111 G, 04
yetersiz
Anlayigh 3 86 G210 Rojlerl 1 55 G
yogun
Mikemmel 3 86 G618
Toplam 35 100 Toplam 18 100

Olumlu ve Olumsuz Toplam Goriiglerin Frekansi: 53

Olumlu Goriislerin Toplam Goriislerdeki Yiizdesi: 66

Olumsuz Goriislerin Toplam Goriislerdeki Yiizdesi: 34

Tablo 6’da aday Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme siirecinde
danigman Ogretmenin roliine iligkin belirttikleri goriislerin olumlu ve olumsuz
olmak iizere iki tiirlii oldugu goriilmektedir. Aday dgretmenlerin %66°s1 olumlu,
%34’ olumsuz goriise sahiptir. Olumlu goriis belirten aday 6gretmenlerin bu
konuya iligkin sirasiyla “faydali, en 6nemli rol, yol gosterici, olumlu tavra sahip,
anlayisli ve miikemmel” seklinde ¢esitli goriislere sahip olduklar1 goriilmektedir.
Olumsuz goriis belirten aday 6gretmenlerin siiregte danigman dgretmenin roliine
iliskin sirasiyla “siirece iliskin bilgisi yetersiz, bize karst olumsuz tavra sahip,
roliinden memnun degil, bizi bilgilendirme rolleri yetersiz ve rolleri yogun”
seklinde c¢esitli goriislere sahip olduklart goriilmektedir. Calismanin
katilimcilarinin, aday 6gretmen yetistirme siirecinde danigman 6gretmenin roliine
yonelik gorislerinin daha ¢ok olumlu oldugu anlagilmaktadir. Katilimer
gorislerinden Ornekler, sirasiyla olumlu ve olumsuz kategorileri altindaki
frekansi yiiksek ilk iki kodu yansitacak sekilde asagidaki gibidir:

G16 “Bu siire¢ boyunca en onemli rolii danigsman ogretmenler iistlendiler.
Aday d6gretmenlerin  eksiklerini  ve hatalarimi  diizeltme, tecriibelerini
paylasmalart ¢ok etkili ve faydaliyd:.”
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O12 “Ders izleme, ders uygulama asamasinda bizlere her konuda yardimci
oldu damsman 6gretmenler. Bir arkadas ve bir rehber roliindeydiler.”

G8 “Bu siiregte danisman ogretmenin rolii 6nemlidir. Ancak danisman
ogretmen bizleri sahsi isleri icin kullanmaya ¢aligiyordu ve siiregle ilgili bilgileri

eksikti.”

04 “Danmisman ogretmen tecriibelerini aktarabilmeli. Aday ogretmenle
kurdugu iliskiye dikkat etmeli.”

5. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Aday Ogretmenin Roliine
fliskin Bulgular

Caligmanin besinci alt problemine yonelik olarak aday Ogretmenlerce
belirtilen goriisler, Tablo 7°de kategori, kod, frekans, ylizde ve katilimeilar olarak
sunulmus, yorumlanmis ve ardindan katilimci goriislerinden oOrneklere yer

verilmistir.

Tablo 7. Aday 6gretmenlerin aday 6gretmenin roliine iliskin goriisleri

Kategori Kod f % Katihmcilar Kategori Kod f % Katihmcilar
Plan G3,9,11,16,19,20 Dersi izleme 8 242  (G167,1012,14
hazirlama 11 314 o ereksiz o
faydali 1,6,9,12,13 g 5,8
Faydali G 13,16 Form doldurma G 9,18
8 229 v e 8 24.2 e
roller 03,4,10,13, 14 kotil O1,2814,15
Ders isleme G20 Plan hazirlama G2,6,12,14,15,17
Olumlu faydah 7 20 O 1,2,6,8,9 12 Olumsuz gereksiz 7 21.2 O 8
Dersi
izleme 6 171 g 2 Gereksiz roller 5 152  Gie6,121417
faydali 1,2,9,12,13
Dersi igleme
; 3 91 Ge,12,14
Rollerimden 3 86 G413 gereksiz
memnunum ' O3 Uygulama 2 61 G
agirlikli degil ' 89
Toplam 35 100 Toplam 33 100

Olumlu ve Olumsuz Toplam Goriislerin Frekansi: 68

Olumlu Goriislerin Toplam Goriislerdeki Yiizdesi: 51.5

Olumsuz Goriislerin Toplam Goériislerdeki Yiizdesi: 48.5

Tablo 7°de aday 6gretmenlerin, siirecte aday Ogretmenin roliine iligkin
belirttikleri goriislerin olumlu ve olumsuz olmak iizere iki tirlii oldugu
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gorlilmektedir. Aday 6gretmenlerin %51.5°1 olumlu, %48.5’1 olumsuz goriise
sahiptir. Olumlu goriis belirten aday 6gretmenlerin bu konuya iliskin sirasiyla
“plan hazirlama faydali, faydali roller, dersi isleme faydali, dersi izleme faydali
ve rollerimden memnunum” seklinde cesitli goriislere sahip olduklarn
gorlilmektedir. Olumsuz gorlis belirten aday Ogretmenlerin siirecte aday
ogretmenin roliine iliskin sirasiyla “dersi izleme gereksiz, form doldurma rolii
kotii, plan hazirlama gereksiz, gereksiz roller, dersi isleme gereksiz ve uygulama
agirlikly degil” seklinde cesitli goriislere sahip olduklart goriilmektedir.
Calismanin  katilimcilarinin, aday Ogretmen yetistirme silirecinde aday
Ogretmenin roliine yonelik goriislerinin daha ¢ok olumlu oldugu anlasilmaktadir.
Katilimer goriislerinden oOrnekler, sirasiyla olumlu ve olumsuz kategorileri
altindaki frekans1 ytiksek ilk iki kodu yansitacak sekilde asagidaki gibidir:

G20 “Ders plani hazirlama, ders izleme ve ders isleme konusunda rolleri
faydali buluyorum.”

03 “Tiim gorevler yeterince agik ve netti, meslegim agisindan bu
asamalardan ge¢mek bana ¢ok tecriibe katt1.”

O5 “Ders izleme roliinii kismen de olsa gereksiz buldum. Ciinkii en iyi
ogrenme yaparak yasayarak ogrenmedir. Pasif izleyici olmak hi¢ hosuma
gitmedi.”

014 “Gérevier bizim yetismemiz agisindan iyi ama bu gérevleri
raporlastirmak yani form doldurmak ¢ok fazla zaman ve kagit israfi. Yaptigimiz
her seyi evrak (form) haline getiriyoruz.”

6. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin Avantaj veya
Dezavantajlarina iliskin Bulgular

Caligmanin altinci alt problemine yonelik olarak aday oOgretmenlerce
belirtilen gortisler, Tablo 8’de kategori, kod, frekans, yiizde ve katilimeilar olarak

sunulmusg, yorumlanmigs ve ardindan katilimci goriislerinden orneklere yer
verilmistir.
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Tablo 8. Aday oOgretmenlerin siirecin avantaj veya dezavantajlarina iligskin

goriisleri
Kategori Kod %  Katihmcilar Kategori Kod f %  Katihmcilar
G2,3,46,9,11,12,
Tecriibe 13, 14, 15, 16, 17 Kullantlan G2,4,12,1314
‘o aﬁ dmast 629 " formlann fazla 11 216 %
“ 2,3,4,67.8, olmasi/yormast 289111315
10, 12,13, 15
Siirecin
ikamet edilen 8 229 Gz10.18 Stajyer gibi 6 118 Gu53809
yerde O1s781 algilanma (0]
gerceklesmesi & 914
Meslekle Ogrenciler
ilgili olan 86 Og11,14 uze_rm%e_ . 5 98 Gu5792
kurumlari etkililigimizin
tanitmasi olmamasi
Der e — .
29 G iicret 4 738 '
uygulamaya verilmemesi O110
firsat vermesi
Oryantasyon
saglamaya 29 Gs Yaz tatilinin 3 59 Garau
yardimct olmamasi
olmasi
Atandigimiz
Olumlu Olumsuz  Yyerde 3 59 Gis
/ / uygulama ' O 10,12
Avantaj Dezavantaj _yapmama
Yoneticiler ve
danigman
Ogretmenler 2 39 8 1
tarafindan 1
kullanilma
Kendi
diistincelerimizi
uygulamaya 2 39 Gsu
koyamama
Takinilan
tawrlarla 559 Gy,
ozguvenimizin
zedelenmesi
Siirec
hakkinda G
herkesin 2 39 0 10
bilgisiz 5
olmasi
Seminer G
P 15
stiresinin uzun 2 3.9
Os

ve sikict olmasi
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Her seyin net
bir planinm 2 39 O7u
olmamast

Yoneticilerin
agir1 baskici 1 19 G
olmasi

Ders izleme
siirecinin 1 19 Gs
sagma olmasi

Ders iglerken
danigman
ogretmenin bizi
izlemesi

Siirecin
ekonomiklik
ilkesine aykirt
olmasi

Siirecin zaman
kayb1 1 19 Gon
yasatmasi

Meslekten
soguma

Tiikenmislik
sendromu 1 1.9
yasama

Toplam 35 100 Toplam 51 100

Olumlu ve Olumsuz Toplam Goériislerin Frekans: 86

Olumlu Gériislerin Toplam Gériislerdeki Yiizdesi: 40.7

Olumsuz Goriiglerin Toplam Goriislerdeki Yiizdesi: 59.3

Tablo 8’de aday 6gretmenlerin, siirecin avantaj ve dezavantajlarina iligkin
belirttikleri goriislerin olumlu/avantaj ve olumsuz/dezavantaj olmak tizere iKi
tirlii oldugu goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin %40.7°si olumlu, %59.3’1
olumsuz goriise sahiptir. Siirecin avantajlarina iligkin goriis belirten aday
ogretmenlerin bu konuya iliskin sirasiyla “tecriibe kazandirmasi, siirecin ikamet
edilen yerde gerceklesmesi, meslekle ilgili olan kurumlari tanitmasi, ders isleme
siirecinin  uygulamaya firsat vermesi ve oryantasyon saglamaya yardimci
olmast” seklinde cesitli goriiglere sahip olduklari goriilmektedir. Siirecin
dezavantajlarina iliskin goriis belirten aday 6gretmenlerin bu konuya iligkin
sirastyla “kullanilan formlarin fazla olmasi/vormasi, stajyer gibi algilanma,
ogrenciler tizerinde etkililigimizin olmamasi, siirecte ek ticret verilmemesi, yaz
tatilinin olmamasi, atandigimiz yerde uygulama yapmama, ydneticiler ve
danisman ogretmenler tarafindan kullaniima, kendi diistincelerimizi uygulamaya
koyamama, takinilan tavirlarla o6zgiivenimizin zedelenmesi, siire¢ hakkinda
herkesin bilgisiz olmasi, seminer stiresinin uzun ve stkici olmasi, her seyin net bir
planinin olmamasi, yéneticilerin asirt baskici olmasi, ders izleme siirecinin
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sagma olmasi, ders islerken danisman o6gretmenin bizi izlemesi, siirecin
ekonomiklik ilkesine aykiri olmasi, siirecin zaman kaybi yasatmasi, meslekten
soguma ve tiikenmislik sendromu yasama” seklinde cesitli goriislere sahip
olduklar goriilmektedir. Calismanin katilimcilarinin, aday 6gretmen yetistirme
siireciyle ilgili olarak dezavantaj olarak algiladiklari durumlarin daha fazla
oldugu soylenebilir. Katilimec1 goriislerinden oOrnekler, sirasiyla olumlu ve
olumsuz kategorileri altindaki frekansi yiiksek ilk iki kodu yansitacak sekilde
asagidaki gibidir:

G6 “Okulda yasadigim fiili bazi konular ¢ok yasaldi, bu konuda tecriibe
kattt bana.”

G2 “Evimdeyim ve siiregte tecriibe kazandim.”

Ol11“Gereksiz formlar vardi ve bizi bu formlar yordu. Ayrica
uygulamadaki farkhihiklardan dolayr yasanan kafa karisikligi sebebiyle siirecin
avantajlarindan ¢ok dezavantajlara sahip oldugunu diisiiniiyorum.”

G5 “Bir ogretmenden ziyade bir ogrenci/stajyer ruh haline sahip
olabildik...”

G2 “Dezavantajlart olarak, ... formlar ¢ok fazlaydi yordu, ek ders iicreti
almiyorduk ve yaz tatilimiz yoktu diyebilirim”

TARTISMA

Aday Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme siirecine yonelik
goriislerini ortaya ¢gikarmayi amaglayan bu calismada bu boliimde, elde edilen
bulgular ilgili literatiir kapsaminda tartisilmaktadir. Bu ¢aligmanin verilerinin
toplandig tarihte konunun yeni olmasi sebebiyle konu ile ilgili aragtirma sayist
az iken, son yillarda bu konuyla ilgili caligmalarin yapildig1r ancak yine de
bunlarin sayisinin ¢ok fazla olmadigi sylenebilir.

Aday dgretmenlerin birinci alt problem kapsaminda, genel olarak aday
Ogretmen yetistirme silirecine iliskin daha c¢ok olumsuz goriis belirttikleri
goriilmektedir. Bu olumsuz gortsleri ise “uzun/zaman alici, yetersiz, gereksiz,
yorucu, etkili bir sekilde uygulanmamakta, uygulamaya agirltk verilmemekte,
gereksiz formlarla dolu, adaletsizce” seklinde belirtmislerdir. Katilimeilar
olumlu gorisleri ise “gerekli, verimli/faydal, yeterli, iyi yapilanmis ve (sadece)
yaz seminerleri faydali” seklinde ifade etmislerdir. Aday dgretmenlerle aday
Ogretmen yetistirme siirecine yonelik olarak gerceklestirilen bir bagka ¢alismada,
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adaylarin bir kismimin aday Ogretmenligi zaman kaybi ve bir kisminin da
ogretmenlik ile stajyerlik arasinda sikismislik olarak degerlendirdikleri
bildirilmektedir (Altintag ve Gorgen, 2017). Benzer sekilde Kozikoglu ve Soyalp
(2018) tarafindan yapilan c¢alismada da formlarin/raporlarin fazla olmasi,
bilgilendirmenin yeterli olmamasi, uygulamada bir takim sorunlarin yagsanmasi
ve aday 6gretmen yetistirme siirecinin uzun olmasi vb. hususlar siirece yonelik
olarak aday Ogretmenler tarafindan dile getirilen olumsuz goriisler arasinda yer
almaktadir.

Aday oOgretmenlerle yapilan bir diger ¢alismada, bu c¢alismanin
bulgulartyla uyumlu bir sekilde aday 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun adaylik
egitimini yetersiz bulduklan belirtilmektedir (Kilig, Babayigit ve Erkus, 2016).
Topsakal ve Uysak (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada, aday O6gretmenlerin
biiylik cogunlugunun aday 6gretmen yetistirme siirecinin ilk alti aylik kismini
form diizenleme ve kirtasiyecilik islerinin fazlaligi, derse girememe gibi
nedenlerden dolay1 olumsuz olarak algiladigi ve yine aday Ogretmenlerin
tamaminin kitap okuma, film izleme ve yapilan ziyaretleri elestirdikleri ifade
edilmektedir. Yilmaz (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ise aday Ogretmen
yetistirme siireci ile ilgili olarak simf i¢i, okul i¢i ve okul dis1 uygulamalarda ve
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ¢esitli sorunlarin yasandigi belirtilmektedir.
Konuyla ilgili yapilan bir diger calismada ise 6gretmen adaylari, aday 6gretmen
yetistirme slireci ile ilgili olarak; dislandiklari, okulda gerceklestirilen
toplantilara alinmadiklari, siiregte kendilerini 6gretmen gibi hissedemedikleri,
siirecin ylriitiildigi okullarda kendilerine Ogrenci goziiyle bakildigi ve
kendilerinin bos dersler ve okula gelmeyen &gretmenlerin  yerine
gorevlendirilmeleri gibi durumlart siiregte yasadiklar1 sorunlar olarak
gormektedir (Sarikaya, Samanci ve Yilar, 2017). Bu calismalardan farkli olarak
aday Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme siirecini olumlu bulduklari,
kendileri i¢in faydali ve katki saglayici olarak degerlendirdikleri aragtirmalar da
bulunmaktadir (Gékulu, 2017; Onder, 2018; Ulubey, 2018). Aday dgretmenlerin
siireci olumlu veya olumsuz degerlendirmelerinde bu siiregteki kisisel
tecriibeleri, gorev yaptiklar1 egitim kurumlari ve bu kurumlarin iklimi, kiiltiirdi vs.
etkili olmus olabilir.

Bu calismanin ikinci alt problemi, aday 6gretmen siirecine yonelik olarak
hazirlanan yonerge ile ilgili olarak aday 6gretmenlerin diisiince ve goriislerinin
ortaya ¢ikarilmasidir. Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, yapilan
caligmalarda aday Ogretmen yetistirme siirecinde yonerge boyutunu ele alan
herhangi bir ¢calismaya rastlanmamis ve bu nedenle bu alt problem, ¢aligmanin
kendi bulgulariyla ve aday Ogretmenlerin goriisleriyle tartisilmistir. Aday
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ogretmenlerin ikinci alt problem kapsaminda yonergeye iliskin daha ¢ok olumsuz
gorilis belirttikleri goriilmektedir. Bu olumsuz goriisleri katilimcilar “yetersiz,
actk (net) degil, gereksiz/faydasiz, yeni olmasi sebebiyle tam anlamiyla
uygulanamadi, her brangstaki ogretmene uygun hazirlanmamis, bazi maddeleri
gereksiz, israf, idareciler ve damsmanlar kendi isteklerine gére uyguluyor,
danisman ogretmenler yonerge hakkinda bilgisiz” seklinde belirtmislerdir.
Katilimcilar, bu konudaki olumlu goriisleri ise “yeterli, faydali, iyi hazirlanmas,
actk (net) ve bazi maddeleri olduk¢a gerekli” seklinde ifade etmislerdir.
Katilimcilardan G1 “Yetersiz ve faydalr degil”, G2 “Yonerge, halk dilinde yazilsa
daha iyi olurdu, asiri akademik. Bu nedenle herkes kafasina gére yorumluyor.”,
G3 “Yeni oldugu icin tam anlamiyla uygulanamad:”, G17 “Yénerge hi¢ agik
degildi. Bu yiizden bir¢ok sikinti yasadik. Hazirlanan yonerge ve formlar her
bransa uygun degildi. Sadece belirli brans hocalart diistiniilerek olusturulmusg,
bu sebeple faydali bulmuyorum.”, O9 “Yénerge tam olarak agiklayici degildi.
Branglara yonelik fazla agiklama yapimanugsti.”, G14 “Ashinda yonerge agik ve
net bir sekilde yayimlanmus fakat idareciler ve danismanlar kendi isteklerine gore
uyguluyor”, O5 “Yonergenin bazi maddelerini gereksiz buluyorum. Hepimizin
cok iyi bildigi tammlari tekrar ediyor. Ornegin, Bakanhk tamimimn Milli Egitim
Bakanhgini  belirtmesi gibi... Ancak bazi maddeleri de olduk¢a gerekli
buluyorum elbette.”, O2 “Yonerge yeterlidir. Ancak ydnergenin danisman
ogretmen tarafindan da okunmasi gerekir. Siire¢ hakkinda danisman
ogretmenlere daha fazla bilgi verilmesi gerekir.” seklinde gorisler belirtmistir.

Aday Ogretmenlerin, yonerge ile ilgili daha ¢ok olumsuz goriis
bildirmelerinin farkli nedenleri olabilir. Aday Ogretmenlerin meslege yeni
atanmalar1 dolayisiyla meslekleriyle ilgili kanun, kararname, tiiziik, yonetmelik,
genelge, yonerge vb. mevzuatlarin diline heniiz yabanci olmalar1 ve bunlarin
okunmasi, yorumlanmasi gibi aligkanliklari heniiz edinmemis olmalar1 gibi
nedenler sayilabilir. Ogretmen adaylarinin, lisans seviyesinde meslekleri ile ilgili
yasal diizenlemeleri ve igeriklerini kapsayan herhangi bir ders almadiklar
diisiiniiliirse bu durum akla yatkin gelmektedir. Yeni atanan 6gretmenlerin ilk
yilin vermis oldugu cosku ve heyecanla daha c¢ok egitim-6gretim siirecine
odaklanmis olabilecekleri ve prosediirel boyutla ilgili yeterli farkindalig
edinememis olmalar1 akla gelen bir bagka nedendir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecine yonelik olarak hazirlanan yonerge
arastirmacilar tarafindan incelendiginde yonergenin gerekli tanimlari, bilgileri
icerdigi kamisina varilmistir. Ornegin ilgili yonergede (MEB-OYGM, 2016)
danisman Ogretmenlerin belirlenmesine iliskin, “Danisman ogretmenin, aday
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ogretmenlerin  yetigtirme  siirecinde  goreviendirildikleri —egitim  kurumu
miidiiriince, adaylik ddhil en az on yil hizmet siiresine sahip ogretmenler
arasindan, ulusal veya uluslararast projelerde koordinatér, danisman veya
katilimct ogretmen olarak gorev almis olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
(tiyatro gosterisi, siir dinletisi, okul gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor
miisabakalari vb. etkinlikler) katilim saglayan, iletisim becerisi ve temsil yetenegi
giiclii ve mesleginde temayiiz etmis ve aday oOgretmenle aym alanda olan
ogretmenler arasindan belirlenmesi esastir.” seklinde gayet agik ve net ifadeler
yer almaktadir. Ancak bunun yani sira aday 6gretmenlerin, siire¢ hakkinda merak
ettikleri daha detayl bilgileri il, ilge milli egitim midirliiklerinden, program
koordinatoriinden veya okuldaki yonetici ve danisman &gretmenlerden
alabilecegi ortamlarin olugsmamasi gibi hususlar aday 6gretmenlerin yonerge ile
ilgili goriislerinde etkili olmus olabilir.

Aday dgretmenlerin tiglincii alt problem kapsaminda, genel olarak aday
Ogretmen yetistirme siirecinde okul yoneticisinin roliine iliskin daha ¢ok olumlu
goriis belirttikleri goriilmektedir. Bu olumlu goriisleri ise “yol gésterici, olumlu
tavra sahip, tecriibeli, danisman ogretmen-aday oOgretmen koordinasyonu
saglayan ve anlayisli” seklinde belirtmiglerdir. Katilimeilar olumsuz goriisleri ise
“bilgileri yetersiz, olumsuz tavra sahip, ilgisiz ve rolleri gereksiz” seklinde ifade
etmislerdir. Aday 6gretmenlik siirecine yonelik olarak SETA (2017) tarafindan
hazirlanan detayli raporda, Ogretmen adaylarmin gorev yaptiklar1 okul
yonetimlerini istlendikleri rol, aday O&gretmenler ve siire¢ boyutlarinda
degerlendirmeleri istenmis; aday Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin okul
yoneticilerinin roliinii etkin, kendilerine ve adaylik siirecine yaklagimlarim
olumlu bulduklani ifade edilmistir. Ancak raporda, okul yonetimlerinin bu
egitime bakig acilarinin istenilen derecede olumlu olmadigi ve bunun da bu
siirecin okul yonetimlerine ilave is yiikii getirmesinden kaynaklanabilecegi
vurgulanmaktadir. Yilmaz’in (2017) yaptig1 calismada da benzer sekilde aday
Ogretmenler, okul icinde yasadiklari sorunlari; idari isler yiiriitiillirken aday
Ogretmene gozlem firsati verilmemesi, yoneticilerin adaya verilecek egitime
yonelik bilgilerinin bulunmamasi1 ve yine bu egitimlerle ilgili plan ve
programlarinin olmamasi, yoneticilerin 6gretmen adaylarina kars1 sert tavir ve
olumsuz tutuma sahip olmalar1 seklinde belirtmislerdir. SETA (2017) tarafindan
hazirlanan raporda, bazi okul yonetimlerinin, aday &gretmenlere yonelik
yeterince bilgilendirme yapmadigina ve adaylari siirece dahil etmedigine dikkat
cekilmektedir. Bir bagka calismada ise Ogretmen adaylari, okul ydnetiminin
kendilerine ayak isleri olarak ifade ettikleri gereksiz isleri yaptirdiklarimi ve
okulda 6gretmen olarak goriilmediklerini ifade etmislerdir (Kilig, Babayigit ve
Erkus, 2016).
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Aday ogretmenlerin dordiincii alt problem kapsaminda, aday 6gretmen
yetistirme siirecinde danisman 6gretmenin roliine iligkin daha ¢ok olumlu goriis
belirttikleri goriilmektedir. Bu olumlu gorisleri ise ‘faydali, en onemli rol, yol
gosterici, olumlu tavra sahip, anlayisli ve miikemmel” seklinde belirtmislerdir.
Katilimcilar olumsuz goriigleri ise “siirece iliskin bilgisi yetersiz, bize karst
olumsuz tavra sahip, roliinden memnun degil, bizi bilgilendirme rolleri yetersiz
ve rolleri yogun” seklinde ifade etmislerdir. Bu galigmanin bulgulartyla benzer
sekilde, Gokulu (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada da, aday Ogretmenler
okullarda danigman 6gretmenleriyle iyi iliskiler kurduklarimi ifade etmislerdir.
Bir bagka ¢aligmada aday 6gretmenler, danisman 6gretmenlerinin derse dikkati
cekme, giidiileme, pekistire¢ kullanma ve egitim teknolojilerini derste etkin
kullanma durumlarin1 gozlemlediklerini ifade etmislerdir. Egitim-6gretim
siirecinde yapilan bu dogru uygulama ve etkinliklerin aday 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine faydasi olacagi muhakkaktir. Yine bir bagka ¢alismada, aday
ogretmenlerin, danmisman ogretmenlere yonelik algilarinin pozitif olduguna
yonelik sonuglar bulunmaktadir (SETA, 2017). Ancak yine aymi ¢aligmada,
zaman zaman danigman Ogretmenlerle ilgili baz1 sorunlarin da bulunduguna yer
verilmektedir. Bu sorunlara ornek olarak, aday ve danigman 6gretmen arasindaki
yas farkinin fazla olmasi, bazi danigman G6gretmenlerin akademik anlamda
yetersiz olmalar1 gibi durumlar ifade edilmektedir. Bir baska calismada, aday
Ogretmenler, danisman 6gretmenleri aday d6gretmen yetistirme programu ile ilgili
bilgilerinin yetersiz olmasi, smifta geleneksel yontemleri kullanmalari ve
kendilerini simf iginde Ogrencilerin Oniinde tenkit etmeleri bakimindan
elestirmislerdir (Kozikoglu ve Soyalp, 2018). Yilmaz (2017) tarafindan yapilan
caligmada ise aday Ogretmenler danisman Ogretmenlerin kendilerini islerini
kolaylastiran kisgi, asistan olarak algiladiklarimi belirtmislerdir.

Danigsman 6gretmenler aday 6gretmen egitimi siirecinde herhangi bir ticret
almamaktadir ve bu husus onlarmm siireci yeterince dnemsememelerine, siireci
angarya olarak algilamalarina neden olmus olabilir. Dolayisiyla bu algilar1 da
siiregteki kendi rollerine, 6zverilerine, aday 0gretmenlerle olan iliski ve iletisim
bicimlerine etki etmis olabilir. Bu goriisii destekler nitelikte, konuyla ilgili bir
calisgmada danigman Ogretmenler, kendilerine ticret verilmesinin gidi ve
motivasyonlarini arttiracagini ifade etmislerdir (Topsakal ve Duysak, 2017).
Paker de (2008:133) caligmasinda, Ogretmenlik uygulamalarinda, uygulama
Ogretim elemanlan ile 0gretmenler arasinda rol catigmasi, birbiriyle celigkili
beklentiler, birlikte hareket edememe, dersin Ogretimine iligkin ydntem
farkliliklart ve uygulamanin yiizeysel olarak ele alinmasi gibi sorunlarin
mevcudiyetine dikkat ¢ekmektedir. Bahsedilen bu sorunlar, bu g¢alismada
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danisman ogretmenlere iliskin olumsuz goriise sahip aday 6gretmenlerin ifade
ettigi diislincelere benzer goriinmektedir.

Aday 6gretmenlerin besinci alt problem kapsaminda, genel olarak aday
Ogretmen yetistirme siirecinde aday 6gretmenin rollerine iliskin daha ¢ok olumlu
gorilis belirttikleri goriilmektedir. Bu olumlu goriisleri ise “plan hazirlama
faydali, faydali roller, dersi izleme faydali, dersi isleme faydali ve rollerimden
memnunum”’ seklinde belirtmislerdir. Katilimcilar olumsuz goriisleri ise “dersi
izleme gereksiz, form doldurma rolii kéti, plan hazirlama gereksiz, gereksiz
roller, dersi isleme gereksiz ve uygulama agwrlikli degil” seklinde ifade
etmislerdir. Konuyla ilgili bir calismada, aday Ogretmenler aday 6gretmen
yetistirme programinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sagladigini, 6grenci
davraniglar ile ilgili farkindaliklarini arttirdigimt bildirmektedir (Gokulu, 2017).
Bir baska c¢alismada ise aday Ogretmen yetistirme programinin, aday
Ogretmenlerin; siif yonetimi, planlama, 6gretim materyali tasarlama, 6gretim
programi, iletisim ve etkilesim, 6zgliven baglaminda gelisimleri icin firsatlar
sundugu belirtilmektedir (Sarikaya, Samanc1 ve Yilar, 2017). Bir diger ¢alismada
ise aday 0gretmenler, siireci; deneyim kazanma, sinif yonetimi, 6grenciyi tanima
imkani, etkilesimli tahta kullanimi, materyal hazirlama, 0&gretim metot ve
teknikleri bakimindan kendileri i¢in faydali bulurken formlarin/raporlarin fazla
olmasi, danisman O&gretmenin bilgisizligi, gdzlem siiresinin uzunlugu,
uygulamaya ayrilan vaktin az olmasi gibi nedenlerden dolay ise siireci ve kendi
rollerini elestirmislerdir (Kozikoglu ve Soyalp, 2018). Konuyla ilgili yapilan bir
bagka calismada ise Ogretmen adaylari, bu siirecte deneyim kazandiklarini
belirtmislerdir (Kilig, Babayigit ve Erkus, 2016).

Aday 6gretmenlerin kendi rollerine iligskin bahsettikleri olumlu durumlar,
aday oOgretmenlerin ¢ogunun bu siirecte istekli olabildigine, siirecin verimli
gecebildigine ve onlarin birtakim tecriibeler kazanabildiklerine isaret etmektedir.
Aday ogretmenlerin kendi rollerine iliskin belirttikleri olumsuz goriislerin,
siiregte isteksiz ve yorgun olmalarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.
Zira aday 6gretmenler, atanir atanmaz dahil olduklar1 bu egitim 6ncesinde KPSS
stres ve yorgunlugunu ve hemen ardindan da goreve baslama telasim
yagamiglardir. Ar1 ve Yilmaz (2015) tarafindan yapilan bir calismada, 6gretmen
adaylarinin KPSS’ye yonelik olumsuz goriiglerinin bulundugu, bu durumun
O0gretmen adaylarinin gelecek kaygisimi ve KPSS’nin yasamlari lizerindeki
olumsuz etkisini de arttirdigi ifade edilmektedir. Aday 6gretmenlerin kendi
rollerine yonelik olumsuz goriisleri ile ilgili bir baska neden ise aday
ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulda karsilagtiklar1 okul yonetimi, danisman
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Ogretmen veya diger 6gretmenler gibi paydaslarin olumsuz yaklagim, tutum ve
davranislar1 olabilir.

Aday 6gretmenlerin altinct ve son alt problem kapsaminda, genel olarak
aday 6gretmen yetistirme slirecinin avantaj veya dezavantajlarina iliskin daha ¢ok
olumsuz/dezavantaj nitelikte gorlis belirttikleri goriilmektedir. Bu olumsuz
goriisleri ise “kullanilan formlarin fazla olmasi/yormasi, stajyer gibi algilanma,
ogrenciler iizerinde etkililigimizin olmamasi, siiregte ek iicret verilmemesi, yaz
tatilinin olmamasi, atandigimiz yerde uygulama yapmama, yoneticiler Ve
danisman ogretmenler tarafindan kullaniima, kendi diistincelerimizi uygulamaya
koyamama, takimilan tavirlarla oOzgiivenimizin zedelenmesi, siire¢ hakkinda
herkesin bilgisiz olmasi, seminer siiresinin uzun ve sikict olmasi, her seyin net bir
planminin olmamasi, yéneticilerin asirt baskict olmasi, ders izleme siirecinin
sagma olmasi, ders islerken danmisman o6gretmenin bizi izlemesi, siirecin
ekonomiklik ilkesine aykiri olmasi, siirecin zaman kaybi yasatmasi, meslekten
soguma ve tiikenmislik sendromu yasama” seklinde belirtmislerdir. Katilimcilar
olumlu/avantaj nitelikteki gortislerini ise “tecriibe kazandirmasi, siirecin ikamet
edilen yerde gerceklesmesi, meslekle ilgili olan kurumlar: tanitmasi, ders igleme
stirecinin uygulamaya firsat vermesi ve oryantasyon saglamaya yardimci
olmast” seklinde ifade etmislerdir. Benzer sekilde Kilig, Babayigit ve Erkus
(2016) tarafindan yapilan ¢alismada, aday 6gretmenler adaylik egitimi ile ilgili
dezavantaj olarak gordiikleri durumlart; 6gretmen gibi degil de Ogrenci gibi
goriilmek, okuldaki idareci ve diger Ogretmenlerin islerini yapmak, adaylik
egitimi yapilan yer ile atanilan yerin sartlarinin farkli olmasi ve 6grencilerin
kendilerini Ogretmen olarak gormemeleri seklinde belirtmislerdir. Ayni
caligmada, avantaj olarak gordiikleri durumlari ise deneyim sahibi olmak, idari
islere yonelik bilgi sahibi olmak ve adaylik egitimini istedikleri ilde alabilmek
olarak bildirmislerdir. Konuyla ilgili yapilan c¢alismalarin hemen hemen
hepsinde, doldurulan formlarin fazla olmasi adaylik egitim siireci ile ilgili olarak
vurgulanan olumsuz bir durumdur (Kili¢, Babayigit ve Erkus, 2016; Kozikoglu
ve Soyalp, 2018; Onder, 2018; Ulubey, 2018).

Bu ¢alismanin bulgulariyla benzer sekilde 6gretmen adaylar1, yaz tatillerini
seminerler nedeniyle kullanamadiklarim1i ve bu durumun performanslarini
diistirdiigiinii belirtmektedir (Sarikaya, Samanci ve Yilar, 2017). Konuyla ilgili
yapilan bir diger ¢aligmada, bu arastirmanin ortaya koydugu bulgularla uyumlu
bir sekilde aday 6gretmenlere gorevleri disinda gesitli isler verilmesi, adaylik
egitim silirecinin uzun olmasi, aday Ogretmenlere Ogretmen gibi degil lisans
ogrencisi gibi davranilmasi, seminerlerin zaman zaman sikici, siirelerinin uzun
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olmas1 gibi durumlar aday Ogretmenler tarafindan bildirilen, siiregte yasanan
sorunlar arasindadir (Ulubey, 2018). Altintas ve Gorgen (2017) tarafindan
yapilan ¢aligmada ise aday 6gretmenlik programinin katkilari; smif ici iletisim,
problem ¢dzme gibi becerilerin gelismesi ve tecriibe edinme olarak belirtilirken,
programin eksik yonleri ise slirecin tam olarak tanimlanmamasi, danisman
Ogretmenlerin isteksiz olmasi, seminerlerin etkili olmamasi, form doldurma,
Ogretmen olarak hissedememe olarak vurgulanmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Bu caligmada, aday Ogretmenlerin iilkemizde yeni sayilabilecek bir
uygulama olan aday 6gretmen yetistirme stireci hakkindaki goriislerinin ortaya
¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda aday 6gretmenlerin, aday 6gretmenlik
stireciyle, konuyla ilgili hazirlanan yonergeyle ilgili daha ¢ok olumsuz goriise
sahip olduklar1 ve silirece yonelik olarak dezavantaj olarak algiladiklari
durumlarin daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine aday 6gretmenlerin,
yoneticilerin, danigman 6gretmenlerin ve kendilerinin aday 6gretmenlik egitimi
siirecindeki rollerine iligkin ise daha c¢ok olumlu goriislere sahip olduklar
caligmanin ortaya koydugu sonuglardandir. Bu baglamda, ¢alismanin sonuglari
g0z Oniine alinarak siirecin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
paydaslara yonelik bazi 6neriler sunulmustur. Bu 6neriler sunlardir:

o Aday Ogretmen yetistirme silireci kapsaminda doldurulan formlar
azaltilmali ve islevsellestirilmelidir.

e Siirecin genel olarak yogunlugu azaltilmali ve programda yer alan bazi
temel etkinlikler, mimkiin oldugunca lisans egitimi kapsamina dahil
edilmelidir.

e Bu siire¢ Oncesinde, danigman 6gretmen ve okul yoneticileri siirec
hakkinda ve aday ogretmenlerin rolleri ile ilgili detayli bir sekilde
bilgilendirilmelidir.

e Bu siiregte, danigman 6gretmen, okul yoneticileri ve okuldaki diger
Ogretmenler, aday Ogretmenlere yonelik olumlu tutum ve davranislar
sergilemelidir.

e Aday Ogretmenler, danigsman Ogretmenler, okul yoneticileri gibi
paydaslarn siiregteki etki ve katkilarinin artmasi, ilgi ve motivasyonlarin
stirekliliginin saglanabilmesi i¢in ticret, ek puan, takdir-tesekkiir belgesi
verme vb. 6zendirici uygulamalar konulmalidir.

[214]



Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Aday Ogretmen Gériisleri (Gaziantep-
Osmaniye illeri Ornegi)

e Aday Ogretmen yetistirme silirecinin ve siirecte yer alan ilgililerin,
kontrolii ve denetimi saglanmalidir.

e Bu calismada, aday Ogretmen yetistirme siirecine yonelik ‘“aday
Ogretmen” gorilslerine yer verilmistir. Bundan sonra yapilacak olan
caligmalar, konuya yonelik danisman Ogretmen, okul yoneticisi, milli
egitim gorevlileri vb. diger paydaslarin goriislerini kapsayabilir.

o Farkli ¢aligsmalarin ortaya koyacagi sonuglar ve bunlarin karsilastiriimasi
program gelistirme agisindan faydali olacaktir.
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