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Oz

Bu caligma, Web of Science (WoS) Core Collection’da egitim ve orgiitsel davranig
kesisiminde yer alan alanyazini bibliyometrik analizle inceleyerek yayimn egilimlerini
egitim yonetimi agisindan degerlendirmeyi amaglamaktadir. Veriler 1 Mayis 2024
tarihinde, “education”, “educational administration/educational management” ve
“organizational behavior” terimleriyle konu (TS: baslk, 6zet ve anahtar kelimeler)
alaninda yapilan, Ingilizce yayinlarla smirlandirilan ve dokiiman tiirii sinmirlamasi
icermeyen bir taramayla elde edilmistir. Veri seti, 1991-2024 yillarina ait 1.787 kayittan
(1.375 makale, 165 bildiri, 121 inceleme ve diger dokiiman tiirleri) olusmaktadir.
Analizler Bibliometrix R paketi ve bu paketin web araylizii olan Biblioshiny ile
yapilmustir. Bulgular, yayin sayisinin 2000°1i yillardan itibaren arttigimi ve 2020-2022
doneminde belirgin bigimde yiikseldigini gdstermektedir; 2024 y1l1 yalnizca yaklagik dort
aylik veri igerdiginden yillik egilim yorumunun disinda tutulmustur. En fazla yayin yapan
dergi Sustainability olmakla birlikte bu bulgu, tek basina siirdiiriilebilirlik temasinin
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alandaki onemine kanit olarak degerlendirilmemistir. Sorumlu yazar iilkelerine gore
ABD, Cin, Birlesik Krallik, Kanada ve Avustralya éne ¢ikmaktadir; 11. sirada yer alan
Tiirkiye’nin yaymlarinda ¢ok iilkeli is birligiyle {iiretilen yayinlarin payt oldukca
disiiktiir. En sik gecen anahtar kelimeler management, performance ve behavior; son
yillarda 6ne ¢ikan terimler ise ethical leadership, knowledge management ve corporate
social responsibility olmustur. En ¢ok atif alan yaymlarm o6nemli bir kisminin
girisimcilik, isletme egitimi ve genel yonetim alanlarindan gelmesi, veri setinin egitim
yonetimi ¢alismalarinin yani sira yonetim egitimi ve genel orgiitsel davranig ¢aligmalarimi
da kapsadigimi gostermektedir. Bulgular bu kapsam sinirliligi  gergevesinde
yorumlanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Yonetimi, Orgiitsel Davranis, Bibliyometrik Analiz, Web of
Science, Arastirma Egilimleri.

Bibliometric Analysis of Research at The Intersection of Education and
Organizational Behavior: An Appraisal from The Perspective of
Educational Administration

Abstract

This study aims to analyze the literature at the intersection of education and organizational
behavior indexed in the Web of Science (WoS) Core Collection through bibliometric
analysis and to evaluate publication trends from the perspective of educational
administration. The data were retrieved on May 1, 2024, through a Topic (TS) search
(title, abstract, and keywords) using the terms “education,” “educational
administration/educational management,” and “organizational behavior,” restricted to
English-language publications and without any document type restriction. The dataset
consists of 1,787 records published between 1991 and 2024 (1,375 articles, 165
proceedings papers, 121 reviews, and other document types). The analyses were
conducted with the Bibliometrix R package and its web interface, Biblioshiny. The
findings show that the number of publications increased from the 2000s onward and rose
markedly between 2020 and 2022; because 2024 includes only about four months of data,
it was excluded from the trend interpretation. Sustainability published the most
documents; however, this result was not regarded as sufficient evidence of the thematic
importance of sustainability in the field. By corresponding author’s country, the USA,
China, the United Kingdom, Canada, and Australia were the leading countries; Tiirkiye
ranked eleventh, and the share of multiple-country publications in its output was very
low. The most frequent keywords were management, performance, and behavior, while
ethical leadership, knowledge management, and corporate social responsibility emerged
as recent trend topics. The fact that a substantial share of the most cited publications came
from entrepreneurship, business school education, and general management indicates that
the dataset includes not only educational administration studies but also management
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education and general organizational behavior research. The findings should be
interpreted within this scope limitation.

Keywords: Educational Administration, Organizational Behavior, Bibliometric
Analysis, Web of Science, Research Trends.

GIRIS

Egitim orgiitlerinin etkililigi biiyiik 6l¢iide bu orgiitlerde gérev yapan yonetici ve
Ogretmenlerin tutum, davranig ve etkilesimlerine baghdir. Bu nedenle insan
davranmigin1 Orgiitsel baglamda inceleyen Orgiitsel davranig disiplini, egitim
yOnetiminin kuramsal ve uygulamali birikiminin temel kaynaklarindan biri olarak
kabul edilmektedir (Hoy & Miskel, 2013). Okul yoneticilerinin liderlik
davraniglari, 6gretmenlerin motivasyonu, ig doyumu ve orgiitsel bagliligi ile okul
kiiltiirii ve iklimi gibi egitim yonetiminin yerlesik ¢aligma konulariin 6nemli bir
kismi, kavramsal temellerini orgiitsel davranis alanyazinindan almaktadir. Bu
durum, oOrgiitsel davranig alanindaki bilgi birikiminin egitim ydnetimi
arastirmalarina nasil yansidigmin sistematik olarak izlenmesini gerekli
kilmaktadir.

En genel anlamda orgiitlerdeki insan davraniginin anlagilmasi, 6ngoriilmesi ve
yonetilmesine odaklanan orgiitsel davranis; bireylerin ve gruplarin orgiit iginde
nasil davrandiklarini, diisiindiiklerini ve hissettiklerini, ise ve orgiite nasil tepki
verdiklerini ve Orgiitlerin ¢evreleriyle nasil etkilesime girdigini inceleyen
disiplinler aras1 bir alandir. Alan; psikoloji, sosyoloji, siyaset bilimi ve kiiltiirel
antropolojiden yararlanarak bireysel, grup ve orgiit diizeyindeki degiskenlerin
davranig tizerindeki etkisini agiklamaya galismaktadir (George & Jones, 2008;
Ivancevich vd., 2014; Luthans, 2011; Robbins & Judge, 2009).

Orgiitsel davranis kavram ve kuramlarmin egitim orgiitlerine aktarilmasi, bu
orgiitlerin  isletmelerden  ayrilan  Ozelliklerinin  dikkate = alinmasim
gerektirmektedir. Okullar; amaglar1 ¢ok boyutlu ve dlgiilmesi gii¢ olan, temel
ciktis1 insan gelisimi olan, kamusal hesap verebilirlik ve mevzuat ¢ercevesinde
isleyen hizmet orgiitleridir. Ogretim siirecinin biiyiik 6lgiide siif iginde ve
gorece Ozerk bigimde yiiriitiilmesi, egitim oOrgiitlerinin gevsek bagli sistemler
olarak nitelendirilmesine yol agmistir (Weick, 1976). Ayrica okullarin temel
islevi O0gretme ve Ogrenme silireci olup bu siirecin etkililigi biiyiikk olgiide
ogretmenlerin mesleki uzmanhigina ve baghilifina dayanmakta; veliler gibi
paydaslar ise okullar iizerinde dogrudan etkide bulunmaktadir (Hoy & Miskel,
2013). Bu 6zellikler; performans, motivasyon veya liderlik gibi kavramlarin okul
baglaminda isletmelerden farkli bicimde tanimlanmasmi ve Olglilmesini
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gerektirebilir. Dolayisiyla oOrgiitsel davranis alanyazininin egitim ydnetimine
katkis1 degerlendirilirken egitim baglamina 6zgili ¢alismalarin genel yonetim ve
isletme odakli ¢aligmalardan ayirt edilmesi 6nem tasimaktadir.

Alanyazindaki kuramsal gelisim incelendiginde klasik yonetim anlayisinin daha
cok orgiitsel yapiya odaklandigy, insan iligkileri yaklasimiyla ¢alisan doyumu ve
sosyal iligkilerin 6ne c¢iktig1, cagdas yaklagimlarda ise liderlik kuramlar1 ve
orgiitsel baglilik gibi kavramlarin agirlik kazandigi goriilmektedir. Son yillarda
pozitif psikoloji temelli yaklagimlar ile duygusal zeka ve psikolojik sermaye gibi
kavramlar da orgiitsel davranis arastirmalarinda yer bulmaya baglamistir
(Luthans & Youssef, 2007). Bu calismada liderlik, is doyumu, baglilik,
motivasyon, okul kiiltiirii ve psikolojik sermaye gibi kavramlar, bibliyometrik
analizde elde edilen anahtar kelime ve trend konu bulgularinin yorumlanmasinda
bagvurulan kavramsal ¢ergeve olarak ele alinmigtir. Bagka bir ifadeyle, egitim
yOnetiminin yerlesik konularinin anahtar kelime analizlerinde ne 6l¢iide goriiniir
oldugu, veri setinin egitim yonetimi alaniyla iliskisini degerlendirmeye yonelik
bir gosterge olarak kullanilmistir.

Orgiitsel davranis alanyazinindaki egilimleri inceleyen calismalar; kullandiklart
veri kaynagi, kapsadiklari donem, inceleme birimi ve analiz yontemi bakimindan
onemli farkliliklar gostermektedir. Bu ¢aligmalarin karsilagtirmali bir 6zeti Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1
Orgiitsel davranig egilimlerini inceleyen onceki ¢aligmalarin karsilastirilmasi
Cahisma Veri kaynagi ve Kapsam / Yontem Temel bulgular
donem inceleme birimi
Kalwani ve ISI Web of Orgiitsel davranis  Sistematik Liderlik en sik ele
Mahesh (2020) Knowledge ve derleme makaleleri derleme alinan alt alan; bunu
yayinci veri (81) motivasyon ve pozitif
tabanlari; 1990-2019 orgiitsel davranis izliyor
Nastasi vd. (2021) JOBM; 1977-1986 Dergi makaleleri Igerik analizi Egitimle ilgili
ve 2010-2019 makalelerin orani
%13’ten %22’ye
yiikselmis
Martin-del-Rio WoS Core Pozitif orgiitsel Bibliyometrik ABD, Birlesik Krallik,
vd. (2021) Collection; 1904- psikoloji (7.181 analizve bilim  Cin ve Avustralya en
2020 makale) haritalama fazla katki saglayan
iilkeler
Ozgiiles vd. Uluslararasi Orgiitsel davranis ~ Bibliyometrik 2019 sonrast belirgin
(2023) alanyazin; 1975- makaleleri analiz artis; en fazla yayin
2021 2021°de
Triculescu (2022) WoS; 2018-2022 Orgiitsel davranis ~ Bibliyometrik En fazla yayin 2021°de;
makaleleri (1.188)  analiz Cin ve ABD 6ne ¢ikiyor

(VOSviewer)
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Calisma Veri kaynagi ve Kapsam / Yontem Temel bulgular
donem inceleme birimi

Taysir vd. (2017) Ulusal Yo6netim ve Olgek gelistirme Igerik analizi Orgiitsel giiven ve orgiit
Organizasyon bildirileri (33) kiiltiirti dlgekleri 6ne
Kongresi; 1993-2016 ¢ikiyor

Bellek vd. (2020) ODK ve AOM Kongre bildirileri Karsilagtrmali  AOM’de etik ve
Proceedings; 2013- igerik analizi ¢atisma konular1
2017 ODK’ye gére daha sik

Bayrake1 (2022)  Tiirkiye’de 2021 Lisansiistii tezler Igerik analizi Yiiksek lisansta ig

yilinda tamamlanan  (33) doyumu, doktorada
tezler lider-iiye etkilesimi one
¢ikiyor
Bayhan vd. Tiirkiye’deki Makale ve Egilim analizi Motivasyon en sik,
(2024) hakemli dergiler ve  lisansiistii tezler catisma yonetimi en az

tezler; 2010-2024
Tiirkiye adresli 15
dergi; 2001-2018

¢alisilan konu
Makalelerin yaklagik
beste biri orgiitsel
davranisla ilgili; liderlik
ve oOrgiitsel ozellikler
one cikiyor

Yilmaz (2019) Egitim yonetimi Icerik analizi

makaleleri

Not. JOBM: Journal of Organizational Behavior Management; ODK: Orgiitsel Davranis Kongresi;
AOM: Academy of Management.

Tablo 1 incelendiginde ii¢ oriintii dikkat ¢ekmektedir. Ilk olarak uluslararasi
caligmalarin (Kalwani & Mahesh, 2020; Martin-del-Rio vd., 2021; Nastasi vd.,
2021; Ozgiiles vd., 2023; Triculescu, 2022) cogunlukla isletme ve ydnetim
alanim1 ya da orgiitsel davranigin belirli bir alt alanin1 konu aldigi, egitim
baglamim ise ancak sektorel bir alt kategori olarak ele aldigi goriilmektedir.
Ornegin Nastasi vd. (2021), Journal of Organizational Behavior Management
(JOBM) dergisinde yayimlanan makalelerden egitimle ilgili olanlarin oraninin
1977-1986 doneminde %13 iken 2010-2019 déneminde %22’ye yiikseldigini
bildirmistir. Ikinci olarak Tiirkiye’deki galismalarin (Bayhan vd., 2024; Bayraket,
2022; Bellek vd., 2020; Taysir vd., 2017) veri kaynagi olarak ulusal kongre
bildirilerini, ulusal dergileri veya lisansiistii tezleri kullandig1 ve biiyiik dlciide
igerik analizine dayandig goriilmektedir. Bu caligsmalarda liderlik, motivasyon,
is doyumu, oOrgiitsel gliven ve Orgiit kiiltiirii en sik ¢alisilan konular olarak one
cikmaktadir. Genel olarak ya da farkli sektorlerde orgiitsel davranis alanyazininin
bibliyometrik analizini yapan baska caligmalar da bulunmaktadir (Al Zeer &
Salahat, 2024; Miicevher vd., 2020; Turgut & Begenirbas, 2016; Yorulmaz vd.,
2022). Ugiincii olarak egitim yonetimi ile orgiitsel davramsi dogrudan
iligkilendiren ve ulasilabilen tek ¢aligma olan Yilmaz (2019), Tiirkiye adresli 15
dergide 2001-2018 yillarinda yayimlanan makaleleri incelemis; makalelerin
yaklasik beste birinin Orgiitsel davranisla ilgili oldugunu ve liderlik, orgiitsel
ozellikler ile prososyal davranislarin en sik ¢aligilan konular arasinda yer aldigin
bildirmistir. Yazar, bu yogunlugun s6z konusu kavramlarmn kolay 6l¢iilebildigine
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iligkin bir inangla iliskili olabilecegini de ileri stirmiistiir. Ancak bu caligma,
uluslararasi dergilerde yayimlanan galigsmalar1 kapsamamaktadir.

Bu sentez, orgiitsel davranig egilimlerine iligkin ¢aligmalarin ya genel igletme-
yonetim alanim ya da Tiirkiye’deki ulusal yayin, bildiri ve tezleri esas aldigini
gostermektedir. Yazarlarin erisebildigi kadariyla, uluslararasi atif indekslerindeki
egitim baglamli orgiitsel davranig yayimnlarmi bibliyometrik olarak inceleyen
caligmalar sinirlidir. Bu ¢alismanin odagi Tiirkiye degil, WoS’ta indekslenen
uluslararasi alanyazindir; Tiirkiye’nin konumu ise veri setindeki {ilkelerden biri
olarak ve ulusal c¢aligmalarla karsilastirma yapmaya olanak verdigi 6l¢iide ele
almmustir,

Bu c¢alismanin amaci, WoS Core Collection’da egitim ve orgiitsel davranis
kesisiminde indekslenen yayinlarin performans gostergelerini (yayin, kaynak,
yazar, kurum, ilke ve atif dagilimlar1) ve kavramsal egilimlerini (anahtar
kelimeler ve trend konular) betimlemek ve bu egilimleri egitim yoOnetimi
acisindan degerlendirmektir. Calisma, yeni aragtirma alanlarmi dogrudan
belirlemekten cok, gelecekteki arastirmalar i¢in betimsel bir zemin sunmay1
amaclamaktadir. Bu dogrultuda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmstir:

1. Egitim ve oOrgiitsel davranis kesisimindeki bilimsel iiretimin yillara gore
dagilimi ve egilimi nasildir?

2. Bu alanda en fazla yayin yapan kaynaklar, en fazla yerel atif alan yazarlar ve
en fazla yaym yapan kurumlar hangileridir?

3. Yaymlarin sorumlu yazar iilkelerine gére dagilimi ve tilkeler arasi is birligi
orlintiisii nasildir?

4. En fazla kiiresel ve yerel atif alan yayinlar hangileridir?

5. En sik gecen anahtar kelimeler ve zaman iginde 6ne ¢ikan trend konular
nelerdir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu aragtirmada, egitim ve Orgiitsel davranis kesisiminde yapilmig olan
calismalarin  ¢iktilarmi, egilim ve yonelimlerini incelemek amaciyla
bibliyometrik analiz yontemine basvurulmustur. Bibliyometrik analiz, bilimsel
alanyazinin nicel analizini gergeklestiren bir arastirma metodolojisi olarak
tanimlanabilir (Aria & Cuccurullo, 2017). Bir aragtirma konusu veya alanimin
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entelektiiel yapisinin durumunu ve ortaya ¢ikan egilimleri sunmak i¢in biiyiik
miktardaki bibliyometrik veriyi 6zetler (Donthu vd., 2021).

Veri Tabani ve Sorgu

Aragtirmanin verileri Clarivate tarafindan sunulan Web of Science (WoS) Core
Collection veri tabanindan elde edilmistir. WoS, kapsamli bir arastirma platformu
olarak kabul edilmekte (Liu & Li, 2020) ve bibliyometrik analizlerde yaygin
olarak kullanilmaktadir. Tarama 1 Mayis 2024 tarihinde, WoS’un konu (Topic,
TS) alaninda gergeklestirilmistir; bu alan yayinlarm baslik, 6zet, yazar anahtar
kelimeleri ve Keywords Plus alanlarini kapsamaktadir. Taramada dil filtresi
olarak yalnizca Ingilizce yaymlar secilmistir. Kullanilan sorgu dizesi asagida
aynen verilmistir:

TS=((education OR "educational administration" OR "educational
management") AND "organizational behavior" OR "organizational behaviour"
OR "organizational behaviors" OR "organizational behaviours")

Veri seti 1991-2024 yillarim1 kapsamaktadir; WoS’un 6zet ve yazar anahtar
kelimelerini 1991 yilindan itibaren indekslemeye baslamasi, bu baslangic yiliyla
uyumludur. Bitig 6l¢iitli tarama tarihidir (1 Mayis 2024); bu nedenle 2024 yili
yaklagik dort aylik kismi veriyi temsil etmektedir.

Secim Olgiitleri ve Veri Seti

Dil filtresiyle yalmzca Ingilizce yaymnlar segilmis, dokiiman tiiriine iliskin ise
herhangi bir filtre uygulanmamis; WoS’un sorguya dondiirdiigii tiim dokiiman
tiirleri analize dahil edilmistir. Bu nedenle veri setinde makalelerin yani sira
bildiri, inceleme, editoryal materyal, not, kitap incelemesi ve toplant1 6zeti gibi
tiirler de yer almaktadir (Tablo 2). Erken erisim (early access) durumundaki 48
kayit ve bir geri ¢ekilmis makale veri setinde tutulmustur. Veriler tek bir veri
tabanindan elde edildiginden veri tabanlar1 arasi birlestirme yapilmanmusgtir. ik
taramada elde edilen 1.787 kayit, baslik ve 6zet temelinde ek bir konu ilgisi
elemesine tabi tutulmadan analiz edilmistir; dolayisiyla ilk tarama ile son veri
setindeki kayit sayis1 aynidir. Bu tercih, veri setinin egitim yonetimi disindaki
isletme, yOnetim egitimi, saglik ve genel orgiitsel davranmis caligmalarii da
icermesine yol agmistir; bu durumun bulgulara etkisi tartisma ve sinirliliklar
boliimlerinde ele alinmastir.

Veri Analizi

Verilerin bibliyometrik analizi i¢in Aria ve Cuccurullo (2017) tarafindan
gelistirilen Bibliometrix R paketi ve bu paketin web tabanli arayiizii olan
Biblioshiny kullanilmigtir. Arastirma sorulari ile kullanilan gostergeler su sekilde
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eslestirilmistir: Birinci soru i¢in yillik yaym sayis1 ve yillik biiyiime oran1 (Sekil
1); ikinci soru igin kaynaklara gore yayin sayis1 (Sekil 2), yazarlarin yerel atif
sayist (Sekil 3) ve kurumlara gore yayin sayis1 (Sekil 4); liglincii soru i¢in sorumlu
yazar lilkelerine gore tek tilkeli ve ¢ok iilkeli yayin sayilar1 (Sekil 5) ile tilkeler
arasi ig birligi haritasi (Sekil 6); dordiincii soru igin kiiresel ve yerel atif sayilari
(Sekil 7 ve Sekil 8); besinci soru igin anahtar kelimelerin goriilme sikliklari (Sekil
9) ve trend konu analizi (Sekil 10).

Kiiresel atif, bir yayinin tarama tarihine kadar WoS genelinde aldig1 toplam atif
sayisini; yerel atif ise yaymin yalnizca analiz edilen 1.787 kayitlik veri setindeki
yayinlar tarafindan aldig1 atif sayisii ifade etmektedir. Ulke dagiliminda yaynlar
sorumlu yazarin iilkesine atanmigtir. Tek iilkeli yayin (Single Country
Publication, SCP) tiim yazarlar1 sorumlu yazarla ayni iilkede bulunan yayinlari;
cok {ilkeli yaym (Multiple Country Publication, MCP) ise en az bir yazar farkli
bir iilkede bulunan yayinlar1 géstermektedir. Kurum dagiliminda kurum adlar
WoS kayitlarinda yer aldigi bi¢imiyle kullanilmig, WoS’un iist kurulusg
diizeyindeki adlandirmalar1 (6r. University System of Ohio) korunmus ve ek bir
standardizasyon yapilmamigstir. Anahtar kelime analizlerinde Keywords Plus
(ID) alant kullanilmistir. Trend konu analizi 2002-2024 zaman araliginda
gergeklestirilmigtir. Verilerin betimsel 6zellikleri Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2

Verilerin betimsel 6zellikleri

Veriler hakkindaki temel bilgiler Bulgu
Zaman aralig1 1991-2024
Kaynaklar (dergiler, kitaplar vb.) 1.059
Dokiimanlar 1.787
Yillik biiytime orani (%) 11,07
Dokiiman ortalama yas1 7,64
Dokiiman basina ortalama atif 22,29
Referanslar 91.305
Dokiiman icerigi

Keywords Plus (ID) 3.152
Yazar anahtar kelimeleri (DE) 5.007
Yazarlar ve yazarlar arasi is birligi

Yazarlar 6.649
Tek yazarli dokiimanlarin yazarlari 283
Tek yazarli dokiimanlar 296
Dokiiman basima ortak yazar sayisi 4,06
Uluslararast is birligi oran1 (%) 24,17
Dokiiman tiirleri

Makale 1.375
Makale; kitap boliimii 32
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Veriler hakkindaki temel bilgiler Bulgu
Makale; erken erisim 46
Makale; bildiri 23
Makale; geri ¢ekilmis yaym 1
Kitap incelemesi 1
Editoryal materyal 17
Editoryal materyal; kitap boliimii 1
Toplant: 6zeti 1
Not 1
Bildiri 165
Inceleme 121
Inceleme; kitap bolimii 1
Inceleme; erken erisim 2
Toplam 1.787

Not. Yillik biiylime oran1 Bibliometrix tarafindan 1991-2024 aralif1 igin hesaplanmistir; 2024 y1li
kismi veri igerdiginden bu deger ihtiyatla yorumlanmalidir.

Tablo 2’de goriildigii gibi, 1991-2024 yillar arasinda 1.787 yayin 1.059 farkh
kaynakta yayimlanmistir. Her bir dokiimanin ortalama atif sayis1 22,29 olarak
belirlenmistir. Calismalarda toplam 91.305 referansa yer verilmistir. Yazar ve
yazarlar arasi is birligi agcisindan degerlendirildiginde, caligmalarda toplam 6.649
yazarin yer aldigi goriilmektedir. Tek yazarli yaymlarin sayis1 296 olup bu
dokiimanlar iireten yazar sayist 283’tiir. Genel olarak yayin basina diigen ortak
yazar sayist 4,06 olarak hesaplanmistir. Uluslararas1 is birligi orani ise
%24,17’dir. Dokiiman tiirleri bakimindan veri seti 1.375 makale, 165 bildiri, 121
inceleme, 46 makale/erken erigim, 32 makale/kitap boliimii, 23 makale/bildiri, 17
editoryal materyal, 2 inceleme/erken erisim ile her biri birer kayittan olusan geri
cekilmis makale, kitap incelemesi, editoryal materyal/kitap boliimii, toplanti
0zeti, not ve inceleme/kitap boliimii tiirlerinden olusmaktadir (toplam 1.787).

Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu arastirmanin bazi smirhliklar: bulunmaktadir. ilk olarak veriler
yalnizca WoS Core Collection’dan elde edilmis ve tarama Ingilizce
yayinlarla sinirlandirilmistir; bu nedenle Scopus, ERIC ve TR Dizin gibi
veri tabanlarinda yer alan ve Ingilizce disindaki dillerde, 6zellikle Tiirkce
olarak ulusal dergilerde yayimlanan egitim yonetimi ¢aligmalar1 kapsam
disinda kalmaktadir. Ikinci olarak WoS’ un Ingilizce yayinlar1 ve Kuzey
Amerika ile Bat1i Avrupa merkezli dergileri daha yogun kapsamasi, iilke
ve kurum dagilimlarm etkileyebilir. Ugiincii olarak tarama 1 Mayis 2024
tarihinde yapildigindan 2024 y1li kismi veri igermektedir. Dordiincii olarak
arama terimleri, 6zellikle tek bagina kullanilan “education” terimi, asiri
genis olabilir; bashk ve 0Ozet temelinde konu ilgisi elemesi
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yapilmadigindan egitim yonetimiyle dogrudan iligkili olmayan isletme,
girisimcilik, saghik ve yonetim egitimi ¢alismalar1 da veri setine dahil
olmustur. Ayrica WoS’ta AND operatorii OR operatoriinden Once
islendiginden, sorgudaki ‘“organizational behaviour”, “organizational
behaviors” ve “organizational behaviours” varyantlar egitim terimlerine
baglanmamig; bu varyantlar1 iceren kayitlar egitimle ilgili bir terim
icermeseler de veri setine girmis olabilir. Bu nedenle bulgular, egitim
yonetimine 0zgli alanyazindan c¢ok egitim ve Orgiitsel davranig
kesisimindeki genis alanyazini yansitacak bigimde yorumlanmalidir.
Besinci olarak atif sayilar1 tarama tarihine baglidir ve yeni yaymlar atif
biriktirmek i¢in daha az zamana sahip oldugundan atif gostergeleri eski
yayinlar lehine yanl olabilir. Altinci olarak kurum ve iilke adlarinda WoS
kayitlarindaki adlandirmalar kullanilmis ve ek bir standardizasyon
yapilmamistir; bu durum bazi kurumlarin iist kurulus diizeyinde birlesik,
bazilarinin ise ayr1 goriinmesine neden olabilir. Yedinci olarak anahtar
kelime analizleri yalnizca Keywords Plus alanina dayanmaktadir; yazar
anahtar kelimelerinin kullanilmas1 farkli sonuglar verebilir ve es anlaml
terimlerin birlestirilip birlestirilmedigine iligskin kayit bulunmamas: bu
analizlerin yorumunu sinirlamaktadir. Son olarak bibliyometrik
gostergeler yayinlarin igerik kalitesini veya bilimsel degerini 6l¢gmemekte,
yalnizca yayin ve atif driintiilerini betimlemektedir.

Etik Beyan

Bu calisma, kamuya agik bibliyografik veriler iizerinde yiiriitiilen ve insan
katiimc1 igermeyen bir bibliyometrik analiz oldugundan etik kurul izni
gerektirmemektedir.

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, egitim ve orgiitsel davranis kesisimindeki alanyazinin bibliyometrik
analizi sonucunda elde edilen bulgular aragtirma sorular1 sirastyla sunulmustur.

Yaymlarin Yillara Gore Dagilhim

Sekil 1’deki yatay eksen yillar, dikey eksen ise yayin sayilarin1 gostermektedir.
Bu sekle bakildiginda 1990’larin baslarindan itibaren yapilan calismalarin
sayisinin diisiik seviyelerde seyrettigi goriilmektedir. 2000’li yillardan sonra
belirgin bir artis egilimi baglamig ve 2010°dan itibaren daha hizli bir yiikselig
gergeklesmigtir. 2019°dan 2020’ye kadar belirgin bir artisin olmamasi ve 2020-
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2022 yillar arasindaki hizli ve keskin artig dikkat ¢ekicidir. Tarama 1 Mayis 2024
tarihinde yapildigindan 2024 yili yalmzca yaklagik dort aylik yaymlan
icermektedir. Bu nedenle grafikte 2023’ten 2024’e goriilen diislis gercek bir
azalma olarak yorumlanmamis ve 2024 yili yillik egilim karsilastirmasinin
disinda tutulmustur.

*2024: kismi veri (1 Ocak-1 Mayis 2024)

2023

S S
& &

Sekil 1. Yillara gore bilimsel iiretim

Not. 2024 y1l1, tarama tarihi (1 Mayis 2024) nedeniyle kismi veri icermektedir.
Kaynaklar, Yazarlar ve Kurumlar

Sekil 2, veri setinde en fazla yaymi bulunan kaynaklar1 gostermektedir.
Sustainability dergisi 48 yayinla ilk sirada yer almakta; bunu Journal of
Management Education (f=28) ve Frontiers in Psychology (f=23) izlemektedir.
[k siralarda yonetim egitimi, is etigi ve psikoloji dergilerinin bulunmasi, veri
setinin egitim yonetimi dergilerinin yani sira isletme/yonetim egitimi ve psikoloji
alanlarindaki yayinlar1 da kapsadigimi gostermektedir.
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Most Relevant Sources

JOURNAL OF MANAGENENT EDLCATION o

FRONTIERS INPSYCHOLOGY o

AGADEMY OF MANAGEMENT LEARNING & EDUCATION r)
£ JOURNAL OF BUSINESS ETHICS ©
5

H

3

INTERNATIONAL JOURNAL OF EDUCATIONAL MANAGEMENT
JOURNAL OF MANAGEMENT DEVELOPMENT

JOURNAL OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR MANAGEMENT

INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT EDUCATION

INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL ANALYSIS

20
N. of Documents

Sekil 2. En fazla yayin yapan kaynaklar (dergiler)

Not. Yatay eksen (N. of Documents) yayn sayisini gostermektedir.

Sekil 3, veri setindeki yayinlar tarafindan en fazla atif alan (yerel atif) yazarlar
gostermektedir. Bu gosterge yazarlarin genel bilimsel etkisini degil, yalmzca
analiz edilen veri seti i¢indeki yaymlar tarafindan ne dlclide atif aldiklarim
yansitmaktadir. Bennis W. G. ve O’Toole J. en fazla yerel atif alan yazarlar olarak
one ¢ikmakta; bunlar1 Fong C. T. ve Pfeffer J. izlemektedir. Bu yazarlarin 6ne
cikmasinda, isletme okullarindaki egitim modellerini elestiren yaymlarinin
(Bennis & O’Toole, 2005; Pfeffer & Fong, 2002) veri setinde yer almasi
belirleyici olmustur.
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Most Local Cited Authors

BENNIS WG

OTOOLE

Authors

GALLETTAD

HOVAV A

STUBBS EC

TAYLOR SN

Local Citations

Sekil 3. En fazla yerel atif alan yazarlar
Not. Yatay eksen (Local Citations) yerel atif sayisini gostermektedir.

Sekil 4, egitim ve orgiitsel davranis kesisiminde en fazla yayin yapan kurumlari
gostermektedir. University of Toronto 69 yaymn ile en fazla yaym yapan
kurumdur. Bunu University System of Ohio (64), University of California System
(60), McGill University (58) ve Harvard University (43) izlemektedir. Diger
kurumlar arasinda Vrije Universiteit Amsterdam, University of London, US
Department of Veterans Affairs, Veterans Health Administration (VHA) ve Johns
Hopkins University bulunmaktadir. University System of Ohio ve University of
California System gibi adlar, WoS’un birden fazla kampiisii iist kurulus
diizeyinde birlestiren adlandirmalaridir; bu nedenle bu sayilar tek bir kampiisiin
iiretkenligi olarak yorumlanmamalidir. Saglik hizmetleri kurumlarinin listede yer
almasi ise veri setinin saghk oOrgiitlerindeki Orgiitsel davranis ve egitim
caligmalarini da icerdigini diislindiirmektedir.
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Most Relevant Affiliations

Affiliations

c

UNIVERSITY OF LONDON 41)
US DEPARTMENT OF VETERANS AFFAIRS T3}

VETERANS HEALTH ADMINISTRATION (VHA)

JOHNS HOPKINS UNIVERSITY

20 40 60
Articles

Sekil 4. En fazla yayin yapan kurumlar

Not. Kurum adlart WoS kayitlarindaki bi¢imiyle verilmistir. Yatay eksen (Articles) yayin sayisini
gostermektedir.

Ulkeler ve Uluslararasi Is Birligi

Sekil 5, yaymlarin sorumlu yazar iilkelerine gére dagilimini ve bu yaymlarn tek
iilkeli (SCP) ya da c¢ok iilkeli (MCP) is birligiyle firetilip tretilmedigini
gostermektedir. Yayinlarin 6nemli bir kismmin sorumlu yazari ABD, Cin,
Birlesik Krallik, Kanada ve Avustralya’dadir. ABD’de toplam yayin sayisi
yaklasik 460 olup bu yaymlarin biiyiik cogunlugu tek {ilkeli yayimnlardir. Cin ve
Birlesik Krallik gibi iilkelerin yayinlari arasinda c¢ok iilkeli is birligiyle iiretilmis
yaymlar da bulunmaktadir. Tiirkiye, sorumlu yazar iilkeleri arasinda 11. sirada
yer almaktadir. Tiirkiye adresli yayinlarda ¢ok iilkeli (MCP) yayinlarin sayisi, tek
iilkeli (SCP) yayinlara kiyasla oldukga azdir.

[4530]



Egitim ve Orgiitsel Davrams Kesisimindeki Aragtirmalarin Bibliyometrik Analizi...

Corresponding Author's Countries

Countries Ush-

CHINA-
UNITED KINGDOM -
CANADA-
AUSTRALIA-
NETHERLANDS -
SPAIN-

INDIA-

MALAYSIA -
Collaboration

B sce
I voe

ITALY -

TURKEY -

GERMANY -

PORTUGAL -

IRAN -

PAKISTAN -

BRAZIL -

INDONESIA -

KOREA-

BELGIUM-

RUSSIA-

[
N. of Documents
SCP: Single Country Publications, MCP: Multple Country Publications

Sekil 5. Sorumlu yazar iilkelerine gore yayin sayilar

Not. SCP: Tek iilkeli yayin (Single Country Publication); MCP: Cok iilkeli yayin (Multiple Country
Publication). Yatay eksen (N. of Documents) yayin sayisini gostermektedir.

Sekil 6’da verilen {iilke is birligi haritasina bakildiginda, ana is birligi
merkezlerinin ABD, Avrupa, Asya ve Avustralya oldugu goriilmektedir. ABD,
haritada en fazla is birligi yapilan merkezlerden biri olarak one ¢ikmaktadir.
ABD’nin hem Avrupa hem Asya hem de Avustralya ile yogun is birligi aglar
bulunmaktadir. Avrupa iilkeleri arasinda da yogun bir is birligi ag1 goriilmektedir.
Ozellikle Almanya, Birlesik Krallik, Fransa ve Hollanda gibi iilkeler hem kendi
aralarinda hem de diger kitalarla siki is birlikleri i¢indedir. Cin ve Japonya,
Asya’nin 6ne ¢ikan is birligi merkezlerindendir. Avustralya hem Asya hem de
ABD ile yogun is birligi i¢indedir. Afrika ve Gliney Amerika’daki iilkeler, diger
bolgelere kiyasla daha sinirl is birligi aglarina sahip goriinmektedir. Yogun is
birligi baglantilarinin ¢ogunlukla Kuzey Amerika, Avrupa ve Asya-Pasifik
iilkeleri arasinda goriilmesi, bu iilkelerin arastirma kapasitesiyle iligkili
olabilecegi gibi WoS’un Ingilizce ve Bati merkezli indeks kapsammi da
yansittyor olabilir.

[4531]



Bahriye Yesim DEMIR, Aydan ORDU, Zeynep Meral TANRIOGEN

Country Collaboration Map

Sekil 6. Ulkeler aras is birligi haritast

Not. Ulkelerin mavi tonunun koyulugu yayin sayisin, iilkeler arasindaki gizgiler ortak yazarhik
baglantilarin1 gostermektedir.

En Fazla Atif Alan Yayinlar

Sekil 7, veri setinde WoS genelinde en fazla atif alan (kiiresel atif) yayinlar
gostermektedir. Chen vd. (1998) 1.463 atifla ilk sirada yer almakta; bunu Bennis
ve O’Toole (2005; 1.144 atif), Hambrick vd. (1996; 1.135 atif) ve Pfeffer ve Fong
(2002; 1.024 atif) izlemektedir. Bu yaymlarin hicbiri dogrudan bir egitim
yoOnetimi arastirmasi degildir: Chen vd. (1998) girisimcilerin ve yoneticilerin
girisimcilik 6z yeterliklerini karsilagtiran bir girisimcilik ¢alismasi, Hambrick vd.
(1996) iist yonetim ekiplerinin heterojenligini inceleyen bir stratejik yonetim
caligmasi, Bennis ve O’Toole (2005) ile Pfeffer ve Fong (2002) ise isletme
okullarindaki egitimi elestiren ¢alismalardir. Bu bulgu, sorgu yapisinin egitim
yonetimi disindaki yiiksek atifli yonetim ¢aligmalarini da veri setine dahil ettigini
gostermektedir.
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Most Global Cited Documents

CHEN CC, 1998, J BUS VENTURING

BENNIS WG, 2005, HARVARD BUS REV

HAMBRICK DC, 1996, ADMIN SCI QUART

PFEFFER J, 2002, ACAD MANAG LEARN EDU

D'ARCY J, 2009, INFORM SYST RES

Documents

EYSENBACH G, 2008, J MED INTERNET RES

STERMAN JD, 1994, SYST DYNAM REV

GILBODY S, 2003, JAMA-J AM MED ASSOC

LEUNG AKY, 2008, AM PSYCHOL

DOLLARD MF, 2010, J OCCUP ORGAN PSYCH

(]

(]

1000
Global Citations

Sekil 7. En fazla kiiresel atif alan yayimlar

Not. Atif sayilar tarama tarihine (1 Mayis 2024) aittir.

Sekil 8’de verilen en fazla yerel atif alan yayinlara bakildiginda kiiresel atiflarda
da yer alan Bennis ve O’Toole (2005) 26 atif ile ve Pfeffer ve Fong (2002) 20 atif
ile 6ne ¢ikmaktadir. Yerel atif sayilarmin kiiresel atiflara gore oldukca diisiik
olmasi, veri setindeki yaymlarin birbirine siirl diizeyde atif yaptigini ve ortak
cok farkli alt alanlara dagildigim

bir entelektiiel cekirdek olusturmaktan
diisiindiirmektedir.

Most Local Cited Documents

BENNIS WG, 2005, HARVARD BUS REV

PFEFFER J, 2002, ACAD MANAG LEARN EDU

D'ARCY J, 2009, INFORM SYST RES

BOYATZIS RE, 2002, ACAD MANAG LEARN EDU

GILAL FG, 2019, CORP SOC RESP ENV MA

Documents

MEIER KJ, 2001, J PUBL ADM RES THEOR

ALONDERIENE R, 2016, INT J EDUC MANAG

ABORAMADAN M, 2022, INT J ORGAN ANAL

HAMBRICK DC, 1996, ADMIN SCI QUART

CHEN CC, 1998, J BUS VENTURING

Local Citations

Sekil 8. En fazla yerel atif alan yaynlar

Not. Yerel atif, yayinin yalnizca analiz edilen veri setindeki yaymlardan aldig: atif sayisidir.
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Anahtar Kelimeler ve Trend Konular

Sekil 9°da en sik gecen anahtar kelimeler ve goriilme sikliklar1 gosterilmektedir.
Management (yonetim; f = 344) en sik gecen anahtar kelimedir; bunu
performance (performans; f = 246), behavior (davramig; f = 228), education
(egitim; f= 183), impact (etki; f = 178), model (model; f = 141) ve work (is; f =
137) izlemektedir. Leadership (liderlik), job satisfaction (is doyumu) ve attitudes
(tutumlar) da en sik gecen anahtar kelimeler arasindadir. En sik gecen on terim
arasinda okul, O0gretmen veya okul yoneticisi gibi egitim yOnetimine 0zgi
kavramlarm bulunmamasi, veri setinin genel yOnetim ve Orglitsel davranis
alanyazintyla giiglii bir értiisme i¢inde oldugunu gostermektedir.

Most Relevant Words

Keywords Plus

Occurrences

Sekil 9. En sik gegen anahtar kelimeler ve goriilme sikliklari

Not. Analizde Keywords Plus (ID) alan1 kullanilmustir; yatay eksen (Occurrences) goriilme sikligini
gostermektedir.

Sekil 10°da her terim i¢in ¢izgi, terimin veri setinde goriildiigii yillarin birinci ve
iiciincii ¢eyreklikleri arasindaki donemi; daire terimin goriildiigii yillarin ortanca
degerini; dairenin biiylikligii ise terimin goriilme sikligim gostermektedir.
Dolayisiyla ¢izgi uzunlugu bir konunun giincelligini degil, terimin kullanimimin
ne kadar genis bir doneme yayildigim gostermektedir. Bu sekle gore 2006
yilindan itibaren bazi kavramlarin daha sik kullanilmaya baslandigi, 2014
sonrasinda ise terim ¢esitliliginin belirgin bigimde arttig1 goriilmektedir. Ortanca
yil1 en giincel olan terimler arasinda ethical leadership (etik liderlik), reflection
(yansitma), knowledge management (bilgi yonetimi), engagement (ise baglilik)
ve corporate social responsibility (kurumsal sosyal sorumluluk) yer almaktadir.
Job satisfaction (is doyumu), performance (performans), management (yonetim),
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education (egitim) ve attitudes (tutumlar) ise kullanimi daha uzun bir doneme
yayilan terimlerdir. Ayrica patient, surgery ve chronic illness gibi saglik alanina
ait terimlerin listede yer almasi, veri setinin saglik orgiitlerine iligkin ¢calismalar
da igerdigini gdstermektedir.

Trend Topics

00
[olo1)
%00

00

00
=
)

rm frequency

100

Term
°00
( X X}

300

[11)

(1)

')

2002
2004
2006
2008
2010

3

3

3

Year

Sekil 10. Trend konular (2002-2024)

Not. Cizgiler terimin goriildiigii yillarin birinci ve tigiincii ¢eyreklik araligini, daireler ortanca yili;
daire biiyiikliigii ise terimin goriilme sikligini (Term frequency) gostermektedir.

TARTISMA

Bu boliimde bulgular, arastirma sorular1 sirasiyla ve benzer bibliyometrik
caligmalarin veri tabani, donem ve kapsam farkliliklar1 dikkate alinarak
tartisilmaktadir. Tartigmanin  biitiinlinde, veri setinin egitim yonetimi
caligmalarinin yani sira igletme ve yonetim egitimi, saglhk orgiitleri ve genel
orgiitsel davranis ¢caligmalarini da icerdigi goz 6niinde bulundurulmalidir.

Birinci aragtirma sorusuna iliskin bulgular, yaym sayisinin 2000°li y1llardan sonra
arttigin1 ve 2010°dan itibaren hizlandigim gostermektedir. Bu oriintii, farkl veri
kaynaklar1 ve donemleri esas alan ¢aligmalarla genel olarak tutarlidir: 1975-2021
donemindeki orgiitsel davramis yaymnlarini inceleyen Ozgiiles vd. (2023)
2019’dan itibaren belirgin bir artis oldugunu ve en fazla yaymni 2021’°de
yapildigini; 2018-2022 dénemini inceleyen Triculescu (2022) ise en fazla yaymin
2021 yilina ait oldugunu bildirmistir. Ancak bu ¢aligmalarin genel orgiitsel
davranig alanim kapsadigi dikkate alindiginda, gozlenen benzerlik alan
genelindeki biiyiimenin bir yansimasi olarak da degerlendirilebilir. WoS’ un
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indeksledigi dergi sayisinin zaman iginde artmasi da yaymn sayilardaki
yiikselise katkida bulunmus olabilir. 2010 sonrasindaki artigsa iligkin olas1
aciklamalardan biri, pozitif orgiitsel davranig ve psikolojik sermaye (Luthans &
Youssef, 2007; Luthans vd., 2006), doniisiimcii liderlik (Bass, 1990) ve 6grenen
orgiitler (Senge, 1990) gibi kuramsal yaklagimlarin egitim arastirmalarinda daha
goriliniir hile gelmesidir; ancak bu ¢alismadaki analizler bu agiklamay1 dogrudan
test etmemektedir. Benzer bigcimde 2020-2022 donemindeki artisin pandemi
siirecinde egitim kurumlarinda yasanan doniisiimler ve uzaktan egitim
uygulamalariyla iligkili olabilecegi diisiiniilebilir; ne var ki bu olasilik tematik
veya igerik analiziyle stnanmadigindan yalnizca olas1 agiklamalardan biri olarak
degerlendirilmelidir. 2024 yilindaki diisiis ise tarama tarihinden kaynaklanan
kismi veri nedeniyle yorumlanmamustir.

Ikinci arastirma sorusuna iliskin bulgular, en fazla yaymn yapan derginin
Sustainability oldugunu gostermektedir. Ancak bir derginin yaym sayisimin
yiiksek olmasi, tek bagina ilgili kavramin alandaki tematik 6nemini kanitlamaz.
Sustainability, siirdiiriilebilirligin ¢evresel, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
boyutlarin1 kapsayan disiplinler aras1 ve agik erisimli bir dergidir (MDPI, t.y.);
derginin genis kapsami ve yiiksek yayin hacmi bu sonucu agiklayabilecek olasi
etkenlerdir. Siirdiiriilebilirlik temasinin egitim yo6netimi aragtirmalarindaki
yerinin belirlenmesi i¢in anahtar kelime veya igerik diizeyinde ayr bir analiz
gereklidir. Egitim kurumlarinin g¢evresel sorumluluk ve toplumsal katki gibi
boyutlarla da degerlendirilmesini Ongdren uluslararas1i politika belgeleri
(UNESCO, 2017) dikkate alindiginda, bu iligkinin gelecek arastirmalarda
smanmaya deger oldugu sdylenebilir. Journal of Management Education ve
Frontiers in Psychology’nin ilk siralarda yer almasi ile en fazla yerel atif alan
yazarlarin (Bennis ve O’Toole; Pfeffer ve Fong) isletme okullarindaki egitimi
elestiren caligmalariyla 6ne ¢ikmasi, veri setinde yonetim egitimi alanyazininin
belirgin bir agirliga sahip oldugunu gostermektedir. Kurum listesinde saglik
hizmetleri kurumlarinin yer almasi da veri setinin egitim yonetiminin 6tesine
uzandigina isaret etmektedir. Bu nedenle ikinci soruya iliskin bulgular, egitim
yOnetimi alaninin dergi, yazar ve kurum yapisindan ¢ok egitim ve orgiitsel
davranig kesisimindeki daha genis bir alanyazinin yapisini yansitmaktadir.

Ugiincii aragtirma sorusuna iliskin bulgular, sorumlu yazar iilkeleri arasinda
ABD’nin agik ara ilk sirada yer aldigimi ve bunu Cin, Birlesik Krallik, Kanada ve
Avustralya’nin izledigini gostermektedir. Bu sonug; orgilitsel davranis alaninda
Cin ve ABD’nin 6ne ¢iktigini bildiren Triculescu (2022) ve WoS Core
Collection’daki pozitif orgiitsel psikoloji yayimnlarinda en fazla yaym ABD,
Birlesik Krallik, Cin ve Avustralya’nin yaptigini bildiren Martin-del-Rio vd.
(2021) ile tutarhidir. Bu tutarlilik, ABD’nin onciiliigiiniin yalnmzca giiclii
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akademik altyapt ve aragtirma kapasitesiyle agiklanmasmin yeterli
olmayabilecegini diisiindiirmektedir; WoS’un Ingilizce yayinlari ve Kuzey
Amerika ile Bat1 Avrupa merkezli dergileri daha yogun kapsamasi da bu dagilimi
bicimlendiren bir etken olarak dikkate alimmalidir. Tiirkiye adresli yayinlarda ¢ok
iilkeli is birligiyle tiretilen yayimlarin tek iilkeli yaymlara gore olduk¢a az olmasi,
Tiirkiye’deki aragtirmacilarin bu alandaki uluslararast ortak yazarliginin siirh
oldugunu gostermektedir. Dil engeli, uluslararasi fon kaynaklaria erisimdeki
giicliikler ve akademik kiiltlirde is birliginden ¢ok bireysel iiretimin 6ne ¢ikmasi
bu durumun olasi agiklamalar1 arasinda sayilabilir; ancak bu calismada s6z
konusu etkenlere iligkin bir analiz yapilmadigindan bu agiklamalarin ileride nitel
veya karma desenli ¢aligmalarla stnanmasi gerekmektedir. Tiirkiye’deki ulusal
caligmalarin (Bayhan vd., 2024; Yilmaz, 2019) agirlikli olarak ulusal dergi ve
tezlere dayandigi gbéz Oniine alindiginda, Tiirkiye kaynakli egitim yonetimi
arastirmalarinin 6nemli bir kismimin WoS disindaki ulusal yayin organlarinda yer
aliyor olabilecegi de belirtilmelidir. Ayrica taramanin Ingilizce yaymlarla
simirlandirilmasi, WoS’ta indekslenen Tiirkge yaymlarin da kapsam disinda
kalmasina yol agmis olabilir; Tiirkiye nin siralamadaki yeri bu durum goz 6niinde
bulundurularak yorumlanmalidir.

Dérdiincii arastirma sorusuna iliskin bulgular, en fazla kiiresel atif alan yayinlarin
girisimcilik (Chen vd., 1998), stratejik yonetim (Hambrick vd., 1996) ve isletme
egitimi (Bennis & O’Toole, 2005; Pfeffer & Fong, 2002) alanlarindan geldigini
gostermektedir. Bu sonug, veri setinin egitim yonetimi alanini temsil giiciine
iligkin en agik gostergedir. “Education” teriminin konu alaninda taranmasi,
egitimle dogrudan ya da dolayl bi¢imde iligkili (6r. yonetim egitimi, isletme
okullar1, girisimcilik egitimi) yiiksek atifli yonetim caligmalarinin veri setine
girmesine yol agmis goriinmektedir. Kiiresel atiflar yayinlarin WoS genelindeki
etkisini yansittigindan bu galigmalar, veri setinin atif gostergelerini (6r. dokiiman
bagina ortalama 22,29 atif) yukari c¢ekmis olabilir. Buna kargin yerel atif
sayilarinin diisik olmas1 (en yliksek 26), veri setindeki yayimnlarin ortak bir
entelektiiel ¢ekirdek etrafinda yogunlagsmadigini diigiindiirmektedir. Bu nedenle
atif temelli bulgular, egitim yonetimi alanindaki en etkili yayinlan degil, egitim
ve Orgiitsel davranig kesisimindeki genis alanyazinin en ¢ok atif alan yayinlarini
gostermektedir.

Besinci aragtirma sorusuna iligkin bulgular, en sik gecen anahtar kelimelerin
management, performance, behavior, impact ve model gibi genel terimler
oldugunu gostermektedir. Leadership, job satisfaction ve attitudes terimlerinin de
sik goriilmesi, Kalwani ve Mahesh (2020), Bayrake1 (2022), Bayhan vd. (2024)
ve Yilmaz (2019) tarafindan en sik ¢alisilan konular arasinda bildirilen liderlik,
motivasyon ve is doyumu ile Ortiismektedir. Bununla birlikte “impact”
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sOzcligliniin sik gegmesi, ¢aligmalarin etkiyi 6lgmeye yonelik bir egilim tagidigini
dogrudan gostermemektedir; bu sozciik farkli baglamlarda (6r. bir degiskenin
baska bir degisken iizerindeki etkisi) kullanilabilmekte ve anlaminin belirlenmesi
icerik analizi gerektirmektedir. Trend konu analizinde son yillarda ethical
leadership teriminin 6ne ¢ikmasi, Martin-del-Rio vd. (2021) tarafindan etik
liderligi de iceren pozitif liderligin pozitif 6rgiitsel psikoloji alaninin dort popiiler
konusundan biri olarak belirlenmesiyle uyumludur. Corporate social
responsibility ve knowledge management gibi terimlerin isletme alanyaziniyla,
patient ve surgery gibi terimlerin ise saglik alanyazimyla iligkili olmasi, veri
setinin kapsamina iligkin yukaridaki degerlendirmeyi desteklemektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu ¢alismanin egitim yonetimi alanina 6zgii
katkas1 iki yonliidiir. Ilk olarak calisma, drgiitsel davranis ile egitim kesisimindeki
uluslararasi alanyazinin yaym, atif ve kavram yapisim1 betimleyerek egitim
yOnetimi aragtirmacilarina bu alanyazinin hangi dergi, iilke ve kavramlar
etrafinda sekillendigine iliskin bir harita sunmaktadir. Ikinci olarak bulgular,
genel “education” ve “organizational behavior” terimleriyle yapilan ve operator
onceligini parantezlerle denetlemeyen taramalarin egitim yoOnetimine 0zgi
yaymlar1 isletme, saglik ve yonetim egitimi caligmalarindan ayirt etmekte
yetersiz kalabilecegine isaret etmekte ve bu alanda yapilacak bibliyometrik
caligmalar i¢in yontemsel bir uyari niteligi tasimaktadir.

SONUC VE ONERILER
Sonug¢

Bu caligmada WoS Core Collection’da 1991-2024 yillarinda indekslenen ve
egitim ile orgiitsel davranig kesisiminde yer alan 1.787 kayit bibliyometrik olarak
incelenmistir. Sonuglar, alandaki yaym {iretiminin 2000°1i yillardan itibaren
arttigini, yayin retiminin ABD basta olmak {izere sinirhi sayida iilkede
yogunlastigini ve en fazla atif alan yayinlar ile en sik gecen anahtar kelimelerin
biiyiik dl¢iide genel yonetim, isletme egitimi ve orgiitsel davranig alanyazinina
ait oldugunu gostermektedir. Tiirkiye adresli yaymnlarda uluslararasi ortak
yazarlik sinirhidir. Caligmanin temel bilimsel katkisi, egitim ve rgiitsel davranig
kesisimindeki uluslararasi alanyazinin yapisini betimlemesi ve genis arama
terimleriyle olusturulan veri setlerinin egitim yonetimine 6zgii alanyazin temsil
etmede yetersiz kalabilecegini somut gostergelerle ortaya koymasidir.
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Smirhhiklar

Bu calismanin bulgular1 bazi sinirhliklar cercevesinde degerlendirilmelidir. Tlk
olarak veriler yalmizca WoS Core Collection’dan elde edilmis ve tarama Ingilizce
yayinlarla siirlandirilmistir; bu nedenle Scopus, ERIC ve TR Dizin gibi veri
tabanlarinda yer alan ve Ingilizce disindaki dillerde, dzellikle Tiirkge olarak
ulusal dergilerde yayimlanan egitim yoOnetimi caligmalar1 kapsam disinda
kalmustir. ikinci olarak WoS’un Ingilizce yaymlari ve Kuzey Amerika ile Bati
Avrupa merkezli dergileri daha yogun kapsamasi iilke ve kurum dagilimlarini
etkilemis olabilir. Ugiincii olarak tarama 1 Mayis 2024 tarihinde yapildigindan
2024 yili kismi veri igermektedir. Dordiincii olarak arama terimleri, 6zellikle tek
basina kullanilan “education” terimi, asir1 genis olabilir; baglik ve 6zet temelinde
konu ilgisi elemesi yapilmadigindan egitim yonetimiyle dogrudan iliskili
olmayan isletme, girisimcilik, saglik ve yonetim egitimi ¢aligmalar1 veri setine
girmistir. Bu durum, bulgulari egitim ydnetimine 6zgii alanyazindan ¢ok egitim
ve Orglitsel davranis kesisimindeki genis alanyazini yansitmasina yol agmistir.
Ayrica WoS’ta AND operatorii OR operatériinden dnce islendiginden, sorgudaki
“organizational behaviour”, ‘“organizational behaviors” ve “organizational
behaviours” varyantlar egitim terimlerine baglanmamig; bu varyantlar igeren
kayitlar egitimle ilgili bir terim icermeseler de veri setine girmis olabilir. Bu
durum, veri setinde egitim dist ¢aligmalarin yer almasinin olast nedenlerinden
biridir. Besinci olarak atif sayilar1 tarama tarihine baglidir ve yeni yaymlar atif
biriktirmek i¢in daha az zamana sahip oldugundan atif gostergeleri eski yaymlar
lehine yanl olabilir. Altinci olarak kurum ve {ilke adlarinda WoS kayitlarindaki
adlandirmalar kullanilmis ve ek bir standardizasyon yapilmamistir; bu durum
baz1 kurumlarn iist kurulus diizeyinde birlesik, bazilarinin ise ayr1 goriinmesine
neden olabilir. Yedinci olarak anahtar kelime bulgularn yalmizca Keywords Plus
alanina dayanmaktadir; yazar anahtar kelimelerinin kullanilmasi farkli sonuglar
verebilir ve es anlamli terimlerin birlestirilip birlestirilmedigine iliskin kayit
bulunmamasi bu bulgularin yorumunu sinirlamaktadir. Son olarak bibliyometrik
gostergeler yayinlarin igerik kalitesini veya bilimsel degerini 6lgmemekte,
yalnizca yayin ve atif oriintiilerini betimlemektedir.

Oneriler

Bulgular ve sinirliliklar dogrultusunda arastirmacilara su oneriler sunulmaktadir:
(a) En fazla atif alan yayinlarin ve en sik gecen anahtar kelimelerin genel yonetim
alanina ait olmasi nedeniyle, egitim yonetiminde orgiitsel davranig alanyazinim
inceleyecek  bibliyometrik  c¢alismalarda  “educational  administration”,

“educational leadership”, “school principal” ve “school management” gibi egitim
baglammi zorunlu kilan terimlerin AND operatoriiyle oOrgiitsel davranis
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terimlerine baglandig1 ve es anlamli ile yazim varyant: terimlerin parantez iginde
gruplandigi sorgular kullanilmali, baglik-6zet temelinde eleme yapilmali ve
secim siireci bir akis semasiyla raporlanmalidir. (b) Yerel atiflarin diisiik olmasi
nedeniyle, egitim yOnetimine Ozgii yaymlar aynistirilarak ortak atif ve
bibliyografik eslesme analizleriyle alanin entelektiiel ¢cekirdegi belirlenebilir. (c)
Trend konu analizinde 6ne ¢ikan etik liderlik, bilgi yonetimi ve ise baglilik
kavramlarmin okul baglamindaki goriiniimii igerik analizi veya sistematik
derlemelerle incelenebilir. (d) Sustainability dergisinin ilk sirada yer almasimin
tematik bir egilimi yansitip yansitmadigi anahtar kelime ve igerik diizeyinde
smanabilir. (¢) WoS’un dil ve indeks kapsamindan kaynaklanan yanliligi
azaltmak i¢in Scopus, ERIC ve TR Dizin verileriyle karsilagtirmali analizler
yapilabilir. Tiirkiye adresli yayinlarda uluslararasi ortak yazarligin sinirli olmasi
dikkate alindiginda, egitim ydnetimi arastirmacilarinin uluslararas1 ortak
projelere  katilmmmi  destekleyen mekanizmalarin  giiclendirilmesi  de
diistiniilebilir; ancak bu Onerinin, uluslararasi is birliginin sinirli olmasmin
nedenlerini inceleyen ¢aligmalarla desteklenmesi gerekmektedir.

Sonug olarak bu galigma, egitim ve orgiitsel davranis kesisimindeki uluslararasi
alanyazinin gelisimine iligkin betimsel bir g¢erceve sunmakta ve egitim
yonetimine 6zgii bibliyometrik caligmalarda kapsam gegerliliginin saglanmasinin
onemini vurgulamaktadir. Daha dar ve baglama duyarli sorgularla ytiriitiilecek
caligmalarin bu ¢erceveyi gelistirmesi beklenmektedir.

KAYNAKCA / REFERENCES

Al Zeer, 1., & Salahat, M. A. (2024). The history and revolution of organizational
behavior: A multidimensional bibliometric review. International Journal

of Academic Research in Accounting, Finance and Management Sciences,
14(1), 310-329. https://doi.org/10.6007/IJARAFMS/v14-11/20690

Aria, M., & Cuccurullo, C. (2017). Bibliometrix: An R-tool for comprehensive
science mapping analysis. Journal of Informetrics, 11(4), 959-975.
https://doi.org/10.1016/}.j0i.2017.08.007

Bass, B. M. (1990). From transactional to transformational leadership: Learning
to share the vision. Organizational Dynamics, 18Q3), 19-31.
https://doi.org/10.1016/0090-2616(90)90061-S

Bayhan, E., Unlii, S., Devrim, R., Aytap, F., Ozcelik, N., Dincay, 1., Karakaya,
S., Alagdz, A., Alyildiz, E., & Coban, Y. G. (2024). Orgiitsel davranis

[4540]


https://doi.org/10.6007/IJARAFMS/v14-i1/20690
https://doi.org/10.1016/j.joi.2017.08.007
https://doi.org/10.1016/0090-2616(90)90061-S

Egitim ve Orgiitsel Davrams Kesisimindeki Aragtirmalarin Bibliyometrik Analizi...

aragtirmalarindaki egilimler: 2010-2024 y1l1 perspektifi. Yonetim ve Egitim
Bilimleri Dergisi, 3(4), 466-479.

Bayrake1, E. (2022). Tiirkiye’de orgiitsel davranig alaninda yazilmis lisanstistii
tezlerin icerik analizi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali
Bilimler Dergisi, 6(1), 146-164.
https://doi.org/10.31200/makuubd.1080817

Bellek, M., Aykan, E., & Koparan, E. (2020). Orgiitsel davranis caligmalari
Tiirkiye’de ve diinyada ne sekilde ilerlemektedir? Orgiitsel Davranis
Kongresi ve Academy of Management bildirilerinin karsilastirilmasi.
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 22(2), 569-
587. https://doi.org/10.16953/deusosbil.486485

Bennis, W. G., & O’Toole, J. (2005). How business schools lost their way.
Harvard Business Review, 83(5), 96-104. https://hbr.org/2005/05/how-
business-schools-lost-their-way

Chen, C. C., Greene, P. G., & Crick, A. (1998). Does entrepreneurial self-efficacy
distinguish entrepreneurs from managers? Journal of Business Venturing,
13(4), 295-316. https://doi.org/10.1016/S0883-9026(97)00029-3

Donthu, N., Kumar, S., Mukherjee, D., Pandey, N., & Lim, W. M. (2021). How
to conduct a bibliometric analysis: An overview and guidelines. Journal of
Business Research, 133, 285-296.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.04.070

George, J. M., & Jones, G. R. (2008). Understanding and managing
organizational behavior. Pearson Prentice Hall.

Hambrick, D. C., Cho, T. S., & Chen, M.-J. (1996). The influence of top
management team heterogeneity on firms’ competitive moves.
Administrative Science Quarterly, 41(4), 659-684.
https://doi.org/10.2307/2393871

Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (2013). Educational administration: Theory,
research, and practice (9th ed.). McGraw-Hill.

Ivancevich, J. M., Konopaske, R., & Matteson, M. T. (2014). Organizational
behavior and management. McGraw-Hill.

Kalwani, S., & Mahesh, J. (2020). Trends in organizational behavior: A
systematic review and research directions. Journal of Business and
Management, 26(1), 40-78.
https://doi.org/10.6347/JBM.202003 26(1).0003

[4541]


https://doi.org/10.31200/makuubd.1080817
https://doi.org/10.16953/deusosbil.486485
https://hbr.org/2005/05/how-business-schools-lost-their-way
https://hbr.org/2005/05/how-business-schools-lost-their-way
https://doi.org/10.1016/S0883-9026(97)00029-3
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.04.070
https://doi.org/10.2307/2393871
https://doi.org/10.6347/JBM.202003_26(1).0003

Bahriye Yesim DEMIR, Aydan ORDU, Zeynep Meral TANRIOGEN

Liu, S., & Li, W.-Y. (2020). Ecotourism research progress: A bibliometric
analysis during 1990-2016. SAGE Open, 10(2).
https://doi.org/10.1177/2158244020924052

Luthans, F. (2011). Organizational behavior: An evidence-based approach (12th
ed.). McGraw-Hill.

Luthans, F., & Youssef, C. M. (2007). Emerging positive organizational
behavior. Journal of Management, 33(3), 321-349.
https://doi.org/10.1177/0149206307300814

Luthans, F., Youssef, C. M., & Avolio, B. J. (2006). Psychological capital:
Developing the human competitive edge. Oxford University Press.

Martin-del-Rio, B., Neipp, M. C., Garcia-Selva, A., & Solanes-Puchol, A. (2021).
Positive organizational psychology: A bibliometric review and science
mapping analysis. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 18(10), Article 5222.
https://doi.org/10.3390/ijerph18105222

MDPIL.  (ty.). About  Sustainability. 1  Subat 2025 tarihinde
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/about adresinden erisildi.

Miicevher, M. H., Demirgil, Z., Cetinceli, K., & Ozdemir, K. (2020). Orgiitsel
davranig alan1ndak1 yonehmler Orgutsel davranig kongrelerinde sunulan
bildirilerin bibliyometrik analizi. Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 2(2), 24-36. https://doi.org/10.51177/kayusosder.809447

Nastasi, J., Simmons, D., & Gravina, N. (2021). Has OBM found its heart? An
assessment of procedural acceptability trends in the Journal of
Organizational Behavior Management. Journal of Organizational
Behavior Management, 41(1), 64-82.
https://doi.org/10.1080/01608061.2020.1853000

Ozgﬁles, B., Orhan, F., & Kegeli, S. (2023). Bibliometric analysis of articles on
organizational behavior. Toplumsal Politika Dergisi, 4(2), 184-201.

Pfeffer, J., & Fong, C. T. (2002). The end of business schools? Less success than
meets the eye. Academy of Management Learning & Education, 1(1), 78—
95. https://doi.org/10.5465/amle.2002.7373679

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2009). Organizational behavior. Pearson South
Africa.

Senge, P. M. (1990). The fifth discipline: The art and practice of the learning
organization. Doubleday/Currency.

[4542]


https://doi.org/10.1177/2158244020924052
https://doi.org/10.1177/0149206307300814
https://doi.org/10.3390/ijerph18105222
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/about
https://doi.org/10.51177/kayusosder.809447
https://doi.org/10.1080/01608061.2020.1853000
https://doi.org/10.5465/amle.2002.7373679

Egitim ve Orgiitsel Davrams Kesisimindeki Aragtirmalarin Bibliyometrik Analizi...

Taysir, N. K., Ulgen, B., & Aksakal, N. Y. (2017). Orgiitsel davranis yazininda
Olgek gelistirme: Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi bildirilerinin
incelenmesi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
30, 283-295.

Triculescu, M. (2022). A bibliometric analysis on organizational behavior.
Revista de Management Comparat International, 23(4), 517-524.

Turgut, E., & Begenirbas, M. (2016). Tiirkiye’deki oOrgiitsel davranis yazinina
bakis: Orgiitsel davranis kongrelerinin yazar ve igerik yoniinden ag analizi
ile incelenmesi. Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 18(1), 328-354.

UNESCO. (2017). Education for Sustainable Development Goals: Learning
objectives. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444

Weick, K. E. (1976). Educational organizations as loosely coupled systems.
Administrative Science Quarterly, 21(1), 1-19.
https://doi.org/10.2307/2391875

Yilmaz, K. (2019). Tiirkiye’de egitim yonetimi alaninda yapilan orgiitsel
davranig makalelerindeki yonelimler. Tiirkiye Egitim Dergisi, 4(2), 81-
103. https://izlik.org/JAS4SNIINW

Yorulmaz, M., Biiyiik, N., & Akarsu, U. B. (2022). Denizcilik alaninda orgiitsel
davranigs konular ile ilgili yapilmig ulusal literatiirdeki g¢aligmalarin
bibliyometrik analizi. Uluslararasi Ekonomi ve Siyaset Bilimleri Akademik
Arastirmalar Dergisi, 6(15), 23-51.
https://doi.org/10.58202/joecopol.1163080

EXTENDED ABSTRACT

Purpose: Organizational behavior (OB) provides much of the conceptual basis
of educational administration, including research on school leadership, teacher
motivation, job satisfaction, organizational commitment, and school culture (Hoy
& Miskel, 2013). However, educational organizations differ from business
organizations: their goals are multidimensional, their outputs are difficult to
measure, and their core activities are loosely coupled (Weick, 1976). It is
therefore important to distinguish education-specific OB research from general
management research. Previous studies on OB trends have focused either on the
business and management literature or on a specific OB subfield (Kalwani &
Mahesh, 2020; Martin-del-Rio et al., 2021; Nastasi et al., 2021) or on national
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conference proceedings, journals, and theses in Tiirkiye (Bayhan et al., 2024;
Bayrakei, 2022; Bellek et al., 2020; Taysir et al., 2017; Yilmaz, 2019). The
purpose of this study is to describe the performance indicators and conceptual
trends of publications at the intersection of education and OB indexed in the Web
of Science (WoS) Core Collection and to evaluate these trends from the
perspective of educational administration. The study addresses five research
questions: (1) How has scientific production developed over the years? (2) Which
sources, authors, and institutions are the most prominent? (3) How are
publications distributed by corresponding author’s country, and what is the
pattern of international collaboration? (4) Which publications receive the most
global and local citations? (5) What are the most frequent keywords and trend
topics?

Method: The data were retrieved from the WoS Core Collection on May 1, 2024,
through a Topic (TS) search (titles, abstracts, author keywords, and Keywords
Plus) for the period 1991-2024, restricted to English-language publications,
using the following query: TS=((education OR "educational administration" OR
"educational management") AND "organizational behavior" OR "organizational
behaviour" OR "organizational behaviors" OR "organizational behaviours").No
document type filter was applied, and no title—abstract relevance screening was
performed; therefore, both the initial search and the final dataset include 1,787
records (1,375 articles, 165 proceedings papers, 121 reviews, and other document
types, including 48 early access records). The records were analyzed with the
Bibliometrix R package via its web interface, Biblioshiny. Annual production,
sources, local citations of authors, affiliations, corresponding author’s countries
(single- versus multiple-country publications), country collaboration, global and
local citations, keyword frequencies (Keywords Plus), and trend topics were
examined. Because the study used publicly available bibliographic data and
involved no human participants, ethics committee approval was not required.

Findings: Publication output remained low in the early 1990s, increased after the
2000s, accelerated after 2010, and rose sharply between 2020 and 2022. Because
the search was conducted on May 1, 2024, the 2024 data cover only about four
months and were excluded from the trend interpretation. Sustainability (f = 48),
Journal of Management Education (f=28), and Frontiers in Psychology (f=23)
published the most documents. Bennis W. G. and O’Toole J. received the most
local citations. The University of Toronto (69), University System of Ohio (64),
and University of California System (60) were the most productive affiliations.
By corresponding author’s country, the USA (approximately 460 publications,
mostly single-country publications), China, the United Kingdom, Canada, and
Australia were the leading countries; Tiirkiye ranked eleventh, with very few
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multiple-country publications. The most globally cited documents were Chen et
al. (1998; 1,463 citations), Bennis and O’Toole (2005; 1,144), Hambrick et al.
(1996; 1,135), and Pfeffer and Fong (2002; 1,024), none of which is an
educational administration study; they belong to entrepreneurship, strategic
management, and business school education. The most frequent keywords were
management (344), performance (246), behavior (228), education (183), and
impact (178). Recent trend topics included ethical leadership, reflection,
knowledge management, engagement, and corporate social responsibility.

Results and Discussion: The growth pattern is broadly consistent with studies of
the general OB literature (Ozgiiles et al., 2023; Triculescu, 2022), suggesting that
it may partly reflect the growth of the wider field and of WoS coverage.
Theoretical developments such as positive organizational behavior and
psychological capital (Luthans & Youssef, 2007), transformational leadership
(Bass, 1990), and learning organizations (Senge, 1990), as well as pandemic-
related transformations in educational institutions, are possible explanations for
the increase; however, these explanations were not tested through thematic or
content analysis. The leading position of Sustainability does not in itself indicate
that sustainability is a central theme in the field, as the journal’s broad
multidisciplinary scope and high publication volume may also account for this
result. The dominance of the USA is consistent with previous bibliometric studies
(Martin-del-Rio et al., 2021; Triculescu, 2022), but it should be interpreted in
light of the English-language and Western-centered coverage of WoS. Most
importantly, the most cited publications, the leading sources, and the most
frequent keywords indicate that the dataset includes general management,
business school education, entrepreneurship, and health organization research in
addition to educational administration studies. The findings therefore describe the
broader literature at the intersection of education and OB rather than the
educational administration literature alone. This result also provides a
methodological contribution: broad search terms such as “education” and
“organizational behavior” are insufficient to isolate education-specific OB
research. The study has several limitations, including the use of a single database
restricted to English-language publications, the language and index coverage of
WoS, the incomplete 2024 data, potentially overly broad search terms, a query
structure in which the spelling variants of “organizational behavior” were not
linked to the education terms because of operator precedence, the absence of
relevance screening, the dependence of citation counts on the search date, the lack
of standardization of institution names, the reliance on Keywords Plus, and the
fact that bibliometric indicators do not measure the quality of publications. Future
bibliometric studies should combine OB terms with terms that require an
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educational context (e.g., “educational administration,” “educational leadership,”
“school principal”) using the AND operator, apply title—abstract screening
reported with a flow diagram, compare WoS with Scopus, ERIC, and TR Dizin,
and examine the school-level meaning of emerging concepts such as ethical
leadership, knowledge management, and engagement through content analysis or
systematic reviews.

Cikar Catismasi Bildirimi

Bu makalenin arastirilmasi, yazarlig1 ve/veya yaymlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasi i¢in herhangi bir
finansal destek alinmamastir.

Yapay Zeka Kullammm Bildirimi

Bu c¢alismanin hazirlanma siirecinde, hakem ve editor degerlendirmeleri
dogrultusunda metnin dil ve anlatim agisindan diizenlenmesi, climlelerin ve bazi
boliimlerin yeniden yapilandirilmasi ile kaynakca kontrolinde yapay zeka
aracindan (Claude, Anthropic) yararlamilmistir. Yapay zekd destegiyle
olusturulan tiim metinler yazarlar tarafindan kontrol edilmis ve diizenlenmistir;
caligmanin bilimsel igerigi, analizleri ve sorumlulugu yazarlara aittir.
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