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Editörden… 

 

Değerli bilim insanları: Tarih Okulu Dergisi yeni sayısı ile bilim dünyasının 

karşısına çıkmanın mutluluğunu yaşamaktadır. Tarih Okulu Dergisi’nin Aralık 

2024 tarihli LXXIII. sayısını yayınlamış bulunmaktayız. Bu sayımızda çeşitli 

alanlardan makaleler bulunmaktadır. Dergicilikte, özellikle günümüz şartlarında 

bunun anlamı, gösterilen çabanın karşılığını bulması demektir. Bugüne kadar 

çıkardığımız sayılar hakkındaki genel izlenim ve değerlendirmeler, Tarih Okulu 

Dergisi’nin nicel ve nitel olarak farklı ve özgün bir çıkış olduğu yönündedir. Bu 

niteliğin altında yatan en önemli husus, Tarih Okulu Dergisi’nin hareketi etrafında 

“Hayata Bütüncül Bakan” bir felsefenin yatmasıdır. 

Bugün LXXIII. sayısı çıkan Tarih Okulu Dergisi’nin, gelecek sayılarla kendi içinde 

daha derin, daha bilimsel ve daha benimsenir olmak için mesafe kat ederken, aynı 

zamanda, başta yazarları olmak üzere, dergiye katkıda bulunan tüm ilgili 

çevresiyle birlikte “bilgi, bilim ve sanat” üreten bir ekolün odağı olacağı 

umudundayız. Vizyonumuz bazı temel kabulleri dikte ettiren ve bu doğrultuda 

okurlarını etkilemeye çalışan bir tutumun aksine, her bireyin kendi özgürlüğünden 

hareketle ortaya koyduğu düşünce ve bilgilerin kaynağından beslenecek bir 

geleceğin inşası yönünde ilerleme imkânının ortaya konulmasıdır. 

Heyecanı editörü olarak bilim dünyasına az da olsa katkı sunmaya çalışmanın 

heyecanı içerisinde olmakla beraber, bir bayrak yarışı gibi dergiyi daha da ileriye 

götürmek için Tarih Okulu Dergisinin tüm ekip arkadaşlarıma desteklerinden 

dolayı teşekkür ederim. Beraber çıktığımız bu yolda Dergimizin LXXIII. sayısına 

destek vererek onurlandıran yazarlarımıza, değerlendirme aşamasında kıymetli 

vakitlerini ayıran hakemlerimize ayrıca müteşekkirim. Yeni sayımızın bilim 

dünyasına katkı sağlaması ve diğer Tarih Okulu Dergisi sayılarında buluşmak 

dileklerimle... 

Aralık/2024 
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Application Areas of Logical Reasoning 

Abstract 

Logical reasoning is the process of deriving a new conclusion from a set of propositions 

using the principles of logic. Essentially, logical reasoning, based on drawing correct 

conclusions from correct propositions, is a fundamental tool for improving individuals' 

ability to organize information, reach correct conclusions and solve problems. A study 

was planned because the effective use of this concept can help individuals increase their 

personal and professional success in the development and application of logical reasoning 

skills. Thus, it is aimed aims to see what the application areas of logical reasoning are and 

how these application areas they will help people today. For this purpose, the basic 

principles of logical reasoning are examined, and it is how logical reasoning can be used 

in many areas, from daily life to scientific research. As a result of the study, logical 

reasoning, developing algorithms, designing programming languages, creating artificial 

intelligence systems, performing legal analysis, drawing legal conclusions, proving 

theorems, solving mathematical problems, testing hypotheses, analyzing data, drawing 

scientific conclusions and various problems encountered in daily life. It turned out to be 

effective in solving problems. 

Keywords: Reasoning, Logic, Logical Reasoning, Application Areas. 

 

GİRİŞ 

Mantıksal Akıl Yürütme Nedir? 

Akıl yürütme, mantık ve düşünce süreçlerini kullanarak bir problemi çözme veya 

bir sonuca ulaşma sürecidir. Bu süreç, belirli bir hedefe yönelik olarak mevcut 

bilgileri kullanarak çıkarımlar yapmayı ve sonuçları değerlendirmeyi içerir. Akıl 

yürütme, insanların karar verme, problem çözme, eleştirel düşünme ve yeni 

fikirler üretme yeteneklerini kullanmalarını sağlar (Sinnott-Armstrong & 

Fogelin, 2019). Akıl yürütmeyi gerçekleştiren bir düşünme aracı olarak mantık, 

geçerliliği ve doğruluğu inceleyen bir düşünme biçimidir. Mantık, argümanların 

doğruluğunu ve geçerliliğini değerlendirir ve doğru sonuçlara ulaşma sürecinde 

kullanılır (Beall, & Restall, 2006). Mantıksal akıl yürütme ise mantık 

prensiplerine dayalı olarak doğru sonuçlara ulaşmak için yapılan düşünce ve 

çıkarım sürecidir. Bu süreç, mantıksal prensipleri kullanarak, verilen bilgilerden 

yeni bilgilere veya sonuçlara ulaşma amacı taşır (Priest, 2000). 

Mantıksal akıl yürütme, bir dizi önerme veya ifade arasında mantıksal ilişkiler 

kurarak sonuçlara varma sürecidir. Bu süreç genellikle doğru sonuçlara ulaşmak 

için mantıksal kurallar ve argümanlar kullanarak önermeleri analiz etmeyi içerir. 

Örneğin: 
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Önerme 1: Bütün insanlar ölümlüdür. 

Önerme 2: Sokrates bir insandır. 

Bu önermelerden hareketle, mantıksal akıl yürütme kullanarak bir sonuca varılır: 

Önerme 1: Bütün insanlar ölümlüdür. 

Önerme 2: Sokrates bir insandır. 

Sonuç: Dolayısıyla, Sokrates ölümlüdür. 

Bu örnekte, önermelerin mantıksal olarak birbirini desteklediği görülmektedir. 

Birinci önerme, genel bir kuralı ifade ederken, ikinci önerme bu kurala bir örnek 

sunar. Mantıksal akıl yürütme, bu önermelerin bir araya getirilmesiyle, 

Sokrates'in ölümlü olduğu sonucuna varır. Varılan bu sonuca göre mantıksal akıl 

yürütme genellikle bir argümanı değerlendirme, bir teorem ispat etme veya bir 

problemi çözme sürecinde kullanılır. Öncül önermeler doğru kabul edilir ve 

bunlar üzerinden mantıksal olarak sonuca ulaşılır. Doğru sonuçlara ulaşmak için 

de mantık kurallarını kullanır. Kurallar arasında çıkarım, teorem ispatı, modus 

ponens, modus tollens, çelişki tespiti ve genelleme gibi çeşitli mantıksal 

argümanlar bulunur. Bu kurallar, önermeler arasındaki mantıksal ilişkileri analiz 

etmeye ve sonuca varmaya yardımcı olur (Bergmann, Moor; & Nelson, 2014 

Hurley, 2011). 

Mantıksal akıl yürütme insanların birbiri ile ilişkilerinde doğru iletişimi sağlamak 

ve doğru sonuçlara varmak adına etkili olan bir akıl yürütmeyi içerir. Bu akıl 

yürütme biçimi insanların kişisel ve profesyonel başarılarını artırmalarına 

yardımcı olabileceği gibi özel yaşamlarında da insanların herhangi bir yanlış 

yapmasını önleyerek doğru tercihlerde bulunmasına yardımcı olmaktadır. Bu 

nedenle de tutarlı ve geçerli sonuçlara ulaşmak için mantıksal akıl yürütme 

insanlar tarafından doğru olarak kullanılması gerekmektedir (Copi, & Cohen, 

2006). 

Mantıksal akıl yürütme, çeşitli bağlantıları ve ilişkileri analiz etmek için çeşitli 

bilim ve alanlarda da önemli bir araç olarak kullanılabilir. Ancak, bazı 

durumlarda mantıksal akıl yürütme yanlış s veya hatalı sonuçlara yol açabilir. Bu 

nedenle, mantıksal akıl yürütme sürecinde dikkatli olunmalı ve mantıksal 

argümanların geçerliliği ve tutarlılığı dikkatlice değerlendirilmelidir. Ayrıca, 

mantıksal akıl yürütme tek başına yeterli olmayabilir; bazen mantıklı sonuçlara 

varabilmek için diğer bilgi türleri ve düşünme biçimleri de gerekebilir (Hausman, 

Kahane, & Tidman, 2017).  

Mantıksal akıl yürütme, argümanların doğruluğunu ve geçerliliğini 

değerlendirme, problem çözme ve eleştirel düşünme gibi becerileri geliştirmeye 

yardımcı olur. Bu nedenle, pek çok alanda, özellikle felsefe, matematik, bilişsel 

psikoloji, bilgisayar bilimi ve hukuk gibi alanlarda önemli bir rol oynar (Wright, 
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2017). Belirtilen çeşitli alanlarda mantıksal akıl yürütmenin nasıl kullanıldığına 

dair oluşturulan bu çalışma, mantıksal akıl yürütmenin diğer bilim alanları ve 

dallarındaki yerini görmek ve insanların mantıksal akıl yürütmeyi nasıl ve nerde 

kullanılacağına dair bilgi edinmesine yardımcı olmak amacıyla yapılmıştır.

Mantıksal Akıl Yürütmenin Uygulama Alanları 

Günlük yaşamdan bilimsel araştırmalara kadar pek çok alanda mantıksal akıl 

yürütme kullanılmaktadır. Bu kullanım alanları felsefe, eğitim, psikoloji, hukuk, 

matematik, fen bilimleri, bilgisayar bilimleri, bilimsel araştırmalar ve günlük 

hayat gibi çeşitli alanlardır.  

1. Mantıksal akıl yürütmenin ilk olarak “Felsefe” alanındaki kullanımına 

bakılacak olunursa; 

Mantıksal akıl yürütme, felsefede temel bir araç olarak kullanılır ve birçok felsefi 

sorunun çözülmesine ve argümanların değerlendirilmesine katkı sağlar. Bu 

katkılar; argüman analizi, mantıksal zorunluluklar ve imkanlar, kuramların 

incelenmesi, olabilirlik ve imkânsızlık iddiaları ile dedüksiyon ve indüksiyon gibi 

felsefenin alt alanlarındaki katkılardır. “Felsefe” alanındaki bu katkılar ise 

aşağıda sırayla ele alınmıştır (Priest, 2000; Copi, & Cohen, 2006; Burgess, 2009; 

Kuhn, 2012): 

• Mantıksal akıl yürütme, felsefi argümanların analiz edilmesinde önemli bir rol 

oynar. Bir argümanı değerlendirirken, öncül ve sonuçların mantıksal bir 

biçimde bağlantılı olup olmadığı incelenir. Örneğin, “Tüm insanlar 

ölümlüdür, Sokrates bir insandır, dolayısıyla Sokrates ölümlüdür” 

argümanında mantıksal akıl yürütme, sonuca nasıl varıldığını anlamak için 

kullanılır. 

• Mantıksal akıl yürütme, felsefi tartışmalarda mantıksal zorunluluklar ve 

imkanlar üzerine düşünmek için kullanılır. Örneğin, bir felsefi problemde, 

“Bir şey aynı anda hem var hem de yok olabilir mi?” sorusu, mantıksal akıl 

yürütmeyle incelenir ve bu durumun mantıksal olarak mümkün olup 

olmadığına dair sonuçlar elde edilir. 

• Mantıksal akıl yürütme, felsefi kuramların analiz edilmesinde kullanılır. Bir 

felsefi kuramın iç tutarlılığı ve dış tutarlılığı, mantıksal akıl yürütme yoluyla 

değerlendirilir. Örneğin, bir etik kuramın çeşitli önermeleri arasındaki 

mantıksal tutarlılık incelenir ve kuramın tutarlı olup olmadığına karar verilir. 

• Mantıksal akıl yürütme, felsefi düşüncede olabilirlik ve imkânsızlık 

iddialarının incelenmesinde kullanılır. Bir iddianın mantıksal olarak mümkün 

olup olmadığı, mantıksal akıl yürütmeyle incelenir. Örneğin, bir filozofun 
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“sonsuz gerçek sayıların kümesi” gibi bir kavramı tartışırken, bu kavramın 

mantıksal olarak nasıl kurulabileceği üzerine düşünülür. 

• Mantıksal akıl yürütme, felsefede dedüksiyon ve indüksiyon gibi çeşitli akıl 

yürütme biçimlerinin analizinde kullanılır. Bir argümanın mantıksal olarak 

geçerli olup olmadığı, dedüktif veya indüktif bir biçimde incelenir ve 

değerlendirilir. 

Bu örnekler, mantıksal akıl yürütmenin felsefede nasıl kullanıldığını 

göstermektedir. Felsefi sorunların incelenmesi, argümanların değerlendirilmesi 

ve kavramların analizi sırasında mantıksal akıl yürütme, felsefi düşünmenin 

temel bir unsuru olarak kabul edilir. 

2. Mantıksal akıl yürütmenin ikinci olarak “Eğitim” alanındaki kullanımına 

bakılacak olunursa;  

Eğitim alanında yapılan çalışmalar, mantıksal akıl yürütme becerilerini 

geliştirmek için hangi öğretim stratejilerinin ve materyallerinin üst düzeyde etkili 

olduğunu araştırır. Bu tür araştırmalar, mantık eğitiminin öğrencilerin akademik 

başarısı üzerindeki etkisini inceleyebilir. Mantıksal akıl yürütme, eğitimde 

önemli bir araç olarak kullanılabilir çünkü öğrencilere matematik eğitimi analitik 

düşünme, bilimsel düşünme, bilişsel gelişim, problem çözme ve eleştirel 

düşünme becerileri kazandırmaya yardımcı olur. Mantıksal akıl yürütmenin 

“Eğitim” alanındaki katkıları aşağıda sırayla ele alınmıştır (Gerber, Cavallo, & 

Marek, 2001; Holyoak, & Morrison, 2005; Hilfert-Rüppell, Loob, Klingenberg, 

Eghtessad, Höner, Müller, Strahl, & Pietzner, 2013):  

• Mantıksal akıl yürütme, eğitim alanı içinde matematik öğretiminde kullanılır. 

Öğrencilere, matematiksel problemleri çözerken mantıksal adımlar izlemeyi 

öğretmek için kullanılabilir. Örneğin, bir denklemi çözerken, öğrencilerin her 

adımda mantıksal bir doğrulama yapmaları ve adımları doğru bir şekilde 

izlemeleri gerekmesi mantıksal akıl yürütmeye bağlıdır. 

• Mantıksal akıl yürütme, eleştirel düşünme becerilerinin geliştirilmesinde rol 

oynar. Öğrencilere, argümanları değerlendirme, çelişkileri tespit etme ve 

sonuçlara mantıksal bir şekilde varma becerilerini kazandırmak için 

kullanılabilir. Örneğin, bir tartışma veya metin analizi sırasında, öğrencilere 

verilen argümanları mantıksal olarak değerlendirme ve sonuçlara mantıklı bir 

şekilde ulaşma becerisi öğretilebilir. 

• Mantıksal akıl yürütme, bilimsel düşünme becerilerini geliştirmek için de 

kullanılabilir. Öğrencilere, bilimsel yöntemi kullanırken veri toplama, hipotez 

oluşturma, deney tasarlama ve sonuç çıkarma süreçlerinde mantıksal bir 

yaklaşımı vurgulamak gerekir. Çünkü, örneğin, bir bilimsel deney tasarlarken 
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öğrenciler, deney sonuçlarına mantıklı bir şekilde ulaşmak için hipotezlerini 

mantıksal olarak analiz etmelidir.  

• Mantıksal akıl yürütme, öğrencilerin bilişsel gelişimlerini desteklemek için 

kullanılabilir. Öğrencilere, problem çözme sürecinde mantıksal bir düşünme 

stratejisi kullanmayı öğretmek, bilişsel becerilerini güçlendirebilir. Örneğin, 

bir öğrenci, bir problemle karşılaştığında mantıksal bir plan oluşturarak 

problemi adım adım çözebilir. 

3. Mantıksal akıl yürütmenin üçüncü olarak “Bilişsel Psikoloji” alanındaki 

kullanımına bakılacak olunursa;  

Bilişsel psikoloji, insan zihni ve bilişsel süreçlerin incelenmesiyle ilgilenen bir 

alan olduğundan, mantıksal akıl yürütmeden yararlanır Bilişsel psikoloji 

insanların mantıksal düşünme yetenekleri, karar verme süreçleri, problem çözme 

stratejileri, dil edinimi ve iletişim ile bilişsel kısıtların anlaşılması konusunda 

mantıksal akıl yürütmeyi kullanır. Mantıksal akıl yürütmenin “Bilişsel Psikoloji” 

alanındaki katkıları aşağıda sırayla ele alınmıştır (Clark, 2008; Kahneman, 2011; 

Bassham, Irwin & Nardone, 2014; Moshman, 2015): 

• Bilişsel psikologlar, insanların mantıksal düşünme yeteneklerini anlamak için 

mantıksal akıl yürütme testleri kullanırlar. Örneğin, Wason Seçim Görevi gibi 

bir deneyde, katılımcılara belirli bir kurala göre bir dizi kartın üzerindeki 

sayıları kontrol etmeleri istenir ve katılımcıların bu kuralı mantıksal olarak 

uygulayıp uygulamadığı incelenir. 

• Bilişsel psikologlar, insanların karar verme süreçlerini inceleyerek mantıksal 

akıl yürütme becerilerini anlamaya çalışırlar. Örneğin, Prospect Theory gibi 

bir model, insanların karar verme süreçlerini açıklamak için mantıksal akıl 

yürütme prensiplerini kullanır ve insanların kararlarını etkileyen faktörleri 

inceler. 

• Bilişsel psikologlar, insanların problem çözme stratejilerini anlamak için 

mantıksal akıl yürütme kullanırlar. Örneğin, bir labirent problemi üzerine 

yapılan bir araştırmada, katılımcıların labirent içindeki hedefe ulaşmak için 

kullandıkları mantıksal adımlar ve stratejiler incelenir. 

• Mantıksal akıl yürütme, dil edinimi ve iletişim süreçlerini anlamak için 

bilişsel psikolojide kullanılır. Örneğin, çocukların dil gelişimi üzerine yapılan 

araştırmalarda, çocukların mantıksal düşünme becerilerinin dil edinimi 

sürecindeki rolü incelenir ve dil edinimi ile mantıksal akıl yürütme arasındaki 

ilişki araştırılır. 
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• Mantıksal akıl yürütme, bilişsel kısıtların anlaşılması ve insan zihninin 

sınırlılıklarının belirlenmesi için bilişsel psikolojide kullanılır. Örneğin, 

İşlemsel Zekâ Teorisi gibi bir model, insan zihninin bilgiyi işleme kapasitesini 

ve mantıksal akıl yürütme yeteneklerini açıklamak için kullanılır. 

4. Mantıksal akıl yürütmenin dördüncü olarak “Hukuk” alanındaki kullanımına 

bakılacak olunursa;  

Hukuk sistemlerinde hukuki argümanların mantıksal olarak tutarlı olması 

önemlidir. Mantıksal akıl yürütme, hukuk alanında çeşitli bağlamlarda 

kullanılmaktadır. Bunlar; hukuki argümanların inşası, hukuki işlemlerin tasarımı 

ile hukukun geliştirilmesi ve yorumlanmasıdır. Mantıksal akıl yürütmenin 

“Hukuk” alanındaki katkıları aşağıda sırayla ele alınmıştır (Feteris, 2009; 

MacCormick,1999; 2005): 

• Hukuk pratiğinde avukatlar, hukuki argümanlarını mantıksal bir temele 

dayandırarak oluştururlar. Örneğin, bir avukat, bir hukuk davasında belirli bir 

kanun maddesine dayanarak istemini savunabilir ve mantıksal akıl yürütme 

yoluyla kanunun ilgili hükümlerini yorumlayabilir. 

• Hukuki belgelerin (sözleşmeler, vekaletnameler, anlaşmalar vb.) tasarımı ve 

formülasyonunda mantıksal akıl yürütme kullanılır. Örneğin, bir sözleşme 

maddesindeki koşulların ve hükümlerin mantıksal bir tutarlılık içinde olması 

sağlanır. 

• Hukukun geliştirilmesi ve yorumlanmasında mantıksal akıl yürütme önemli 

bir rol oynar. Yüksek mahkeme kararlarında ve yasama organlarının yaptığı 

kanunlarla ilgili yorumlarda mantıksal akıl yürütme kullanılır. Örneğin, bir 

yüksek mahkeme kararı, hukuki bir prensibi veya ilkeyi mantıksal bir şekilde 

analiz edebilir ve yorumlayabilir. 

5. Mantıksal akıl yürütmenin beşinci olarak “Matematik” alanındaki kullanımına 

bakılacak olunursa;  

Mantıksal akıl yürütme, birçok matematiksel işlem ve problemin çözülmesine, 

teoremin ispatlanmasına, matematiksel argümanların analiz edilmesine ve 

matematiksel ifadelerin değerlendirilmesine katkı sağlar. Mantıksal akıl 

yürütmenin “Matematik” alanındaki katkıları aşağıda sırayla ele alınmıştır 

(Kunen, 2013; Rautenberg, 2010; Walicki, 2011; van Dalen, 2013): 

• Mantıksal akıl yürütme, matematikte teorem ispatı sırasında önemli bir role 

sahiptir. Bir teoremin ispatı sırasında, öncül ifadelerden başlayarak mantıksal 

olarak sonuca ulaşılır. Örneğin, Pisagor Teoremi'nin ispatı sırasında, üçgenin 
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kenarlarının uzunluklarına ilişkin öncül ifadelerden yola çıkarak teoremin 

doğruluğu mantıksal olarak gösterilir. 

• Mantıksal akıl yürütme, matematiksel problemlerin çözülmesinde kullanılır. 

Bir problemi çözmek için, verilen koşulların mantıksal olarak analiz edilmesi 

ve sonuca ulaşmak için mantıksal bir strateji belirlenmesi gerekir. Örneğin, 

“iki bilinmeyenli denklem” gibi bir problemde, verilen denklemlerden yola 

çıkarak bilinmeyenlerin değerlerini bulmak için mantıksal bir yaklaşım 

izlenir. 

• Mantıksal akıl yürütme, matematiksel ifadelerin değerlendirilmesinde 

kullanılır. Bir ifadenin doğruluğunu veya yanlışlığını belirlemek için 

mantıksal bir analiz yapılır. Örneğin, “3x + 2 = 8” gibi bir denklemin çözümü 

sırasında, her adımda mantıksal bir doğrulama yapılır ve denklemin doğru 

çözümü bulunur. 

• Mantıksal akıl yürütme, matematiksel işlemlerin gerçekleştirilmesinde ve 

işlem sıralarının belirlenmesinde kullanılır. Örneğin, bir karmaşık ifadeyi 

çözmek için, işlem önceliklerine ve mantıksal adımlara uygun bir sıra 

belirlenir ve işlemler adım adım gerçekleştirilir. 

• Mantıksal akıl yürütme, matematiksel argümanların analiz edilmesinde 

önemlidir. Bir matematiksel iddianın doğruluğunu belirlemek veya bir 

matematiksel teorem hakkında bir yargıya varmak için mantıksal bir çerçeve 

kullanılır. Örneğin, bir matematiksel teorem hakkında bir iddia yapıldığında, 

teoremin öncülleri ve sonucu mantıksal olarak incelenir ve doğruluğu 

değerlendirilir. 

6. Mantıksal akıl yürütmenin altıncı olarak “Doğa ve Fen Bilimleri” alanındaki 

kullanımına bakılacak olunursa;  

Mantıksal akıl yürütme, doğa ve fen bilimlerinde hipotez test etme, veri analizi 

ve sonuç çıkarımı, teori oluşturma ve test etme, modelleme ve tahmin, veri 

görselleştirme ve temsil gibi birçok farklı şekilde kullanılır ve bilimsel yöntemin 

temel bir parçasıdır. Mantıksal akıl yürütmenin “Doğa ve Fen Bilimleri” 

alanındaki katkıları aşağıda sırayla ele alınmıştır (Acar, Büber ve Tola, 2015; 

Lawson, Banks, & Logvin, 2007; Hogan, 2002): 

• Bilim insanları, doğa ve fen bilimlerinde mantıksal akıl yürütme kullanarak 

hipotezleri test ederler. Örneğin, bir biyolog, bitki büyümesini etkileyen 

faktörleri belirlemek için bir hipotez öne sürer ve ardından laboratuvar 

deneyleri yaparak bu hipotezi test eder. 
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• Deneylerden veya gözlemlerden elde edilen veriler, mantıksal akıl yürütme 

yoluyla analiz edilir ve yorumlanır. Örneğin, bir astronom, teleskopla 

gözlemler yapar ve bu gözlemlerden elde edilen verileri analiz ederek belirli 

bir yıldızın özelliklerini ve davranışlarını anlamaya çalışır. 

• Bilim insanları, doğa ve fen bilimlerinde teorilerin oluşturulması ve test 

edilmesi sürecinde mantıksal akıl yürütme kullanırlar. Örneğin, evrim teorisi, 

fosil kayıtları, genetik veriler ve anatomik benzerlikler gibi birçok kanıtı 

kullanarak mantıksal bir çerçeve içinde oluşturulmuş ve test edilmiştir. 

• Birçok doğa ve fen bilimlerinde, fenomenleri anlamak için matematiksel 

modeller kullanılır. Bu modeller, mantıksal akıl yürütmeyle geliştirilir ve 

fenomenlerin gelecekteki davranışları hakkında tahminler yapmak için 

kullanılır. Örneğin, bir iklim bilimci, iklim değişikliği modelleri kullanarak 

gelecekteki hava durumu ve sıcaklık değişikliklerini tahmin eder. 

• Mantıksal akıl yürütme, doğa ve fen bilimlerinde elde edilen verilerin 

görselleştirilmesi ve temsili sırasında kullanılır. Örneğin, bir jeolog, coğrafi 

bilgi sistemlerini (GIS) kullanarak jeolojik verileri haritalar üzerinde temsil 

eder ve bu verilerin analizini yapar. 

7. Mantıksal akıl yürütmenin yedinci olarak “Bilgisayar Bilimi” alanındaki 

kullanımına bakılacak olunursa;  

Mantıksal akıl yürütme bilgisayar bilimlerinde programlama dilleri ve mantıksal 

yapılar, yapay zekâ ve makine öğrenimi, veri tabanı yönetimi ve sorgulama, 

dijital devre tasarımı ile robotik ve otomasyon gibi alanlarında kullanılır. 

Mantıksal akıl yürütmenin “Bilgisayar Bilimi” alanındaki katkıları aşağıda 

sırayla ele alınmıştır (Huth, & Ryan, 2004; McCarthy,1958; Russell, & Norvig, 

2010; Wos & Overbeek, 1984): 

• Programlama dillerinde, koşullu ifadeler (aksi halde, ter değiştirme), döngüler 

(için, sırasında) gibi yapılar kullanılarak mantıksal akıl yürütme 

gerçekleştirilir. Örneğin, bir programın akışında bir değişkenin değerini 

kontrol ederek belirli bir koşula bağlı olarak farklı kod bloklarının 

çalıştırılması. 

• Yapay zekâ ve makine öğrenimi alanlarında, mantıksal akıl yürütme, 

algoritmaların ve modellerin oluşturulmasında önemli bir rol oynar. Örneğin, 

bir karar ağacı algoritması, girdi özelliklerine dayanarak mantıksal kararlar 

alır ve bir sonucu tahmin eder. 

• Veri tabanı sistemlerinde, sorgular genellikle mantıksal ifadelerle 

yapılandırılır. SQL gibi sorgu dilleri, veri tabanından bilgi almak veya 
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güncellemek için mantıksal akıl yürütme kullanır. Örneğin, bir veri 

tabanından belirli bir koşula uyan verileri sorgulamak. 

• Dijital devrelerin tasarımında, mantıksal kapılar (ve, veya, değil) kullanılarak 

mantıksal akıl yürütme gerçekleştirilir. Örneğin, bir mantık devresinde bir 

butonun basılıp basılmadığını algılayarak bir lambayı açmak veya kapamak. 

• Robotik ve otomasyon sistemlerinde, sensörlerin verilerini analiz ederek ve 

belirli koşullara dayanarak mantıksal kararlar alınır. Örneğin, bir robotun 

etrafındaki engelleri algılayarak çarpışmadan kaçınması veya bir üretim 

hattının belirli bir durumda otomatik olarak durdurulması.

Bu örnekler, bilgisayar biliminde mantıksal akıl yürütmenin geniş bir yelpazesini 

temsil etmektedir. Mantıksal akıl yürütme, bilgisayar sistemlerinin tasarımı, 

geliştirilmesi ve yönetimi süreçlerinde temel bir rol oynar ve bilgisayar bilimi 

alanının birçok alt dalında yaygın bir şekilde kullanılır. 

8. Mantıksal akıl yürütmenin sekizinci olarak “Bilimsel Araştırmalar” 

alanındaki kullanımına bakılacak olunursa;  

Bilim insanları, gözlemlerden ve verilerden mantıksal sonuçlar çıkarmak için 

mantıksal akıl yürütme kullanır. Bunun için de hipotez test etme, veri analizi, 

teori oluşturma ve test etmeden yararlanır. Mantıksal akıl yürütmenin “Bilimsel 

Araştırmalar” alanındaki katkıları aşağıda sırayla ele alınmıştır (Darden, 2006; 

Morling, 2017): 

• Bilimsel araştırmalarda, bir hipotez önerildikten sonra mantıksal akıl yürütme 

kullanılarak bu hipotez test edilir. Örneğin, bir araştırmacı, “Bitki büyümesi 

için A vitamininin gerekli olduğu” hipotezini test etmek için bir deney 

yapabilir ve sonuçları analiz ederek bu hipotezi destekleyen veya reddeden bir 

sonuca varabilir. 

• Bilimsel araştırmalarda toplanan veriler, mantıksal akıl yürütme yoluyla 

analiz edilir. Örneğin, bir laboratuvarda bir ilacın etkinliğini test eden bir 

araştırmada, ilacın etkisinin kontrol grubuyla karşılaştırılarak analiz edilir ve 

sonuçlar mantıksal bir şekilde yorumlanır. 

• Bilimsel araştırmalarda, önceden var olan teorilerin mantıksal akıl yürütme ile 

test edilir ve yeni teoriler geliştirilir. Örneğin, bir araştırmacı, evrim teorisini 

test etmek için fosil kayıtlarını analiz edebilir ve sonuçlarını evrim teorisine 

göre mantıksal olarak değerlendirebilir. 

9. Mantıksal akıl yürütmenin son olarak “Günlük Hayat”taki kullanımına 

bakılacak olunursa;  
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İnsanlar farkında olmasa da günlük kararlarını verirken mantıksal akıl yürütme 

becerilerini kullanır. Karar verme süreçleri yanında insanlar, problemleri çözme, 

planlama ve zaman yönetimi, iletişim ve tartışma, alışveriş ve bütçe planlaması 

için mantıksal akıl yürütmeden yararlanırlar. Mantıksal akıl yürütmenin “Günlük 

Hayat”taki katkıları aşağıda sırayla ele alınmıştır (Bassham, Irwin & Nardone, 

2014; Moshman, 2015): 

• Günlük hayatta karar verirken mantıksal akıl yürütme önemlidir. Örneğin, bir 

ev veya araba satın alırken, farklı seçenekleri mantıksal olarak karşılaştırarak 

en uygun olanını seçmek için mantıksal bir düşünme süreci izlenir. 

• Günlük hayatta karşılaşılan problemleri çözmek için mantıksal akıl yürütme 

kullanılır. Örneğin, bir arabanın arızasını tespit etmek için, belirli belirtileri 

analiz ederek ve olası nedenleri değerlendirerek mantıksal bir çözüm süreci 

izlenir. 

• Günlük işleri planlarken ve zamanı yönetirken mantıksal akıl yürütme 

kullanılır. Örneğin, bir haftalık programı oluştururken, önemli görevleri 

öncelik sırasına göre düzenlemek ve zamanı etkili bir şekilde kullanmak için 

mantıksal bir düşünme süreci izlenir. 

• Günlük hayatta iletişim kurarken ve tartışırken mantıksal akıl yürütmeden 

yararlanılır. Örneğin, bir tartışmada karşı tarafın argümanlarını mantıksal 

olarak değerlendirerek, kişi kendi görüşlerini etkili bir şekilde savunmak için 

mantıksal bir düşünme sürecini izler. 

• Günlük alışveriş yaparken ve bütçe planlarken mantıksal akıl yürütme 

kullanılır. Örneğin, belirli bir bütçe içinde hangi ürünlerin alınacağını 

belirlemek için, ihtiyaçlar değerlendirerek ve fiyatlar karşılaştırarak mantıksal 

bir karar süreci izlenir. 

 

SONUÇ 

Mantıksal akıl yürütme, modern dünyanın karmaşıklığıyla başa çıkmak için 

mantıksal örgülerle oluşturulmuş bir akıl yürütme biçimidir. Yapılan çalışmada 

bu akıl yürütme biçiminin kullanıldığı- uygulandığı alanlar örnekler çerçevesinde 

ele alınarak verilmiştir. Amaç, mantıksal akıl yürütmenin insan yaşamının her 

noktasında olduğunu, neden mantıksal akıl yürütme becerisine ihtiyaç 

duyulduğunu, mantıksal akıl yürütmenin nerede ve neden kullanılacağına dair 

bilgi vermektir. Yapılan bu çalışma, mantıksal akıl yürütmeye sahip insanların 

hayatlarını daha kolay ve etkili bir şekilde yaşayabileceğini göstermek için önem 

taşımaktadır.  
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Çalışmadan çıkan sonuca bakıldığında mantıksal akıl yürütme, problem çözmek, 

karar vermek, eleştirel düşünmek, iletişim kurmak, bilimsel araştırmalarda 

bulunmak, teori geliştirerek analiz ve sentez aşamasında değerlendirmede 

bulunmak, eğitim ve öğretim ortamında daha tutarlı ve geçerli bir öğrenme 

sürecini sağlamak, düşünme becerilerini geliştirmek, zihni zorlayarak mantıksal 

çıkarımlarda bulunmak, yaratıcılık ve inovasyon gibi çeşitli alanlarda etkili bir 

rol oynamaktadır. İş dünyasından kişisel ilişkilere, akademik başarıdan günlük 

karar alma süreçlerine kadar, mantıksal akıl yürütmenin çoğu alanda kullanıldığı 

görülmüştür.  

Karmaşık problemleri çözmek, veri analizi yapmak, stratejik planlama yapmak 

ve etkili iletişim kurmak, rekabetçi bir ortamda başarılı olmak için mantıksal 

düşünme becerilerine sahip olmayı gerektirir. Bu yüzden mantıksal akıl yürütme 

becerileri, liderlik rolleri üstlenenler için özellikle hayati önem taşır çünkü doğru 

kararları hızla almak ve iş süreçlerini optimize etmek gereklidir. 

Kişisel yaşamda, mantıksal akıl yürütme, sağlıklı ilişkiler kurmak, finansal 

kararlar almak, zamanı etkili kullanmak ve kişisel hedeflere ulaşmak için 

önemlidir. Eleştirel düşünme, günlük hayatta karşılaşılan bilgi bombardımanında 

doğru ve yanlış arasında ayrım yapmayı sağlar. Mantıksal akıl yürütme, 

psikolojik ve sosyal ilişki, eğitim, bilim, hukuk ve diğer alanlarda bilinçli kararlar 

almak için gereklidir. 

Sonuç olarak, mantıksal akıl yürütme, bu becerileri geliştirmek, bireylerin daha 

bilinçli, etkili ve kolay bir yaşam sürmelerine yardımcı olur. Mantıksal akıl 

yürütme, bireylerin karşılaştıkları zorlukların üstesinden gelmelerine, hedeflerine 

ulaşmalarına ve dünyayı daha iyi bir yer haline getirmeye katkıda bulunmalarına 

olanak tanır. Bu nedenle, mantıksal akıl yürütme becerilerini geliştirmek, bir 

yatırım ve hayat boyu süren bir öğrenme sürecidir. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Reasoning is the process of solving a problem or reaching a conclusion using 

logic and thought processes. This process involves making inferences and 

evaluating the results using available information towards a specific goal. 

Reasoning enables people to use their ability to make decisions, solve problems, 

think critically, and generate new ideas (Sinnott-Armstrong & Fogelin, 2019). 

Logic, as a thinking tool that carries out reasoning, is a way of thinking that 

examines validity and accuracy. Logic evaluates the accuracy and validity of 

arguments and is used in the process of reaching to reach correct conclusions 

(Beall, & Restall, 2006). Logical reasoning is the process of thought and inference 

to reach correct conclusions based on logical principles. 

Logical reasoning includes effective reasoning, that is in ensuring correct 

communication and reaching correct conclusions in people's relationships with 

each other. This form of reasoning can help people increase their personal and 

professional success, as well as help people make the right choices in their private 

lives by preventing them from making any mistakes. For this reason, logical 

reasoning must be used correctly by people in order to reach consistent and valid 

results (Copi, & Cohen, 2006). 

Logical reasoning can also be used as an important tool in various sciences and 

fields to analyze various connections and relationships. However, in some cases 

logical reasoning can lead to incorrect s or erroneous conclusions. Therefore, 

caution should be exercised in the process of logical reasoning and the validity 

and consistency of logical arguments should be carefully evaluated. Additionally, 

logical reasoning alone may not be sufficient; sometimes other types of 

information and ways of thinking may be required to reach logical conclusions 

(Hausman, Kahane, & Tidman, 2017). 

It helps develop skills such as logical reasoning, evaluating the accuracy and 

validity of arguments, problem solving, and critical thinking. Therefore, it plays 

an essential role in many fields, especially in fields such as philosophy, 

mathematics, cognitive psychology, computer science, and law (Wright, 2017). 

This study, which is about how logical reasoning is used in various fields, was 

conducted to see the place of logical reasoning in other fields and branches of 

science and to help people gain information about how and where to use logical 

reasoning. 

Logical reasoning is used in many areas, from daily life to scientific research. 

These areas of use are in various fields such as philosophy, education, 
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psychology, law, mathematics, science, computer science, scientific research and 

daily life. These areas are discussed in order below: 

Logical reasoning is used as a fundamental tool in philosophy and contributes to 

solving many philosophical problems and evaluating arguments. These 

contributions; These are contributions to subfields of philosophy such as 

argument analysis, logical necessities and possibilities, examination of theories, 

possibility and impossibility claims, and deduction and induction. 

Studies in the field of education investigate which teaching strategies and 

materials are highly effective for improving logical reasoning skills. Such studies 

could examine the impact of logic education on students' academic achievement. 

Logical reasoning can be used as an important tool in education because 

mathematics education helps students acquire analytical thinking, scientific 

thinking, cognitive development, problem solving and critical thinking skills. 

Since cognitive psychology is a field that deals with the study of the human mind 

and cognitive processes, it uses logical reasoning. Cognitive psychology uses 

logical reasoning to understand people's logical thinking abilities, decision-

making processes, problem-solving strategies, language acquisition and 

communication, and cognitive constraints. 

In legal systems, it is important that legal arguments are logically consistent. 

Logical reasoning is used in a variety of contexts in the field of law. These; The 

construction of legal arguments, the design of legal proceedings, and the 

development and interpretation of law. 

Logical reasoning contributes to solving many mathematical operations and 

problems, proving theorems, analyzing mathematical arguments and evaluating 

mathematical expressions. 

Logical reasoning is used in many different ways in the natural and physical 

sciences, including hypothesis testing, data analysis and inference, theory 

building and testing, modeling and prediction, data visualization and 

representation, and is a fundamental part of the scientific method. 

Logical reasoning is used in computer science in areas such as programming 

languages and logical structures, artificial intelligence and machine learning, 

database management and querying, digital circuit design, and robotics and 

automation. 

Scientists use logical reasoning to draw logical conclusions from observations 

and data. For this, it uses hypothesis testing, data analysis, theory creation and 

testing. 
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Even though people don't realize it, they use logical reasoning skills when making 

daily decisions. Besides decision-making, people use logical reasoning for 

problem solving, planning and time management, communication and discussion, 

shopping and budget planning. 

Considering the results of the study, logical reasoning, problem solving, decision 

making, critical thinking, communication, conducting scientific research, 

developing theory and evaluating at the analysis and synthesis stage, ensuring a 

more consistent and valid learning process in the education and training 

environment, improving thinking skills, Making logical inferences by 

challenging the mind plays an effective role in various fields such as creativity 

and innovation. It has been seen that logical reasoning is used in many areas, from 

business to personal relationships, from academic success to daily decision-

making processes. 

As a result, logical reasoning, developing these skills helps individuals live a 

more conscious, effective and easy life. Logical reasoning allows individuals to 

overcome the challenges they face, achieve their goals, and contribute to making 

the world a better place. Therefore, developing logical reasoning skills is an 

investment and a lifelong learning process. 
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A Study on the Form of the Narrating with the Methods of al-Taḥammul 

and al-Adā’ of the Copies of Ḥadīt̲h̲ Collections in al-Andalus in the 6th 

Hijrī Century: The Example of Ibn Bashkuwāl 

Abstract  

In the 6/12th century, Andalusia made its presence felt as a geography where collections 

of ḥadīt̲h̲ texts, sciences and commentaries were clustered. In particular, the capital, 

Cordoba, was a place where journeys were made with the aim of obtaining different 

copies of the works and obtaining ijāza from the most competent ḥadīt̲h̲ scholars. Ibn 

Bashkuwāl is one of the important ḥadīt̲h̲ narrators who obtained copies of the ḥadīt̲h̲ 

works produced in the region through various al-taḥammul methods and passed them on 

to his students, and whom we encounter as the narrator of the works in later period 

sources. The way he acquired ḥadīt̲h̲ texts and collections of their procedures from his 

teachers and transferred them to his students constitute the subject of this study. Its 

purpose is to interpret with concrete data, specific to the narrator of the work, whether the 

opinion of being reliable and famous, which has become widespread among ḥadīt̲h̲ 

scholars regarding the copies of the copyrighted works, was deemed sufficient by ḥadīt̲h̲ 

scholars in a place and time where political internal turmoil and wars were frequent. For 

this purpose, the copies obtained and transmitted by Ibn Bashkuwāl was classified as a 

collection of ḥadīt̲h̲ texts and procedures, and the narration styles between his teachers 

and students as the narrator of the work were emphasized. The information obtained 

shows that the fact that the copy was reliable and famous was not considered sufficient 

for the transfer of works in Andalusia in a period of war and civil unrest. Because the 

ḥadīt̲h̲ scholars recorded the copies of the science of ḥadīt̲h̲ carefully and meticulously 

using different al-taḥammul and al-adā’ methods.  

Keywords: al-Ḥadīt̲h̲, Copy, al-Ijāza, al-Andalus, Ibn Bashkuwāl.  

 

GİRİŞ  

Endülüs, hadis koleksiyonlarının kümelendiği, muhaddislerin başta muâraza 

sistemi olmak üzere ilim meclislerinde yazılı ve şifâhî rivayet birikimlerini çok 

yönlü ulemâ kitlesine aktardıkları bir coğrafya olarak tezahür etmiştir. Birçok 

râvi, rivayetlerin ve hadis musannefâtının âlî isnadlarına vâkıf olma, eserlerin 

farklı nüshalarını elde etme ve kendi dönemlerinde Endülüs’ün en yetkin 

muhaddislerinden icâzet alma gayesiyle bilhassa ilmin başkenti Kurtuba’ya 

rıhlelerde bulunmuştur. Kurtuba hadis meclislerindeki bu etkileşim birçok 

muhaddisin yetişmesiyle uzun bir süre rivayet ilmindeki canlılığını muhafaza 

etmiştir. 

6./12. asır Endülüs hadisçiliğinde temâyüz eden önemli şahsiyetlerden biri İbn 

Beşküvâl, hayatının büyük bir kısmını İber yarımadasında bölgenin ilimde 

parlayan şehri Kurtuba’da sürdürmüştür. Endülüs’te muasır ve İbn Beşküvâl diye 
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biyografik kesitlerde bilgi bulunmamaktadır. Ancak eser râvisi olarak semâ 

yoluyla Batrûcî’den ve kıraat yoluyla Ebû Amr Ziyad’dan tahammülde 

bulunduğu ifade edilmelidir. İbn Beşküvâl, İbnü’l-Arabî rivayetlerinin ve 

telifatının birçoğunu ondan semâ ve kıraat yoluyla tahammül etmiştir. Eser 

râviliği konusunda ise İbnü’l-Arabî’den kıraat yoluyla istifade ettiği kaydına 

ulaşılmaktadır. Döneminin en iyi muhaddislerinden kabul ettiği İbnü’d-

Debbâğ’dan hadis rivayet etmiştir. Ancak kaynaklarda genel olarak İbn 

Beşküvâl’in ondan nasıl hadis tahammül ettiğine dair bir bilgi bulunmamaktadır. 

Eser râviliğinde ise başka bir karine bulunmadan عَن lafzı ile kullanımı eserin 

muhtemel elde etme yöntemini muğlak hale getirmektedir. 

İbn Beşküvâl’in hadis kaynaklarını aktardığı öğrencileri tetkik edildiğinde 10 

isim dikkat çekmektedir. Bazı isimlerin eserleri daha fazla naklettiği 

gözlemlenirken bazı isimlerin yalnız bir kaynağı İbn Beşküvâl aracılığıyla elde 

ettiği gözlemlenmektedir. Eser râviliği bağlamında yazılı kaynaklarda en fazla 

aktarımda bulunduğu öğrencisi Ebû Tâhir es-Silefî’nin torunu Abdurrahman b. 

Mekkî et-Trablûsî’dir. Çünkü İbn Beşküvâl’den 7 eserin nüshasını alabilmiştir.  

Sonra İbnü’s-Serrâc gelmektedir. Çünkü ondan 5 eser almıştır. Daha sonra İbn 

Hayr el-İşbîlî yer almaktadır. Çünkü ondan 2 eseri tahsil etmiştir. Eserlerin 

nüshalarını en az aktardığı öğrencileri ise Cafer b. Ali, Süleyman b. Hıfzullah, 

Abdurrahman b. Ali, Ebü’l-Kâsım İbn Bakî, Ebü’l-Hasan Sehâ b. Muhammed, 

Ebû Ali Ömer b. Dıhye ve Ebü’l-Kâsım İbnü’l-Hâc’dır. Çünkü onlara 1’er hadis 

eserinin nüshalarını nakletmiştir. Kaynaklarda Abdurrahman b. Mekkî’nin İbn 

Beşküvâl’den icâzet aldığına dair bilgi bulunmaktadır. Ancak eserlerin intikalinin 

genellikle semâ yoluyla gerçekleştiği görülmektedir. Bazı eserlerin ise semâ veya 

icâzet yoluyla aktarılmış olabileceği düşünülmektedir. Ayrıca عن lafzıyla intikal 

eden eserler de bulunmaktadır. Mevcut yazılı kaynaklarda eserlerin intikalinde 

İbn Beşküvâl’in ona icâzet verdiğine dair ayrıca bir örnekle karşılaşılmamıştır. 

Dolayısıyla İbn Mekkî, İbn Beşküvâl’den icâzet ve semâ yoluyla yararlanmıştır. 

Ancak eserlerin intikalinde yalnız semâ örneği bulunmaktadır. İbnü’s-Serrâc’ın 

semâına dair bilgi bulunmakla birlikte İbn Beşküvâl’den bazı eserleri semâyla 

bazılarını da münâvele yoluyla aldığı görülmektedir. İbn Hayr el-İşbîlî’nin İbn 

Beşküvâl’e mülâzemetini beyan eden biyografik bir bilgi bulunamasa da eserlerin 

rivayetinde ondan semâının olduğu anlaşılmaktadır. Biyografisinde geçmese de 

Cafer b. Ali ve Süleyman b. Hıfzullah’ın İbn Beşküvâl’den semâ yoluyla istifade 

ettiği görülmektedir. Abdurrahman b. Ali’nin kim olduğuna dair net bir karine 

bulunmadığı için İbn Beşküvâl’den tahammül yöntemlerine dair hayatı hakkında 

bilgi veren eserlerden hareketle bilgi sunulamayacaktır. Yine eser râviliği dikkate 

alındığında da عن lafzı sebebiyle İbn Beşküvâl’den tahammül yöntemiyle ilgili 

bir şey söylemek mümkün olamamaktadır. Ebü’l-Kâsım İbn Bakî, İbn 
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da Dâniye ve Ûriyûle tespit edilmiştir. Kaynaklarda seyahatleri hakkında yeterli 

bilginin olmayışı çalışmamızda müzakere edilmiştir. İbn Beşküval’in telif ettiği 

es-Sıla’da hicrî dördüncü asrın ikinci yarısı ve hicrî altıncı asrın ilk yarısı olmak 

üzere iki yüz yıllık bir süreçte bin beş yüzü aşkın âlimden rivayet yöntemlerini, 

eser râviliğini ve seyahatlerini dile getirerek bahsetmesi savaşlara ve iç 

karışıklıklara rağmen o bölgedeki ilmî hareketliliği ve etkileşimi yansıtmaktadır. 

İbn Beşküvâl, rivayet ilmine dair birçok kaynağın farklı İslâm coğrafyalarına 

intikalinde eser râviliği yapmakla başat rol oynayan Endülüslü hadis hâfızıdır. 

Çeşitli tahammül ve edâ yollarıyla öğrendiği ve ilim meclislerinde öğrettiği 

eserler aynı zamanda yaşadığı dönemde Kurtuba ve İşbiliye’de hadis 

kaynaklarının intikal biçimi ve ilim meclislerinde revaçta olan ve rağbet edilen 

eserlerin neler olduğu konusunda da sağlam kayıtlara dayalı bilgi sunmuştur. 

400’den fazla esere vâkıf olan hadis hâfızı İbn Beşküvâl’in hadis usûlü ve 

ilimlerinden 11, metinleri ve şerhlerinden 16 olarak tespit edilen 27 eserin 

râviliğini yaptığı, onları semâ, kıraat, kitâbet, icâzet, münâvele ve vicâde 

metoduyla tahammül ve tahdis ettiği, rivayet koleksiyonlarının farklı ilim 

meclislerine ve bölgelere intikaline vesile olduğu görülmüştür. Hadis 

koleksiyonlarının intikalinde tahammül ve edâ lafızlarını kullanan dakik bir râvi 

olarak yerini aldığı, bernâmec ve fehrese türü eserlerde ve bazı eserlerin satır 

aralarında müşahede edilmiştir. 27 eserin bir kısmına birkaç nüsha ile bir kısmına 

ise tek nüsha ile vâkıf olmuştur. Hadis metinlerine dair elinde en fazla nüsha 

olduğu kaydedilen ancak bilgi tespitinin sınırlı düzeyde yapıldığı eser el-

Muvatta’dır. Daha sonra ise 6 farklı nüsha ile Müslim’in el-Câmi‘u’s-sahîh’inin 

ikinci sırada yer aldığı düşünülmektedir. O, Endülüs’te İbn Mâce’nin ve 

Dârimî’nin es-Sünen’leri hariç olmak üzere Kütübi Tis’â’nın intikal seyrinde 

farklı senedlerin rivayet ağlarında semâ, icâzet ve vicâdeye delalet eden lafızlarla 

yerini almıştır. Kütübi Tis’â içerisinde bu yöntemlerden birine yer verilmeden 

yalnız rivayete delâlet eden عن kaydıyla elde ettiği nüsha Ahmed b. Hanbel’in el-

Müsned’i olarak tespit edilmiştir. Dolayısıyla Kütübi Tis’â’yı İbn Beşküvâl’in 

tahammül ve edâsında eserlerin mutemed ve meşhur olmalarıyla yetinmediği, bir 

nüsha hariç olmak üzere daima rivayet biçimini kayıt altına aldığı görülmüştür. 

Kütübi tis’a içerisinde öğrencileri tarafından tahammül edildiğine ilişkin kayıt 

bulunan iki nüsha Ebû Dâvud ve Nesâî nüshalarıdır. Hadis metinleriyle ve 

usûlüyle ilgili diğer eserleri edinim ve aktarımında semâ, kıraat, icâzet, münâvele, 

kitâbet ve vicâdeye delalet eden lafızlarla yerini almıştır. Nüshaların tahammül 

ve edâsında en fazla istifade ettiği yöntem semâ metodu olmuştur. Çünkü 

nüshaların tahammülünde 14, edâsında 2, hem tahammül hem de edâsında ise 8 

semâ kaydı bulunmaktadır. Kesin bir kayıt olmamakla birlikte hocaları ve 

öğrencileriyle irtibatına dayanan karinelerden hareketle başka ihtimallerini de 
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göz önünde bulundurarak 5 nüshayı semâyla tahammül, 4 nüshayı ise semâyla 

edâ etmiş olabileceği düşünülmektedir. Kıraatle aldığı 3 nüsha tespit edilmiştir. 

Onlardan birini semâyla, diğerini münâveleyle nakletmiştir. Bir diğerini ise semâ 

veya icâzetle nakletmiştir. Çalışmada tartışılan başka ihtimalleri olmakla birlikte 

kıraatle aldığı düşünülen 4 nüsha tespit edilmiştir. Kesin icâzet kaydının olduğu 

bir nüsha bulunmamaktadır. Ancak icâzeti bir metot olarak kullandığı kuvvetle 

muhtemel 6 nüsha vardır. Başka ihtimalleriyle birlikte 8 nüshayı icâzetle aldığı 

veya naklettiği görülmüştür. İbn Beşküvâl 1 nüshayı münâveleyle almış ve 2 

nüshayı münâveleyle nakletmiştir. Kitâbet ise yalnız 1 nüshayı tahammülde söz 

konusu olmuştur. Farklı ihtimalleri olmakla birlikte 6 nüshayı vicâdeyle almış 

olabileceği düşünülmektedir.  

İbn Beşküvâl’in kesin semâ kaydıyla tahammül ve edâda bulunduğu 8 nüshanın 

4’ü hadis metinleri, 3’ü de hadis ilimleri, 1’i hadis usûlüyle ilgilidir. Hadis 

metinlerinin 3’ünde İbn ‘Attâb semâ kaydı bulunan hocası olduğu gibi hadis 

usûlü ve ilimlerine ilişkin eserlerin 3’ünde de İbn ‘Attâb semâ kaydı bulunan 

hocasıdır. Hadis metinleri koleksiyonu bağlamında nüshaları kendisinden semâ 

kaydıyla tahammül eden öğrencileri farklılık gösterirken hadis usûlü ve ilimleri 

koleksiyonu bağlamında semâ kaydıyla 4 nüshadan 2’sini kendisinden tahammül 

eden Abdurrahman b. Mekkî dikkat çekmiştir. İbn Beşküvâl’in kesin semâ 

kaydıyla yalnız tahammülde bulunduğu 6 nüshadan 3’ünde İbn ‘Attâb, 1’inde 

Ebû Bahr el-Esedî, 1’inde İbnü’l-Hâc, 1’inde de İbn Yerbû‘ bulunmaktadır. İbn 

Beşküvâl’in semâyla nüshalarını sıklıkla aldığı hocasının İbn ‘Attâb olduğu tespit 

edilmiştir. 

İbn Beşküvâl’in kesin kıraat kaydıyla yalnız tahammül ettiği 4 nüshanın 2’si 

hadis usulü, 1’i hadis ilimleriyle ilgilidir. 3 nüshanın 2’sinde İbn Ebi’l-Hayr, 

1’inde İbnü’l-Arabî hocası olarak kayda geçmiştir. 1 nüsha hadis metinleriyle 

ilgilidir ve onu hocası Amr b. Ziyad’dan kıraat yoluyla almıştır. Kıraatle 

nüshalarını daha fazla aldığı hocasının İbn Ebi’l-Hayr olduğu tespit edilmiştir. 

İbn Beşküvâl’in kesin münâvele kaydıyla tahammül ve edâda bulunduğu 1 nüsha 

hadis usûlüyle ilgili olup hocası Ebû Bahr’dan alıp İbnü’s-Serrâc’a tahdis 

etmiştir. Onun kesin münâvele kaydıyla yalnız tahdis ettiği 2 nüshadan biri metin 

diğeri usûlle ilgilidir. 2’sini de münâveleyle öğrencisi İbnü’s-Serrâc’a 

aktarmıştır. Münâveleyle nüshasını aldığı tek hocasının Ebû Bahr, münâveleyle 

kendisinden istifade eden tek öğrencisinin de İbnü’s-Serrâc olduğu tespit 

edilmiştir.  

Onun bazı nüshalarının tahammül ve edâsı veya her ikisinden biri hakkında kesin 

kayıt biçimi belirlenemeyenleri olmuştur. Ancak hocalarının ve öğrencilerinin 

eser râviliği ve İbn Beşküvâl’le irtibatı tespit edilmiş ve bazı ihtimaller dikkate 
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alınmıştır. Kayıt olmamasına rağmen elde edilen bilgilerden hareketle yalnız 

semâyla tahammül ettiği düşünülen 2 nüsha vardır ve hadis metinleriyle 

ilişkilidir. 2’sini de hocası İbn Muğîs’ten almıştır. Yalnız icâzetle tahammül ettiği 

düşünülen 6 nüsha vardır ve hadis metinleriyle ilişkilidir. Altı nüshayı dört farklı 

hocadan almış olmakla birlikte 2 nüshada hocası İbn Yerbû‘ iken 2 nüshada Gâlib 

b. Abdirrahman’dır. İcâzet veya vicâdeyle aldığı düşünülen 4 nüsha, hadis 

metinleriyle ilgilidir. 3’ünde hocası Ebû Ali es-Sadefî’dir. Semâ, kıraat veya 

vicâdeyle aldığı düşünülen 3 nüsha hadis rivayetlerini konu edinmektedir. 3’ünde 

de hocası İbn ‘Attâb’dır. Semâ, kıraat, icâzet veya münâveleyle aldığı düşünülen 

1 nüsha bulunmaktadır ve hadis ilimleriyle ilişkilidir. Eseri bizzat sahibi hocası 

İbnü’d-Debbâğ’dan tahammül etmiştir. Semâ ve kıraatle tahammül edip semâ 

veya icâzetle aktardığı düşünülen 4 nüshanın 1’i hadis metinleri, 1’i hadis şerhi, 

2’si de hadis ilimleriyle ilgilidir. Hadis metinleri ve şerhi nüshasının 2’sini, 

ilimleri nüshasının ise 1’ini öğrencisi Abdurrahman b. Mekkî, hocasından 

tahammül etmiştir. Kesin kayıt bilgisi bulunmayan ve bazı rivayet biçimleriyle 

elde ettiği veya aktardığı düşünülen nüshaların büyük bir kısmı hadis 

metinleriyle, çok az bir kısmı ise hadis ilimleriyle ilgilidir.  

İbn Beşküvâl’in hocalarından elde ettiği nüshaları hangi rivayet biçimiyle 

aldığını tespit edemediğimiz veya yorumlayamadığımız tek nüsha Ali b. Ahmed 

ait el-Müsned nüshasıdır. Hocalarından alırken kesin veya muhtemel kayıtların 

tespit edildiği ancak edâda bulunurken öğrencilerinin ondan tahammül biçimine 

dair bilgi edinemediğimiz 3 nüsha hadis metinleri, 1’i hadis ilimleriyle ilgilidir. 

Nüshayı kendisinden rivayet eden öğrencileri ise farklılık göstermektedir. Elinde 

mevcut bütün koleksiyonu göz önünde bulundurulduğunda eser râviliğinde 

kendisine hem hocalık hem öğrencilik yapan iki isim bulunmaktadır. Biri Ebü’l-

Kâsım İbnü’l-Hâc, diğeri Ebü’l-Kâsım İbn Bakî’dir.  

Endülüs’te hadis hâfızı İbn Beşküvâl’in hadis kaynaklarını elde etme ve aktarma 

serüveninde elde edilen bilgiler, onun eserlerin mutemed ve meşhur olmalarıyla 

yetinmediğini, bir hadis metnini naklederken gösterilen hassasiyeti ve dakikliği 

eser râviliğinde titizlikle uyguladığını ortaya koymaktadır. Endülüs 

coğrafyasında rivayetlerin ilk kez tahammül ve edâ metotlarının sekiz başlık 

altında ele alınmasının, tam da onun yaşadığı ve eser râviliğinin revaçta olduğu 

bir zaman dilimine denk gelmesi tesadüf olmasa gerektir. Eserlere ait farklı 

nüshaların bu hassasiyetle tahammül ve edâsı, Hristiyan işgalleri ve sürekli 

yönetim değişikliği sebebiyle Kurtuba/Endülüs yoğun bir muhasara altındayken 

ilmî faaliyetlerin disiplinle ve aralıksız bir şekilde en muteber yöntemlerle 

yürütüldüğünün belki de en manidar dışavurumu olarak kendisini yansıtmıştır. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Ibn Bashkuwāl, who lived between the last quarter of the fifth century and the 

last quarter of the sixth century, which is considered the golden age of ḥadīt̲h̲ in 

Andalusia, resided in the Andalusian lands throughout his life. One hundred years 

before Ibn Bashkuwāl, during his lifetime and after, it covers a period dominated 

by wars, the administration changed hands between Muslim leaders and 

Christians several times, and the Muslims of the region were tired. However, his 

childhood and youth years corresponded to a time when scholars were valued, 

and his fifties corresponded to a time when he came to the fore with his scientific 

identity. He has compiled 52 books and, with the help of his teachers, has 

mastered more than 400 works, including small and large volume ḥadīt̲h̲ sources. 

He passed on the copies he obtained to many of his students. Cordoba and 

Ishbiliya are the two cities where Ibn Bashkuwāl obtained and transmitted ḥadīt̲h̲ 

works intensively; Dāniya and Orihuela have identified as two possible cities that 

partially continued the same scientific activities. The works he learned through 

various al-taḥammul and al-adā’ methods and taught in scientific assemblies also 

provided information based on solid records about the way in which ḥadīt̲h̲ 

sources were transmitted in Cordoba and Ishbiliye during his time and what were 

the popular and sought-after works in the scientific assemblies. It has been 

observed that the ḥadīt̲h̲ memorizer Ibn Bashkuwāl, who is knowledgeable of 

more than 400 works, has narrated 27 works, 11 of which are from the ‘ulūm al- 

ḥadīt̲h̲ and 16 from whose texts and commentaries. It has been seen that he 

recepted and performed the copies through the method of al-samā‘, al-qirā’a, al-

kitāba, al-ijāza, al-munāvala and al-wijāda. The work that is recorded to have the 

most copies of the ḥadīt̲h̲ texts, but where the information determination is 

limited, is al-Muvatta. Afterwards, it is thought that Muslim’s al-Jāmiʿ al-ṣaḥīḥ 

came in second place with 6 different copies. It took its place in the narrative 

networks of different sources in the course of transmission of al-Kutub al-Tis’a, 

with the exception of Ibn Māja’s and Dārimī’s as-Sunans in Andalusia, with the 

words indicating al-samā‘, al-ijāza and al-wijāda. The copy that he narrated only 

in Kutub al-Tis’a, without using any of these methods, is has been identified as 

al-Musnad. The method most used by the copies in their taḥammul and adā’ was 

al-samā‘ method. Because there are 14 al-samā‘ records in the endurance of the 
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copies, 2 in the edā, and 8 al-samā‘records in both al-taḥammul and al-adā’. 

Although there is no definitive record, it is thought that he may have endured 5 

copies with al-samā‘ and performed 4 copies with al-samā‘, taking into account 

other possibilities, based on the presumptions based on his contact with his 

teachers and students. It has been determined that he received 3 copies with al-

qirā’a. He narrated one of them through al-samā‘ and the other through al-

munāvala. He narrated another one with al-samā‘ or the ijāza. Although there are 

other possibilities discussed in the study, 4 copies were identified that are thought 

to have been received with al-qirā’a. There is no copy containing the definitive 

ijāza record. However, there are 6 copies in which it is highly probable that he 

used the ijāza as a method. It has been observed that he received or transferred 8 

copies with the ijāza, along with other possibilities. Ibn Bashkuwāl took 1 copy 

by al-munāvala and transferred 2 copies by al-munāvala. As for al-kitāba, only 1 

copy was available. Although there are different possibilities, it is thought that he 

may have obtained 6 copies with al-wijāda. The information obtained in the 

adventure of obtaining and transferring ḥadīt̲h̲ sources of the scholar Ibn 

Bashkuwāl in Andalusia reveals that he was not satisfied with the works being 

reliable and famous, but also showed the sensitivity and punctuality shown in 

narrating a ḥadīt̲h̲ text in the narration of the work. It could not be a coincidence 

that the methods of al-taḥammul and al-adā’ were discussed under eight headings 

for the first time in the geography of Andalusia, at a time when he lived and 

narration of works was popular. Al-taḥammul and al-adā’ of different copies of 

the works has perhaps reflected with this sensitivity itself as the most significant 

expression of the fact that scientific activities were carried out in a disciplined 

and uninterrupted manner with the most reliable methods while 

Andalusia/Cordoba was under intense siege due to Christian occupations and 

constant change of administration. Andalusia made its presence felt as a 

geography where collections of ḥadīt̲h̲ texts and ḥadīt̲h̲ sciences were clustered. 

Ibn Bashkuwāl is one of the important ḥadīt̲h̲ narrators who obtained copies of 

the ḥadīt̲h̲ works produced in the region through various al-taḥammul methods 

and passed them on to his students, and whom we encounter as the narrator of the 

works in later period sources. The way he acquired ḥadīt̲h̲ texts and collections 

of their procedures from his teachers and transferred them to his students 

constitute the subject of this study. Its purpose is to interpret with concrete data, 

specific to the narrator of the work, whether the opinion of being reliable and 

famous, which has become widespread among ḥadīt̲h̲ scholars regarding the 

copies of the copyrighted works, was deemed sufficient by ḥadīt̲h̲ scholars in a 

place and time where political internal turmoil and wars were frequent. For this 

purpose, the copies obtained and transmitted by Ibn Bashkuwāl was classified as 

a collection of ḥadīt̲h̲ texts and sciences, and the narration styles between his 
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teachers and students as the narrator of the work were emphasized. The 

information obtained shows that the fact that the copy was reliable and famous 

was not considered sufficient for the transfer of works in Andalusia/Cordoba in a 

period of war and civil unrest. Because the ḥadīt̲h̲ scholars recorded the copies of 

the science of ḥadīt̲h̲ carefully and meticulously using different al-taḥammul and 

al-adā’ methods.  
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HOW POLITICAL LEADERS STAGE THEMSELVES ON TWITTER? 

PERSONAL BRANDING PRACTICES ON SOCIAL MEDIA 

Lale Barçın AKA1 

Abstract  

Branding, which is an important and comprehensive subject in the marketing and 

communication literature, has become an increasingly important concept not only for 

products and services but also for people in recent years. Today, with technological 

developments, it is possible to talk about the concept of brand in every field, from 

products to cities, from cities to people. With the introduction of social media into our 

lives and playing an active role in the daily lives of individuals, it has become a tool for 

reaching and interacting with almost every segment of people in society and providing 

awareness. As in many fields, in the field of political communication, it is seen that 

political leaders benefit from basic concepts related to branding and marketing such as 

image, identity, awareness and loyalty in the personal branding process. In today's world, 

the use of the internet and social media, which can be more effective in reaching the target 

audience in addition to traditional communication tools, is increasing remarkably. This 

study aims to analyse the Twitter usage practices of the leaders of five political parties in 

terms of personal branding. The leaders of Justice and Development Party (AKP), 

National Movement Party (MHP), Republican People’s Party (CHP), People's Equality 

and Democracy Party (DEM), Good Party (İyi), the three weeks of March 2024 tweets 

are investigated with quantitative content analysis method. In this direction, the research 

includes topics such as the type of the tweet of the political party leaders, their function, 

with whom they communicate, and the title of the topics. As a result of the study, it was 

determined that political party leaders actively use Twitter and generally include political 

activities in their posts, attach importance to special days and congratulatory messages, 

but the features of social media that allow for two-way communication are not used by 

political party leaders, and generally one-way posts are shared. 

Keywords: Branding, Social Media, Twitter, Political Leaders. 
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Siyasi Liderler Twitter'da Kendilerini Nasıl Sunuyor? Sosyal Medya’da 

Kişisel Markalama Pratikleri 

Öz  

Pazarlama ve iletişim literatüründe önemli ve kapsamlı bir konu başlığı olarak yer alan 

markalama, son yıllarda artık sadece ürün ve hizmetler için değil kişiler için de önemi 

giderek artan bir kavram haline gelmiştir. Günümüzde teknolojik gelişmeler ile 

ürünlerden, şehirlere, şehirlerden kişilere kadar her alanda marka kavramından söz etmek 

mümkündür. Sosyal medyanın hayatımıza girmesi ile bireylerin günlük hayatında aktif 

rol oynamasıyla toplum içerisinde hemen hemen her kesim insana hitap edip etkileşime 

geçmesine olanak tanımakta ve bilinirlik sağlamada bir araç haline gelmiştir. Pek çok 

alanda olduğu gibi siyasal iletişim alanında da siyasi liderlerin kişisel markalama 

sürecinde imaj, kimlik, bilinirlik ve sadakat gibi marka ve pazarlamaya ilişkin temel 

kavramlardan faydalandıkları görülmektedir. Günümüz dünyasında hedef kitleye 

ulaşmada geleneksel iletişim araçları yanında daha etkili olabilecek internet ve sosyal 

medyanın kullanımı dikkat çekici bir şekilde artmaktadır. Bu çalışmada, beş siyasi 

partinin liderlerinin kişisel markalama açısından Twitter kullanım pratiklerinin 

irdelenmesi amaçlanmaktadır. Adalet ve Kalkınma Partisi (AKP), Milliyetçi Hareket 

Partisi (MHP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), Halkların Eşitlik ve Demokrasi Partisi 

(DEM) ve İYİ Parti liderlerinin 2024 Mart ayının üç haftasındaki tweetler niceliksel içerik 

analizi yöntemi kullanılarak incelenmiştir. Bu doğrultuda araştırma ile siyasi parti 

liderlerinin tweetlerinin tipi, foksiyonu, kimlerle iletişim kurdukları ve paylaşımlarının 

konu başlıklarını içermektedir. Çalışmanın sonucunda siyasi parti genel başkanlarının 

twitter’ı aktif bir şekilde kullandıkları ve paylaşımlarında genel olarak siyasal amaçlı 

yaptıkları faaliyetlere yer verdikleri, özel gün ve tebrik mesajlarına da önem verdikleri 

fakat sosyal medyanın doğasında bulunan çift yönlü iletişime imkân sunan özelliklerinin 

de siyasi parti liderlerince kullanılmadığı, genellikle tek yönlü gönderilerin paylaşıldığı 

tespit edilmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Kişisel Markalama, Sosyal Medya, Twitter, Siyasi Liderler 

 

INTRODUCTION  

From past to present, human beings have always tried to convey their feelings, 

thoughts and behaviors to the other person, to communicate and to persuade the 

other person to think like them on many issues. These persuasion efforts have 

become more important when it comes to politics. These persuasion efforts have 

become more important when it comes to politics. Political communication is one 

of the most important areas of communication. The communication activities 

implemented by leaders and the political parties they are affiliated with during 

election periods, which direct the attitudes and voting behaviors of the target 

audience, are defined as political communication. Political communication in 
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general terms; It is defined as the use of different communication types and 

techniques by political actors in order to impose their ideological goals 

determined for different conditions on certain groups, masses, countries or blocs, 

and to turn them into action when necessary and put them into practice (Aziz, 

2011, p.3). 

When we look at the relevant literature, we see that studies are mostly conducted 

on topics such as social media providing an opportunity for interactive 

communication and sharing different contents, that it can be used as an important 

advertising and public relations tool, that it functions as an important tool in terms 

of reaching target audiences when used for political purposes, etc. (Güven, 2024, 

p.181). Technological innovations have also changed the new political 

structuring; this has subsequently affected the phenomenon and practices of 

political communication. Especially the developments in internet technologies 

have brought the social media phenomenon and the social media phenomenon 

has brought political communication to a different place. Social networking 

platforms have enabled political leaders to use these networks as propaganda 

tools and facilitated communication with their target audience.  

Party leaders want to be successful in the elections by ensuring that both 

themselves and the party are noticed by everyone. In this context, it receives 

support from marketing and communication activities to influence voter behavior 

in order to support itself and the party by influencing the target audience in terms 

of personal branding. In political communication, since political parties are 

organizations, politicians are people, and the value that this organization and 

people offer are ideas, this field is inspired by the classical branding approach. In 

summary, political parties and politicians have begun to be accepted as brands 

and many studies have been conducted on this subject (Smith & French, 2009, p. 

209-226).  

The increasing number of Twitter users has caused political parties, leaders and 

candidates in our country to show more interest in Twitter day by day, and Twitter 

has become one of the most frequently used social media tools in the focus of 

politics in our country today. Political leaders in our country can make their 

personal presentations and communication activities on Twitter. 

 

PERSONAL BRANDING 

Personal branding introduced by Tom Peters (1997) At its core is a planned 

process of self-marketing (Karaduman, 2013; Khedher, 2014). Personal branding, 

which was initially only valid for people such as celebrities, politicians, business 
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leaders, has turned out to be important for the labor market, scientists, students 

who will get the job market in the future, and even professional groups operating 

on all social media (Kucharska, 2017, p.127). 

The term personal branding was later coined by Lair, Sulliven and Cheney (2005) 

by "self-packaging" and "digital branding" the ability to positively influence the 

relevant public opinion". Thus, the authors argue that today's concept of personal 

branding modern personal branding term in personal development books 

evolution of the organisation. There is an important theme in personal branding 

concepts. This is perception. According to Rampersad (2006), self-esteem is 

about how a person perceives himself, and personal branding is about how others 

perceive the person. In fact, everyone has a personal brand and it depends on how 

that person is seen by others. It is possible for a person to change the perception 

that others think of him/her by managing his/her own brand strategically, 

consistently and effectively. 

Today, branding, whose importance is emphasized in many fields such as film, 

politics, sports and music, is at the basis of marketing and communication 

strategies. Based on this approach, it is expected that a political candidate's 

personal brand will be created by researching the behavior of the target audience, 

that is, voters, in the process of developing a political candidate brand. In political 

elections, the candidate's brand, image and candidate-based factors in general 

appear to be effective in voters' decisions (Nakıboğlu & Alkevli, 2016, p.75). It 

has been found that the most important priorities that voters look for in a leader 

are prestige and the ability to influence those around him/her. Other important 

characteristics are authority and control power, oratory, flexibility in behaviour, 

ability to adapt to different situations, performance in work, success in career, 

and skills in social, communicative and political issues rather than intelligence 

(Polat ve Külter, 2011, p.191). Not only in business life, but in every aspect of 

life, branding is a more powerful, effective and sustainable phenomenon than 

marketing and sales, and is also very effective in eliminating competitors (Yiğit, 

2021, p.900). The concept is linked to influencing others by creating a brand 

identity associated with certain perceptions and emotions. Today, the concept of 

branding has become fashionable not only for companies but also for individuals. 

In short, successful personal branding studies affect perceptions and enable 

control and influence how others perceive and think about a certain person. In 

today's digital age, having a strong personal brand has become more important 

for a person's self-positioning strategy (Rampersad, 2008, p.34). 
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SOCIAL MEDIA AND POLITICAL COMMUNICATION 

Every new development in communication technologies changes the dynamics 

of existing social communication channels and provides different transmission 

features (Elitaş&Keskin, 2014, p.164). Social media is the common name given 

to websites that allow users to share content such as news, photos, videos, and 

music online with other participants. Social media is an important tool that allows 

people to communicate and communicate with each other interactively over the 

internet. Social media, whose importance and power in our lives is the subject of 

many discussions, increases its influence day by day (Kırık, 2012, p.93). It is 

independent of time and space, allows individuals to share their feelings and 

thoughts, and has the ability to set and change the agenda.  

With the constantly developing technology, the methods of communicating with 

the target audience are also changing and this situation is also reflected in the 

field of political communication. Political parties and leaders also attach 

importance to using tools such as Facebook, Instagram and Twitter and 

participate in this environment with party and individual accounts. The number 

of users of their accounts is increasing day by day. 

Social media is also used in political communication as a persuasive 

communication due to its fast, low-cost and interactive feature. It is observed that 

social media has reduced the financial costs required for participation and 

increased the level of political participation by increasing the motivation for 

participation in individuals (Devran, 2011, p.45). In particular, it offers 

individuals an environment where they can express their opinions, see different 

ideas and communicate with politicians. The use of social media tools by the 

young generation requires political leaders and parties to be active on these 

platforms. 

In the research conducted by Bayraktutan & et all, the main reasons for political 

leaders to use social media are as follows (2012, p.6). 

• To show the statements of political leaders to the public, 

• To gather the thoughts of voters under one roof, 

• To provide a continuous flow of information and to report the activities of the 

parties, 

• To bring voters together to participate in political activities. 
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POLITICAL COMMUNICATION AND TWITTER 

Twitter, one of the most used social media tools, is a versatile microblog where 

political communication activities are carried out intensively. Microblogs are 

social media applications that combine functions such as instant messaging and 

status updates on a single platform (Koçak vd., 2016, p.684). Twitter, one of 

today's most popular social media applications, offers its users a wide range of 

discussion and interaction grounds on current issues and events (Bayraktutan vd., 

2014, p.60; Silsüpür, 2016, p.731). Twitter, now known as X, where more textual 

than visual sharing is made, is actively used with Hashtag (#), which is a feature 

of collecting shares by making important topics of the day Trend Topic (TT) and 

opening tags on the topics (Özutku et al. 2014, p.128-129). 

Among social media platforms, Twitter is the most frequently used platform for 

political purposes. Considering the purpose of the platform, it stems from both its 

own nature and the fact that users use it with this in mind. The "follow" function 

offered by Twitter is effective in supporting and showing loyalty to leaders whose 

views they like. The virtual relationship that individuals establish with the leaders 

they follow is important for the leader's image and is reflected in actions in the 

real social context. That's why leaders actively use Twitter. Interaction on Twitter 

is provided by the "follow" function. All participants can follow the users they 

like, see as close to them or are curious about without the need for approval. 

When leaders look at the follow-up relationship, it is possible to strengthen the 

ties established with the target audience and transfer the image. In addition, the 

high number of followers of the leader affects the attitudes and behaviors of 

undecided voters. It creates a positive image for the leader. The effect achieved 

by the crowd at rallies is similar to the number of followers on Twitter. For this 

reason, the follower relationship is an area of political struggle in terms of 

creating the image of the leader (Keskin & Sönmez, 2015, p.362). Twitter 

removes hierarchical barriers between voters and leaders. For this reason, 

politicians who seem unreachable for voters can communicate directly via 

Twitter. Politicians both go to provinces and make propaganda and also use social 

networks such as twitter. Twitter, which is the shortest way to reach voters, is 

preferred by political parties. 

 

METHOD  

As one of the social media applications, Twitter is being used more and more 

intensively in political election campaigns. The Twitter usage practices of the 

leaders of five political parties represented in the parliament in terms of personal 
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branding were analysed. The tweets of the leaders of the Justice and Development 

Party (AK Party), Republican People's Party (CHP), Nationalist Movement Party 

(MHP), People's Equality and Democracy Party (DEM) and Good Party (İYİ) 

between March 04 and 24 were archived and analyzed using the quantitative 

content analysis method. In this direction, the research includes the type and 

function of the tweets of political party leaders, with whom they communicate 

and the topics of their posts. 

Research Questions 

RQ1. What is the type of Tweet shared by political party leaders? 

RQ2. With whom do political party leaders communicate? 

RQ3. What are the topics of political party leaders' twitter posts? 

RQ4. What is the function of the Tweet shared by political party leaders? 

The research is a qualitative study supported by quantitative data.  Content 

analysis technique, which is one of the qualitative methods used to systematically 

analyse media texts, was used in the research. Content analysis is a method that 

enables quantitative and qualitative analysis of all kinds of characters used in the 

text. 

The purpose of content analysis is to investigate how often the characteristics in 

a text are repeated, with what attitude they are presented, and to determine the 

formal characteristics of the messages (Binark, 2014, p.38). The tables we 

obtained based on the sample taken were interpreted with the quantitative content 

analysis method, in which quantitative and qualitative techniques are used.  

The sample of the research consists of 5 political party leaders. The twitter 

accounts of political party leaders Recep Tayyip Erdoğan, Meral Akşener, Özgür 

Özel, Devlet Bahçeli, Tülay Hatimoğulları and Tuncer Bakırhan were analysed. 

Tweets of political party leaders between March 1 to March 24, 2024 were 

examined. Since it is forbidden to publish or distribute in any way in favor of or 

against a political party or candidate or in a way that will influence the vote of 

the public, such as written, oral and visual press and broadcasting tools, public 

opinion polls, surveys, predictions, information and communication phones, 

mini-referendums, during the 10-day period before the voting day, this period has 

been subject to analysis (Karakaş, 2024). There was a certain time limitation in 

the research. 
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FINDINGS AND INTERPRETATIONS 

    

Table 1. 

Type of tweet posted by Political Leaders per professional status 

 
Political Leaders               Type of tweets tweet reply retweet Total 

Akşener Count 81 0 3 84 

 % with political leader 96,5 0 3,5 100 

Bahçeli Count 12 0 0 12 

 % with political leader 100 0 0 100 

Bakırhan Count 54 0 71 125 

 % with political leader 43,2 0 56,8 100 

Erdoğan Count 126 0 10 136 

 % with political leader 92,6 0 0,07 100 

Hatimoğulları Count 41 0 59 100 

 % with political leader 41 0 59 100 

Özel Count 338 0 4 342 

 % with political leader 98,8 0 4 342 

Total  Count 652 0 147 799 

 % with political leader 81,6 0,4 18,4 100 

 

It is seen that CHP leader Özgür Özel was the leader who used twitter most 

effectively with 338 tweets during the period of the research. The twitter usage 

practices of political party leaders are predominantly in the form of tweet sharing. 

In terms of branding practices, self-revelation, creating a personal brand, 

promotion efforts and sharing frequency (İnanç et all, 2020, p.8) Özgür Özel uses 

both effective communication techniques and implements these strategies in 

terms of marketing. As can be seen in Table 1, 98.8 per cent of the tweets of 

Özgür Özel, the most active leader on twitter, consist of tweet sharing and 0.01 

per cent of retweeting. Ruling party leader Recep Tayyip Erdoğan shared 126 

tweets, of which 92.6 per cent were tweets and 0.07 per cent were retweets. İYİ 

party leader Meral Akşener shared 96.5 per cent of her tweets as tweets and 0.035 

per cent as retweets. All of the tweets shared by the MHP chairperson were tweet 

shares. 43.2 per cent of the tweets of Tülay Hatimoğulları, one of the co-chairs of 

DEM party, consist of tweets and 56.8 per cent of them consist of retweets. The 

other co-chair of the DEM party, Tuncer Bakırhan's posts consist of 81.6 per cent 

tweets and 18.4 per cent retweets.  
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Table 2. 

People with whom political party leaders interact 

 
Party Leaders Interactian Public Party 

Politician 

Journalist Nobody Total 

Akşener Count 0 3 0 81 84 

 % with political leader 0 3,5 0 96,5 100 

Bahçeli Count 0 0 0 12 12 

 % with political leader 0 0 0 100 100 

Bakırhan Count 0 71 0 54 125 

 % with political leader 0 56,8 0 43,2 100 

Erdoğan Count 0 10 0 126 136 

 % with political leader 0 0,07 0 92,6 100 

Hatimoğulları Count 0 59 0 41 100 

 % with political leader 0 59 0 41 100 

Özel Count 0 4 0 338 342 

 % with political leader 0 0,01 4 98,8 100 

Total Count 0 147 0 652 799 

 % with political leader 0 18 0 81 100 

 

The overall average of the political party leaders is 81% who do not communicate 

with anyone. Recep Tayyip Erdoğan, the leader of the ruling party, interacted 

with the MPs from his own party with a rate of 7%. Meral Akşener interacted 

with 3.5% of the mayoral candidates. The leader of the main opposition party 

interacted with the mayoral candidates of his party with a rate of 0.01%. Among 

the DEM party co-chairs, Hatimoğulları interacted with her own party with 59% 

and Bakırhan interacted with her own party with 56.8%. However, none of the 

party leaders really interact with the public. It has been determined that the two-

way communication features inherent in social media are not used by political 

party leaders, and that generally one-way posts are shared (Çakır & Tufan, 2016, 

p.7).  
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Table 3. 

Topics of political party leaders' twitter posts 
Party 

Leaders 

Campaign / 

party 

Relationship 

Economy Government Health 

Social  

Welfare 

Human  

Rights 

Foreign 

Affairs 

Akşener 

 

Bahçeli 

 

Bakırhan 

 

Erdoğan 

 

Hatimoğu

lları 

 

Özel 

 

Total 

55 

65,4% 

- 

- 

72 

57,6% 

112 

82,3% 

57 

57% 

232 

67,8% 

528 

66% 

8 

0,09% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8 

,008% 

5 

5,9% 

- 

- 

- 

- 

3 

,02% 

- 

- 

- 

- 

8 

,008% 

3 

3,5% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3 

,003% 

1 

1,1% 

1 

8,3% 

7 

5,6% 

1 

,007% 

8 

8% 

7 

2% 

25 

3,1% 

- 

- 

6 

50% 

- 

- 

1 

,007% 

- 

- 

- 

- 

6 

,007% 

Party 

Leaders 

Infrastructure   Education Environment Justice/  

Law 

Others Total 

Akşener 

 

Bahçeli 

 

Bakırhan 

 

Erdoğan 

 

Hatimoğu

lları 

 

Özel 

 

Total 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5 

3,6% 

- 

- 

10 

3% 

15 

1,8% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5 

5,9% 

- 

- 

4 

3,2% 

- 

- 

5 

5% 

6 

1,7% 

20 

2,5% 

7 

8,3% 

5 

41,6% 

42 

33,6% 

14 

10,2% 

30 

30% 

87 

25,4% 

185 

23% 

84 

100% 

12 

100% 

125 

100% 

136 

100% 

100 

100% 

342 

100% 

799 

100% 

There are 11 topics in the table. The topics covered by political party leaders are 

as follows: Campaign relations, economy, government, health, human rights, 

immigrants, infrastructure, education, environment, law and others. Due to the 

approaching local elections, each party leader shared information about their 

parties and campaigns. Özgür Özel shared tweets about their parties and 

campaigns with a rate of 67.8%, Erdoğan with a rate of 82.3%, Akşener with a 

rate of 65.4%, Hatimoğulları with a rate of 57%, and Bakırhan with a rate of 

57.6%. Bahçeli has not shared anything about this issue. Only Akşener shared 

0.09% of her posts on economy. Erdoğan and Akşener shared information on the 

government. Akşener shared 3.5% of tweets about health and social welfare. 
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Özel, Hatimoğulları and Bakırhan shared more about human rights and women's 

rights. Bahçeli shared the most tweets on foreign policy with a rate of 50 per cent. 

Erdoğan follows with a rate of 0.007. Özel and Erdoğan shared a tweet regarding 

infrastructure. None of them tweeted about education and the environment. Özel 

(1.7%), Akşener (5.9%), Hatimoğulları (5%), Bakırhan (3.2%) shared on judicial 

and legal issues. The content of the other topics include celebration and 

congratulation messages for special days. 

Table 4. 

Function of the Tweet shared by political party leaders (Twitter Behaviour) 

P
ar

ty
 

L
ea

d
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s 

E
le

ct
io

n
 

C
am

p
ai

g
n

  

V
is

it
 

P
ar

ty
 

P
ro
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o

ti
o

n
 

A
ck

n
o

w
le

d

g
em

en
ts

 

S
el

f 

P
re

se
n

ta
ti

o
n
 

A
d

v
ic

e 
 

O
p

in
io

n
 

C
ri

ti
ci

sm
 

O
th

er
 

T
o

ta
l 

 

Akşener  

 

37 

44% 

32 

38% 

- 

- 

8 

9% 

- 

- 

- 

- 

7 

8% 

84 

100% 

Bahçeli  

 

- 

- 

5 

41% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

7 

58% 

12 

100% 

Bakırhan 48 

38,4% 

64 

51,2% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

13 

10,4% 

125 

100% 

Erdoğan  

 

52 

38,2% 

48 

35,2% 

- 

- 

17 

12,5% 

- 

- 

- 

- 

19 

13,9% 

136 

100% 

Hatimoğulları 44 

44% 

42 

42% 

- 

- 

8 

8% 

- 

- 

- 

- 

6 

6% 

100 

100% 

Özel  152 

44% 

121 

35% 

- 

- 

42 

12,2% 

- 

- 

- 

- 

27 

7,8% 

342 

100% 

Total  

 

333 

41,6% 

312 

39% 

- 

- 

75 

9,3% 

- 

- 

- 

- 

79 

9,8 

799 

100% 

When the data in Table 4 are evaluated, it is determined that the political party 

leaders in the study did not share tweets on topics such as acknowledgement, 

advice, opinions, comments and criticism. Due to the upcoming election, all party 

leaders shared tweets about their election campaign trips, party promotion, their 

own presentations and other topics. The other part covers special days and 

congratulations. When we look at Özgür Özel's tweeter behaviours, 44% of them 

are campaign trips, 35% are party promotions, 12.2% are his own presentation 

and 27% are the other part. Devlet Bahçeli, on the other hand, is the political 

leader who posts the least on Twitter, even though the local elections are 

approaching. When we look at Bahçeli's tweeter behavior, 41% consists of party 

promotion and 58% consists of other congratulations. Politicians can convey their 

ideas to millions of people at the same time through social networks. The most 

important factors that lead politicians to use social media sites are the widespread 
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use of these sites. Today, people follow people on the web and express their 

opinions through these tools, which causes politicians to turn to social networks 

(Çildan et all, 2012, p.4,5). Politicians who are active on social media are more 

well-known. A new era of politics based on interactive communication is now 

beginning. The power that enables this change is social media platforms. 

 

CONCLUSION  

In politics, it has become important to communicate effectively with voters face 

to face and to appeal to the masses effectively, while also integrating new media 

tools into campaigns in line with the spirit of the time. It is seen that political 

party leaders use their social media accounts more actively from past to present. 

Party leaders both organize election campaign trips and share their wishes and 

promises via Twitter. Social media can be an important alternative for leaders 

who cannot find enough space in traditional media. The findings of the research 

show that political party leaders follow a one-sided communication method rather 

than establishing two-sided communication, and that they interact at a minimum 

level. With the exception of Devlet Bahçeli, all leaders make both their 

presentations and party campaign announcements on their social media accounts. 

Political party leaders need to use these channels more effectively, except during 

election times, congress periods or special days. Due to the heterogeneity of voter 

profiles and in order to broaden the voter base, political leaders should convey 

their views to voters under many topics. The findings obtained in the research 

show that individuals or institutions following politicians can easily access the 

posts of political leaders without any time or place restrictions. However, the 

level of political participation on Twitter (New name: X) does not resemble that 

in the real social context. It is determined that Turkish politicians are active on 

social media but do not use these platforms at the expected level. It is also seen 

that there are very few people who follow and interact with the social media 

accounts of leaders with millions of followers. It is seen that the leaders subject 

to the research generally do not use social media sufficiently. It is determined that 

political leaders use Twitter unilaterally and do not highlight the interactive 

power that distinguishes social media from traditional media. It is also found that 

the topics that political leaders address on social media are limited. 

When we look at social networks and personal branding practices, it is an 

important component of marketing strategy. It includes communicating the 

brand's character, values, mission and vision to followers or customers. In today's 

business world, differentiating brands from each other is very important to create 

a loyal customer base. Politicians, business people and artists can use social 
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networks effectively and create various opportunities. They can create new 

opportunities to expand their target audience. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Purpose: With the introduction of social media into our lives and its active role 

in individuals' daily lives, it has become a tool for addressing and interacting with 

almost every segment of society and creating awareness. As in many areas, it is 

seen that political leaders in the field of political communication also benefit from 

basic concepts related to brand and marketing such as image, identity, awareness 

and loyalty in the personal branding process. In today's world, the use of the 

internet and social media, which can be more effective in reaching the target 

audience than traditional communication tools, is increasing significantly. This 

study aims to examine the Twitter usage practices of the leaders of five political 

parties in terms of personal branding. The tweets of the leaders of the Justice and 

Development Party (AKP), Nationalist Movement Party (MHP), Republican 

People's Party (CHP), Peoples' Equality and Democracy Party (DEM) and the 

Good Party in the three weeks of March 2024 were examined using the 

quantitative content analysis method. In this direction, the research includes the 

type of tweets of political party leaders, their functions, who they communicate 

with and the topics of their shares. As a result of the study, it was determined that 

political party leaders actively use Twitter and generally include political 

activities in their posts, attach importance to special days and congratulatory 

messages, but the features of social media that allow for two-way communication 

are not used by political party leaders, and generally one-way posts are shared. 

Method: The research is a qualitative study supported by quantitative data. The 

content analysis technique, which is one of the qualitative methods used to 

systematically analyze media texts, was used in the research. Content analysis is 

a method that provides quantitative and qualitative analysis of all kinds of 

characters used in the text. The purpose of the content analysis is to investigate 

how often the features in a text are repeated, with what attitude they are presented, 

and to determine the formal characteristics of the messages (Binark, 2014, p.38). 

The tables we obtained from the sample were interpreted with the quantitative 
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content analysis method, which uses quantitative and qualitative techniques. The 

sample of the research consists of 5 political party leaders. The Twitter accounts 

of the political party leaders are analyzed. The tweets of the political party leaders 

between March 1-24, 2024 are examined as a date. Since it is forbidden to publish 

or distribute any information in favor of or against a political party or candidate 

or in a way that will affect the public vote, such as written, oral and visual press 

and broadcasting tools, opinion polls, surveys, predictions, information and 

communication phones, mini-referendums, within the 10-day period before the 

voting day, this period was subject to analysis (Karakaş, 2024). 

Findings: During the research period, it is seen that the leader who used Twitter 

most effectively was the Republican People's Party leader Özgür Özel with 338 

tweets. The Twitter usage habits of political party leaders are predominantly in 

the form of sharing tweets. As seen in the tables in the full text, 98.8 percent of 

the tweets of Özgür Özel, who is the most active leader on Twitter, are tweet 

shares and 0.01 percent are retweets. While Recep Tayyip Erdoğan the leader of 

the justice and development party shared 126 tweets, 92.6 percent of these were 

tweets and 0.07 percent were retweets. The leader of the Good Party Meral 

Akşener shared 96.5 percent of her tweets as tweets and 0.035 percent as retweets. 

All of the tweets shared by the Nationalist Movement party leader are in the form 

of tweet shares. 43.2 percent of the tweets of People's' Equality and Democracy 

party co-chairs Tülay Hatimoğulları consist of tweets and 56.8 percent are 

retweets. The other co-chair of the People's' Equality and Democracy party, 

Tuncer Bakırhan, tweeted 81.6 percent of his posts and retweets 18.4 percent of 

them. 

Due to the approaching local elections, each party leader shared information 

about their parties and campaigns. Özgür Özel tweeted 67.8 percent of his posts 

about his party and campaigns, Erdoğan tweeted 82.3 percent, Akşener tweeted 

65.4 percent, Hatimoğulları tweeted 57 percent, and Bakırhan tweeted 57.6 

percent. Bahçeli did not share anything on this subject. Only Akşener shared 0.09 

percent of her posts about the economy. Erdoğan and Akşener shared information 

about the government. Akşener shared 3.5 percent of her tweets about health and 

social welfare. Özel, Hatimoğulları, and Bakırhan shared more about human 

rights and women's rights. Bahçeli tweeted the most about foreign policy with 50 

percent. Erdoğan came in second with 0.007 percent. Özel and Erdoğan shared a 

tweet about infrastructure. None of them shared tweets about education and 

environment. Özel (%1.7), Akşener (%5.9), Hatimoğulları (%5), Bakırhan 

(%3.2) shared posts about judicial and legal issues. The content of other topics 

includes congratulatory and congratulatory messages for special days. However, 

none of the party leaders really interact with the public. It has been determined 
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that the two-way communication features inherent in social media are not used 

by political party leaders, and that one-way posts are generally made (Çakır & 

Tufan, 2016, p.7). When the data is evaluated, it has been determined that the 

political party leaders in the study do not share tweets about topics such as thanks, 

advice, views, comments and criticism. Due to the upcoming election, all party 

leaders shared tweets about election campaign trips, party promotions, their own 

presentations and other topics. The other part covers special days and 

congratulations. When we look at Özgür Özel's tweet behaviors, 44% are about 

election trips, 35% about party promotions, 12.2% about his own presentation 

and 27% about other parts. Devlet Bahçeli is the political leader who shares the 

least on Twitter despite the approaching local elections. When we look at 

Bahçeli's tweet behavior, 41% of them are party promotions and 58% are other 

congratulations. Politicians can convey their ideas to millions of people at the 

same time through social networks. The most important factor that drives 

politicians to use social media sites is the widespread use of these sites. Today, 

people follow people on the web and express their ideas through these tools, 

which causes politicians to turn to social networks (Çildan et al., 2012, p.4,5). 

Politicians who are active on social media are more well-known. A new era of 

politics based on interactive communication is beginning. The power that makes 

this change possible is social media platforms. 

Conclusion: In politics, it has become important to establish effective face-to-

face communication with voters, to address the masses effectively, and to 

integrate new media tools into campaigns in line with the spirit of the times. It 

has been observed that political party leaders have been using social media 

accounts more actively from the past to the present. Party leaders both organize 

election campaign trips and share their requests and promises via Twitter. Social 

media can be an important alternative for leaders who cannot find sufficient space 

in traditional media. The research findings show that political party leaders follow 

a one-way communication method rather than two-way communication and 

interact at a minimum level. All leaders except Devlet Bahçeli make both their 

presentations and party campaign announcements through their social media 

accounts. Political party leaders need to use these channels more effectively 

outside of election times, congress periods or special days. Political leaders need 

to convey their views to voters under many headings in order to have 

heterogeneous voter profiles and to expand the voter base. The findings obtained 

in the research show that individuals or institutions following politicians can 

easily access the posts of political leaders without any time or place restrictions. 

However, the level of political participation on Twitter (New name: X) is not 

similar to that in the real social context. It is determined that Turkish politicians 
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are active on social media but do not use these platforms at the expected level. It 

is also seen that there are very few people who follow and interact with the social 

media accounts of leaders with millions of followers. It is seen that the leaders 

subject to the research generally cannot use social media sufficiently. It is 

determined that political leaders use Twitter unilaterally and do not highlight the 

interactive power that distinguishes social media from traditional media. It is also 

found that the topics that political leaders address on social media are limited. 

When we look at it in terms of social networks and personal brand practices, it is 

an important component of the marketing strategy. It involves communicating the 

character, values, mission and vision of the brand to followers or customers. In 

today's business world, distinguishing brands from each other is very important 

in order to create a loyal customer base. Both politicians, business person and 

artists can use social networks effectively and create various opportunities. They 

can create new opportunities to expand their target audience. 

 

Çıkar Çatışması Bildirimi 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve/veya yayınlanmasına ilişkin 

herhangi bir potansiyel çıkar çatışması beyan etmemiştir. 

Destek/Finansman Bilgileri 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için herhangi 

bir finansal destek almamıştır.  

Yapay Zekâ Kullanımı Bildirimi 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için herhangi 

bir yapay zekâ aracından faydalanmamıştır. 
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Kısa Formu’nun Türkiye örnekleminde geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğu 

söylenebilir. 

Anahtar Kelimeler: Bağlanma Stilleri, Güvenli Bağlanma, Geçerlik, Güvenirlik. 

  

Investigation of Psychometric Properties of Attachment Styles Scale Short 

Form 

Abstract 

This study aimed to adapt the Attachment Styles Scale Short Form to Turkish culture. In 

order to perform the validity and reliability analyses of the scale, 374 university students 

were reached by convenience sampling method. Attachment Styles Scale Short Form, 

Life Satisfaction Scale and Fear of Happiness Scale were used as data collection tools. 

According to the results of the reliability analyses of the Attachment Styles Scale Short 

Form, Cronbach's alpha values were .76 for secure attachment, .76 for anxious attachment 

and .83 for avoidant attachment. Furthermore, the good level of item discrimination index 

values ensured that the internal validity of the scale was strong. According to the results 

of CFA conducted to ensure the construct validity of the scale, the model fit values were 

at an acceptable level. Item factor loadings were found to be between .45 and .83 for 

secure attachment, .47 and .75 for anxious attachment and .67 and .79 for avoidant 

attachment. Besides, the results of convergent-divergent validity and measurement 

invariance analyses diversified and expanded the method of the study. According to the 

results of criterion validity, secure attachment has negative significant relationships with 

fear of happiness and positive significant relationships with life satisfaction. Anxious and 

avoidant attachment had negative significant relationships with life satisfaction and 

positive significant relationships with fear of happiness. Consequently, Attachment Styles 

Scale Short Form, which was adapted, can be said to be a valid and reliable measurement 

tool in the Turkish sample. 

Keywords: Attachment Styles, Secure Attachment, Validity, Reliability. 

 

GİRİŞ 

Bağlanma, bebek ve bakım veren arasındaki duygusal bağ ile başlayıp ölüme 

kadar devam eden süreci kapsamaktadır (Ainsworth & Bell, 1970). Bebeklerin 

duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarının etkili bir şekilde karşılanabilmesi için bakım 

verenlerin güvende hissettiren özelliklere sahip olması gerekmektedir. Bebekler 

ve bakım veren arasında kurulacak güvenli ilişkinin yetişkinlik dönemindeki 

sağlıklı ilişkilerin temelini oluşturacağı varsayılmaktadır (Bowlby, 1980).  

Bebeklikte oluşan bağlanma profili yetişkinliği de taşınarak sosyal beceri, duygu 

düzenleme ve stres yönetimi gibi birçok alanda etkisini sürdürmektedir (Sroufe, 

2005). Bununla birlikte bağlanma kuramı ebeveyn-çocuk, arkadaş ve partner 
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ilişkileri başta olmak üzere insan psikolojisinin altında yatan mekanizmaların 

analiz edilmesine önemli katkılarda bulunmuştur (Howe, & Betts, 

2023).  Bağlanma stillerinin kuramsal olarak kavramsallaştırılabilmesi ve 

ampirik bulgularla desteklenmesi, bireylerin bağlanma stillerinin nedenleri ve 

sonuçlarının daha iyi anlaşılmasını sağlamıştır (Barbaro et al., 2017). Dolayısıyla 

literatürdeki çalışmalar, bağlanma stillerine yönelik tanı, tedavi, önleme ve 

müdahale süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülebilmesine olanak tanımıştır. 

Bağlanma teorisi ile ilgili çalışmalarda çeşitli modeller öne sürülmüştür. Bu 

modellerden biri Ainsworth ve arkadaşları (1978) tarafından geliştirilen üç 

boyutlu bağlanma kuramıdır. Güvenli, kaygılı-kararsız ve kaçınan bağlanma 

stilinden oluşan bu model günümüzde de en fazla kabul gören bağlanma 

yaklaşımları arasındadır. Güvenli bağlanan bireyler, yakın ilişkilerinde 

kendilerini rahat hissetmektedirler (Ainsworth et al., 1978). Bu bireyler olumlu 

benlik algısına ve öz güvene sahiptirler (Terzi, & Çankaya, 2009).  Güvenli 

bağlanabilmek, başkalarıyla empati yapabilmeyi ve samimi ilişkiler kurabilmeyi 

kolaylaştırmaktadır (Mallon, 2008).  Sağlıklı ve nitelikli ilişkilerin ön koşulu 

olarak görülen güvenli bağlanmanın oluşabilmesi için güvenli bağlanan ebeveyn-

bakım verenlere ihtiyaç duyulmaktadır. Bu güveni veremeyen ebeveynler ise, 

çocuklarının kaygılı veya kaçınan bağlanmasına neden olmaktadır. 

Kaygılı-kararsız bağlanma stiline sahip bireylerin fiziksel yakınlıktan 

hoşlanmadıkları bilinmektedir (Bell & Ainsworth, 1972). Bu durumun 

nedenlerinden biri, bakım verenin çocuğun ihtiyaçlarına karşı gösterdiği tutarsız 

davranışlardır (Aronson et al., 2012). Bu tutarsızlığa maruz kalan bireyler, yoğun 

belirsizlik duygusu içerisinde reddedilme korkusu ve yakınlık arzusu 

yaşamaktadırlar (Mikulincer et al., 2013). Ayrıca ebeveynlerin veya bakım 

verenlerin çocuklarına karşı duyarsız ve kayıtsız davranması yakınlık korkusuna 

yol açmaktadır (Özbay & Çelik, 2024). Kaçınan bağlanma olarak bilinen bu 

bağlanma stilinde bireyler, ayrılığa karşı protestoda bulunmaktadırlar. Bu 

protesto, bireyin bağlandığını kişiden uzaklaşarak öfkesini azaltma çabası olarak 

yorumlanmaktadır (Ainsworth, 1979). Bu nedenle kaçınan bağlanan bireyler, 

ilişkilerinde mesafeyi korumakta ve duygularını gizlemektedirler. Bu 

etkilerinden ve önemimden dolayı bağlanma stilleri ile araştırmacılar çok sayıda 

araştırma yapmıştır. 

Bağlanma stilleri ile ilgili yapılan araştırmalarda, yaşam doyumu, iyi oluş ve 

psikolojik sıkıntılar (depresyon, anksiyete, stres) başta olmak üzere birçok 

psikolojik değişkenle anlamlı ilişkilere sahip olduğu görülmüştür (Odacı, & 

Çıkrıkçı, 2014; Özbay & Çelik, 2024; Remondi et al., 2023). Özellikle çocukluk 

döneminde psikolojik kötü muameleye maruz kalan ebeveynlerin bağlanma 
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stilleri (kaygılı-kararsız, kaçınan), çocuklarının içselleştirilmiş ve 

dışsallaştırılmış davranış sorunları geliştirmesine yol açmaktadır (Genç, & 

Arslan, 2023). Ergenlerde ise güvensiz bağlanma stillerinin davranışsal 

bağımlılıklar (Salehi et al., 2023), intihar (Mwania et al., 2023, öfke ve 

saldırganlık (Maalouf et al., 2022) gibi istenmeyen davranış ve tutumlarla anlamlı 

pozitif ilişkileri olduğu saptanmıştır. Ayrıca üniversite öğrencilerinin güvensiz 

bağlanmaya sahip olması, psikolojik dayanıklılıklarını (Wang, 2024) ve öz 

saygılarını (Demircioğlu, & Köse, 2020) düşürmekte, akademik tükenmişlik 

düzeylerini de artırmaktadır (Marques et al., 2023). Sonuç olarak, bağlanma 

stillerinin farklı yaşlardaki bireylerin hayatlarında önemli etkileri olduğu 

görülmektedir. Ayrıca bağlanma stillerinin araştırıldığı çalışmalarda birçok farklı 

ölçüm aracı kullanılmıştır. Hangi ölçme aracının kullanılması gerektiği 

konusundaki tartışmalar günümüzde de devam etmektedir. Bağlanma stillerini 

dört boyutlu (güvenli, kayıtsız, saplantılı, korkulu) olarak tanımlayan 

araştırmacılar, Yetişkin Bağlanma Ölçeği (Collins & Read, 1990), Yetişkin 

Bağlanma Stilleri Ölçeği (Griffin & Bartholomew, 1994), Yakın İlişkilerde 

Yaşantılar Envanteri II (Brenning et al., 2011; Kırımer et al., 2014) ve İlişki 

Ölçekleri Anketi (Sümer, 2006) geliştirilmiştir. Bu ölçekler, güvenirlik 

yetersizliği, bağlam sınırlılığı ve farklı alanlarla olan ilişkilerin göz önünde 

bulundurulmaması konularında eleştirilmiştir.  

Bu bağlamda bağlanma stillerinin üç boyutlu yapısına dayanan Bağlanma Stilleri 

Ölçeği (Feeney et al., 1994) ve Üç Boyutlu Bağlanma Stilleri Ölçeği (Erzen, 

2016) geliştirilmiştir. Hem 4 boyutlu hem de 3 boyutlu bağlanma stilleri 

ölçeklerinin çok maddeli olması, bireylerin yorgunluk ve dikkatsizliğini 

artırabileceğinden dolayı veri kalitesini düşürebilmektedir. Ayrıca ölçeklerin kısa 

formlarının geliştirilmesi kaynak ve zaman sınırlılığını aşmanın yollarından biri 

olarak görülmektedir. Bu bağlamda 40 maddeden oluşan Bağlanma Stilleri 

Ölçeği (Feeney et al., 1994), Iwanaga ve arkadaşları (2018) tarafından 12 madde 

olarak kısaltılmıştır. Bu araştırmanın amacı üç alt boyut ve 12 maddeden oluşan 

bu ölçeğin Türk kültüründe geçerlik ve güvenirliğini incelemektir. 

  

YÖNTEM 

Bu ölçek uyarlama araştırması tarama modeli kullanılarak gerçekleştirilmiştir 

(Karasar, 2012). Bu bölümde katılımcı grubuna, veri toplama araçlarına ve 

Feeney ve ark., (1994) tarafından geliştirilen ve Iwanaga ve ark., (2018) 

tarafından kısa formu oluşturulan Bağlanma Stilleri Ölçeği- Kısa Formuna dair 

geçerlilik ve güvenirlik çalışmalarına yer verilmiştir.  
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Katılımcılar 

Araştırmanın örneklemini 2023-2024 eğitim öğrenim yılında Siirt 

Üniversitesinde öğrenimlerine devam eden 374 üniversite öğrencisi 

oluşturmaktadır. Araştırmada örneklem grubu oluşturulurken olasılığa dayalı 

olmayan örnekleme yöntemlerinden uygun örnekleme yöntemi kullanılmıştır. 

Tablo 1’de katılımcılara ait sosyodemografik özelliklere yer verilmiştir: 

 

Tablo 1. 

Katılımcılara ait sosyodemografik özellikler 
Değişkenler Kategoriler n % 

Cinsiyet Erkek 

Kadın 

107 

267 

28.6 

71.4 

Gelir Düzeyi Düşük 

Orta 

Yüksek 

69 

290 

15 

18.4 

77.5 

4.0 

Sınıf Düzeyi 1.sınıf 

2.sınıf 

3.sınıf 

4.sınıf 

206 

81 

31 

56 

55.1 

21.7 

8.3 

15.0 

Anne-Baba 

Tutumu 

Aşırı Koruyucu 

Demokrat 

İzin Verici 

Otoriter 

109 

101 

69 

95 

29.1 

27.0 

18.4 

25.4 

Toplam  374 100 

 

Tablo 1 incelendiğinde katılımcıların %28.6’sı erkek ve %71.4’ü kadın olduğu 

görülmektedir. Katılımcıların %18.4'ü gelir düzeylerini düşük, %77.5’i orta, 

%4’ü ise yüksek olarak algılamaktadır.  Katılımcıların %55.1’i 1. sınıf, %21.7'si 

2. sınıf, %8.3'ü 3. sınıf ve %15'i 4. sınıf öğrencisidir. Anne baba tutumu 

incelendiğinde ise %29.1’i anne baba tutumunu aşırı koruyucu, %27’si demokrat, 

%18.4’ü izin verici ve %25.4’ü otoriter olarak algılamaktadır. Ayrıca 

katılımcıların yaş ortalaması 22.4’tir. 

Veri Toplama Araçları 

Bağlanma Stilleri Ölçeği: Kısa Form: Feeney ve ark., (1994) tarafından 

geliştirilen ve Iwanaga ve ark., (2018) tarafından kısa formu oluşturulan 

Bağlanma Stilleri Ölçeği güvenli, kaygılı ve kaçınan bağlanma olmak üzere üç 

alt boyuttan oluşmaktadır. Her alt boyutta 4 madde bulunmaktadır.  Ölçek 6’lı 
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likert tipidir. Test-tekrar test güvenirlik katsayıları .74 ve .80; iç tutarlılık 

güvenirlik katsayıları ise .83 ile .85 arasında değişmektedir (Iwanaga vd., 2018).  

Bu çalışmada ölçeğin Cronbach Alpha katsayısı güvenli bağlanma için .76, 

kaygılı bağlanma için .76 ve kaçınan bağlanma için .83 olarak hesaplanmıştır. 

Yaşam Doyumu: Bu çalışmada, genel yaşam doyumunu ölçmek için Diener ve 

arkadaşları (1985) tarafından geliştirilip Dağlı ve Baysal (2016) tarafından 

Türkçe ‘ye uyarlanan ölçek kullanılmıştır.  Tek faktörden oluşan   beşli likert 

yapısına sahip ölçek ve beş maddeden oluşmaktadır. Ölçekten alınacak yüksek 

puanlar, yaşamdan alınan doyumun da yüksek olduğu anlamına gelmektedir. 

Ölçekten elde edilen Cronbach alfa değeri .88 olarak tespit edilmiştir. Test- 

tekrar-test sonucu .97 bulunmuştur. Bu çalışmada ölçeğin Cronbach Alpha iç 

tutarlılık katsayısı .84 olarak hesaplanmıştır. 

Mutluluk Korkusu Ölçeği: 2013 yılında Joshanloo tarafından geliştirilen ölçeğin, 

Türk kültürüne uyarlama çalışması Yildirim ve Aziz (2017) tarafından 

yapılmıştır. 7’li likert tipi olan ölçek toplam beş maddeden oluşmaktadır. Ölçekte 

ters madde bulunmamaktadır. Ölçekten alınan puanların yükselmesi mutluluk 

korkusunun yükselmesi anlamına gelir. Ölçeğin maddelerine ait faktör yükleri 

.71 ile .92 arasında değişmektedir. Ölçeğe ait güvenirlik katsayısı .90 olarak 

bulunmuştur (Yildirim, & Aziz, 2017). Bu çalışmada ölçeğin Cronbach Alpha iç 

tutarlılık katsayısı .88 olarak hesaplanmıştır. 

Dil Kapsam Geçerliği  

Ölçeğin Türk örneklemine uyarlama çalışması amacıyla ilk olarak yazarlarla mail 

yoluyla iletişime geçilmiş ve gerekli izinler alınmıştır. Daha sonra Siirt 

Üniversitesi Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu'ndan etik onay alınmıştır 

(25.09.2024-7609). İlk olarak araştırmacılar, ölçeği ve ölçekte var olan maddeleri 

incelemiştir. Bu ölçeğin ve maddelerinin hedeflenen örneklem için uygun 

olduğuna karar vermiştir. Ölçeğin çeviri adımları Brislin ve arkadaşları (1973) 

tarafından önerilen yöntemle gerçekleştirilmiştir. Ölçekteki maddeler, Türkçe ve 

İngilizce diline hâkim olan 3 alan uzmanı tarafından Türkçe ‘ye çevrilmiştir.  

Yapılan çeviri alanda uzman 2 kişi tarafından soruların anlaşılır olup olmadığı ve 

cümle yapıları kültürel uygunluğu açısından gözden geçirilmiştir. Çevrilen ölçek, 

dilbilgisi yönünden incelenmesi amacıyla, İngilizce bölümünde bir öğretim üyesi 

tarafından İngilizce ‘ye geri çevirisi yapılmıştır. Çeviri ile ilgili işlemler sırasında 

anlam kaybı olmadığı belirlenmiştir.  Ölçeğin Türkçe ‘ye uygunluğu kontrolü için 

ise iki Türkçe öğretmeni kontrol etmiştir. Geri dönütler doğrultusunda gerekli 

olan düzeltmeler yapılmıştır.  Hazırlanan ölçek Türk Dili Edebiyat bölümünde 

öğrenim görmekte olan 16 öğrenciye uygulanmıştır. Ölçekte anlaşılmayan 

herhangi bir maddenin bulunmadığı tespit edilmiştir. Son aşamada da ölçek 
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Google Form kullanılarak çevrimiçi platformlar aracılığıyla ulaşılan 374 

üniversite öğrencisine uygulanmıştır.  

Veri Analizi 

Çalışmanın verileri SSPS 27 ve AMOS 24 programları kullanılarak analiz 

edilmiştir.  İstatistiksel olarak anlamlılık değeri p<.05 olarak belirlenmiştir. 

Geçerlilik analizleri için birinci düzey çok faktörlü doğrulayıcı faktör analizi, 

benzeşim ve ayrışım geçerliliği, ölçüt geçerliliği, madde ayırt ediciliği ve dil ve 

kapsam geçerliliği incelenmiştir. Ölçeğin güvenilirliğini belirlemek için 

Cronbach's Alpha güvenilirlik katsayısı ve birleşik güvenirlik değeri yöntemi 

kullanılmıştır. DFA için model uyum kriterleri, karşılaştırmalı uyum indeksleri, 

mutlak uyum değerleri ve artık uyum değerleri ölçüt alınmıştır. Ölçeğin iç 

geçerliği kapsamında alt %27 ve üst % üst 27 grupları arasındaki madde ortalama 

puanları t testi kullanılarak test edilmiştir. Ölçek toplam puan vermediği için her 

alt ölçek kendi içerisinde değerlendirmiştir. Ölçüt geçerliği için Mutluluk 

Korkusu ve Yaşam Doyum Ölçeği kullanılmıştır. Ölçüm değişmezliği 

çalışmalarında hangi uyum indekslerinin raporlama aşamasında 

değerlendirilmesi gerektiği konusunda literatürde farklı görüşler bulunmaktadır. 

Bu çalışmada ölçme değişmezliği için ki-kare, CFI ve RMSEA değerlerindeki 

gözlenen değişim incelenmiştir. Ölçme değişmezliği için ki-kare değerlerinde 

gözlenen değişimin (Δχ2) anlamsız olması gerekmektedir. Bazı araştırmacılar, 

ΔCFI değerinin, gizli ve gözlemlenen skorlar arasındaki ilişkiyi açıklamada en 

uygun uyum indeksi olduğu için sadece ΔCFI'nin raporlanmasının yeterli 

olduğunu düşünmektedir. Diğer yandan, bazı araştırmacılar skalar değişmezlik 

aşamasında ΔCFI değerinin yanı sıra ΔRMSEA değerlerinin de raporlanması 

gerektiğini önermektedir (Chen, 2007; Cheung & Rensvold, 2002).  Chen (2007) 

ise ΔCFI ≤ 0.010 ve ΔRMSEA≤ 0.015 ölçütlerinin birlikte kullanılmasının bazı 

durumlarda daha doğru sonuç verdiğini ifade etmiştir. Bu çalışmada ölçme 

değişmezliği için ki-kare, CFI ve RMSEA değerlerindeki gözlenen değişim 

incelenmiştir. 

  

BULGULAR 

Araştırmanın bu bölümünde uyarlama çalışması yapılan Bağlanma Stilleri 

Ölçeğine dair tanımlayıcı istatistikler, geçerlilik ve güvenirlik sonuçlarına yer 

verilmiştir. 
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Tablo 2. 

Bağlanma stilleri ölçeğinin maddelerine ilişkin tanımlayıcı istatistikler ve madde 

analiz sonuçları 

Maddeler Ortalama 
Standart 

Sapma 
Çarpıklık Basıklık 

Madde Toplam 

Korelasyonları 

Ortak 

Faktör 

Varyansları 

Madde 1 3.6 1.4 -.29 -.60 .41 .40 

Madde 2 3.7 1.4 -.26 -.53 .64 .68 

Madde 3 4.4 1.3 -.68 -.16 .66 .72 

Madde 4 4.4 1.2 -.72 .12 .53 .59 

Madde 5 2.6 1.3 .53 -.40 .43 .50 

Madde 6 3.2 1.6 .14 -1.0 .62 .64 

Madde 7 2.9 1.5 .33 -.82 .58 .58 

Madde 8 2.5 1.5 .71 -.61 .59 .64 

Madde 9 3.4 1.6 .00 -1.0 .60 .59 

Madde10 4.3 1.5 -.50 -.73 .64 .68 

Madde11 3.7 1.5 -.23 -.90 .69 .70 

Madde12  3.4 1.6 .00 -1.0 .67 .65 

Tablo 2’de görüldüğü gibi düzeltilmiş madde toplam korelasyon değerleri .41 ile 

.69 arasında değişmektedir. Bu değerlerin .30 üstünde olması gerekmektedir 

(Büyüköztürk, 2018). Ortak varyans değerleri ise .40 ile .72 arasında 

değişmektedir. Bu değerinin .20 üstünde olması gerekmektedir (Büyüköztürk et 

al., 2022). Maddelerin çarpıklık ve basıklık değerleri -1.0  ile .71 arasında 

değişmektedir. Kline’a (2011: 63) göre normallik varsayımının karşılanabilmesi 

için çarpıklık ve basıklık değerlerinin 3’ten küçük olması gerekmektedir. 

Geçerlilik Analizi ile İlgili Bulgular 

Bağlanma Stillerin Ölçeğinin kısa formunun 12 maddeli ve üç faktörlü yapısı 

DFA test edilmiştir. Ölçeğin 3 faktörlü yapısını doğrulayan birinci düzey DFA 

sonuçlarına ilişkin parametrik değerlere Şekil 1’de yer verilmiştir. Güvenli 

bağlanma stili için faktör yükleri .45 ile .83, kaygılı bağlanma stili için .47 ile.75 

ve kaçınan bağlanma için .67 ile .79 arasında değişmektedir. Doğrulayıcı faktör 

analizi sonuçlarının geçerliliği, genel model uyumu (X2 uyum testi, X2 /sd), 

karşılaştırmalı uyum indeksleri (CFI, NFI, IFI, RMSEA), mutlak uyum değerleri 

(GFI, AGFI), artık temelli uyum indeksleri (SRMR) ölçüt alınarak 

değerlendirilmiştir. Model uyum değerlerinin yorumlanmasında, Tabachnick ve 

Fidell, (2007), Bayram (2013) ve Karagöz (2017) tarafından belirtilen refanslar 

dikkate alınmıştır. Aşağıda Tablo 2’de iyi ve kabul edilir ve DFA Sonucunda elde 

edilen model uyum değerlerine yer verilmiştir. 
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Tablo 3. 

Ölçme modeline ait uyum değerleri 
 X2/df  CFI IFI AGFI GFI RMSEA SRMR Nfı  Tlı 

İyi Uyum ≤3  ≥.95 ≥.95 ≥ .90 ≥.90 ≤.05 ≤ .05 ≥.95 ≥.95 

Kabul Edilebilir  

Uyum  
3<-<5 ≥.90 ≥.90 ≥.85 ≥.85 ≤.08 ≤ .08 ≥.90 ≥.90 

Modelin Uyum 

Değerleri 
2.9 .94 .94 .90 .93 .07 .05 .90 .92 

Tablo 3 incelendiğinde X2/df  (2.9) değerinin 3’ün altında bir değere sahip olduğu 

görülmektedir. Diğer uyum indekslerini aldıkları değerler, CFI=.94, IFI=.94, 

AGFI=..90, GFI=93, RMSEA=.07, SRMR=.05 NFI=.90 VE TLI=.92 

şeklindedir. X2/df , AGFI, GFI, SRMR değerleri  iyi uyuma ve CFI, IFI, RMSEA, 

NFI VE TLI değerleri kabul edilir uyuma  işaret etmektedir. Şekil 1’de görüldüğü 

gibi madde fakör yükleri .45 ile .83 arasında değişmektedir. Ayrıca madde faktör 

yükleri  orijinal ölçekte   .64 ile .79 arasında değişmektedir. 

 

Şekil 1. Doğrulayıcı faktör analizi modeli 
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Yakınsak ve Iraksak Geçerliliği: Yakınsak geçerliliği için bileşik güvenilirlik 

(CR) değeri ve ortalama açıklanan varsayan (AVE) değeri dikkate alınır.  

Yakınsak geçerliliği için bazı kaynaklara göre AVE değerinin .50 üstünde 

(Shrestha, 2021) ve CR >AVE koşulunun yerine getirilmesi şartı aranmaktadır 

(Hair ve ark.,2014). Bununla birlikte AVE değeri .50’den küçük ise ve CR 

değerinin .60’dan büyük olması durumunda yakınsak geçerliliğin sağlandığı 

kabul edilir (Fornell & Larcker, 1981; Shrestha, 2021).   Iraksak geçerlik için ise 

ASV ve MSV değerlerinin AVE değerlerinden küçük (MSV<AVE; ASV< AVE) 

olması gerekir (Hair ve ark., 2014). Ayrışım geçerliliğinin sağlanması için bir 

faktöre ait AVE değerinin karekökünün, bu faktörün diğer boyutlarla olan 

korelasyon değerlerinden büyük olması istenmektedir (Fornell & Larcker, 1981). 

Tablo 4. 

Benzeşim ve ayrışım geçerliliği 
 CR AVE MSV ASV Güvenli Kaygılı Kaçınan 

Güvenli .77 .47 .07 .07 .68   

Kaygılı .75 .45 .38 .22 -.27 .66  

Kaçınan .82 .55 .38 .22 -.27 .62 .74 

Tablo 4’ te görüldüğü gibi CR değerleri tüm boyutlar için .60’nın üstünde değer 

almıştır. Ayrıca AVE değerleri .45 ile .55 arasında değişmektedir.  Bu sonuçlara 

göre ölçeğin benzeşim geçerliğini sağladığı söylenebilir. Ayrıca AVE değerleri 

MSV ve ASV değerlerinden büyüktür. Bununla birlikte AVE değerinin karekökü 

diğer boyutlarla olan korelasyon değerinden büyüktür. Bütün bu bulgular, 

beraber değerlendirildiğinde ölçeğin yakınsak ve ıraksak geçerliliği sağladığı 

söylenebilir. 

Ölçme Değişmezliğine İlişkin Bulgular 

Alt gruplara ait ölçme değişmezliği bulgularına Tablo 6’da yer verilmiştir. Üç 

faktörlü bağlanma stilleri ölçeğinin anne baba tutumu ve cinsiyet değişkenine 

göre ölçüm denkliğine sahip olup olmadığı IBM AMOS 24 paket programı 

kullanılarak test edilmiştir. Verilerin normal dağılım gösterdiği için Max 

likelihood kestirim yöntemi ile çoklu grup DFA analizi yapılmıştır. 
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Tablo 5. 

Ölçüm denkliği sonuçları 

Modeller 
X2 

(df) 
X2/df CFI RMSEA 

 Δχ2 

Δdf 
p ∆CFI ∆RMSEA Karar 

Anne Baba Tutumu 

Biçimsel 355.2  

(204) 

1.7 .904 .045 / / / / / 

Metrik 385.1 

(231) 

1.6 .902 .042 29.9 

(27) 

.318 .002 .003  Eşitlik 

Skalar 423.8 

(267) 

1.5 .900 .040 38.73  

(36) 

.348 .002 .002 Eşitlik 

Katı 471.34 

(303) 

1.5 .893 .039 47.51 

(36) 

.095 .007 .001 Eşitlik 

Cinsiyet 

Biçimsel 227.41 

(102) 

2.230 .900 .062 / / / / / 

Metrik 232.74 

(111) 

2.097 .902 .059 5.33 

(9) 

.805 -.002 .003 Eşitlik 

Skalar 253.04 

(123) 

2.057 .896 .058 20.29 

(12) 

.062 .006 .001 Eşitlik 

Katı 226.72 

(135) 

1.976 .894 .056 13.68 

(12) 

.320 .002 .002 Eşitlik 

Tablo 5’te görüldüğü üzere ölçme değişmezliğinin tüm aşamaları dikkate 

alındığında, anne/baba tutumları ve cinsiyete göre ΔCFI değerleri-.002 ile- .007 

arasında, ΔRMSEA değerleri ise .001 ile .003 arasında değişmektedir. Ölçme 

değişmezliği için ki-kare değerlerinde gözlenen değişimin (Δχ2) anlamsız olması 

gerekmektedir. Hem anne/baba tutumları hem de cinsiyet açısından model 

karşılaştırmasında kullanılan ki-kare testinin anlamlı olmadığı görülmektedir. 

Ayrıca biçimsel modelden metrik modele geçişteki, metrik modelden skalar 

modele geçişteki ve skalar modelden katı modele geçişteki ΔCFI ve ΔRMSEA 

değerleri incelendiğinde; ΔCFI ≤ 0.010 ve ΔRMSEA≤ 0.015 ölçütlerinin 

karşılandığı görülmektedir. Bütün bu sonuçlar birlikte değerlendirildiğinde 

ölçeğin anne/baba tutumu ve cinsiyet değişkenlerine göre ölçme değişmezliğinin 

sağladığı söylenebilir. 

Madde Ayırt Ediciliği 

Ölçeğin iç geçerliliği kapsamında alt %27 ve üst %27’lik gruplar arasındaki 

farkların anlamlı olup olmadığı bağımsız örneklemler t testi ile incelenmiştir.  

Analiz sonuçlarına Tablo 6’te yer verilmiştir. 
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Tablo 6. 

Alt % 27 ve Üst %27’lik gruplar için bağımsız örneklem t testi sonuçları 
Madde Numarası Alt %27 ve Üst %27 t değerleri p 

Madde 1 15.0 00 

Madde 2 21.4 00 

Madde 3 20.8 00 

Madde 4 14.8 00 

Madde 5 13.6 00 

Madde 6 24.6 00 

Madde 7 20.4 00 

Madde 8 24.6 00 

Madde 9 19.8 00 

Madde 10 21.6 00 

Madde 11 24.9 00 

Madde 12 25.4 00 

NAlt %27=100 ve NÜst %27=100 

 

Tablo 6’te görüldüğü üzere, ölçeğin tüm maddeler için alt ve üst gruplar 

arasındaki t değerleri 0.01 düzeyinde istatistiksel olarak anlamlıdır.  

Ölçüt Geçerliliği 

Bu aşamada Bağlanma Stilleri ölçeğinin birleşme ve ayrılma geçerliği için 166 

kişiden toplanan veriler analiz edilmiştir. Bu kapsamda Yaşam Doyumu ölçeği 

ve Mutluluk Korkusu Ölçeği kullanılmıştır. 

Tablo 7. 

Tanımlayıcı istatistikler ve korelasyon verileri 
Değişkenler n Ortalama SD 1 2 3 4 5 

1.Güvenli 166 4.0 1.0 -     

2.Kaygılı 166 2.7 1.0  -    

3. Kaçınan 166 3.5 1.3   -   

4.Yaşam Doyumu 166 3.7 1.4 .24** -30** -.41** -  

5.Mutluluk Korkusu 166 3.2    1.5 -.20** .45** .47**  - 

*p<0.05, **P<0.01 

Tablo 7 incelendiğinde, güvenli bağlanma ile yaşam doyumu (r = .24) arasında 

pozitif ve mutluluk korkusu (r=-.20) ile negatif anlamlı ilişki olduğu 

görülmektedir. Kaygılı bağlanma ile yaşam doyumu (r=-.30) arasında negatif ve 

mutluluk korkusu (r=.45) ile pozitif anlamlı ilişki bulunmaktadır. Ayrıca kaçınan 
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bağlanma ile yaşam doyumu (r=-.41) arasında negatif ve mutluluk korkusu 

(r=.47) ile pozitif anlamlı ilişki bulunmaktadır. Bu bulgular Bağlanma Stilleri 

ölçeğinin birleşme ve ayrılma geçerliliğini sağladığının kanıtıdır.  

Güvenirlik Analizleri ile İlgili Bulgular 

Uyarlama çalışması yapılan ölçeğin güvenirliğini belirlemek için Bileşik 

Güvenirlik testi (CR), Cronbach Alfa iç tutarlık testi yöntemleri kullanılmıştır. 

Elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmuştur.  

Tablo 8. 

Bağlanma stilleri ölçeği Cronbach Alfa ve Bileşik güvenirlik değeri 
Alt Boyutlar  Cronbach Alfa (a) Bileşik Güvenirliği (CR) 

Güvenli Bağlanma  .75 .77 

Kaygılı Bağlanma .75 .75 

Kaçınan Bağlanma .82 .82 

Tablo 8 incelendiğinde tüm boyutlar için Cronbach Alfa değeri ve CR 

değerlerinin .70 üstünde olduğu görülmektedir. Bu değerler ölçeğin yeterli 

oranda güvenilir olduğunu ortaya koymaktadır. 

 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

Bu çalışmanın amacı Iwanaga ve arkadaşları (2018) tarafından geliştirilen 

Bağlanma Stilleri Ölçeği Kısa Formu’nun Türkiye’de üniversite öğrencileri 

üzerinde geçerlilik ve güvenirliğini test etmektir. Araştırma sonuçları, Bağlanma 

Stilleri Ölçeği Kısa Formu’nun üç alt boyutlu yapısının doğrulandığını 

göstermektedir. Güvenirlik analizi bulgularına göre ölçeğin iç tutarlılık 

katsayıları güvenli bağlanma için .76, kaygılı bağlanma için .76 ve kaçınan 

bağlanma için .83 olarak bulunmuştur. Benzer şekilde ölçeğin orjinalinde de 

Cronbach Alfa değerlerinin .83-.85 arasında değişmektedir. Dolayısıyla her bir 

alt ölçeğin güvenirlik katsayısının kabul edilebilir düzeyde olduğu söylenebilir. 

Bağlanma Stilleri Ölçeği Kısa Formu’nun iç geçerliliği kapsamında yapılan 

analiz sonucunda alt ve üst gruplar arasındaki % 27’lik farkın istatiksel olarak 

anlamlı olduğu görülmüştür. Başka bir deyişle ölçeğin madde ayırt edicilik 

düzeyinin iyi olduğu söylenebilir. 

Ölçek üzerinde uygulanan DFA sonuçları, model uyum değerlerinin yeterli 

aralıkta olduğunu göstermiştir. Ayrıca ölçeğin madde faktör yükleri, güvenli 

bağlanma için .45 ile .83, kaygılı bağlanma için .47 ile.75 ve kaçınan bağlanma 

için .67 ile .79 arasında çıkmıştır. Faktör yüklerinin en az .30 olması gerektiği 

için (DeVellis, 2017) yapı geçerliliğin sağlandığı söylenebilir. Bununla birlikte, 
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düzeltilmiş madde toplam korelasyon değerlerinin (.41- .69) ve ortak varyans 

değerlerinin (.40 - .72)  arasında değişmesi kabul edilebilir düzeyde olduklarını 

göstermektedir (Büyüköztürk et al., 2022). Bağlanma Stilleri Ölçeği Kısa 

Formu’nun benzeşim ve ayrışım geçerliliği sonuçları (CR>.60, AVE=.45 - .55), 

yakınsak ve ıraksak geçerliliğini sağladığını ortaya koymaktadır. Ölçüm 

değişmezliği ile ilgili yapılan ki-kare analizine sonuçlarının anlamsız çıktığı 

görülmüştür. Bu sonuçlar, ölçeğin anne/baba tutumu ve cinsiyet değişkenleri 

açısından ölçme değişmezliğinin sağladığı yönünde yorumlanabilir. 

Bağlanma Stilleri Ölçeği Kısa Formu’nun ölçüt geçerliliğini incelemek amacıyla 

Mutluluk Korkusu ve Yaşam Doyumu ölçekleri kullanılmıştır. Yaşam doyumu 

ile güvenli bağlanma arasında pozitif (r = .24); kaygılı (r=-.30) ve kaçınan 

bağlanma (r=-.41) ile de negatif anlamlı ilişkiler bulunmuştur. Bunun yanında 

mutluluk korkusunun güvenli bağlanma ile negatif (r=-.20); kaygılı (r=.45) ve 

kaçınan bağlanma (r=.47) ile de pozitif anlamlı ilişkilere sahip olduğu 

görülmüştür. Bu sonuçlar bağlanma stilleri ve yaşam doyumu literatürüyle 

benzerlik göstermektedir. Üniversite öğrencileri üzerinde yapılan çalışmalarda 

yaşam doyumunun kaygılı ve kaçınan bağlanmayla negatif; güvenli bağlanmayla 

pozitifi anlamlı ilişkileri olduğu saptanmıştır (Bakiler, & Satan, 2020; Tepeli 

Temiz, & Tarı Cömert, 2018). Ayrıca mutluluk korkusu ile güvenli bağlanma, 

kaygılı bağlanma ve kaçınan bağlanma arasında bu araştırmada olduğu gibi 

anlamlı ilişkilerin olduğu bilinmektedir (Joshanloo, 2018). Dolayısıyla bireylerin 

mutluluk korkusunu azaltmada ve yaşam doyumunu artırmada güvenli 

bağlanmanın kritik bir öneme sahip olduğu anlaşılmaktadır. 

Sonuç olarak, Bağlanma Stilleri Ölçeği Kısa Formu ile ilgili yapılan tüm analizler 

geçerli ve güvenilir bir ölçüm aracı olduğunu göstermektedir. Bununla birlikte 

çalışmanın birtakım sınırlılıkları bulunmaktadır. Çalışmadaki ilk sınırlılık, 

örneklem grubunun yalnızca üniversite öğrencilerinden oluşmasıdır. Ölçeğin 

genellenebilir olmasını sağlamak için gelecekte yürütülecek çalışmalar, hem daha 

büyük yaş grubu yetişkinler hem de ortaokul ve liseli öğrenciler üzerinde 

yürütülebilir. Bu çalışmada ölçeğin geçerlik ve güvenirliğini test etmek için 

ölçüm değişmezliğini de içine alan birçok analiz yapılmıştır. Bunun yanında 

gelecekteki çalışmalarda Rash modeli gibi farklı istatistiksel yöntemler 

kullanılabilir. Ayrıca çalışmada verilerin öz bildirim yoluyla toplanması yerleşik 

yöntem yanlılığına neden olabilir. Bu yüzden gelecekteki çalışmalarda görüşme 

ve gözlem gibi teknikler kullanılarak bu yanlılığın önüne geçilebilir. Tüm bu 

sınırlılıklara rağmen, Türkiye’de bireylerin bağlanma stillerini ölçebilecek kısa 

ölçüm aracının olması bağlanma stilleri literatürünü genişletmek açısından 

önemlidir. Bu ölçek kullanılarak yapılacak araştırmalarda akademisyenlerin ve 
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Scale (Feeney et al., 1994) and Three Dimensional Attachment Styles Scale 

(Erzen, 2016) were developed based on the three-dimensional structure of 

attachment styles. The multi-item nature of both the 4-dimensional and 3-

dimensional attachment styles scales may decrease the data quality because it 

may increase the fatigue and inattention of individuals. Besides, the development 

of short forms of the scales is seen as one of the ways to overcome resource and 

time limitations. Within this context, 40-item Attachment Styles Scale (Feeney et 

al., 1994) was shortened to 12 items by Iwanaga et al. (2018). This study aims to 

examine the validity and reliability of this scale consisting of three sub-

dimensions and 12 items in Turkish culture. 

Method: The data of the study were analysed using SSPS 27 and AMOS 24 

programs.  Statistical significance value was determined as p<.05. For validity 

analyses, first level multifactor confirmatory factor analysis, convergent and 

discriminant validity, criterion validity, item discrimination, and language and 

content validity were examined. Cronbach's Alpha reliability coefficient and 

combined reliability value method were used to determine the reliability of the 

scale. For CFA, model fit criteria, comparative fit indices, absolute fit values and 

residual fit values were taken as criteria. Within the scope of the internal validity 

of the scale, the item mean scores between the lower 27% and upper 27% groups 

were tested using t test. Since the scale does not give a total score, each subscale 

was evaluated within itself. Fear of Happiness and Life Satisfaction Scale were 

used for criterion validity. There are different opinions in the literature about 

which fit indices should be evaluated at the reporting stage in measurement 

invariance studies. This study analysed the observed change in chi-square, CFI 

and RMSEA values for measurement invariance. For measurement invariance, 

the observed change in chi-square values (Δχ2) should be insignificant. Some 

researchers believe that reporting only ΔCFI is sufficient because ΔCFI is the 

most appropriate fit index to explain the relationship between latent and observed 

scores. On the other hand, some researchers suggest that ΔRMSEA values should 

be reported in addition to ΔCFI at the scalar invariance stage (Chen, 2007; 

Cheung & Rensvold, 2002). Measurement invariance in this study observed 

change in chi-square, CFI and RMSEA values were analysed.  

Results: According to the reliability analysis findings, the internal consistency 

coefficients of the scale were found to be .76 for secure attachment, .76 for 

anxious attachment and .83 for avoidant attachment. Similarly, in the original 

scale, Cronbach's alpha values ranged between .83-.85. Therefore, each sub-

scale's reliability coefficient can be said to be at an acceptable level. As a result 

of the analysis conducted within the scope of the internal validity of the 

Attachment Styles Scale Short Form, it was seen that the 27% difference between 
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the lower and upper groups was statistically significant. In other words, the item 

discrimination level of the scale can be said to be good. CFA results applied on 

the scale showed that the model fit values were in the adequate range. Moreover, 

the item factor loadings of the scale were between .45 and .83 for secure 

attachment, .47 and .75 for anxious attachment and .67 and .79 for avoidant 

attachment. The convergent and divergent validity results of the Attachment 

Styles Scale Short Form (CR>.60, AVE=.45- .55) revealed that it provided 

convergent and divergent validity. Chi-square analysis on measurement 

invariance showed that the results were not significant.   

Discussion and Conclusion: All analyses of the Attachment Styles Scale Short 

Form show that it is a valid and reliable measurement tool. However, the study 

has some limitations. The first limitation of the study is that the sample group 

consists only of university students. In order to ensure that the scale is 

generalisable, future studies can be conducted on both older adults and secondary 

and high school students. This study conducted many analyses, including 

measurement invariance, to test the reliability and validity of the scale. Besides, 

different statistical methods such as Rash model can be used in future studies. 

Moreover, collecting data through self-report in this study may cause built-in 

method bias. Therefore, this bias can be prevented by using techniques such as 

interviews and observations in future studies. Despite all these limitations, having 

a short measurement tool that can measure the attachment styles of individuals in 

Türkiye is important in terms of expanding the attachment styles literature. Future 

studies using this scale may provide an opportunity for academicians and mental 

health professionals to examine the causes and consequences of attachment styles 

in more depth.  

 

Çıkar Çatışması Bildirimi 

Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve/veya yayınlanmasına ilişkin 

herhangi bir potansiyel çıkar çatışması beyan etmemiştir. 

Destek/Finansman Bilgileri 

Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için 

herhangi bir finansal destek almamıştır.  

Yapay Zekâ Kullanımı Bildirimi 

Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için 

herhangi bir yapay zekâ aracından faydalanmamıştır. 
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bir rol üstlendiğini açıklığa kavuşturmak ve yeni sistem içinde kamu personel alanındaki 

sorunların çözümüne ne gibi bir katkı sağlayacağını tartışmaktır. Sonuç olarak, Personel 

ve Prensipler Genel Müdürlüğü henüz kamu personel rejiminin merkezi kurum ihtiyacını 

karşılamaktan uzak görünmektedir. Müdürlüğün görevlerinin sadece kamu personel 

yönetimiyle sınırlı olmayışı da performansını olumsuz etkilemektedir. 

Anahtar Kelimeler: Kamu Yönetimi, Kamu Personel Rejimi, Devlet Personel 

Başkanlığı, Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü, İnsan Kaynakları Ofisi. 

 

The Need for a Central Institution in Public Personnel Management: 

Transition from the State Personnel Directorate to the New System 

Abstract  

In 1960, a centralized structure was established to ensure the direction, administration 

and coordination of the public personnel regime. The need expressed in various 

administrative reform efforts resulted in the establishment of the State Personnel Office. 

In 1984, the organization was reorganized as the Directorate of State Personnel and was 

closed in 2019 following the transition to the Presidential Government System. With the 

closure of this institution, there was a vacuum of a central organization in the field of 

public personnel regime and confusion as to which organization would fill this vacuum. 

Between 2018 and 2021, there was a multi-actor structure in the public personnel regime. 

However, with a legal arrangement made in 2021, it was decided that the duties and 

responsibilities previously fulfilled by the State Personnel Directorate would be carried 

out by the Directorate General of Personnel and Principles under the Presidential 

Administrative Affairs Presidency. With this change, it is claimed that the role of being 

the central actor in the public personnel regime has been given to the Directorate General 

of Personnel and Principles and this change has created a number of problem areas in the 

public personnel regime. The aim of this study is to clarify the role of the Directorate 

General of Personnel and Principles in the public personnel regime and to discuss what 

kind of contribution it will make to the solution of problems in the field of public 

personnel within the new system. In conclusion, the Directorate General of Personnel and 

Principles seems to be far from meeting the need for a central institution in the public 

personnel regime. The fact that the directorate's duties are not limited to public personnel 

management also negatively affects its performance. 

Keywords: Public Administration, Public Personnel Regime, State Personnel 

Presidency, Directorate General of Personnel and Principles, Human Resources Office.  

 

GİRİŞ 

İkinci Dünya Savaşı’ndan sonra yabancı uzman raporlarının önerileri ve kamu 

personel rejimindeki bozulmadan dolayı ortaya çıkan reform ihtiyacı 

doğrultusunda bu alandaki boşluğu dolduracak bir merkezi kurumun kurulmasına 
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karar verilmiştir. 1960 yılında kabul edilen 160 sayılı Devlet Personel Dairesi 

Kurulması Hakkında Kanun ile Devlet Personel Dairesi kurulmuştur. Daha sonra 

1984 yılında yapılan yeni düzenlemeyle Devlet Personel Dairesi, Başbakanlık 

Devlet Personel Başkanlığı şeklinde değiştirilmiştir. Devlet Personel 

Başkanlığının en önemli rolü, merkezi şekilde kamu personel rejiminin sevk ve 

idaresi ile koordinasyonunu tesis etmektir. Devlet Personel Başkanlığı, kamu 

hizmetlerine giriş, görevde yükselme, kadro – kurumlar arası nakil işlemlerinin 

görülmesi, toplu sözleşme süreçleri gibi çok sayıda alanda faaliyet yürütmüştür.  

2011 yılında yapılan yasal düzenlemeyle Devlet Personel Başkanlığına çeşitli 

yeni görev ve sorumluluklar verilmiştir. 2018 yılında Cumhurbaşkanlığı 

Hükümet Sistemi’nin tam anlamıyla uygulamaya geçmesiyle beraber kamu 

personel sisteminde de ciddi değişikliklere gidilmiştir. Ardından Devlet Personel 

Başkanlığının 2019 yılında kapatılması kararlaştırılmış ve görevleri -o dönem 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı olan- şimdiki Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı bünyesindeki Çalışma Genel Müdürlüğüne aktarılmıştır.  

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçilmeden önce Başbakanlık 

bünyesinde yer alan Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü yeni sistem 

kapsamında yapılan değişikliklerle Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı 

bünyesine alınmıştır. Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü yeni sistemin ilk 

yıllarında kamu personel yönetimi alanında sınırlı görevlerle donatılmıştır. 

Devlet Personel Başkanlığının kapatılmasından sonra kamu personel 

yönetiminde uygulanacak politikalarda çoklu ve dağınık bir yapılanmaya 

gidildiği göze çarpmaktadır. Yeni sistemde Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğü, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ve Çalışma Genel 

Müdürlüğü kamu personel yönetiminden sorumlu kurumlar olarak dikkat 

çekmektedir. Kısa bir süre sonra bu çoklu yapılanmadan kısmen vazgeçilerek 

daha önce Çalışma Genel Müdürlüğüne aktarılan görevler, 2021 yılında 

yayımlanan 73 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle Personel ve Prensipler 

Genel Müdürlüğüne verilmiştir (Resmî Gazete, 2021). Kısacası daha önce Devlet 

Personel Başkanlığı tarafından yürütülen görev ve sorumlulukların büyük ölçüde 

bu yeni düzenlemeyle Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne aktarıldığı ve 

böylelikle bu kurumun kamu personel yönetiminin merkezi kurumu haline 

getirildiği ortaya çıkmaktadır. 

Bu çalışmanın amacı, Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçişle birlikte 

kamu personel sisteminin merkezi kurumu olan Devlet Personel Başkanlığının 

kapatılması ve yapılan düzenlemelerle yetkilerinin zaman içinde Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğüne aktarılması sürecini incelemek ve bu değişimin 

kamu personel sisteminde yarattığı etkileri tartışmaktır. Çalışmanın temel iddiası, 
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Türk kamu personel sisteminde merkezi bir kuruma her dönemde ihtiyaç 

duyulduğu, bu ihtiyacın uzun bir süre Devlet Personel Başkanlığı tarafından 

karşılandığı şimdilerde ise Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü tarafından 

yerine getirilmeye çalışıldığıdır. Bu değişimin kamu personel yönetimi açısından 

ne gibi sonuçlar doğurduğu, mevcut değişimin bu alanda ortaya çıkan ihtiyaçları 

yeterince karşılayıp karşılamadığı ve kamu personel sisteminin örgütlenme ve 

işleyiş açısından nasıl bir görünüme kavuştuğu çalışmada odaklanılan başlıca 

noktalardır. Son düzenlemelerle birlikte Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğünün kamu personel yönetimindeki rolünü ve işlevini ele alan 

çalışmaların yokluğu, çalışmayı bu alanda özgün ve önemli kılmaktadır.  

Çalışmada Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü ile İnsan Kaynakları Ofisi 

zaman zaman birlikte ele alınmıştır. Bunun nedeni kamu personel yönetiminin 

merkezi kurumu Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü olsa da İnsan 

Kaynakları Ofisinin de kamu personel yönetimi ile ilgili çeşitli görevler 

üstlenmesidir. Bu durum İnsan Kaynakları Ofisini Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğü ile kamu personel yönetimi alanında sorumlu kurumlardan birisi 

haline getirmektedir. Çalışmada bu yüzden Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğünün yanında çeşitli noktalarda İnsan Kaynakları Ofisine de 

değinilmiştir. 

 

KAMU PERSONEL YÖNETİMİNDE MERKEZİLEŞME: DEVLET 

PERSONEL BAŞKANLIĞI 

Yönetimin evrensel fonksiyonlarından birisi olan personel yönetimi, örgütsel 

amaçların gerçekleştirilmesi için görevlilerin çalıştırılması ve bu görevlilerin 

sevk ve idare edilmesidir (Koç, 2016, s. 63). Kamu yönetimindeki birçok sorun 

gibi kamu personellerinin nasıl teşkilatlandırılacağı konusu, birbiriyle uyumsuz 

değerlerin varlığından dolayı tıkanmaktadır (Sharfritz, Russell & Borick, 2017, 

s.  387). Cumhuriyet Döneminin ilk yıllarından itibaren devlet örgütlenmesinin 

en temel yapı taşı olarak kabul edilen kamu personelleriyle ilgili merkezi bir 

yapılanmaya ihtiyaç duyulduğu bilinmektedir. Devlet Personel Başkanlığına 

geçilmeden önce Türkiye’nin kamu personel yapısının tarihsel açıdan kökenlerini 

irdelemek gerekir. Kökleri Osmanlı Devleti’ne dayanmakla birlikte Avrupa 

etkisiyle ortaya çıkan gelişmeler sonucunda Türk kamu personel sistemi melez 

bir görünüme kavuşmuştur (Acar, 2021, s. 1028). Osmanlı Devleti’nde yönetici 

sınıf farklı kollara ayrılmıştır. Dört gruba ayrılan bu yönetici sınıfın ilki askeri – 

idari teşkilat ya da kılıç erbapları olarak bilinen seyfiye sınıfıdır. İkincisi, dini 

teşkilat ya da din adamlarından oluşan ilmiye/ulema sınıfıdır. Üçüncüsü, tek bir 

Osmanlıca isminin olup olmadığının kesin olarak bilinmemesiyle dikkat çeken 
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saray hizmetlileri ve katiplik hizmetleri ya da kalem erbapları olarak 

nitelendirilen kalemiye sınıfıdır. Sonuncusu ise, sivil bürokrasi olarak 

adlandırılabilecek mülkiye sınıfıdır (Findley, 2019, s. 49). Osmanlı Devleti’nde 

personel sisteminin merkezi kurumlarından birisi olan Enderun Mektebi, kamu 

yöneticilerinin yetiştirilmesi görevini üstlenmiştir. Ancak Kanuni Döneminden 

sonra bu kuruma yeterince önem verilmediği için kamu görevlilerinin 

yetiştirilmesi ve liyakati konularında sorunlar yaşanmaya başlamıştır. 1833 

yılında Enderun Mektebi’nin kapatılmasının ardından Osmanlı’da kamu personel 

sisteminde gerileme hızlanmıştır. Daha sonra Tanzimat Dönemi’nde başlatılan 

reform girişimleriyle bugünkü anlamda Batı tarzı bir kamu personel sistemi inşa 

edilmeye başlanmış ve Cumhuriyet Dönemi kamu personel sistemi bu mirası 

devralarak gelişimini sürdürmüştür (Acar, 2021, s. 1028).  

Tanzimat Dönemi’nde memurlar arasında terfi ve rütbe konularında standartlar 

getirilmiştir. II. Mahmud’dan itibaren ilmiye, mülkiye ve askeriye 

sınıfındakilerin rütbelerinde yatay ve dikey geçiş ve eşitlik sağlanmıştır. 1876 

tarihli Kanun-i Esasi ve barem kanunu ile memur maaşları belli bir standarda 

kavuşturulmuştur (Ortaylı, 2021, s. 387). Kanun-i Esasi’nin 18. ve 19. 

maddelerinde kamu hizmetlerine girme hakkı düzenlenmiştir. Bu düzenlemelere 

göre devletin resmî dili olan Türkçeyi bilenler, yeterlik ve yeteneklerine uygun 

memurluklara atanabilmişlerdir (Kayar, 2016, s. 111). Kanun-i Esasi aynı 

zamanda kamu görevlilerinin şahsi özgürlerini koruyan, kanun dışı cezaları 

önleyen, hak ve görev yönünden kanun önünde eşitliğe dayalı haklar 

içermektedir. Müsadere, angarya ve cerime (suçlulara uygulanan para cezası) gibi 

kamu görevliliği açısından sorun yaratan geleneksel uygulamalara son 

verilmiştir. Yine Kanun-i Esasi’nin 39, 40 ve 41. maddelerine göre; 

memuriyetlere tayin, ehliyet ve liyakat ilkeleri dairesinde gerçekleşecek, 

memurlar suçu sabit olmadıkça, kendi isteğiyle görevden çekilmedikçe ya da 

devlet tarafından zaruri bir sebep gösterilmedikçe azlolunamayacaklardır (Terzi, 

2015, s. 218-219). 

Cumhuriyet Döneminin ilk yıllarından 1928 yılına gelininceye kadar personel 

sistemi ihtiyaçları yeterince karşılamayan düzenlemelerle yürütülmüştür. İlk kez 

1929 yılında 1452 sayılı Devlet Memurlarının Maaşatının Tevhit ve Teadülüne 

Dair Kanun yürürlüğe girmiş ve bu düzenlemeyle kamu personel sisteminin 

maaşları düzenlenmeye çalışılmıştır. Çıkarılan çeşitli kanun ve diğer 

değişikliklerle birlikte maaş sistemi güçlendirilmek istenmiştir. 1939 tarihli 3656 

sayılı Devlet Memurları Aylıklarının Tevhit ve Teadülüne Dair Kanun ile kamu 

personel sayısı belli bir düzeyde tutulmaya çalışılmış ve memurla benzer 

durumda olan ücretlilerin de kapsam dahiline alınmasına gayret edilmiştir. Daha 



Nurettin BİLMEZ & Hasan AKAY 

[3147] 

 

sonra yürütülen kanuni değişikliklere rağmen istenen sonuçlar elde edilememiştir 

(Devlet Personel Başkanlığı, 2009, s. 4). 

Türk kamu yönetimini bir bütün halinde kapsayan genel bir personel politikasıyla 

yeni yöntemler geliştirip bunları değişen koşullarla yeniden ele alıp sürdürmek 

maksadıyla merkezi bir personel örgütü kurulması fikri ilk olarak Barker 

Raporu’nda (1951) gündeme getirilmiştir. Daha sonra J. W. Martin ve F. Cush 

Raporu’nda (1951), bütün bakanlıkları, katma bütçeli kuruluşları, KİT ve mahalli 

idareleri kapsayan bir personel dairesinin kurulması teklif edilmiştir. Leimgruber 

Raporu’nda (1952) merkezi bir personel örgütünün kurulabileceğine 

değinilmiştir. Chailloux – Dantel Raporu’nda (1959), tüm kamu personellerini 

kapsayacak genel bir örgütün kurulması, bu örgütün mevcut sorunları kapsamlı 

biçimde ele alarak bilimsel, ekonomik, kültürel ve insani perspektiften incelemesi 

gerektiğine dikkat çekilmiştir (Kayar, 2016, s. 22). 1950’li yıllarda ortaya atılan 

merkezi bir personel örgütünün kurulması, memurluğun şartlara uygun olarak 

nesnel, açık ilkelere bağlanması fikri bu dönem içinde yoğun destek görmüştür 

(Güler, 1988b, s. 80).  

Devlet Personel Dairesinin kurulmasını gerektiren nedenlerin başında; kamu 

personellerine ödenecek ücretin, yürütülen hizmetle orantılı olması ve nesnel 

ölçütlere göre belirlenmesi, kadroların tarafsız ve yetkili bir organ tarafından 

onaylanmasının sağlanması, ücretlerin değişen ekonomik koşullara uygun olarak 

yeniden düzenlenmesi, bozulan ücret dengesinin yeniden tesis edilmesi 

bulunmaktadır (Devlet Personel Başkanlığı, 2009, s. 4). 

Türkiye’de merkezi düzeyde bir personel örgütünün oluşturulmasını önemli ve 

zaruri bir ihtiyaç olarak dile getiren yukarıdaki çalışmalar bu alanda somut 

adımların atılmasını hızlandırmıştır. Bu doğrultuda dile getirilen önerilerin 

uygulamaya aktarılmasına yönelik bir somut çıktı olarak Başbakanlığa bağlı 

Devlet Personel Dairesinin kurulmasını öngören Devlet Personel Kanunu 

Tasarısı 1956 yılında TBMM’ye sunulmuş ancak yasalaşmamıştır (Ekşi, 2014, s. 

1; Kayar, 2016, s.  22). Bu kanun çalışması üzerine görüş belirten Gürsoy (1955, 

s. 185)’a göre, Devlet Personel Dairesi gibi teşkilatlanmalarda farklı ülkelerde 

temel beklenti memurların seçimi konusunda objektif ölçütleri sağlamak, kamu 

personel yönetimini siyasi partilerin ve politikacıların müdahalesinden 

korumaktır ve bu hususlara dikkat edilmeden oluşturulan en başarılı 

teşkilatlanma bile amacına ulaşamaz. 27 Mayıs 1960 Askeri Darbesinin ardından 

bir planlama örgütünün kurulması amacıyla birtakım çalışmalar başlatılmış ve 

bunu çok geçmeden merkezi bir kamu personel örgütünün kurulması çalışmaları 

takip etmiştir. Aralık 1960 yılında Milli Birlik Komitesince onaylanıp Resmî 

Gazete yayımlanan 160 Sayılı Devlet Personel Dairesi Kurulması Hakkında 
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Kanun ile Devlet Personel Dairesi resmen kurulmuştur (Mıhçıoğlu, 2015[1987], 

s. 84, 86). Merkezi bir personel dairesi oluşturmak ve personel reformunu 

gerçekleştirmek için kurulan (Özer vd., 2015, s. 301) Devlet Personel Dairesi, 

aynı zamanda kamu personel yönetimi alanındaki çalışmaları yürütmek, koordine 

etmek ve düzenlemek amacını taşımaktadır (Tortop vd., 2007, s. 466).  

Zamanla kamu personel yönetimine ilişkin işleri ve kamu personel reformunu 

hayata geçirmek üzere kurulan Devlet Personel Dairesinin, günün ihtiyaçlarına 

paralel olarak kendisinden beklenen çalışmaları gerçekleştirebilmesi adına 

yeniden yapılandırılması gerektiği dillendirilmeye başlanmıştır. Dairenin 

yeniden düzenlenmesi konusunda ilk resmî görüşlerin 1973 yılında hazırlanan 

Üçüncü Beş Yıllık Kalkınma Planı’nda yer aldığı ve onu izleyen Dördüncü Beş 

Yıllık Kalkınma Planı’nda ise bu görüşün ısrarla vurgulandığı görülmektedir. Bu 

kapsamda Devlet Personel Dairesinin merkezi kamu yönetimini geliştirme örgütü 

niteliğini de elde edecek şekilde yeniden düzenlenmesi öngörülmüştür (Devlet 

Personel Başkanlığı, 2009, s. 5).  

Devlet Personel Dairesinin faaliyetleriyle girilen 1970’li yıllarda ortaya çıkan 

genel görünüm personel rejimiyle ilgili düzenlemelerde Maliye Bakanlığının 

büyük pay sahibi olmasıdır. Maliye Bakanlığı bu dönemde Devlet Personel 

Dairesinin büyük ölçüde işlevlerini yüklenerek personel yönetiminde belirleyici 

bir konuma gelmiştir (Albayrak, 2020, s. 1520). Bu gelişmelerin Devlet Personel 

Dairesi açısından sonucu, örgütün işlevsel ve örgütsel açıdan giderek 

zayıflamasıyla özetlenebilir. Özellikle kurumun işlevsel açıdan zayıflaması, 

yetkilerinin Maliye Bakanlığı ile nasıl paylaşılacağının netliğe kavuşturulmaması 

ile başlayıp kurumun beklentileri karşılayamaması sonucunda hemen hemen tüm 

yetkilerinin bakanlığa kaydırılmasıyla sonuçlanmıştır. Zamanla Devlet Personel 

Dairesinin yetkilerinin kararnamelerle giderek azaltıldığı ve sadece hizmet içi 

eğitim işlevine indirgendiği anlaşılmaktadır (Güler, 1988a, s. 82). Kurumlar 

arasında yaşanan uyumsuzluk personel yönetimi alanındaki reform girişimlerini 

de başarısızlığa uğratmıştır. Kısacası personel reformu sahipsiz ve rehbersiz 

bırakılmıştır. Merkezi yetki ve sorumluluk dağınık bir görünüm kazanmış ve 

personel rejimi rastgele müdahalelerle yön belirlemeye çalışmıştır (Albayrak, 

2020, s. 1520). Büyük beklentilerle hayata geçirilen Devlet Personel Dairesi 

amacını gerçekleştirememiş, gerçek anlamda işlerlik sağlayamamış, işlevlerini 

başarılı şekilde yerine getirmekten uzak kalmıştır (Altunok, 2018, s. 61). Devlet 

Personel Dairesinin kuruluşundan 1970’li yılların sonuna kadar personel 

rejiminin Maliye Bakanlığı ile Devlet Personel Dairesi ekseninde yürütülen 

çalışmalarla şekillendiği görülmektedir.  
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Kamu personel reformunu hayata geçirme ve Devlet Personel Dairesini revize 

etme düşüncelerinin ardından 12 Eylül Darbesi’nden hemen sonra Milli Güvenlik 

Konseyi’nde okunan 44. Hükümet (Bülend Ulusu Hükümeti) Programında Türk 

kamu yönetiminin bütün olarak gözden geçirilmesi, kısa zaman için sonuç odaklı 

düzenlemelere gidilmesi, kamu hizmetlerinde aksamaların giderilmesi 

öngörülmüştür. Bu amaç doğrultusunda Devlet Personel Dairesi uzmanlarının da 

katıldıkları Kamu Yönetimini Yeniden Düzenleme Komisyonu’na bir çalışma 

yaptırılmıştır (Kayar, 2016, s. 22).  Bu çalışmada kamu yönetiminin sorunları 

tespit edilmiş ve çözüm önerileri ortaya konulmuştur. 17/06/1982 tarih ve 2680 

sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Kuruluş, Görev ve Yetkilerinin 

Düzenlenmesi ile ilgili Yetki Kanunu ile Bakanlar Kuruluna; kamu hizmetlerinin 

düzenli, hızlı, etkin, verimli ve ekonomik biçimde gerçekleştirilmesi için KHK 

çıkarma yetkisi verilmiştir. Bu yetki kanunu kapsamında 08/06/1984 tarihli 217 

sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname çıkarılmıştır (Resmî Gazete, 1984). Söz konusu 

kararname ile Devlet Personel Dairesi yerine Başbakanlığa bağlı Devlet Personel 

Başkanlığı kurulmuştur (Devlet Personel Başkanlığı, 2009, s. 5). 1980’li 

yıllardan 2000’lere kadar geçen sürede kamu personel yönetiminde yaşanan 

sorunlar bütüncül bir bakış açısıyla ele alınmamış ve sistemin sorunlarına çözüm 

bulunamamıştır (Taş, Koçar ve Çamur, 2015, s. 68). Bu sorunların varlığı Devlet 

Personel Başkanlığının faaliyetlerini etkilemiştir. 

Devlet Personel Başkanlığı, personel rejimine ilişkin ilkeleri ve politikaları, 

devletin ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının örgüt, görev ve yetkilerini kamu 

personellerinin bağlı oldukları personel rejimlerini, ülke ihtiyaçlarına göre 

düzenlemek, personel sistemleri arasında uyum, denge ve koordinasyon 

sağlamakla görevlendirilmiştir (Bozkurt ve Ergun, 2008, s. 69). Başlangıçta heyet 

tipi örgütlenen Devlet Personel Başkanlığının temelde eşgüdüm fonksiyonunun 

ötesinde İngiltere’deki Civil Service Commission örneğindeki gibi bir liyakat 

kurulu olarak da görev yapması öngörülmüştü. Fakat 1980’li yıllardan itibaren 

etkisini göstermeye başlayan neoliberal politikalarla öne çıkan yeni yönetim 

anlayışı öngörülen yapılanmanın gelişmesini engellemiştir. 1984 yılında yapılan 

düzenleme ile heyet tipi örgütlenmeden vazgeçilip başkanlık tipi klasik bir kamu 

kurumu şeklindeki örgütlenmeye geçilmiştir. Devlet Personel Başkanlığının 

temel işlevi, kamu personel sisteminin sevk ve idaresinin yanında bu yapının 

merkezi düzeyde koordine edilmesini sağlamaktı. Ancak Devlet Personel 

Başkanlığı bunun dışında kamu hizmetlerine giriş, görevde yükselme, kadro – 

kurumlar arasında nakil işlemleri, toplu sözleşme dahil olmak üzere kamu 

personel yönetimi alanındaki farklı ihtiyaçlara da yetişmeye çalışmıştır. Bu görev 

fazlalığından dolayı Devlet Personel Başkanlığı kamu personel sistemine özgü 
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ana politika geliştirme işlevini yeterince yerine getirememiştir (Albayrak, 2020, 

s. 1526-1527).  

2011 yılında çıkarılan 6111 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması 

ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile 

Devlet Personel Başkanlığına kamu personeli bilgi sistemi oluşturulması görevi 

verilmiştir. Bu doğrultuda oluşturulan Kamu Personeli Kayıt Sistemi tek veri 

tabanı elde edilmiştir. Buna göre Devlet Personel Başkanlığı kamu kurum ve 

kuruluşlarından teşkilatları ve personelleriyle ilgili her türlü bilgiyi isteyebilir. 

Atama, yer değiştirme, görevde yükselme, unvan değişikliği ve diğer personel 

hareketlerinin Devlet Personel Başkanlığına bildirilmesi zorunlu hale 

getirilmiştir (Coşkun ve Kayar, 2011, s. 85).  

2011 yılında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlanan Devlet Personel 

Başkanlığının, Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemine geçilmesiyle 07.09.2018 

tarihinde yürürlüğe giren 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 

kapatılmasına karar verilmiştir. İlgili kararname ile önce Devlet Personel 

Başkanlığına yeni sisteme geçiş sürecinde birtakım yeni görevler yüklenmiş ve 

aynı kararname ile kurumun bir yıl daha görevlerini yürüttükten sonra 

kapanacağına yer verilmiştir. Devlet Personel Başkanlığının kapanmasından 

itibaren başkanlık birimlerinin personel, taşınır ve taşınmazlar ve diğer ilgili 

hususlar bakımından Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına devrinin 

gerçekleşeceği düzenlenmiştir (Kılınç, 2020, s. 58).  

 

DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞININ KAPATILMASI VE ÇOK 

AKTÖRLÜ BİR KAMU PERSONEL SİSTEMİNE GEÇİŞ 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçişle birlikte kamu yönetiminde ve 

kamu personel yönetiminde çok yönlü değişiklikler yaşanmıştır. Yeni sistem 

kapsamında personel yönetiminin asıl karar verici organı Cumhurbaşkanlığı 

olmuştur. Yeni sistemin uygulamaya geçmesiyle birlikte kamu personel 

yönetiminde yönetim ve koordinasyondan sorumlu tek bir yapı/kurum yerine çok 

aktörlü bir yapının benimsendiği görülmektedir. Parlamenter sistem döneminde 

personel yönetiminin genel işleyişi Devlet Personel Başkanlığı tarafından 

yürütülürken kadro işlemleri ise Maliye Bakanlığı tarafından yürütülmekteydi. 

1958 yılında kurulan ve kamu görevlilerinin eğitimi konularını yürüten Türkiye 

ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü’nün (TODAİE) 2018 yılında 

kapatılmasıyla kamu görevlilerinin eğitimini üstlenen merkezi bir örgütlenme 

kalmamıştır (Albayrak, 2020, s. 1529-1530).  
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Cumhurbaşkanlığı Teşkilatını düzenleyen 2018 tarihli 1 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle kapatılan Devlet Personel Başkanlığının 

çeşitli görevleri Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde yer alan 

Çalışma Genel Müdürlüğüne devredilmiştir. Bu düzenlemeyle Devlet Personel 

Başkanlığı, bakanlık bünyesindeki müdürlük ve daire başkanlığı seviyesine 

indirilmiştir. Aynı kararnamede Çalışma Genel Müdürlüğünün görevleri 

sıralanmıştır. Devlet Personel Başkanlığının kapatılmasıyla birlikte Çalışma 

Genel Müdürlüğünün kamu personel sisteminin merkezi örgütü haline geldiği 

söylenebilir. Bu dönemde söz konusu müdürlüğün personel yönetimiyle ilgili 

görevlerine bakılmalıdır (Albayrak, 2020, s. 1530-1531). Bu kapsamda söz 

konusu kararnamenin 74. maddesinde söz konusu görevlere yer verilmiştir. Bu 

görevler şunlardır (Resmî Gazete, 2018): (1) “Kamu kurum ve kuruluşlarının 

personel kadroları ile ilgili işlemlerini, yapmak, uygulamalarını takip etmek ve 

denetlemek”. (2) “Kamu personeli ile ilgili hususlarda her çeşit istatistikî bilgileri 

toplamak, personel kayıtlarını merkezi olarak tutmak, kurumlar arası veri 

değişimi için gerekli teknik koordinasyonu sağlamak”. (3) “Personel ve teşkilata 

ilişkin mevzuat tasarılarının hazırlanmasına katkı sağlamak, bu konularda 

kurumlarca hazırlanan mevzuat tasarılarını incelemek ve görüş bildirmek”. (4) 

“Kamu görevlileri sendikalarına ilişkin mevzuatın uygulanmasında personel 

konularında uygulama birliğini sağlayacak tedbirleri almak, kamu işverenini 

temsilen yetkili kurullar ile kamu görevlileri sendikaları ve üst kuruluşları 

arasında yürütülen çalışmalarda danışma, destek ve koordinasyon hizmetlerini 

yürütmek”. (5) “Kamu personel alım sınavları ve yerleştirme işlemlerine ilişkin 

esasları belirlemek, engellilerin istihdamına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek”. (6) 

“Kamu personelinin eğitim ve yetiştirilmeleri ile ilgili her türlü çalışmaları 

yapmak, uygulamaları takip etmek, değerlendirmek ve denetlemek”. (7) 

“Özelleştirme ve yeniden yapılandırma uygulamalarına ilişkin mevzuat 

hükümleri gereğince istihdam fazlası personelin diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarına nakil işlemlerini yürütmek; Kamu iktisadî teşebbüsleri ve bağlı 

ortaklıkların personeli ile kadro ve pozisyonlarına ilişkin işlemleri yürütmek”. 

Devlet Personel Başkanlığına ait yetkilerin yapılan bir düzenlemeyle Çalışma 

Genel Müdürlüğüne aktarılması personel yönetiminin mevcut sorunlarını 

çözmeye dönük bir çaba değildir. Aksine sistemsel bir gereklilik gibi görünse de 

Devlet Personel Başkanlığının neden kapatıldığı ve yetkilerinin hangi 

gerekçelerle Çalışma Genel Müdürlüğüne aktarıldığı netlik kazanmamıştır. Bu 

değişiklikle ilgili kapsamlı bir çalışma yapıldığına dair de herhangi bir bilgiye 

erişilememiştir. Personel yönetimi konusunda tek tecrübesi ve çalışma alanı 

işçiler olan söz konusu Müdürlüğün personel yönetimi konusunda geçmiş bir 

birikiminin olmadığı bilinmektedir. Aynı zamanda bu değişiklik memurların, 

kamudaki sözleşmeli personellerin ve diğer kamu görevlilerinin işçilerle aynı 
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seviyeye indirgendiğinin ve tıpkı işçiler gibi değerlendirilmek istendiğinin de 

açık bir göstergesidir. Muhtemelen bu düzenlemenin çok faydalı olmadığı kısa 

süre içinde anlaşıldığı için 2021 yılında yapılan bir düzenleme ile Çalışma Genel 

Müdürlüğüne devredilen yetkilerin Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı 

bünyesinde yer alan Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne aktarıldığı 

görülmektedir.  

Devlet Personel Başkanlığının daire başkanlıklarına devredilmiş olan görevlerin 

Çalışma Genel Müdürlüğünün içinde alt daire başkanlıklarına aktarıldığı tespit 

edilmiştir. Çalışma Genel Müdürlüğü piyasa koşulları içerisinde çalışma 

ilişkilerini düzenlemek; işçi ve işveren ilişkileri ile İş Kanunu ölçeğinde meydana 

gelen problemleri gidermekle görevli bir hizmet birimidir. Kamu personellerine 

dair görevlerin söz konusu Müdürlüğe devredilmesiyle devletin bir özel sektör 

işletmesi gibi işletilmesiyle ve kamu yönetimi alanının özel sektör biçiminde 

örgütlenmesi yaklaşımlarıyla paralellik taşımaktadır (Albayrak, 2020, s. 1531). 

Buradaki temel yaklaşım kamu personellerinin tek tipleştirilmesi mantığına 

uygun görünmektedir. 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle kamu personel yönetimi alanında 

görülen çok aktörlü yapının önemli bir parçası da İnsan Kaynakları Ofisidir. 

Cumhurbaşkanlığına bağlı olan bu Ofis, özel bütçeye, kamu tüzel kişiliğine ve 

idari ve mali özerkliğe sahiptir. Kamu politikalarına yön veren bir işlevle 

ülkedeki insan kaynakları politikaları konusunda yetkilendirilmiştir. Başlangıçta 

ülkenin insan kaynaklarına ilişkin konularda kamu sektörü ve özel sektöre dönük 

projeler oluşturmak ve mevcut projelerinin yürütülmesine yardımcı olmak gibi 

daha sınırlı görevlerle donatılan İnsan Kaynakları Ofisinin 2019 yılında çıkarılan 

48 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle yetki ve görevlerinin artırıldığı 

görülmektedir (Kılınç, 2020, s. 62). İnsan Kaynakları Ofisinin görevleri 2018 

tarihli 1 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 527. maddesinde şöyle 

düzenlenmiştir (Resmi Gazete, 2018): (1) “Türkiye’nin insan kaynakları 

envanterini çıkarmak ve ihtiyaç duyulan alanlarda yetenek gelişim faaliyetlerini 

yürütmek”, (2) “Türkiye’nin vizyonu, hedefleri ve öncelikleri doğrultusunda 

insan kaynağının geliştirilmesini sağlamaya yönelik projeler üretmek”, (3) “Özel 

yeteneklerin keşfini sağlamak ve yetenek yönetimi projelerini yürütmek”, (4) 

“Politika kurullarının öncelediği alanlarda küresel düzeyde insan kaynağının 

tespitini yaparak milli projelere kazandırılmasını sağlamak”, (5) “Kamuda 

kariyer yönetimi, performans yönetimi ve diğer modern insan kaynağı yönetim 

modellemelerinin hayata geçirilmesi için projeler geliştirmek”, (6) “Kamu 

istihdamında liyakat ve yetkinliğin artırılması için gerekli projeleri üretmek ve 

çalışmalar yapmak”, (7) “Verimliliğin artırılması için insan kaynakları 
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planlamasına yönelik çalışmalar yapmak”, (8)“Cumhurbaşkanınca verilen diğer 

görevleri yapmak”. 

İnsan Kaynakları Ofisinin görevlerine bakıldığında kamu yönetimi ve özel sektör 

alanlarını ilgilendiren konularda daha önce hiçbir örgüte verilmemiş olan yeni 

görevlerle donatıldığı görülmektedir. Her iki farklı yönetim alanını kapsayacak 

görevlerle donatılan Ofis, yetenek gelişimi, özel yeteneklerin keşfi, kariyer 

yönetimi, performans yönetimi gibi yeni faaliyetleri özel sektör-kamu sektörü 

ayrımı gözetmeden gerçekleştirmekle görevlendirilmiştir (Albayrak, 2020, s. 

1535). İnsan Kaynakları Ofisinin 2018-2023 Faaliyet Raporunda 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ile kamu yönetiminin yeni bir anlayışla 

şekillendiğine ve bu kapsamda kamu hizmetlerinin etkin ve verimli şekilde 

yürütülmesinin hedeflendiğine değinilmektedir. Personel yönetiminden insan 

kaynakları liderliğine geçişi simgeleyen reform niteliğinde faaliyetlerin 

yürütüldüğüne değinilmiştir. Ayrıca kamu yönetiminde liyakat, fırsat eşitliği, 

hesap verebilirlik, yenilikçilik, kanıta dayalı ve verimlilik temelli bir insan 

kaynakları sisteminin ülkeye kazandırıldığı ileri sürülmektedir (İnsan Kaynakları 

Ofisi Faaliyet Raporu, 2023, s. 8).  

İnsan Kaynakları Ofisi tarafından yürütülen projelere bakıldığında bunların son 

zamanlarda arttığı görülmektedir (www.cbiko.gov.tr, 13.06.2024): E-İnsan, 

Uzaktan Eğitim Kapısı, Kariyer Kapısı, Ulusal Staj Kapısı, Yetenek Her Yerde, 

Talentforbız, Uluslararası Kariyer Fuarları, İstanbul HR Forum, Söz Yetenekte, 

Kariyer Planlama Dersi, Üni-Veri, Danışman Bilgi Sistemi, İnsan Kaynakları 

Yönetimi Yüksek Lisans Programı, Kamu-Veri, Eğitim İhtiyaç Analizi. Söz 

konusu proje ve çalışmalarla ofisin iktisadi, toplumsal ve kültürel gelişme ve 

kalkınma amacıyla insan kaynağının geliştirilmesi amacıyla kurulduğu 

görülmektedir. Söz konusu projelerle üniversiteler, meslek odaları, kamu ve özel 

sektör gibi farklı aktörler arasında iş birliği ile insan gücü arz ve talebinin 

uyumlaştırılması hedeflenmiştir (Kılınç, 2020, s. 62-63). Mevcut çalışmaları ve 

projeleri birlikte değerlendirildiğinde İnsan Kaynakları Ofisinin kamu personel 

sistemini işletme yönetimi temelli bir yaklaşımla dizayn etmeye çalışmaktadır. 

Kuruluşu itibariyle bakıldığında Ofis tarafından yürütülen projelerin başarıya 

ulaşıp ulaşmadığını değerlendirmek için zamana ihtiyaç vardır. Çünkü söz 

konusu projelerin insan kaynakları alanında uzun vadede sonuç doğuracağı 

düşünülmektedir. Öte yandan Ofisin geleneksel yapısını koruyan ve mevcut 

sorunları devam eden kamu personel sistemiyle uyumlu biçimde çalışmalarını 

sürdürüp sürdüremeyeceği merak konusudur. Çünkü ülkemizdeki kamu personel 

sistemi düşünüldüğünde hala kamu hizmetlerini koruma bakış açısıyla idare 

hukuku eksenli bir yapıya dayanmaktadır. Kamu personel sistemi tüm çabalara 

rağmen hala istenen ölçüde işletmeci bir yaklaşıma uygun biçimde 
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dönüştürülememiştir. Bu durum İnsan Kaynakları Ofisinin işletme temelli 

projelerinin kamuda başarısını olumsuz etkileyebilir.  

Uygulamada yaşanan sorunların yanında kamu personel yönetimi alanında 

görevli olan kurumların sayısının artması ve bu kurumlara ilişkin yetki ve görev 

alanı sınırlarının fazla netlik kazanamamış olması gibi nedenlerle ortaya çıkan 

sorunlar birlikte düşünüldüğünde yeni sistem kapsamında kırtasiyeciliğin 

azaltılması, çok aktörlü yapıya son verilmesi ve hızlı karar alabilme gibi 

hedeflerin kamu personel yönetimi açısından gerçekleştiğini söylemek pek 

mümkün değildir (Kılınç, 2020, s. 59-60).  

Devlet Personel Başkanlığının kapatılmasından sonra kamu personel 

yönetiminde uygulanacak politikalarda çok aktörlü ve dağınık bir yapılanmaya 

gidildiği göze çarpmaktadır. Yeni sistemde Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi, Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü ve Çalışma Genel Müdürlüğü 

kamu personel yönetiminden sorumlu kurumlar olarak dikkat çekmektedir. 

Ancak yetki ve sorumluluk ayrımının açık şekilde yapılmadığı da görülmektedir.  

 

KAMU PERSONEL SİSTEMİNİN YENİ MERKEZİ KURUMU: 

PERSONEL VE PRENSİPLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Kamu personel yönetimi, çok sayıda kamu görevlisini kapsayan bir disiplindir ve 

bu alanda kapsamlı politikaların oluşturulması, belirlenen politikalarla uyumlu 

yasal düzenleme çalışmalarının yürütülmesi, kurumsal ölçekte hayata geçilen 

yasal düzenlemelerin ve faaliyetlerin temel politikaya ve mevzuata uyumunun 

gözetilmesi ve kanunların uygulanmasında farklılıkların giderilmesi oldukça 

önemlidir. Bu açıdan, kurumlar tarafından yürütülen uygulamalar arasında 

paralellik ve uyum sağlayacak, kapsamlı politikaların ortaya konmasını sağlayıcı 

çalışmaları yürütecek, kurumlara rehberlik yapacak, personel yönetimine ilişkin 

faaliyet ve uygulamaların gerçekleştirilmesinde kurumlar arasında 

koordinasyonu tesis edecek kurumlara her zaman gereksinim vardır (Polat, 2022, 

s. 69). 

2018 – 2021 Döneminde Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü 

Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü, Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemine 

geçilmeden önce Başbakanlık içinde aynı isimle görev yürüten bir birim 

olmuştur. 2018 yılında Cumhurbaşkanlığı teşkilatı içinde yeniden örgütlenmiş ve 

yeni sistemin ihtiyaçları doğrultusunda birtakım yeni işlevler üstlenmiştir 

(Albayrak, 2020, s. 1532). 
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Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminin ilk yıllarında kamu personel yönetiminde 

merkezi bir örgütün olmadığı anlaşılmaktadır. Çünkü personel yönetimiyle ilgili 

görevlerin İnsan Kaynakları Ofisi, Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü ve 

Çalışma Genel Müdürlüğü gibi yetki ve görevleri birbirinden farklı olan üç farklı 

kurum tarafından üstlenildiği görülmektedir. Bu süreç 2018 ile 2021 yılları 

arasını kapsamaktadır.  

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı bünyesinde yer alan Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminin ilk 

yıllarında daha çok üst düzey kamu yöneticilerinin atanması, eğitimi ve gelişimi, 

Cumhurbaşkanlığı merkez personeli ve kamu personel mevzuatı gibi konularda 

görevlendirilmiştir (Acar, 2021, s. 1041). Söz konusu Müdürlüğün görevleri 2018 

tarihli 1 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 8. maddesinde şöyle 

sıralanmaktadır (Resmi Gazete, 2018): “a) Devlet Teşkilatının düzenli ve etkin 

bir şekilde işlemesini sağlayıcı prensiplerin tespit edilmesi, direktiflerin 

verilmesi, önlemler alınması ve koordinasyonun sağlanması için gerekli işlemleri 

yapmak”, “b) Cumhurbaşkanına vekâlet işlemlerini yapmak”, “c) 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ile bakan atanmaları ve görevden alınma işlemleri 

ile vekâlet işlemlerini yapmak”, “ç) Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerinin 

dokunulmazlıklarının kaldırılmasına ait işlemleri yapmak”, “d) TBMM 

seçimlerinin yenilenmesine ilişkin işlemleri yürütmek”, “e) Üst kademe kamu 

yöneticilerinin atamaları ile Cumhurbaşkanınca yapılacak diğer atama ve seçme 

işlemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ve hukukun 

genel ilkeleri açısından inceleyerek gerekli işlemleri yapmak”, “f) Devletin sevk 

ve idaresinde görevli üst kademe yöneticileri hakkında sicil özetlerini ve 

biyografilerini tutmak”, “g) Üst kademe yöneticilerinin hizmet içi eğitimiyle ilgili 

işlemleri yapmak”, “ğ) Kamu yönetiminin geliştirilmesi ile ilgili hedeflerin, 

politikaların ve tedbirlerin tespiti için inceleme ve araştırmalar yapmak, 

yaptırmak ve bunları değerlendirme amacıyla gerekli çalışmaları yapmak”, “h) 

Bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşların Cumhurbaşkanlığı veya bakanlıklarla 

ilgilendirilmelerine dair işlemleri yapmak”, “ı) Kamu personeli ile ilgili mevzuat 

çalışmalarının koordinasyonunu sağlamak”, “i) Cumhurbaşkanının özlük işlerini 

yürütmek, Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatının personel politikasına yönelik 

önerilerde bulunmak ve tespit edilen politikaları uygulamak, personelin tayin, 

nakil, özlük ve emeklilikleriyle ilgili işleri yapmak ve personelin yetiştirilmesi 

için gerekli çalışmaları yapmak”, “j) Devlet protokolünün belirlenmesi için 

gerekli iş ve işlemleri yapmak,”.  

Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün kamu yönetimi teşkilatı içindeki 

konumuna bakıldığında Cumhurbaşkanlığının merkezi teşkilatı olan İdari İşler 

Başkanlığı içinde yer alan bir müdürlüktür. Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
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Sistemi’ne geçişle birlikte Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 

görevlerinin netlik kazandığı ve zaman içinde artış gösterdiği görülmektedir. Çok 

sayıda görevi bulunan Müdürlüğün görevlerini Cumhurbaşkanlığı ve hükümetle 

ilgili olan görevler, TBMM ile ilgili olan görevler ve kamu yönetimiyle ilgili olan 

görevler şeklinde üç grupta toplamak mümkündür. Bu açıdan 

değerlendirildiğinde kurumun kamu yönetimiyle ilgili önemli görevler üstlendiği 

ve kamu yönetimi ile Cumhurbaşkanlığı arasında bir köprü işlevi gördüğü 

söylenebilir. Müdürlüğün ilk yıllarda kamu yönetimi teşkilatının düzenli işlemesi 

ve geliştirilmesi açısından kamu yönetiminin fonksiyonel yönüne, üst kademe 

yöneticilerin atanması, eğitimleri, özlük işleri açısından ise yapısal yönüne ilişkin 

görevler üstlendiği görülmektedir.  

Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün görev çeşitliliği göz önünde 

bulundurulduğunda kurulduğu ilk yıllarda sadece kamu personel yönetimiyle 

ilgili görevler üstlenen bir kurum olmadığı anlaşılmaktadır. Oysa Devlet Personel 

Başkanlığının görevleri sadece kamu personelleriyle ilgili iş ve işlemlerle sınırlı 

olmuştur. Devlet Personel Başkanlığı kamu personel yönetimi alanında 

uzmanlaşmış bir kurum görüntüsü çizerken Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğü diğer görevlerine ek olarak kamu personel yönetimiyle ilgili görevleri 

de yürüten bir kurum izlenimi vermektedir. Dolayısıyla Personel ve Prensipler 

Genel Müdürlüğünün çok sayıda karmaşık görevi üstlenen bir kurum olması, 

onun kamu personel yönetimindeki merkezi rolünü tam olarak yerine 

getirememesine neden olabilir. 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminin ilk yıllarında Personel ve Prensipler 

Genel Müdürlüğünün doğrudan doğruya kamu personel yönetimiyle ilgili olan 

görevlerinin Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatı personelleri ile üst kademe 

yöneticilerinin atanması, sicil özetlerinin tutulması ve hizmet içi eğitimleri ile 

sınırlı olduğu görülmektedir. Dolayısıyla Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminin 

ilk yıllarında Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü kamu personel 

yönetimiyle ilgili sınırlı birtakım görevler üstlenmiştir.  

2021 Yılından Sonra Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçişle kamu personel yönetimine ilişkin 

yetki ve görevlerin çeşitli kurum ve birimler arasında dağıtıldığı gözlenmektedir. 

21.04.2021 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 73 sayılı 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Kurulması ile Kamu Personel İşlemlerinin Yürütülmesine İlişkin Bazı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile (geçmişte mülga Devlet Personel Başkanlığı 

tarafından yürütülen) kamu personel yönetimine ilişkin görevler -o zamanki 
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adıyla- Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet Bakanlığı bünyesindeki Çalışma Genel 

Müdürlüğünden alınıp Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı bünyesinde yer 

alan Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne devredilmiştir. Bu düzenleme 

Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünü kamu personel sisteminde temel 

belirleyici bir birim haline getirmiştir (Polat, 2022, s. 70). Kısacası daha önce 

2019 yılına kadar Devlet Personel Başkanlığı tarafından yürütülen görev ve 

sorumluluklar önce Çalışma Genel Müdürlüğüne, ardından 2021 yılında yapılan 

yeni düzenlemeyle Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne aktarılmıştır. Bu 

düzenlemeyle Müdürlüğün kamu personel yönetiminin merkezi kurumu haline 

getirildiği ortaya çıkmaktadır. 

Yeni sistemde Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün ilk görevleri; kamuda 

üst kademe yöneticilerin atamasına ve hizmet içi eğitimine ilişkin işlemleri 

yapmak, kamu yönetiminin geliştirilmesi ile ilgili hedefleri, politikaları ve 

tedbirlerin tespitini yapmak, Cumhurbaşkanlığı merkez personel yönetimini 

üstlenmek, kamu personeliyle ilgili mevzuat çalışmalarında koordinasyon 

sağlamaktır. Ancak 2021 yılındaki Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile yapılan 

değişiklikten sonra ardından müdürlüğün görevlerinde artış yaşanmıştır. Bu yeni 

görevlerin tamamı kamu personel yönetimiyle ilgilidir.  

Aşağıdaki tabloya bakıldığında, 1984 tarihinde çıkarılan 217 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname (Resmî Gazete, 1984) ile daha önce Devlet Personel 

Başkanlığına verilen görevler ile 73 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

(Resmî Gazete, 2021) ile Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne yüklenen 

görevlerin büyük ölçüde aynı olduğu görülmektedir. Bu düzenleme kamu 

personel yönetiminde merkezi bir örgütlenmeye tekrar dönüldüğünü açıkça 

ortaya koymaktadır. Genel olarak değerlendirildiğinde bu gelişmeyle yeni sistem 

içinde her ne kadar Devlet Personel Başkanlığı kapatılmış olsa da kamu personel 

sisteminde farklı bir ad altında yeni bir merkezi teşkilat kurulmuştur denilebilir.  

Tablo 1  

Devlet personel başkanliği ile personel ve prensipler genel müdürlüğünün yetki 

ve görev açisindan karşilaştirilmasi 
Devlet Personel Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü 

“Kamu personelinin hukuki ve mali 

statüsünün ve uygulanmasının esaslarını tespit 

etmek, bunların düzenlenmesi ve 

geliştirilmesiyle ilgili çalışmaları yapmak, 

gerekli kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları 

ile diğer idari metinleri hazırlamak” 

“Personel mevzuatı ve teşkilatlanma ile ilgili 

konularda, kamu kurum ve kuruluşlarında 

değişik uygulamaları önleyecek ve uygulama 

“Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen temel 

hedef ve amaçlar çerçevesinde; memur ve 

diğer kamu görevlilerinin tabi olacakları 

personel rejimlerinin temel ilke ve esaslarının 

belirlenmesine, hukuki ve mali statülerinin ve 

uygulama esaslarının tespit edilmesine, 

düzenlenmesine, geliştirilmesine, personel 

rejimleri arasında uyum, denge ve 

koordinasyonun sağlanmasına ilişkin iş ve 
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birliğini sağlıyacak tedbirleri tesbit etmek ve 

uygulamayı izlemek” 

işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde 

yürütmek” 

“Personel idari usul ve esaslarla ilgili 

konulardaki uygulamaları takip ve 

değerlendirmek, kamu kurum ve 

kuruluşlarından raporlar ve teklifler istemek, 

gerektiğinde toplantılar düzenlemek 

değerlendirme sonuçlarına göre alınacak 

tedbirleri teklif etmek, bu alanda gerekli 

inceleme ve araştırmaları yapmak” 

“Memur ve diğer kamu görevlilerine ilişkin 

mevzuat hükümlerinin uygulanmasını 

izlemek, uygulama birliğini sağlayıcı 

tedbirleri almak, uygulamayı yönlendirmek ve 

ortaya çıkacak tereddütleri gidermek,” 

“Kadro ve ünvan standardizasyonu, iş 

analizleri de dahil olmak üzere görev alanına 

giren konularda gerekli her türlü araştırma ve 

incelemeleri yapmak veya yaptırmak, 

Personel rejimleri arasında uyum ve denge 

sağlamak, bu konularda gerekli ilke ve esasları 

tesbit etmek” 

“Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro ve 

unvan standardizasyonu, iş analizleri ve görev 

tanımları ile ilgili çalışmalar yapmak ve bu 

konularda gerekli koordinasyonu sağlamak,” 

“Kamu kuruluşlarında, personel planlaması 

yapılması ve uygulamasına yardımcı olmak ve 

her kademede görevli personelin hizmet içinde 

eğitilmesi ve yetiştirilmesi ile ileriki kadrolara 

hazırlanmalarını sağlamak üzere gerekli 

eğitim programlarının hazırlanması, 

uygulanması ve bunların takip ve 

değerlendirilmesine ait esasları düzenlemek ve 

bu alandaki uygulamaları denetlemek” 

“Kamu personelinin yurtiçinde ve yurtdışında 

eğitim ve yetiştirilmeleri ile ilgili çalışmaları 

yapmak, uygulamayı izlemek, değerlendirmek 

ve denetlemek” 

“Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname hükümlerine göre, 

kurum ve kuruluşların personel kadroları ile 

ilgili işlemlerini yapmak, kadro birikim 

planlarını hazırlamak ve uygulamalarını takip 

ve denetlemek” 

“2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde kamu 

kurum ve kuruluşlarının kadro, pozisyon, 

atama izni ve açıktan alım izinlerine ilişkin 

olarak öngörülen iş ve işlemleri yapmak, 

uygulamaları izlemek ve yönlendirmek,” 

“Kamu iktisadi teşebbüsleri ve bağlı 

ortaklıklarının personeli ile kadro ve 

pozisyonlarına ilişkin iş ve işlemleri yapmak, 

uygulamaları izlemek ve yönlendirmek”, 

“İç ve dış seyahat yevmiyeleriyle sürekli 

görevle yabancı memleketlerde bulunan 

memurların maaşlarına tatbik edilecek ödeme 

misillerini tesbit etmek,” 

“İç ve dış seyahat yevmiyeleriyle sürekli 

görevle yabancı memleketlerde bulunan 

memurların maaşlarına tatbik edilecek ödeme 

misillerinin tespitine ilişkin iş ve işlemleri 

ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmek,” 

“Kamu kurum ve kuruluşlarının personel 

ihtiyaçlarını karşılamak için uygulanacak usul 

ve esasları düzenlemek ve bu konuda gerekli 

çalışmaları yapmak” 

“Kamu personel istihdam planlaması ile 

personel alım ve yerleştirilmesinde 

uygulanacak usul ve esasların belirlenmesine 

ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,” 

(Kaynak: Resmî Gazete, 1984; Resmî Gazete, 2021). 
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Tablodan elde edilen bilgiler ışığında Devlet Personel Başkanlığına ait olan 

yetkilerin adeta kopyala – yapıştır yöntemi bir yasal düzenlemeyle Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğüne devredilmesi bu konuda yeterince çalışma 

yapılmadığına işaret etmektedir. Bu yöntem aynı zamanda personel sistemindeki 

sorunların nasıl çözülmek istendiği konusunda da fikir vericidir. Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğünün oluşum süreci ve yeni sistem içindeki ilk 

yetkileri göz önüne alındığında kamu personel sisteminin merkezi bir örgütü 

şeklinde tasarlanmadığı açıkça anlaşılmaktadır. Ayrıca 2018 yılında Devlet 

Personel Başkanlığının kapatılmasına karar verildiğinde neden bu kuruma ilişkin 

tüm yetkilerin doğrudan doğruya Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne 

değil de ilk etapta Çalışma Genel Müdürlüğüne aktarıldığını anlamak oldukça 

güçtür. Bu anlamda Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçişle birlikte 

personel yönetimi alanının kapsamlı, programlı ve uzun vadeli çözümler 

hedeflenerek ele alınmadığı, günü kurtarmak adına geçici çözümlerle hareket 

edildiği sonucuna ulaşılmaktadır.  

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi, kendinden önceki Parlamenter Sistemin 

ürünü olan kurumlardan kurtulmaya çalışmıştır. Kamu personel yönetimi 

perspektifinden bakıldığında önceki sisteme ait olan TODAİE ve Devlet Personel 

Başkanlığının yerini yeni sistem içinde Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğünün aldığı görünmektedir. Tabi bu değişimin çok planlı ve programlı 

bir çalışma sürecinin ürünü olduğunu söylemek pek mümkün değildir. Ayrıca 

yeni sistemle getirilen ve işletmeci yaklaşım ve özel sektör mantığıyla kurgulanan 

İnsan Kaynakları Ofisi, kamu personel yönetimi açısından önemli bir değişimi ve 

eski sistemden kopuşu simgelemektedir. Albayrak’a (2020, s. 1546) göre yeni 

kurulan bir sistemin inşa edilmesi sürecinde merkezi düzeyde gözetim ve 

koordinasyona, kurumsal hafıza ve birikime normal zamanlarda olduğundan daha 

çok ihtiyaç duyulmaktadır. Ancak Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 

ne iç teşkilatlanması, hizmet birimleri hakkında ne de yasal düzenlemeyle 

kendisine verilen iş ve işlemleri ne ölçüde gerçekleştirdiğiyle ilgili herhangi bir 

bilgiye ulaşılamamaktadır. Bu süreçte Devlet Personel Başkanlığının geçmiş 

çalışmalardan, kurumsal hafızasından ve birikiminden Personel ve Prensipler 

Genel Müdürlüğünün personel yönetimiyle ilgili konularda yararlanması son 

derece yerinde olacaktır. Ayrıca Devlet Personel Başkanlığının sitesinde 

mevzuat, görüşler ve istatistikler gibi her kamu personelinin ihtiyaç duyabildiği 

çok yararlı bilgiler yer almaktaydı. Gözler’in dikkat çektiği üzere Devlet Personel 

Başkanlığının kanunen ortadan kaldırılmasından itibaren (9 Temmuz 2019) bir 

süre daha kurumun sitesinin kapatılmaması dikkat çekerken, bir buçuk yıllık süre 

içinde yeni bir sitenin hazırlanamaması da büyük bir eksikliktir (Gözler, 2019). 

Devlet Personel Başkanlığının kurumsal hafızasının bu şekilde ortadan 
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kaldırılması yerinde olmamakla birlikte, kurumun tarihsel her türlü birikimi 

Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulacak yeni bir siteye 

eklemlenebilirdi. Bir yönüyle bu kurumsal birikimden tüm kamu personelleri 

faydalanma imkânını sürdürebilirdi. Devlet Personel Başkanlığı kaldırılırken bu 

kurumun yararlı birikimi ve çalışmalarının yeni sisteme eklemlenmesi daha 

doğru bir reform adımı olabilirdi.  

Burada dikkat çekici olan önemli bir nokta İnsan Kaynakları Ofisi ve Personel 

Prensipler Genel Müdürlüğünün kamu personel yönetimi/insan kaynakları 

yönetimi alanıyla ilgili olan konularda uyumlu ve iş birliği içinde çalışması 

gerektiği gerçeğidir. İşlevlerine ve yetkilerine göz atıldığında Personel Prensipler 

Genel Müdürlüğü, hala eski sistemin yetki ve görevlerini eski sistemin işleyiş 

mantığıyla sürdürmektedir. Oysa İnsan Kaynakları Ofisi tamamen yeni bir 

oluşumdur ve devraldığı yetkilere, kuruluş felsefesine bakıldığında mevcut 

personel sisteminin işleyişine, temel düzenlemelerine oldukça uzaktır. Bu iki 

kurumun uyum içinde çalışması için ortak bir mevzuat temelinde çalışması, ortak 

değer ve kuruluş felsefesiyle oluşturulmuş olmaları gerekirdi.  

Aynı zamanda 2024 yılı itibariyle kamu personel mevzuatına bakıldığında önemli 

bir değişikliğin yapıldığı söylenemez. Zira 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 

(Resmî Gazete, 1965) en güncel haline bakıldığında bile Devlet Personel 

Başkanlığı ifadelerinin kanundan çıkarılmadığı ya da değiştirilmediği 

görülmektedir. Kanunun çok sayıda maddesinde açıkça bu duruma 

rastlanmaktadır. Bu durum günümüz personel sisteminin eski ve yeni 

düzenlemelerle birlikte tam bir karmaşa içinde bulunduğunu ortaya koymaktadır.  

Türkiye’de Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’nden önce kamu görevlilerinin 

eğitimleri konusunda Devlet Personel Başkanlığının görevlendirildiği 

görülmektedir. TODAİE, öğretim ve yetiştirme görevi kapsamında amme idaresi 

öğretimini geliştirmek, kamu görevlilerinin bilgilerini artıracak ve gelişimini 

sağlayacak tedbirler almak ve bu gibi tedbirleri destekleme işlevlerini 

kapsamaktadır (Sürgit, 1968, s. 3). 217 Sayılı Kanun’a bakıldığında “üst kademe 

yöneticilerinin hizmet içi eğitimleriyle ilgili işlemleri…” yapma görevi ise Devlet 

Personel Başkanlığınca icra edilmiştir. Ayrıca “…her kademede görevli 

personelin hizmet içinde eğitilmesi ve yetiştirilmesi ile … gerekli eğitim 

programlarının hazırlanması, uygulanması ve bunların takip ve 

değerlendirilmesine ait esasları düzenlemek” görevi Devlet Personel 

Başkanlığına verilmiştir (Resmî Gazete, 1984). Bu durumda kamu görevlerinin 

eğitilmesi konusunda ana görevli kurum Devlet Personel Başkanlığı olmuştur. 

Ancak 2018 yılında TODAİE’nin, 2019 yılında da Devlet Personel Başkanlığının 

kapatılmasıyla kamu görevlilerinin eğitilmesi görevinin Personel ve Prensipler 
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Müdürlüğü ile İnsan Kaynakları Ofisine verildiği görülmektedir. Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre; 

2018 yılında üst kademe yöneticilerinin eğitilmesi görevini, 2021 yılında ise 

kamu görevlilerinin yurtiçinde ve yurtdışında eğitimleri ile ilgili çalışmaları 

yapmak, uygulamaları takip etmek ve değerlendirmek görevini üstlenmiştir. 

Dolayısıyla kamu görevlilerinin eğitimleri konusunda esas yetkili kurum 

Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüdür. Diğer yandan İnsan Kaynakları 

Ofisi 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre, “kamu ve özel sektörde 

insan kaynağının eğitim ve gelişim planlarını hazırlamak, uygulanması ve eğitim 

performanslarının ölçülmesine yönelik çalışmaları desteklemek, sonuçlarını takip 

etmek” görevini yerine getirmektedir. Bu durum kamu görevlilerinin eğitimleri 

konusundaki yetkilerin iki kurum arasında bölüşüldüğünü göstermektedir. 

Böylelikle İnsan Kaynakları Ofisi ile Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü iş 

birliği ve koordinasyon içinde kamu görevlilerinin eğitimleri konusunda görev 

yürütmek durumunda olan kurumlar olarak karşımıza çıkmaktadırlar.  

Kamu yönetiminden kamu işletmeciliğine doğru gerçekleşen dönüşüm ülkelerin 

kamu yönetimlerini işlevsel, örgütsel ve personel sistemleri bakımından 

etkilemiştir. Günümüzde memurlukla bağdaşan süreklilik, tarafsızlık, güvence, 

tam zamanlılık, kamu – özel sektör ayrımı gibi ilkelerde gerileme yaşanmaktadır. 

Yeni gelişmelere paralel olarak sözleşmeli personel uygulaması yaygınlık 

kazanmıştır (Eren ve Eken, 2007, s. 180). İnsan Kaynakları Ofisinin kuruluş 

felsefesinin de bu değişim süreciyle uyumlu olduğu söylenebilir.  Ancak 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunun 4. maddesinin sözleşmeli personeli düzenleyen 

B fıkrasında 19.01.2023 tarih ve 7433 sayılı kanunla yapılan değişiklik 

kapsamında “…istihdam edilen sözleşmeli personelden aynı kurumda üç yıllık 

çalışma süresini tamamlayanlar… talepte bulunmaları halinde bulundukları yerde 

aynı unvanlı memur kadrolarına atanır” (Resmî Gazete, 1965). Bu düzenlemeyle 

kamudaki sözleşmeli personel çalıştırma uygulamasının memurluk kadrolarına 

geçiş için kullanılan bir istihdam biçimine dönüştürüldüğü söylenebilir. 

Böylelikle kamudaki memur sayısı artış göstermiş ve sözleşmeli personel sayısı 

azalmıştır. Öte yandan sözleşmeli personel istihdamı 1980’li yıllardan itibaren 

kamuda neoliberal politikalarla birlikte giderek artış göstermiş ve bu durum 

güvenceli bir kadro olan memurluğa alternatif olarak sağ hükümetler tarafından 

yoğun ilgi görmüştür. Ancak bu son düzenleme temelde sözleşmeli personel 

istihdam uygulamasının büyük ölçüde kamuda azalmasına yol açmıştır. Aynı 

zamanda kamuda uzun yıllardır önemli bir politika olarak sürdürülen memur 

odaklı personel yönetimi anlayışından sözleşmeli personel odaklı insan 

kaynakları yönetimine geçiş politikalarıyla bir tezatlık oluşturmaktadır. Bu 

düzenlemeyle bir yandan güvenceli bir istihdam biçimi olan memurluk daha 
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yaygın hale getirilirken diğer yandan İnsan Kaynakları Ofisi ile kamuya işletme 

yönetimi temelli insan kaynakları anlayışı yerleştirilmeye çalışılmaktadır. Bu iki 

farklı politikanın aynı hükümet döneminde devreye alınması kamu personel 

yönetimi alanında atılan adımlar arasında uyumsuzlukların oluşmasına neden 

olmaktadır.   

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ile ortaya çıkan örgütsel yapılanmada 

Cumhurbaşkanlığı örgütlenmesinin öne çıktığı söylenebilir. Öte yandan, 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’nden önce ve sonra kurumsal görünüm 

açısından kamu personel yönetimi, çok parçalı ve çok aktörlü bir görünüm 

sunmaktadır. Ancak ilk etapta karmaşıklık izlenimi uyandıran bu çok aktörlü 

görünüm tek başına yanıltıcı olabilir. Çünkü, gerekçeleri yeterince açıklanmayan 

ya da sadece yabancı ülke örneklerinden yola çıkarak merkezi bir örgütlenme 

tavsiyesinde bulunmak problemli olduğu kadar yalnızca aktör sayısına bakarak 

çok aktörlü ve ademi merkezileşme tespitinde bulunmak da aynı ölçüde 

sorunludur. Bu sorunu ortadan kaldırmanın yolu, farklı aktörler arasındaki iş 

bölümünü, personel yönetimine ilişkin fonksiyonlarını ve personel 

yönetimindeki rollerini ortaya koymaktan, güçlü aktörlerle sınırlı yetkiye sahip 

aktörleri belirlemekten geçmektedir (Demirelli ve Aydın, 2020, s. 62). Burada 

çok aktörlü bir yapılanmada aktörler arasındaki koordinasyon ve iş birliğinin 

yeteri ölçüde ve doğru biçimde kurgulanmış olması, en az kurumlar arasındaki 

yetki ve görev dağılımı kadar önemlidir.  

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle kamu personel yönetiminde dikkat çeken 

çok aktörlü yapılanmanın yanında merkezi bir personel örgütlenmesinin inşa 

edildiği söylenebilir. Kamu personel yönetimi örgütlenmesi merkezileştirilmiştir. 

Çünkü yeni hükümet sistemiyle idari ve siyasi merkezileşmeye paralel olarak 

kamu personel yönetiminden sorumlu olan kurumlar Cumhurbaşkanlığı 

bünyesinden bir araya getirilmiştir. Kamu personel yönetimi alanında öne çıkan 

İnsan Kaynakları Ofisi ile koordinasyon sağlayıcı ana örgüt olan Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü, Cumhurbaşkanlığı teşkilatı içindedir. Daha önceki 

dönemlerde kamu personel yönetiminden sorumlu ana kurumlar Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı gibi bakanlıklar bünyesinde yer 

alırken yeni sistemde Cumhurbaşkanlığı tek başına kamu personel yönetimine 

egemen kılınmıştır (Demirelli ve Aydın, 2020, s. 62). Çok aktörlü kamu personel 

yönetim sistemi Cumhurbaşkanlığı bünyesinde toplanmaktadır ve Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü bu çoklu yapı içinde 2021 yılından itibaren kamu 

personel yönetiminin ana görevlerini üstlenerek merkezi ve koordine edici örgüt 

olarak faaliyet yürütmektedir.  
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SONUÇ 

Türkiye’de idari reform çalışmalarının yoğunluk kazandığı 1950’li yıllarda kamu 

personel yönetiminde merkezi bir örgütlenmeye olan ihtiyacın sıkça dile 

getirilmesi doğrultusunda 1960 yılında Devlet Personel Dairesi kurulmuştur. 

Daha sonra adı 1984 yılında Devlet Personel Başkanlığı olarak değiştirilen bu 

kurum kamu personel yönetiminin merkezi kurumu olarak bu alanda planlama, 

sevk ve idare, denetim, koordinasyon gibi üst düzey görevleri yerine getirmiştir.  

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçişle birlikte kamu yönetimi alanında 

hem işleyiş hem de örgütlenme açısından birçok değişiklik yaşanmıştır. Bu 

değişim sürecinde Parlamenter Sistem dönemine ait olan ve kamu personel 

yönetimi alanında görev icra eden TOADİE ve Devlet Personel Başkanlığı gibi 

birçok kurum da yerini yeni örgütlenmelere bırakmıştır. Bu süreçte 2019 yılında 

kapatılan Devlet Personel Başkanlığına ait yetkilerin 1 Sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararnamesiyle aynı yıl Çalışma Genel Müdürlüğü, Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğü ve İnsan Kaynakları Ofisi arasında bölüşüldüğü görülmektedir. Bu 

dönemde kamu personel yönetimi alanında merkezi bir örgütlenme söz konusu 

değildir ve çok aktörlü bir yapının kurgulandığından söz edilebilir. Dolayısıyla 

kamu personel yönetiminden sorumlu üst düzey kurumların çok sayıda olması bu 

dönemde ciddi bir karmaşa yaratmıştır.  

2021 yılında yapılan düzenlemeyle daha önce Çalışma Genel Müdürlüğüne 

verilmiş olan görevler Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne aktarılmıştır. 

Bu düzenleme Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünü kamu personel 

yönetiminin merkezi örgütü haline getirmiştir. Kamu personel yönetimi alanında 

ortaya çıkan çok aktörlü ve karmaşık yapının Çalışma Genel Müdürlüğünün 

aradan çıkarılmasıyla kısmen giderildiği söylenebilir. Sonuç olarak, bu 

düzenlemeyle kamu personel yönetiminde merkezi bir kamu örgütüne duyulan 

ihtiyacın her zaman varlığını sürdürdüğü doğrulanmaktadır. Bu ihtiyaç, bir 

dönem Devlet Personel Başkanlığı ile giderilirken şimdilerde Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü tarafından karşılanmaya çalışılmaktadır. Devlet 

Personel Başkanlığının kapatılmasındaki en büyük gerekçe kamu personel 

sisteminin ihtiyaçlarını karşılayamaması olmuştur. Ancak Personel ve Prensipler 

Genel Müdürlüğünün bugün kamu personel sisteminin ihtiyaçlarını ne oranda 

karşılayacağı merak konusudur. Özellikle geçen süre zarfında Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğünün kamu personel yönetimine yönelik ne gibi 

çalışmalar yaptığı yeterince bilinmemektedir. Çünkü müdürlüğün kendine ait bir 

internet sitesi henüz mevcut değildir. Bu da çalışmamızın mevzuat ve 

literatürdeki çalışmalarla sınırlı kalmasına neden olmaktadır.  
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Devlet Personel Başkanlığına ait çok sayıda çalışmanın, mevzuat hakkında 

hazırlanan görüşlerin ve kamu personel yönetimi alanında tarihsel bir arşiv 

niteliğindeki kurumsal birikiminin tamamen ortadan kaldırıldığı görülmektedir. 

Bu birikimin korunması kamu personel yönetimi açısından yararlı olabilirdi ve 

kamu görevlilerine önemli bir yardımcı kaynak işlevi görebilirdi. Devlet Personel 

Başkanlığı bünyesinde çalışan ve bu alanda uzmanlaşmış olan personellerin ise 

önemli kamu kurumlarının personel birimlerine kaydırılması faydalı bir seçenek 

olarak uygulanabilirdi. Bu saptamalarla birlikte Devlet Personel Başkanlığının 

titiz bir çalışmayla kapatıldığını söylemek mümkün değildir.  Aynı zamanda 

yapılan incelemeler sonunda bu kurumun neden kapatıldığı hakkında da yeterli 

bilgiye ulaşılamamıştır. 

Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün üstlendiği görevler üç grupta 

toplanmaktadır. Dolayısıyla bu müdürlüğün personel yönetimine ilişkin olan 

görevlerinin yanında Cumhurbaşkanlığı ve hükümetle ilgili olan görevleri ve 

TBMM ile ilgili olan görevleri de bulunmaktadır. Bu durum Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğünün iş yükünü artırmakta ve çeşitlendirmektedir. 

Dolayısıyla müdürlüğün yürütmek zorunda olduğu çok fazla faaliyet bulunduğu 

için kamu personel yönetimi alanına ilişkin olarak görevlerini yeterince yerine 

getirip getiremeyeceği düşündürücü bir noktadır. Bununla birlikte Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğünün yeni sistem içinde kuruluşundan itibaren bir 

sadeleşmeye gidilerek sadece kamu personel yönetimiyle ilgili olan görevleri icra 

eden bir merkezi kurum olarak örgütlenmesi çok daha isabetli olabilirdi. 

Yeni sistemin dikkat çekici yönlerinden birisi ülkedeki insan kaynaklarını 

geliştirme rolünü üstlenen İnsan Kaynakları Ofisi ile kamu personel 

yönetiminden sorumlu olan Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün birlikte 

çalışmak durumunda olmasıdır. İnsan Kaynakları Ofisi, Türkiye’nin insan 

kaynakları envanterini çıkarmak, yetenek gelişimini sağlamak, bu alanda projeler 

hazırlamak, insan kaynaklarını geliştirmek, kamuda kariyer yönetimi, 

performans yönetimi ve diğer modern insan kaynağı yönetim modellerini hayata 

geçirmek gibi çeşitli görevlerle donatılmıştır. Dolayısıyla yeni sistemde kamu 

personel yönetimi alanında İnsan Kaynakları Ofisi ile Personel ve Prensipler 

Genel Müdürlüğünün iş birliği içinde çalışması gerekmektedir. Çünkü İnsan 

Kaynakları Ofisinin en temel işlevlerinden birisi kamu personel sisteminin 

modern insan kaynakları yönetimi teknik ve uygulamalarıyla dönüştürülmesini 

sağlamaktır. Bu aşamada kamu personel sistemiyle ilgili temel politika ve 

projeleri hazırlama görevinin İnsan Kaynakları Ofisine, kamu personel sisteminin 

merkezi yürütme kurumu olma işlevinin ise Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğüne bırakıldığı anlaşılmaktadır. Bu, insan kaynaklarını geliştirme 

görevini sürdüren İnsan Kaynakları Ofisi ile geleneksel birtakım kamu personel 
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sistemine özgü görevlerle donatılan Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü 

arasında uyumsuzlukların, sorunların yaşanması muhtemeldir. İki kurum 

arasında yürütülen çalışmaların neler olduğu hakkında henüz yeterli bilgi elde 

edilememiştir.  
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Methodology: In the study, articles written on this subject, books, electronic 

resources, legal regulations, reports and other written sources related to the 

subject were used. All materials obtained by scanning the sources obtained as a 

result of the literature review were used meticulously in the study. The study 

sheds light on the theoretical and practical aspects.  Historical method was also 

used in the study. The process of institutionalization in the field of public 

personnel management in a central sense since the 1960s was handled in 

accordance with the historical process.  The subject was tried to be examined in 

all its details by including comparative analyses here and there. 

Findings: The Directorate of State Personnel was closed in 2019 following the 

transition to the Presidential Government System. With the closure of this 

institution, there was a vacuum of a central organization in the field of public 

personnel regime and confusion as to which organization would fill this vacuum. 

Between 2018 and 2021, there was a multi-actor structure in the public personnel 

regime. However, with a legal arrangement made in 2021, it was decided that the 

duties and responsibilities previously fulfilled by the State Personnel Directorate 

would be carried out by the Directorate General of Personnel and Principles under 

the Presidential Administrative Affairs Presidency. With this change, it is claimed 

that the role of being the central actor in the public personnel regime has been 

given to the Directorate General of Personnel and Principles and this change has 

created a number of problem areas in the public personnel regime. 

Results and Discussion: With the regulation made in 2021, the duties previously 

assigned to the General Directorate of Labor were transferred to the Directorate 

General of Personnel and Principles.  This regulation made the Directorate 

General of Personnel and Principles the central organization of public personnel 

management. It can be said that the multi-actor and complex structure that 

emerged in the field of public personnel management was partially eliminated by 

the removal of the General Directorate of Labor. As a result, this regulation 

confirms that the need for a central public organization in public personnel 

management has always existed. While this need was once met by the State 

Personnel Presidency, it is now being tried to be met by the Directorate General 

of Personnel and Principles.  The biggest reason for the closure of the State 

Personnel Presidency was that it could not meet the needs of the public personnel 

system. However, it is a matter of curiosity to what extent the Directorate General 

of Personnel and Principles will meet the needs of the public personnel system 

today. In particular, it is not known enough what kind of work the Directorate 

General of Personnel and Principles has done regarding public personnel 

management during the past period. Because the directorate does not yet have its 

own website. This causes our study to be limited to studies in the legislation and 
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literature. The duties undertaken by the Directorate General of Personnel and 

Principles fall into three groups.  Therefore, in addition to the duties related to 

personnel management, this directorate also has duties related to the Presidency 

and the government, and duties related to the Turkish Grand National Assembly. 

This situation increases and diversifies the workload of the Directorate General 

of Personnel and Principles.  Therefore, since the directorate has so many 

activities to carry out, it is a questionable point whether it can adequately fulfill 

its duties in the field of public personnel management. However, it would have 

been much more appropriate for the Directorate General of Personnel and 

Principles to be organized as a central institution that performs only duties related 

to public personnel management by simplifying it from the moment it is 

established within the new system. 
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Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için 
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Religious and Sufi Elements in Ahmed-i Rıdvan’s Rıdvaniyye  

Abstract  

Classical Turkish literature representatives have established a bond with society through 

the works they wrote, acting as interpreters of the people’s language. One of the important 

verse forms of classical literature, generally known with qasida and ghazals, has been 

masnavi. One type of masnavi, evaluated under different titles based on their subjects, is 

the religious and moral masnavi. For instance, the work Rıdvaniyye by Ahmed-i Rıdvan, 

the 15-16th century poet, this is in category. Unlike the thematic unity observed in the 

poet’s other masnavis, Rıdvaniyye consists of independent topics, primarily with 

religious and mystical characteristics. Elements and concepts such as “monotheism, faith, 

worship, etiquette, repentance, patience, acceptance, praise, gratitude, love, the self” and 

so on are identified in the work. Ahmed-i Rıdvan drew attention to several religious and 

sufi issues with these issues he dealt with. Therefore, this study is significant in revealing 

how the poet addresses elements and concepts related to religion and, consequently, 

mysticism, which directly concern people. The entire work was examined in the study 

and some of the couplets with religious and Sufi content in the work were given as 

examples. The selected couplets from the work were explained through an annotation 

method based on their meaning. Thus, it has been concluded that Rıdvaniyye has a wide 

variety of concepts/elements from a religious and Sufi point of view, and these are mostly 

used in work to reflect the religious and Sufi content.   

Keywords: Ahmed-i Rıdvan, Rıdvaniyye, Religion, Sufism.   

 

GİRİŞ  

Klasik Türk edebiyatının 15. yüzyılı edebiyat tarihimiz açısından önemli bir yere 

sahiptir. Zira bu yüzyıl, bir taraftan 1453 yılında İstanbul’un fethine kadar olan 

süreçte edebiyatımızın kuruluş devresine karşılık gelirken diğer taraftan fetihle 

birlikte klasik dönemin başladığı bir zaman dilimini ifade etmektedir. Dolayısıyla 

bir köprüyü andıran, geçiş devresi işlevi gören bu yüzyılda yavaş yavaş önemli 

şahsiyetlerin yetiştiği, tercüme ve yarı telif tarzı eserlerin yanı sıra özgün eserlerin 

de yazıldığı görülmektedir. Bu yüzyılda aşk mesnevilerinin yanı sıra dinî-

tasavvufî konulu birçok özgün mesnevi de kaleme alınmıştır. Örneğin Ahmed-i 

Dâî’nin Çeng-nâme, Süleyman Çelebi’nin Vesîletü’n-Necât, Kemal Ümmî’nin 

Kırk Armağan, Yazıcıoğlu Mehmed’in Muhammediyye isimli eserleri dinî-

tasavvufî edebiyatımız açısından önemli eserler olarak bu yüzyılda 

yazılmışlardır. Nitekim Ahmed-i Rıdvân’ın Rıdvâniyye adlı mesnevisi de bu 

türde yazılmış eserlerden biridir. 

Ahmed-i Rıdvân hakkında kaynaklarda fazla bir bilginin bulunmadığı 

görülmektedir. Kendi ifadesinden hareketle Ohrili olduğu anlaşılan şairin doğum 
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tarihi belli değildir. Tütünsüz veya Bî-duhân lakabıyla da anılan şairin resmî 

kayıtlarda baba adının Abdullah olarak belirtilmesi devşirme olduğunu 

düşündürmektedir.  II. Bayezid, Yavuz ve Kanûnî dönemlerinde yaşamış olan 

Ahmed-i Rıdvân (Ünver, 1989, s.123), bir ara deftardarlık yapmış, ardından 

Anadolu’da ve Rumeli’de çeşitli yerlerde sancak beyliği görevinde bulunmuştur. 

Dimetoko civarındaki Ahmed Fakihlü (Ece) Köyü kendisine II. Bayezit 

tarafından mülk olarak verilen şair, hayatının son yıllarını Edirne’de geçirmiştir 

(Yılmaz, 2006, s.2). 

Ahmed-i Rıdvân, kaynaklara ve eserlerinin incelenmesi neticesinde elde edilen 

bilgilere göre 15. yüzyılın ikinci yarısıyla 16. yüzyılın ilk yarısında yaşamış, 

mühim görevlerde bulunmuş, yekûnu 27.000 beyit olan altı mesneviyle büyük bir 

divanı bizlere miras olarak bırakmıştır (Yılmaz, 2006, s.1). Dîvân, İskendernâme, 

Leylâ vü Mecnûn, Hüsrev ü Şîrîn, Rıdvâniyye, Mahzenü’l-Esrâr adlı eserleri 

başta olmak üzere birçok eser kaleme alan Ahmed-i Rıdvân, mesnevilerinde 

Ahmedî ve Şeyhî gibi Türk şairleriyle İranlı Nizâmî’yi örnek almış, konu ve üslup 

bakımından bu şairleri takip etmiştir. Öte yandan hamse sahibi bir şair olması 

sebebiyle Türk edebiyatında önemli bir yere sahiptir (Ünver, 1989, s.123-124). 

Şairin mahlası, Dîvân’ındaki ilk şiirlerinde “Rıdvân”, Dîvân’ına sonradan 

eklenen şiirlerinde ise hem “Rıdvân” hem de “Ahmed-i Rıdvân” şeklinde 

geçmektedir (Savran, 2021).  

Ahmed-i Rıdvân’ın ne zaman öldüğüne dair tam bir bilgi bulunmamaktadır. Yine 

de Kanûnî dönemindeki 1528-29 tarihli bir tapu kaydına göre hayatta olması, 

Sehî’nin 1538’de tamamladığı tezkiresinde ondan rahmetle bahsetmesi ve 

Latîfî’nin de şairi bu tarihte vefat etmiş göstermesine binaen onun 1528-1538 

tarihleri arasında vefat etmiş olabileceği söylenebilir (Savran, 2021).  

Mesnevi şairi olarak bilinen Ahmed-i Rıdvân’ın kaleme aldığı mesnevilerinden 

biri de Rıdvâniyye’dir. Eserin 914/1508-9 yılında tamamlandığı söylenmekle 

birlikte (Ünver, 1989, s.123; Yılmaz, 2006, s.2), “Bu kitâbum kamudan 

mahbûbdur” (b. 1722) şeklinde geçen ikinci mısraın ebcet hesabındaki 

karşılığının 934 olduğu ifade edilerek eserin miladi 1527-28 yıllarında yazıldığı 

belirtilmektedir (Tavukçu, 2022). Dinî ve ahlakî öğütlerin verildiği hikâyelerden 

oluşan bu eserin bilinen tek nüshası Süleymaniye Kütüphanesi Hacı Mahmut 

Efendi Bölümü numara 3330 ile kayıtlıdır. Ahmed-i Rıdvân, en sonda eserin 

beyit sayısının 2080 olduğundan bahsetmiştir. Ancak eserdeki kopukluklar 

nedeniyle eldeki yazmanın beyit sayısı 1723’tür. Rıdvâniyye aruzun 

fâ‘ilâtün/fâ‘ilâtün/fâ‘ilün vezniyle yazılmıştır. Mesnevide değişik nazım şekilleri 

de kullanılmıştır. Baştan sona dinî, tasavvufî ve ahlakî konuların yer aldığı eserde 

tevhit, âşık ve maşuk, edep, nefs, evliyanın kerametleri ve benzeri birçok konuya 
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yer verilmiştir. Şairin diğer mesnevilerinde konu bütünlüğü olmasına rağmen 

Rıdvâniyye’de anlatılan her bir konunun birbirinden bağımsız olduğu tespit 

edilmiştir (Yılmaz, 2006, s. 2-3).  

Kırk dört bölümden oluşan eserin her bölümünde şair, öğütler vermiş ve ardından 

bu öğütleri destekleyici mahiyette konuya uygun hikâyeler yazmıştır. Ancak 

şairin bölümleri verirken başlık koymadığı, eseri yayına hazırlayan Nebi Yılmaz, 

her bölüm için konuya uygun birer başlık verdiğini çalışmasının sonuç kısmında 

ifade etmiştir (2006, s. 187). 

 

YÖNTEM  

Bu çalışmada nitel araştırma yöntemlerden doküman analizi yöntemi 

kullanılmıştır. Nitekim Rıdvâniyye’de geçen din ve tasavvufla ilgili unsurların 

geçtiği beyitler tespit edilmiştir. Bu unsurlar ve yer aldıkları beyitler konularına 

göre kategorize edilerek başlıklara ayrılmış, her bir başlık altında tablolar 

oluşturularak bu unsurların eserde ne kadar geçtiğine dair sayısal veriler 

paylaşılmıştır. Buna göre çalışmada içerik analizi metodundan yararlanılmıştır. 

Üstelik tablolardan sonra başlığın konusuyla alakalı birkaç beyit örneği 

sunulmuştur. Bu bakımdan örneklem yöntemine de başvurulmuştur. Hatta 

çalışmada örnek olarak verilen beyitler ihtiva ettikleri anlama göre 

yorumlanmıştır. Böylece klasik Türk edebiyatı metinlerinin açık ve ayrıntılı bir 

şekilde anlaşılmasını sağlamak için kullanılan analma dayalı şerh yönteminden 

de istifade edilmiştir. 

 

BULGULAR VE YORUM 

Rıdvâniyye’de Dinî Unsurlara Yönelik Bulgular 

Türk edebiyatı, Arap ve Fars edebiyatlarından etkilenmekle birlikte temelinde 

İslam dini ve tasavvuf düşüncesinin bulunduğu bir edebiyattır. Bir kültür ve 

geleneğin ürünü olan, büyük oranda İslami ilimler ve tasavvuftan beslenen bu 

edebiyatta şairlerin/müelliflerin de hâliyle eserlerinde din ve tasavvufa dair 

konulara az veya çok yer verdiği görülmektedir. Dönemin hâkim olan din-

tasavvuf anlayışı, şairin yetişme şartları ve çevresine göre bazı eserler doğrudan 

bu tür konulardan oluşmaktadır. Nitekim mesnevileriyle meşhur olan hamse 

sahibi Ahmed-i Rıdvân’ın Rıdvâniyye’si de bunlardan biridir. Dinî, tasavvufî ve 

ahlakî konulardan oluşan ve didaktik bir tarzda yazılmış olan bu eserde dinî ve 

tasavvufî birçok kavrama/unsura değinilmiştir. Ancak bu çalışmada belli başlı 

kavramlar/unsurlar üzerinde durulmuş ve gerek bunlar gerekse üzerinde 
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durulmayan kavramlar/unsurlar ise tablolar hâlinde verilmiştir. Bunlardan 

bazıları hem din hem de tasavvufla bağlantılıdır. Zira tasavvuf düşüncesinin 

temelinde din (Kur’an ve sünnet) bulunmakta, İslam’a has bir anlayış olarak 

ortaya çıkan bu düşünce ve inanç sisteminin zamanla bir ilim dalı olarak da teorik 

boyut kazandığı bilinmektedir. Dolayısıyla bu başlıkta doğrudan ve daha çok din 

ile irtibatlı olan kavramlar/unsurlar üzerinde durulmuştur. Öte yandan burada ele 

alınan kavramların/unsurların tasavvuf literatüründe de karşımıza çıktığını 

söyleyebiliriz. Kısacası mesnevideki beyitlerde geçen kavramların doğrudan ve 

tamamen dinle, buna bağlı olarak da yer yer tasavvufla irtibatlı olanları bu 

başlıkta ele alınmıştır. 

Allah Teâlâ 

Klasik Türk edebiyatı, başta Kur’an, tefsir ve hadis gibi ilimler vasıtasıyla 

muhtevasını şekillendirmiş ve böylelikle zengin bir konu çeşitliliğine sahip 

olmuştur. Bu edebiyatın dinî konulu türlerinden olan tevhîd ve münâcâtlarda 

Allahu Teâlâ’ya dair birçok bilgi bulunmaktadır. Bu türlerde yazılan eserlerde 

Allah’ın isimleri, sıfatları ve varlık âlemi üzerindeki tasarrufları kapsamlı bir 

şekilde kaleme alınmıştır. Nitekim tevhîd türünde bir manzume ile başlayan 

Rıdvâniyye’de de gerek bu şiirde gerekse sonraki beyitlerin çoğunda başta 

isimleri olmak üzere Allahu Teâlâ’nın birçok yönden zikredildiği görülmektedir. 

Tablo 1  

Allahu Teâlâ ile ilgili kavramlar/unsurlar 
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarası Toplam 

Allâh 167, 278, 305, 582, 1600 5 

İlâh 1549 1 

İlâhî 10, 228, 236, 252, 490, 584, 675, 795, 877, 989, 1450, 

1687,1691  

13 

Hudâ 173, 443, 579, 664, 675, 856, 917, 927(2), 948, 949, 990, 

1347, 1421, 1481, 1547, 1660 

17 

Mevlâ 93, 103, 160, 172, 308, 928, 1273 7 

Yezdân 731, 780, 943, 1028, 1214, 1485 6 

Rabb 178, 183, 186, 197, 223, 557, 667, 859, 948, 1135, 1186, 

1217, 1228, 1452(2), 1453, 1482, 1487 

 

18 

Perverdgâr 95, 99, 668, 777, 799, 873, 939, 950, 988 9 

Celîl 1183, 1199, 1223 3 

Kâdir 1 (2), 6, 99, 812, 814, 1468 7 

Kahhâr 6 1 

Bârî 1275, 1423, 1576 3 

Bedî‘ 957 1 

Hâfız 2 1 

Hak 3, 24, 25, 49, 77, 107, 145, 146, 165, 172, 192, 193, 203, 

223, 649, 650, 670, 765, 788, 875, 978, 1181, 1244, 1448, 

1482, 1552, 1553, 1593, 1711 
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Üstteki beyitte Allahu Teâlâ’ya ey nidasıyla seslenen şair, O’nun, her şeye gücü 

yeten Kâdir, kudret sahibi, kudretini izhar eden, akıl bahşeden ve müşkülleri 

gideren bir varlık olduğunu vurgulamaktadır.  

Yâ gafûre’z-zenb ‘allâme’l-guyûb 

Yâ kadîme’l-lutf settâre’l-‘uyûb (678) 

Ey anlamına gelen “yâ” nidasıyla mısralarına başlayan şair, Rabb’inin günahları 

bağışlayan, gaybı bilen, lütfu ezelî olan ve ayıpları örten bir Yaratıcı olduğuna 

dikkat çekmektedir. Dolayısıyla şair, Allahu Teâlâ’nın bağışlayıcı, 

görünmeyenleri bilen, lütfunun başlangıcı olmayan ve günahkârların suçlarını 

yüzlerine vurmayıp gizleyen engin merhamet sahibi olduğuna işarette 

bulunmaktadır. 

Eyle her dem Râzık’a şükr-i medîd 

Tâ kim ola ni’metüŋ pâk ü mezîd (742) 

Yukarıdaki beyitte şair Allah’ın rızık verici oluşunu ifade eden Râzık ismini 

anarak nimeti/rızkı temiz, yani helalinden ve bereketli olsun diye O’na her an 

çokça şükretmesini muhatabından istemektedir.  

Hz. Peygamber  

Rıdvâniyye’de Hz. Peygamber’in Ahmed ve Mustafa ismi başta olmak üzere 

Muhammed, Resûl, Nebî ve benzeri isimlerine yer verilmiştir. Hz. Peygamber 

âlemler için rahmet, günahkârların şefaatçisi, peygamberlerin sultanı ve önderi, 

Allah’ın habibi oluşu gibi daha birçok yönden eserde söz konusu edilmiştir. 

Böylece mesnevide Hz. Peygamber’e olan hürmet ve muhabbet çok yönlü ve 

kapsamlı bir şekilde dile getirilmiştir. 

 
Tablo 2  

Hz. Peygamber’e dair kavramlar/unsurlar 

Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarası Toplam 

Ahmed 830, 859, 867, 869, 878, 1039, 1140, 1223, 1267, 1286(2), 

1312, 1325, 1327, 1346, 1371, 1424, 1446 

 

18 

Hayrü’l-enâm 830, 837 2 

Hayrü’l-beşer 969, 1041 2 

Ahmed-i mürsel 845, 941, 1139 3 

Ahmed-i muhtâr 684 1 

Muhammed 1346, 1520 2 

Muhtâr-ı Hakk 1269 1 

Mustafâ 833, 836, 839, 862, 863, 894, 914, 962, 964, 973, 987, 991, 

1013, 1022, 1025, 1027, 1029, 1031, 1037, 1039, 1040, 1048, 

1171, 1186, 1194, 1199, 1201, 1204, 1212, 1227, 1230, 1231, 

1236, 1251, 1252, 1253, 1255, 1261, 1263, 1264, 1269, 1274, 
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1281, 1298, 1304, 1311, 1313, 1315, 1334, 1341, 1343, 1349, 

1379, 1402, 1466, 1704 

Emîn-i Mustafâ 1238 1 

Fahr-ı enbiyâ 992, 1008 2 

Habîb-i Hak 243 1 

Hâdi-i sübül 992 1 

Kâşif-i esrâr 992, 1041 2 

Nebî 806, 853, 871, 967(2), 1030, 1033, 1137, 1229, 1265, 1296, 

1414 

12 

Nebîler leşkeri 

sultânı 

685 1 

Nebîler serveri 683, 940 2 

Nebîler pişvâsı 894 1 

Peygamber 1002, 1202 2 

Resûl 850, 856, 966, 1009, 1011, 1046, 1200, 1396, 1413 9 

Resûl-i 

muhterem 

845 1 

Resûl-i müctebâ 822, 894, 914, 1402 4 

İmâmü’l-

mürselîn 

684 1 

Sâlâr-ı dîn 1003 1 

Server 1202 1 

Server-i sâdât-ı 

‘âlem 

914 1 

Sultân 1008 1 

Mefhar-ı sâdât-ı 

‘âlem 

1402 1 

Rahmeten li’l-

‘âlemîn 

243 1 

Sâhib-i kevser 684 1 

Seyyid-i ‘âlem 822 1 

Şâh-ı enbiyâ 999 1 

Şâh-ı rusül 992, 1003 2 

Şefî‘ü’l-

müznibîn 

243, 684, 870 3 

Tâc-dâr-ı enbiyâ 822 1 

Tablo incelendiğinde Hz. Peygamber’in isimleri ve üstün özelliklerinin, önceki 

peygamberlere nazaran sultan, server oluşunun vurgulandığı anlaşılmaktadır. 

Nitekim Hz. Peygamber ile ilgili sınırlı sayıda birkaç beyit aşağıda verilmiştir. 

Ol Habîb-i Hak şefî’ü’l-müznibîn 

K’oldı şânı rahmeten li’l-‘âlemîn (243) 

O Hakk’ın habibi, günahkârların şefaatçisi Hz. Peygamber’in şanının âlemlere 

rahmet olmasıyla şana eriştiğini söyleyen şair, onun Habibullah, şefaat sahibi ve 
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Tablo 3  

Hz. Peygamber haricinde eserde anılan peygamberler 
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarası Toplam 

Âdem 570, 1565, 1569, 1560, 1561, 1669 6 
İbrâhîm 994 1 
Nûh 994 1 
Yûsuf 1128 1 
Mûsâ 686, 995 2 
‘Îsâ 590, 608, 688, 1573 4 
Eyyûb 233 1 
Yahyâ 995 1 
Dâvûd 687 1 
Süleymân 802, 809, 810, 906, 1574, 1620 6 

Tabloya bakıldığında önceki peygamberlerden çok azına şairin yer verdiği 

görülmektedir. 

Âdeme gözyaşı virdi sıhhati 

Anuŋ ile buldı âdem rif’ati (570) 

Beyitte âdeme/insana gözyaşının sıhhat verdiğini ve onunla insanın yüceldiğini 

söyleyen şair; ilk mısrada insanoğlunun gözyaşı sayesinde sıhhate eriştiğini, 

işlediği hata nedeniyle yeryüzüne indirilen Hz. Âdem’in bu yanlışından ötürü 

pişman olup gözyaşı dökmesiyle affa mazhar olduğuna da atıf yaptığından 

bahsedilebilir. Böylece beyitte şairin dolaylı olarak Hz. Âdem’e ve düştüğü 

yanlışa da işarette bulunduğuna kanaat getirilmektedir. 

Mûsâ-ı ‘umrân ü hem Tevrât’ı çün 

Ol nebîye virdügüŋ âyâtı çün 

Hazret-i Dâvûd’uŋ elhânı içün 

Hem Zebûr’uŋ rif’at-ı şânı içün  

‘Îsâ rûhü’l-kuddise İncîl’i çün 

Dergehüŋde ‘izzet ü tebcîli çün  

Ben za‘îfi har u mehcûr eyleme 

Rahmetüŋden bendeŋi dûr eyleme (686-689) 

Yukarıdaki ilk beyitte Hz. Musa, Tevrat ve ona verilen ayetler için, ikinci beyitte 

Hz. Dâvûd’un nağmeleri/ilahileri ve Zebûr’un şanının yükselmesi için, üçüncü 

beyitte de Hz. İsa ve İncil’i için dua makamında sözlerle yakarışta bulunan şair, 

son beyitte ise kulunu bağışlamasını ve rahmetinden onu uzak tutmamasını 

Rabb’inden istemektedir. Dolayısıyla şairin hem üç kutsal kitaba hem de bu 

kitapların verildiği peygamberlerin Hak katındaki değerine işarette bulunarak bu 

sayede bağışlanma talep ettiği görülmektedir. 
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Ger dilerseŋ kim Süleymân olasun 

İns ile cinni musahhar kılasun (1574) 

Muhatabı için duada bulanan şair, “Şayet Süleyman olmayı dilersen, insanları ve 

cinleri itaatkâr kılasın” demekte, Hz. Süleyman’ın insanlar ve cinlere hükmetme 

mucizesine telmihte bulunmaktadır. 

Kur’an-ı Kerim ve Önceki Kutsal Kitaplar  

Rıdvâniyye’de Kur’an-ı Kerim ve bununla ilgili bazı isimlere, az da olsa Tevrat, 

İncil ve Zebûr’a yer verilmiştir. Buna göre kutsal kitapların da eserde geçtiği 

beyitlerle karşılaşılmaktadır. 

Tablo 4  

Eserde geçen kutsal kitaplar ve surelere dair isimler 
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarası Toplam 

Kurân 152, 968, 1220 3 
Furkân 685, 873, 1183, 1220 4 
Mushaf 1109 1 
Sûre-i Lokmân 1199 1 
Tevrât 686, 1221 2 
İncîl 688, 1221 2 
Zebûr 687, 1221 2 

Tablodan da anlaşılacağı üzere Ahmed-i Rıdvân’ın eserinde az sayıda kutsal 

kitaplar ve bunlarla ilgili isimlere yer verdiği görülmektedir. 

Bozmasunlar cehl ile Kurân’uŋı 

Sakla tenzîl itdügüŋ furkânuŋı 

Nite kim Tevrît ü İncîl ü Zebûr 

Anlara dahl eylediler ehl-i zûr (1220-1221) 

Üstteki beyitlerde dua mahiyetindeki sözleriyle şair, kendini bilmez ve ilimden 

nasibini almamış kişilerin cehalet ile Kur’an’ı bozmamalarını, indirdiği Furkân’ı 

saklamasını Rabb’inden istemektedir. Nitekim sahtekârların (yalan ehlinin) 

Tevrât, İncîl ve Zebûr’a müdahalede bulunduklarını, dolayısıyla bu tahrifattan 

Kur’an’ın korunmasını niyaz etmektedir. Zaten Allahu Teâlâ “Şüphesiz o Zikr’i 

(Kur’an’ı) biz indirdik biz! Onun koruyucusu da elbette biziz.” (Hicr, 15/9) 

ayetinde buyurduğu üzere Kur’an’ın bozulmadan uzak tutulduğunu garanti 

etmektedir. Şair de bu ayete atıf yaparak duada bulunmaktadır. 

Melekler 

Ahmed-i Rıdvân, vahiy meleği olarak bilinen Hz. Cebrâil ve ölüm meleği olarak 

bilinen Azrâil’i (as) çokça anmaktadır. Hatta iki beyitte (649, 815) insanın canını 
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almakla görevlendirilmiş melek kelimesi geçmekte, görevi itibariyle bu melekten 

kastın Azrâil olduğu anlaşılmaktadır. Bunun yanı sıra genel olarak melek(ler) 

ismine birkaç beyitte değinmektedir.  

Tablo 5 

Melekler ve eserdeki bazı melek isimleri 
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarası Toplam 

Azrâyil 644, 654, 655, 656, 659, 716, 723, 804, 810, 811, 919 11 
Cebre‘îl 1199, 1200, 1201, 1204, 1212, 1223, 1264, 1267, 1269 9 
Rûh-ı kudsî 1711 1 
Rûhü’l-kuddis 688 1 
Melek 489, 649, 815, 1185, 1567, 1665, 1707 7 

Rıdvâniyye’de şairin genel olarak melek kavramına ve yine az sayıda melek 

ismine yer verdiği, Cebrâil’in bir diğer ismi olan Rûhü’l-kuds’ü de zikrettiği 

tablodan anlaşılmaktadır. 

Çün şeh işin itdi ‘Azrâyil tamâm 

Vardı bir mü’min kula virdi selâm 

Didüm ‘Azrâ’ilem uş geldüm saŋa 

Cânuŋı almaga yol var mı baŋa (654-655) 

Üstteki beyitlerde şair, Azrail’in padişahın işini tamamladıktan sonra bir mümin 

kula vardığını ve selam verdiğini, “İşte ben Azrâilim, sana geldim. Canını almaya 

bana yol var mı?” diyerek o kulun canını almak üzere görevlendirildiğini 

söylemektedir. 

Mustafâ’ya geldi bir gün Cebre’îl 

Sûre-i Lokmân’ı göndermiş Celîl (1199) 

Bir gün Cebrâil’in Mustafa’ya (sav) geldiğini ve Celil olan Allah’ın Lokman 

Suresi’ni göndermiş olduğunu ifade eden şair, Cebrâil’in vahiy getirmekle 

yükümlü oluşuna değinmektedir. 

Menzili oldı feleklerden yüce 

‘Işk ile kadri meleklerden yüce (1665) 

İnsanın aşk ile mertebesinin feleklerden kadrinin de meleklerden yüce olduğunu 

ifade eden şair, insanoğluna bahşedilmiş en önemli özelliklerden birinin aşk 

olduğuna dikkat çekmekte ve bu aşk sayesinde meleklerden dahi yüce olabilme 

yetisini kazandığını dile getirmektedir. 
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Ahiret 

Ölüm ve sonrası insanoğlunun zihnini meşgul eden ve merak ettiği konuların 

başında gelmektedir. Görünmeyen bir âlem olduğu için ahirete dair bilgiler genel 

olarak dinin temel kaynaklarından sağlanmaktadır. İslam dininde ayetler ve 

hadisler vasıtasıyla ahiret hayatı hakkında hayli ayrıntılı bilgi verilmiş, âlimlerin 

de bu konuda yazdıkları eserlerle bir literatür oluşmuştur. Buna göre 

Rıdvâniyye’de de din merkezli olarak ahiretle ilgili kavramlara yer verildiği 

görülmektedir. 

Tablo 6 

Eserde geçen ahiret hayatına dair mekânlar ve unsurlar 
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarası Toplam 

Âhiret 45, 668, 739, 750, 759, 789, 825, 860, 865, 926, 943, 961, 

1179, 1428, 1464 

15 

Ukbâ 751, 855, 990, 1382 4 

Kıyâmet 301, 516, 972, 998, 1207, 1259, 1380 7 

Yevm-i dîn 998 1 

Cennet 20, 666, 674, 777, 819, 1557 6 

Cinân 1558 1 

Firdevs 1422, 1558 2 

Firdevs-i berîn 827 1 

Huld-i berîn 672 1 

Na’îm 667 1 

Uçmak 705, 987 2 

Ravza 1669(2), 1671 3 

Ravza-i Rıdvân 1550 1 

Âb-ı kevser 1000 1 

Kevser 684, 1002, 1557 3 

Havrâ 667 1 

Havrâ-yı ‘ayn 672, 827 2 

Hûr 872, 1558 2 

Nâr-ı cehennem 1036 1 

Dûzah 821, 488, 945 3 

Tablo incelendiğinde şairin genel olarak ahiret kavramına, bunun yanı sıra cennet 

ve bununla ilgili kavramlara hayli yer verdiği, cehenneme ise çok az değindiği 

görülmektedir.  

Âhiret dârın ‘imâret kıl müdâm 

Hem göŋüller eksügin eyle tamâm (926) 

Şair beyitte ahiret yurdunu daima imar etmesini, hem de gönüller eksiğini 

tamamlamasını muhatabına tavsiye etmektedir. Dolayısıyla ahirete hazırlanmak 

ve gönüller yapmak gerektiğine dikkat çekmektedir. 
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Göresün hem cennet içre mihteri 

İçesün sâkî elinden kevŝeri 

Olasun firdevs içinde şâdmân 

Mûnisüŋ gılmân ola hûr-i cinân (1557-1558) 

İmam Gazali ve kardeşi hakkında açılmış bir başlığın son beyitlerine doğru şair, 

kendisi için Gazali’nin ağzından söylenmiş yukarıdaki beyitlerde cennet 

içerisinde yücelik görmesi, sâki elinden Kevser suyunu içmesi, Firdevs içinde 

mutlu olması, cennet hurileri ve genç hizmetlilerinin dostu olması temennisinde 

bulunmaktadır.  

İman-İslam ve Bunların Karşıtı Olan Kavramlar  

İnanma; inanç, İslam dinini kabul ve tasdik etme, Hz. Peygamber’in dinine kesin 

olarak bağlanma şeklinde ifade edilmektedir (Pala, 2004, s. 232). İslam ise boyun 

eğme ve teslimiyeti ifade etmektedir. Bunun aksi ise inkâr ve isyan olarak ortaya 

çıkmaktadır. Dolayısıyla burada iman, İslam ve bunların zıddı yahut olumsuz 

manadaki karşılığı olan kavramlar ele alınmaktadır. 

Tablo 7 
Eserde anılan İman-İslam’la ilgili veya bunların zıddı olan kavramlar 

Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarası Toplam 

Îmân 250, 492, 557, 849, 965, 966, 1003, 1004, 1045, 1140, 1142, 

1447, 1451, 1554, 1684, 1687, 1693, 1695 

18 

İslâm 1044, 1046, 1518, 1554 4 

Dîn-i İslâm 1250 1 

Ehl-i İslâm 1449 1 

Mü’mîn 3, 579, 582, 654, 656, 870, 892, 927, 1432 9 

Müslimîn 1042, 1278, 1282, 1284 4 

Müselmân 1374 1 

Mutî‘ 1474, 1475, 1484 3 

Dîn 559, 748, 834(2), 844, 862, 878(2), 885, 892, 899, 1003, 

1035, 1042, 1044, 1098, 1204, 1206, 1210, 1284, 1297, 

1298, 1306, 1307, 1310, 1312, 1313, 1314, 1317, 1359(2), 

1371, 1376, 1381, 1406, 1410, 1432, 1442, 1446, 1447, 1704  

 

 

41 

Bî-dîn 405 1 

Şer‘ 306, 1035, 1046, 1190, 1206, 1207(2), 1263, 1278, 1284, 

1298, 1299, 1306, 1311, 1312, 1473, 1485, 1689 

18 

Şer‘-i dîn 1193, 1198 2 

Münâfık 1131 1 

Kâfir 3, 217, 227, 1043, 1364 5 

Münkir 968, 1098, 1112 3 

‘Âsî 103, 106, 181, 195, 196, 226, 571, 798, 799, 968, 1474 11 

‘İsyân 189, 572, 585, 885 4 

Ma‘siyyet 1692, 1693 2 

Ma‘âsî 1692 1 
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Tabloda genel olarak din kavramına, bunun yanı sıra iman, İslam, Müslüman gibi 

İslam diniyle ilgili kavramlara değinilmiştir. Öte yandan küfür, kâfir, münkir 

kabilinden zıtlık ifade eden kavramlara da yer verildiği müşahede edilmektedir. 

Tevbe kıl yâ Rabb refîk cânumı 

Soŋ demümde saklagıl îmânumı (557) 

Yâ İlâhî saklagıl îmânumı 

Sıdk u tasdîk ile kabz it cânumı (1687) 

Şair, kendisiyle beraber olan ruhu için Allah’tan tövbe dilemekte ve son nefesinde 

imanının muhafazası için niyazda bulunmakta, ölüm anında doğruluk ve tasdik 

üzere canının alınmasını dilemektedir. 

Rahmetüŋden yaŋılup nevmîd olan 

Kâfir olur şübhesüz dime yalan (227) 

Allah’ın rahmetinden yanılıp ümitsizliğe kapılanın şüphesiz kâfir olacağını 

söyleyen şair, “Allah’ın rahmetinden ümit kesmeyin. Çünkü kâfirler 

topluluğundan başkası Allah’ın rahmetinden ümidini kesmez.” (Yûsuf, 12/87) 

ayetine de işarette bulunarak ilahi rahmetten ümit kesmenin küfürle 

neticeleneceğini vurgulamaktadır. 

Kulluk ve İbadetler 

İnsanın yaratılış gayesi elbette ki Allah’a tam manasıyla kul olabilmektir. Allah’a 

hakiki manada kul olabilmek için birçok hâlin insan yaşamında tatbik edilmesi 

gerekmektedir. Özellikle insanı yaratıp birçok nimeti onun hizmetine veren 

Allah’ın emir ve yasaklarına şükür nişanesi olması hasebiyle uymak önemlidir. 

İyiliği emreden ve kötülükten sakınan bir toplumun var olması ancak kulluk 

bilincine sahip olup bu doğrultuda hareket etmekle olunur. Bu gayeye ulaşmak 

için en güzel örnek ise kuşkusuz Hz. Muhammed’dir. 

Tabloda başta İslam’ın belli başlı şartları olmak üzere şairin çok sayıda kulluk ve 

ibadete dair kavrama yer verdiği görülmektedir. Dua-niyaz gibi kelimeler de 

ibadet olarak burada yerini almıştır. Öte yandan şairin, olumsuz mana içeren 

sadece bî-niyâz kelimesine değindiği müşahede edilmektedir.   

Ahmed-i Rıdvân gel imdi kıl sücûd 

Kim müyesser kıldı maksûduŋ Vedûd (17) 

Ahmed-i Rıdvân sücûd it Hâlik’a 

Hâcetüŋ ‘arz eyle dâyim Râzık’a (514) 

Ahmed-i Rıdvân, üstteki beyitlerde Allah’ın esmalarından biri olan Vedûd 

ismiyle amacına ulaştığını vurgulamış, bundan dolayı kulun bir şükür gereğince 
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Allah’a secde etmesi gerektiğini belirtmiştir. Şair, rızkı verenin Allah olduğunu 

belirterek kulun ihtiyacını her zaman ona arz etmesi gerektiği düşüncesindedir.  

Gice gündüz tâ’at idüp kıl namâz 

Rabb’uŋa eyle münâcât u niyâz (1135) 

Tablo 8 

Eserde geçen kulluk ve ibadetlere dair kavramlar 
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarası Toplam 

Âb-dest 183, 544, 663, 1418, 1420, 1424 6 

Dest-i namâz 661 1 

Gusl 1067 1 

Salât 121, 222, 1280, 1337, 1412 5 

Namâz 122, 184(2), 537, 545, 561, 563, 566, 663, 669, 966, 982, 1083, 

1135 

14 

Namâz-ı farz 837 1 

Cum‘a 1067, 1083, 1084 3 

Münâcât 230, 1135, 1169 3 

Niyâz 122, 184, 435, 441, 537, 558, 578, 661, 663, 669, 949, 976, 

1135 

13 

Niyâzât 257 1 

Du‘â 393, 401, 831, 960, 1216, 1223, 1415, 1706 8 

Bed-du‘â 311 1 

Bî-niyâz 563, 669 2 

Rek‘at 184 1 

Secde 664 1 

Sücûd 17, 436, 514, 662, 1039, 1185, 1564 7 

Nâfile 184 1 

Savm 222, 1280, 1412 3 

Sıyâm 121, 1337 2 

Sâyim 1280 1 

Hacc 222, 735, 1623 3 

Umre 1623 1 

Cihâd 222, 735 2 

Hayr 735, 1216, 1393, 1706 4 

A‘mâl-ı hayr 1466 1 

Zekât 735 1 

Kurbân 356 1 

Şehîd 917, 982 2 

Beytinde de şair, gece gündüz itaat edip namaz kılmasını, Rabb’ine yakarış ve 

duada bulunmasını muhatabına tavsiye etmektedir. Dolayısıyla kulluğun önemli 

şartlarından olan itaate ve en mühim ibadet olan namaza vurgu yapmaktadır. 

Ayrıca duanın da bir ibadet olduğu bu beyitten de anlaşılmaktadır. 
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Âşık 18, 52, 53, 69, 925, 1143, 1537, 1598 8 

Ârif 391 1 

Ağyâr 1133, 1513, 1543, 1587 4 

Âyîn 363, 370, 499, 500, 844 5 

Cânân 18, 387, 520, 671, 681, 1623 6 

Yâr 19, 23, 28, 550, 657, 784, 786, 803, 867, 1058, 1124(2), 

1125(2), 1133, 1543, 1587 

17 

Dost 786  1 

Dîdâr 338, 341, 657, 673, 682, 990, 1556 7 

Cemâl 7, 8, 52, 66, 658, 828, 1633 7 

Vasl 671, 673, 1539 3 

Vuslat 677 1 

Likâ 673 1 

Evliyâ 390, 483, 975, 1034, 1047, 1048, 1050, 1051, 1053, 1098(2), 

1099(2), 1100(2), 1101, 1118, 1120, 1122, 1123, 1143 

 

21 

Hakîkat 1191 1 

Halvet 1145, 1168, 1520 3 

Havâss 1578 1 

İrşâd 250, 490, 555, 883, 884, 1059, 1292, 1688 8 

Kesret 1671 1 

Kutb 389, 392, 1345 3 

Mâ-sivâ 254, 681, 1513 3 

Mürîd 1058 1 

Mürşîd 883 1 

Seyr-i ma‘nevî 1303 1 

Sohbet 38, 339, 1543, 1592 4 

Sûfî 1059, 1061, 1062, 1063, 1071(2), 1072(2), 1073, 1074(2), 

1075, 1080, 1081, 1082, 1083, 1085, 1088, 1169 

 

19 

Şerî‘at 1144 1 

Şeyh 1057, 1058, 1061, 1066, 1085, 1086, 1087, 1089, 1091, 

1102(2), 1103, 1107, 1113(2), 1114 

16 

Tarîkat 105, 1144, 1190 3 

Tecrîd 21, 1519, 1551, 1590 4 

Uzlet 1152, 1303, 1305(2), 1310, 1519, 1551, 1590 8 

Vahdet 1590, 1671 2 

Velâyet 483 1 

Velî 308, 854, 897, 932, 1006, 1032, 1047, 1055, 1057, 1317, 

1320, 1379, 1415, 1419, 1521 

15 

Cezbe 24, 249, 885 3 

‘Işk 39, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 54, 55, 57, 67, 68, 232, 236, 

251, 255, 259, 447, 448(2), 494, 530, 675, 676, 1141, 1559, 

1560, 1664, 1665  

 

30 

Mahabbet 256, 676, 1040 3 

Küntü kenz 1663 1 

Kalb 336, 350, 579(2), 580 5 

Gönül 337(2), 350, 582 4 

Dil 581(2), 586 3 

Havf 537, 1069 2 

Recâ 1580, 1646 2 
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Kabz 662, 813, 1687 3 

Heybet 946 1 

Huzûr 365, 368, 379, 470, 519, 629, 703, 1239, 1486, 1500, 1680 11 

Fenâ 1562 1 

Bekâ 1562(2) 2 

Cem‘ 694, 803, 1541 3 

Fark 1133 1 

Nefs 217, 251, 504, 546, 548, 617, 690, 699, 700, 844, 1452, 1453, 

1454, 1455, 1456, 1457, 1458, 1464, 1470, 1478, 1483, 1488, 

1604 

 

23 

(Nefs-i) levvâme 1463, 1472, 1485 3 

(Nefs-i) emmâre 1457, 1472, 1473, 1484 4 

(Nefs-i) 

mutmainne 

1476, 1482, 1486 3 

(Nefs-i) râziyye 1482 1 

(Nefs-i) merziyye 1482 1 

Arıtma/arınma 556, 1488, 1521 3 

Pâk 214, 552, 681, 1421, 1490, 1492, 1532 7 

Pâk e(i)tme/eyleme 255, 550, 585, 1137, 1489 5 

Sâf eyleme 749 1 

Kerâmet 1118 1 

Kerâmât 1034 1 

Ma‘rifet 1559 1 

Ma‘ârif 741, 746, 886, 1336 4 

İlm-i ledün 1549, 1552 2 

İrfân 1153, 1695 2 

Yakîn 30, 85, 299, 750, 998, 1003, 1035, 1127, 1193, 1352 10 

İlmü’l-yakîn 504 1 

Aynü’l-yakîn 1111, 1251, 1494 3 

Keşf 416, 679, 885, 1037, 1257, 1481, 1547, 1552, 1661 9 

İlhâm 1267 1 

Feth 252, 960, 1333, 1576, 1659 5 

Feyz 796 1 

Tecellî 339, 828 2 

Aşk ve Muhabbet 

Aşk sevginin son mertebesi, sevginin insanı tam olarak hükmü altına alması, 

varlığın aslı ve yaratılış sebebi şeklinde tarif edildiği gibi sevenin sevgilisinde 

kendisini yok etmesi; aşkın yok yalnızca maşukun var olması, her şeyin ondan 

ibaret olması hâlidir (Uludağ, 2012, s. 48-49).  

‘Işk içinde nâliş it ol kâm-rân 

Tâ ki cismüŋ bula ‘ömr-i câvidân (39) 

‘Işk ile buldum cihânda ben reşâd 

Bende yokdur andan özge bir murâd (50) 
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Üstteki beyitlerde aşk içinde muradına ermiş olan kimsenin inleyerek cisminin 

ancak ebedî bir ömre erişeceğini söyleyen Ahmed-i Rıdvân, dünyada aşk ile 

doğru yolu bulduğunu, ondan başka kendisinde bir muradın olmadığını 

vurgulamaktadır. 

Kıl hakîkî bu mecâzî ‘ışkumı 

Cânumı pâk idüp artur şevkumı (255) 

Cismümi cânân yolında eyle hâk 

Levh-i cânum mâ-sivâdan eyle pâk (681) 

Tasavvuf ve edebiyatta aşka dair yapılan ilahi/hakiki aşk ile beşerî-mecazi aşk 

ayrımını Ahmed-i Rıdvân da üstteki beyitlerde ele almakta, bu mecazi aşkını 

hakiki kılmasını, canını temizleyip şevkini artırmasını, cismini sevgili yolunda 

toprak eylemesini ve gönül levhasını masivadan (ağyar, kesret) arındırmasını 

Rabb’inden talep etmektedir. Dolayısıyla aşk sayesinde gönlün her türlü kirden 

temizlenip hakikate erişeceğine işarette bulunmaktadır. 

Âşık ve Maşuk 

Aşkın taraflarından birincisi âşık diğeri de maşuktur. Aşkta olduğu gibi sevgili 

konusunda da tasavvuf ve edebiyatta ilahi/hakiki sevgili ve mecazi-beşerî sevgili 

ayrımına gidildiği görülmektedir. Bu doğrultuda âşıklıkta da bir fedakârlık, 

samimiyet ve sadakat aranmaktadır.  

‘Âşık iseŋ göŋlüŋi cânâna vir 

Terk-i ser kıl cânuŋı şükrâna vir (18) 

Ben nice olam senüŋle hem-nefes 

Ben hakîkî ‘âşıkam sen bü’l-heves (1598) 

Beyitte şair, “Âşık isen gönlünü sevgiliye ver. Başından vazgeç kendini şükran 

olarak ver.” demekte, âşık olduğunu söyleyen kişinin sevgili uğruna canını dahi 

feda etmesi gerektiğine dikkat çekmektedir. İkinci beyitte de kendisini hakiki âşık 

olarak tanımlayan şair, heva ve hevesine düşkün olan kişiyle asla arkadaş 

olamayacağını vurgulamakta, âşığın özü sözü doğru, nefsani arzulardan arınmış 

gerçek bir âşık olması gerektiğine işaret etmektedir. 

Tasavvufî Kişilikler/Tipler 

Âşığın yanı sıra ârif, veli (çoğulu evliyâ), şeyh, mürşid, sufi, mürid, derviş gibi 

adlandırmalar tasavvufta ve tarikatlarda karşımıza çıkan kişilikler yahut tiplerdir. 

Bunların çoğuna Rıdvâniyye’de yer verildiği görülmektedir.  

İtdüŋ ise evliyâya i’timâd 

Kıl kerâmât-ı velîye i’tikâd (1047) 

Evliyânuŋ heb kerâmetdür işi 



Ahmed-i Rıdvân’ın Rıdvâniyye’sinde Dinî ve Tasavvufî Unsurlar   

 

[3206] 

 

Aŋa inkâr eylemez ‘âkıl kişi (1118) 

Şair, ilk beyitte kişinin evliyaya güven duyması hâlinde velinin kerametlerine de 

inanması gerektiğini vurgulamaktadır. İkinci beyitte ise evliyanın işinin hep 

keramet olduğundan bahseden şair, akıllı olan kimselerin onu inkâr etmeyeceğini 

dile getirmektedir. 

Edeb 

Hem toplum hem de birey için önemli olan edebe gereken hassasiyet gösterilmiş 

ve geçmişten günümüze öğrenmenin ilk basamağı kabul edilmiştir. Tasavvufî 

ıstılahta ve gündelik yaşantıda edep, en şerefli varlık olarak yaratılan insanın 

riayet etmesi gereken en önemli kural ve davranış tarzlarından biridir.  

İltimâs it dâyimâ Hak’dan edeb 

Hem ‘inâyet cezbesin eyle taleb (24) 

‘Âdet iden dâyimâ hüsn-i edeb 

Olasun tâ kim sezâ-yı lutf-ı Rab (216) 

Bî-edebler lutf-ı Hak’dan dûrdur 

Gözleri bînâ degüldür kûrdur (25) 

İlk iki beyitte şair, Allah’tan daima edep ve yardım istenmesine vurgu yapmış, 

güzel edebi her zaman âdet edinen kişinin Allah’ın lütfuna layık biri olacağını 

ifade etmiştir. Buna mukabil son beyitte ise edepten mahrum olanların Allah’ın 

lütfundan mahrum olacağına, gözlerinin gören değil, bilakis kör olduğuna dikkat 

çekmiştir. 

Sıdk 

Doğruluk; verilen hükmün olguya uygun bulunması, yalandan başka bir şeyin 

insanı kurtaramayacağı yerlerde bile hak olanı söylemek, özün söze uyması gibi 

anlamlara gelmektedir (Uludağ, 2012, s. 317). Üstün bir meziyet örneği olan sıdk, 

Rıdvâniyye’de de ele alınmıştır.  

Sıdkı dâyim kendüzüŋe pîşe kıl 

Pür-hatardur bu sebîl endîşe kıl (40) 

Sıdk ile dilden inâbet kılmışam 

Tevbeyi bu câna ‘âdet kılmışam (158) 

Yâ İlâhî sıdk u tevfîk it refîk 

Bendeŋi ihsânuŋa eyle hakîk (795) 

Sıdkı daima kendi özüne önder kılmasını, tehlikelerle dolu olan bu yolda endişeli 

olmasını muhatabına tavsiye eden şair, doğrulukla gönülden Hakk’a döndüğünü, 

tövbeyi de kendisi için alışkanlık hâline getirdiğini söylemektedir. Son beyitte ise 
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şair, Allah’tan doğruluğu ve yardımını kendisine yoldaş etmesini, kulu olarak 

lütuf ve bağışına kendisini layık görmesini istemiştir.  

Sabr 

Başa gelen musibetlerde kişinin şikâyet etmeden, yanıp yakınmadan dayanma 

iradesinde bulunmasını sabır kavramıyla açıklamak mümkündür. Buna göre sabr; 

elem, sıkıntı ve belalara duçar olunması hâlinde sızlanmayı terk etmektir. Hatta 

nefse haz veren şeylerden uzaklaşmak diye de tarif edilmektedir (Yılmaz, 2011, 

s. 170). Karşılaşılan bela ve zorluklara ümitsizliğe kapılmadan ve isyan etmeden 

mücadele edip tahammül göstermek önemli bir meziyettir. Bunu başaranlara 

yönelik olarak Allah’ın sabredenlerle beraber olduğu (Bakara, 2/153), 

sabredenleri sevdiği (Âl-i İmrân, 3/146) müjdesi verilmektedir. 

Virüp Eyyûb-i nebînüŋ derdini 

Rûzî kıl hem şükriyile sabrını (233) 

Nefs tevsen olmadı râmuŋ senüŋ 

Kanda gitdi sabr u ârâmuŋ senüŋ (1604) 

İlk beyitte Hz. Eyyûb’ün başına gelen hastalığına ve göstermiş olduğu sabır 

örneğine telmih yapan şair, kendisi için Eyyûb Peygamber’in derdini verip, şükür 

ve sabrını nasip etmesini Rabb’inden istemektedir. İkinci beyitte de gerçek aşka 

erişen kişinin nefsinin azgın bir at olmadığını söylemekte, boyun eğmiş 

vaziyetteki âşığın sabır ve sükûnun nereye gittiğini sormaktadır. Buna göre 

nefsini dizginleyen, ona boyun eğdiren âşığın, buna mukabil aşkından ötürü sabır 

ve sükûnetini kaybettiğine dikkat çekmektedir. 

Hamd ve Şükr 

Hamd, sevgiyle birlikte tazim ve hürmet göstererek güzel ve hoş bir şekilde 

övgüde bulunmaktır (Yılmaz, 2011, s. 175). Şükür ise nimet verenin ikramını 

itiraf etmektir (Kuşeyrî, 2003, s. 311). Kur’an-ı Kerim’in birçok ayetinde Allah 

için hamd ve senada bulunmak, verdiği nimetlerden ötürü O’na şükretmek 

gerektiği bildirilmektedir. Nitekim birçok ayette hamdin âlemlerin Rabb’i olan 

Allah’a mahsus olduğu (Fatiha, 1/2; Enâm, 6/45; Yûnus, 10/10) ifade edilmekte, 

Hz. Musa’nın kavmi nezdinde insanlara yönelik olarak buyurulmuş bir ayette de 

Rabbimiz, şükretmemiz hâlinde bize nimetini daha çok vereceğini nankörlük 

edersek hiç şüphesiz azabının pek şiddetli olduğunu (İbrâhîm, 7/14) haber 

vermektedir. Dolayısıyla hamd ve şükür önemli bir kulluk göstergesi olup, bunun 

yerine getirilmesiyle mükâfata nail olunacağı vaat edilmektedir. 

Bilmedüŋ şükrini çün kim ni’metüŋ 

Şek degül sensün sezâsı la’netüŋ (736) 

Hak yolında her kişi yilmek gerek 
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Ni’metinüŋ şükrini bilmek gerek (738) 

Eyle her dem Râzık’a şükr-i medîd 

Tâ kim ola ni’metüŋ pâk ü mezîd (742) 

Cân u dilden şükr-i Yezdân eyledi 

Hâlik’a hamd-i firâvân eyledi (1214) 

Rıdvâniyye’de, hamd ve şükre dair ayetler doğrultusunda beyitlere yer verildiği 

görülmektedir. Nitekim üstteki beyitlerde muhatabına yönelik olarak şair, 

nimetin şükrünü bilmediğine göre şüphesiz lanete layık olanın o olduğunu ifade 

etmektedir. Hak yolda her kişinin aceleci olması gerektiğini söyleyen şair, verilen 

nimetin şükrünü de bilmek gerektiğinden bahsetmiştir. Üstelik nimetinin temiz 

ve bereketli (artımlı) olması için rızkı veren (Râzık) Allah’a her zaman uzun 

uzadıya şükretmesini tavsiye etmektedir. Son beyitte ise şair, Ebu Hanife ile ilgili 

başlıkta öyle ilim ehli bir zat ile müjdelenen Hz. Peygamber’in can ve gönülden 

Allah’a şükrettiği, Yaratıcı’ya çokça hamd ettiğini söylemekte, bir bakıma 

ümmeti olarak bizlerin de onu örnek alıp bahşedilen nimet ve güzellikler 

karşısında hamd ve şükürde bulunmamız gerektiğinden bahsetmiştir.  

Kanâat ve Fakr 

Kanâat kişinin elindekiyle yetinmesi, açgözlülük edip de başkasının elinde olana 

göz dikmemesidir. Buna göre var olan ile yetinmek, olmayanı tama etmemektir 

(Kuşeyrî, 2003, s. 292). Fakr ise insanın her hâliyle Allah’a muhtaç olduğunun 

bilincinde olmasıdır. Fakirlik anlamına da gelebilen fakr kavramı tasavvufta 

aslında menfi bir anlam içeren boyutta değil, bilakis övünülen yönüyle 

değerlendirilmiştir. Nitekim bu konuda Hz. Peygamber’in “Fakirlik benim iftihar 

kaynağımdır. Onunla övünürüm.” (Aclûnî, 2019, s. III/194) hadisi de çokça 

gündeme getirilmektedir. Dolayısıyla en büyük zenginlik kanaat olduğu gibi fakr 

hâli ile de kişi kendi eksikliğinin farkında olduğunu bilerek ilahi lütuf ve kerem 

deryasında varlığa ve variyete erişmiş olmaktadır.  

Kılmışam fakr ü kanâ’at ihtiyâr 

Halk-ı ‘âlem dostumdur cümle yâr (786) 

Cân u dilden fakrı itmişdi kabûl 

Fahr iderdi fakrı ile çün Resûl (1413) 

Yukarıdaki beyitlerde fakr ve kanaat yolunu benimseyerek âlem halkının 

tamamının kendisi için dost olduğunu söyleyen şair, İmâm Ahmed bin Hanbel’in 

anlatıldığı bölümde de onun fakr hâlini istemesinin sebebini Hz. Peygamber’in 

fakrı ile övündüğü sözüne dayandırmaktadır.  
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Duâ 

Dua, kulun yalvarıp yakararak Allah’tan bir şey dilemesi, hayrına olan şeyi 

istemesi şer olan bir bela ve sıkıntıdan da kurtulması için yardım talep etmesidir. 

Kişinin yardım isteğinde bulunması ve Allah’ı anması dua olduğu gibi bu 

maksatla okunan ibare veya metinler de dua olarak bilinmektedir. Diğer taraftan 

maddi ve manevi problemler yaşayan insan, çaresizliğini Allah’a bildirerek 

çözüm için dua eder (Selçuk ve Demirbağ, 2024, s. 36).  

Yâ İlâhî derdine sensün tabîb 

Ahmed-i Rıdvân’a gufrân it nasîb (10) 

Kuluŋı mahlûka muhtâc eyleme 

Lutfuŋ ile toyılup ac eyleme (11) 

Yâ İlâhî yaşumı eyle revân 

Müşkil-i ‘ışkı baŋa hem kıl beyân (236) 

Tevbe vü tevfîkı hem-râh it baŋa 

Dâyimâ Hak yolını râh it baŋa (237) 

Yukarıdaki beyitlerde şair, Allah’tan merhamet talep etmekte ve derdinin 

tabibinin kendisi olduğunu söyleyerek Yaradan’ı sığınak kapısı olarak 

görmektedir. Kulunu kimseye muhtaç etmemesini dileyen şair, tövbe ve yardımı 

kendisine yoldaş etmesini istemekte, Hak yolunu kendisine daima yol etmesi 

temennisinde bulunmaktadır. 

Kalp-Gönül 

Kalp, gönül tasavvufta önemli bir yere sahiptir. Zira gönül, Allah’ın evi, arşı 

(Beytullah, Arşullah) olarak görülmektedir. Nitekim Allah, “Ben ne göğüme ne 

de yerime sığabildim; ancak mümin kulumun kalbine sığdım.” (Aclûnî, 2019, s. 

III/469) diye buyurmakta, böylece gönlün önemine dikkat çekilmektedir. Bunun 

için tasavvufta kalp kırmamak, gönül incitmemek esastır. Üstelik gönül duygu ve 

aşkın merkezi olduğu gibi, Allahu Teâlâ ve yarattığı varlık âlemini bilmenin yani 

marifetin de merkezi olması yönüyle hassaten değerli bir mahal olarak kabul 

edilmiştir.  

Kalb-i mü’mindür çü cây-ı Kibriyâ 

Meskenümdür didi ol kalbe Hudâ (579) 

Kalb-i mü’mindür çü dergâh-ı Hudâ 

Münkesir-dildür nazargâh-ı Hudâ (927) 

Mü’minüŋ göŋli çü Beytu’llâhdur 

Gice gündüz nâzırı Allâh’dur (582) 

Üstteki beyitlerde Yüce Allah’ın yerinin (tecelli mahallinin) müminin kalbi 

olduğunu, zira o kalbe Allah’ın meskenimdir dediğini söyleyen şair, devamında 
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ise nitekim Allah’ın dergâhının müminin kalbi olduğunu ve kırık gönlün Allah’ın 

nazar ettiği yer olduğunu dile getirmektedir. Son beyitte de müminin gönlünün 

Allah’ın evi olduğunu hâl böyle olunca gece gündüz nazar edenin de Allah 

olduğunu vurgulamaktadır. Buna göre müminin kalbi, ilahi tecellilere mazhar 

olması bakımından Hak katında önemli bir konuma sahiptir ve Allah’ın evi olan 

o yeri incitmemek gerekmektedir.  

Rü’yet ve Rü’yetullâh 

Görmek anlamına gelen rü’yet kelimesinin daha ziyade tasavvuf düşüncesiyle 

rü’yetullah ifadesinin ise din ile bağlantısı bulunmaktadır. Araf Suresi 172. 

ayette, Allahu Teâlâ’nın insanoğullarının zürriyetlerini/ruhlarını toplayarak 

onlara “Elestü bi-Rabbiküm (Ben sizin Rabbiniz değil miyim?)” hitabını 

yönelttiği ve onların da bunu evet diyerek kabul ettikleri haber verilmektedir. Bu 

ayetin mutasavvıflar tarafından yapılan yorumunda elest meclisinde kulların çok 

kısa bir anda ilahi cemali gördükleri ve görür görmez de ona tutuldukları, âşık 

oldukları ifade edilmektedir. “Kâlû belâ”da ilahi cemalin görülmesi durumu 

rü’yet, nazar, likâ, müşahede gibi kavramlarla açıklanmaktadır. Ayrıca bazı 

sufiler ve müşebbihe haricinde “Gözler O’nu idrak edemez.” (Enâm, 6/103) 

ayetinden de hareketle dünya gözüyle Allah’ın görülemeyeceği düşünülmektedir. 

Öte yandan âlimlerin çoğunluğu ve mutasavvıflar ise Allah’ın cennette 

görülebileceğini, yani rü’yetullah inancını kabul etmektedirler (Yeşilyurt, 2008, 

s. 311-312). Dolayısıyla tasavvufta ilahi cemalin görülmesi olayı ezel bezminden 

itibaren başlatılmış olup bunun dünyada manen ahirette de bizzat o âleme uygun 

olarak yaratılmış gözler ile görülebileceği anlaşılmaktadır. 

Göresün vasl u likâ bâzârını 

Hak müyesser eyleye dîdârını (673) 

Göremezsün bu göz ile rûy-ı yâr 

Cân göziyile olursun bahtiyâr (19) 

Göresün ‘ukbâda dîdâr-ı Hudâ 

Hâtıruŋ bula tesellî vü rızâ (990) 

Yukarıdaki ilk iki beyitte şair, muhatabına yönelik olarak vuslat ve likâ 

(bakışların karşılaşması) pazarını görmesini ve Hakk’ın cemalini kolaylıkla nasip 

etmesini temenni etmekte ve dünya gözüyle sevgilinin yüzünü göremeyeceğini 

ancak gönül gözüyle onu görüp bahtiyar olabileceğini söylemektedir. Son olarak 

muhatabı için ahirette Allah’ın cemalini görmesini ve gönlünün/hatırının teselli 

ve rıza bulmasını istemektedir. Buna göre son beyitte cennette müminlere 

verilecek en önemli iki nimet olan rü’yet ve rızâ kavramlarına değinildiği dikkat 

çekmektedir. 
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Marifet 

Bir şeyleri bilmek için yapılan çalışmalar ilim yolundaki kazanımlar için birer 

çabadır. İlmin ilk adımının edep olduğundan bahseden ecdadımız, bu doğrultuda 

tedrisat vermişlerdir. Allah’ın ilk emrinin “oku” olması bile ilim öğrenmenin 

faziletini ortaya koymaktadır. Milletimizin yüksek bir medeniyet oluşturmasının 

temelinde ilim vardır. Bundan dolayı hem ilim öğrenen hem de öğreten kimseye 

toplumda fazlasıyla kıymet verilmiştir.  

‘İlm ucından buldı âdem fazl u cûd 

Kıldılar aŋa melekler heb sücûd (1185) 

Evvel ‘ilmde çok tasarruf idesün 

Dîn içinde Hak-tarîka gidesün (1297) 

Ehl-i ‘ilme itdügi çün ‘izzeti 

Hak-te’âlâ kıldı aŋa rahmeti (1426) 

Yukarıdaki beyitlerde Hz. Âdem’in ilmi sayesinde değerli ve cömert olduğu 

belirtilmiş, bundan dolayı tüm meleklerin kendisine secde ettiğinden 

bahsedilmiştir. İlk önce ilim konusunda pek çok şeye sahip olmanın önemi 

vurgulanarak dinde de doğru yolun önemine dikkat çekilmiştir. İmâm Ahmed bin 

Hanbel’den bahsedilen son beyitte ilim ehline hürmet ettiği için Allah’ın 

kendisine rahmet ettiği ifade edilmiştir.  

Zikr 

Zikir (zikr) “bir şeyi anmak, hatırlamak” anlamına gelmektedir. Dinî anlamda ise 

Allah’ı anmak ve unutmamak suretiyle gafletten ve unutkanlıktan kurtuluşu ifade 

etmektedir. Zikir dil veya kalp yahut her ikisiyle beraber yapılmaktadır (Öngören, 

2013, s. 409). En faziletli olanı kalp ve lisanla birlikte yapılan zikirdir, yani dilin 

kalpte olanı açığa çıkramasıdır (Öngören, 2013, s. 410). 

Her nefes yâd eyleyüp Hallâk’uŋı 

Dâyimâ pâkîze kıl ahlâkuŋı (41) 

Beytitte, insanın yaratıcısı olan Allah’ı her nefeste yâd edip bu suretle daima 

ahlakını temiz kılmasını muhatabından isteyen şair, zikrin önemine dikkat 

çekmektedir. Nitekim “Kalpler ancak Allah’ı anmakla sükûna erer.” (Rad, 13/28) 

buyurulmakta ve zikirle gönüllerin yatıştığı ve kemalin gerçekleştiği 

anlaşılmaktadır. Dolayısıyla zikir, bireyin olgunlaşmasında ve ahlaken 

arınmasında önemli bir ibadettir. 

Tövbe 

Pişmanlık, nedamet, dönme; kalpteki kötülükte ısrar düğümünü çözüp Hakk’a 

dönme ve Rabb’inin hukukunu gözetme; kötü ve günah işlere pişman olup 
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Hakk’a yönelme gibi manalara gelmektedir (Uludağ, 2012, s. 356). İnsanoğlu, 

iyilik ve kötülük yapabilme özelliklerine sahiptir. İslam’da kulun iyilik yapması 

için birçok mükâfat zikredilirken kötülüğe bulaşan insan için tövbe kapılarının 

açık olduğu ifade edilmiştir. Bu husus Allah’ın kuluna verdiği kıymetin 

göstergesidir.  

Tevbe kıl sen de ki hâsı olasun 

Nice bir Mevlâ ki ‘âsî olasun (103) 

Tevbeye gel sen dahı ihlâs ile 

Tâ kim ilte ol seni togru yola (215) 

Kendüŋi pâk eyle kûy-ı yâra gel 

Tevbeyile ‘özr ü istigfâra gel (550) 

Tevbeyile pâk olur nâ-pâkler 

Gevher olur tevbeyile hâkler (552) 

Dinmiş iken şânına anuŋ ‘asâ 

Tevbeyile buldı âdem ictibâ (553) 

Yukarıdaki beyitlerde Allah’ın has kulu olması için tövbe etmesi gerektiğini 

muhatabına söyleyen şair, Allah’ın onu doğru yola iletmesi için ihlaslı bir şekilde 

tövbe etmesini istemektedir. Devamında ise kendisini arındırıp sevgilinin 

diyarına gelmesini, tövbe, özür ve istiğfarda bulunmasını telkin etmektedir. 

Temiz olmayan gönüllerin tövbeyle temiz olacağını dile getiren şair, tövbe ile 

toprakların cevher olacağını ifade ederek tövbenin önemini dile getirmektedir. 

Son beyitte ise şair, Hz. Âdem nezdinde insanoğlunun şanına/tabiatına isyan 

sirayet etmiş iken tövbe ile seçkinliğe eriştiğini ve böylece kurtulanlardan 

olduğunu söylemektedir. 

Nefs 

Nefs, “ruh, öz, varlık; zat” gibi anlamlara gelmekte olup insanın iç âlemini ifade 

etmektedir. İnsan iyi işleri yapmaya yönelince ruh; dünyalıklara ve kötü işlere 

meyledince nefis adını almaktadır. Tasavvufta nefs, kulun kötü vasıfları, 

beğenilmeyen amelleri karşılığında kullanılmaktadır (Pala, 2004, s. 355). 

Rıdvâniyye’de nefs ve nefsin mertebelerinin geçtiği çok sayıda beyitle 

karşılaşılmıştır. Bu durum şairin, eserinde tasavvufî muhtevayı göz önünde 

bulundurduğunu göstermektedir. Zira nefs, seyr ü sülük yani kemale erme ve ilahi 

sevgiliye vuslat yolculuğunda sâlikin karşısına çıkan en büyük engellerden 

biridir. Yolculuğun başarıyla sonuçlanması için nefsin isteklerinden feragat 

etmek, onu dizginlemek, hatta ondan tamamen soyutlanarak arınmak 

gerekmektedir. Nefis tezkiyesi olarak ifade edilebilecek olan bu eylemle ilgili 

beyitlere de şairin değindiği görülmektedir. 
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Nefse uyma sîret-i şeytânidür 

‘Akla uy kim vârid-i Rahmânidur (548) 

Bu serâda kimsene bulmaz sürûr 

Nefsüŋe dünyâ içün virme gurûr (617) 

Nefsüŋi arıt ki cânuŋ arına 

Ni’met-i gayb ile cismüŋ barına (1488) 

Üstteki beyitlerde şair, nefsin şeytani bir karaktere sahip olduğunu söyleyerek 

ona uyulmaması gerektiğine dikkat çekmekte; Rahmani bir feyz olan akla 

uymanın öneminden bahsederek nefsin kötülüğünü ortaya koymaktadır. 

Yaşanılan bu âlemde kimsenin sevinç bulamayacağını söyleyen şair, bundan 

dolayı dünya için nefsini gurura kaptırmamak gerektiğinden bahsetmekte böylece 

“Ey insan! Seni cömert olan Rabbine karşı ne aldattı?” (İnfitâr, 82/6) ayetine 

telmihte bulunmaktadır. Son beyitte şair, gönlü ve ruhunun arınması, gayb nimeti 

ile bedeninin barınması için kişiden nefsini arıtmasını istemekte, nefis tezkiyesine 

dikkat çekmektedir. 

Ger dilerseŋ kim bulasun Rabb’uŋı 

Nefsüŋi bil tâ bilesün Rabb’uŋı (1452) 

Rabb’ını nefsin bilenler bildiler 

Bu yoluŋ togrusın anlar buldılar (1453) 

“Nefsini bilen Rabb’ini bilir.” (Aclûnî, 2019, s. IV/52) sözüne atıf yapan şair, bir 

kişinin nefsini bilerek Rabb’ini bulabileceğini dile getirmektedir. Nefsini 

bilenlerin Rabb’ini bildiklerini ve bu yolun doğrusunu onların bulduğunu 

vurgulamaktadır. 

Nefsin “emmâre, levvâme, mülhime, mutmainne, raziyye, merziyye ve kâmile” 

olmak üzere yedi mertebesinin olduğu kaynaklarda zikredilmektedir. Nitekim 

1452-1456. beyitlerde “nefs” konusuna yer veren Ahmed-i Rıdvân, 1457-1494. 

beyitler arasında ise bilhassa nefs-i emmâre, levvâme ve mutmainne üzerinde 

durmaktadır.   

Evveli emmâredür evsâfınuŋ 

Dürdidür ma’nâda nefs-i sâfinüŋ (1457) 

Birinüŋ levvâme dirler ismine 

Diyeyin vâkıf degülseŋ resmine (1463) 

Mutma’innedür üçünci mertebe 

İrişen ol vasfa bulur mertebe (1476) 

Didi Hak yâ mutma’inne bî-huşû’ 

Rabb’uŋa râzî vü merzî kıl rücû’ (1482) 
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Yukarıdaki beyitlerde şair, nefis mertebelerinden ilkinin emmâre olduğunu ve 

manevi anlamda safi olan nefsin tortusu olduğunu söylemiş birinin ismine 

levvâme dendiğini, üçüncü mertebenin mutmainne olduğunu ve o vasfa erişenin 

mertebe bulacağını ifade etmiştir. Buna göre şairin, nefs-i mülhimeyi değil de 

mutmainneyi üçüncü sırada andığı görülmektedir. Son beyitte ise Hakk’ın nefs-i 

mutmainneye seslenerek korkusuzca Rabb’ine razı ve marzi bir hâlde, yani kulun 

Allah’tan razı olduğu (nefs-i razıyye) ve Rabb’inin rızasını kazandığı (marziyye) 

bir şekilde dönmesini istemektedir. Böylece hem nefsin iki mertebesine daha 

değinmekte hem de “Sen O’ndan razı, O da senden razı olarak Rabbine dön!” 

(Fecr, 89/28) şeklinde buyrulan ayete işaret etmektedir. 

Zühd 

Soğuk ve ilgisiz davranmak, rağbet etmemek, yüz çevirmek, ahiret için dünyaya 

meyletmemek, gönülde mal ve mülk sevgisine yer vermemek, gereksiz olanı terk 

etmek şeklinde tanımlanmaktadır (Uludağ, 2012, s. 397). Tasavvufta öncelikli 

olarak dünyayı terk etmek (terk-i dünya) esastır. Tasavvufî yolun başlangıç 

aşaması olan zühd hayatında da dünyadan yüz çevirmek önemsenmiştir. Buna 

göre şairin zühd kavramına da hayli yer verdiği mesnevisinde görülmektedir.  

Aglayanlar gördiler rûy-ı felâh 

Tevbeyile buldılar zühd ü salâh (560) 

Çog idi göŋlinde ‘ukbâ sevgüsi 

Yog idi bir zerre dünyâ sevgüsi (1382) 

Zühd ü takvâ içre misli yog idi 

Tâ’at u savm u salâtı çog idi (1412) 

Günahlarından dolayı ağlayanların kurtuluşa ereceklerini, tövbe ile iyilik, selamet 

ve zühde nail olacaklarını söyleyen şair, mezhep imamlarından İmâm Mâlik’in 

gönlünde ahiret sevgisinin çok olduğunu, zerre kadar dünya sevgisinin 

bulunmadığını, Ahmed b. Hanbel’in ise zühd ve takva içerisinde benzerinin 

olmadığını, itaat, oruç ve namazının çok olduğunu dile getirmektedir. 

 

SONUÇ  

Ahmed-i Rıdvân, birçok eser kaleme almasına rağmen kendisi mesnevi tarzında 

yazdığı eserlerinden dolayı mesnevi şairi olarak tanınmıştır. Mesnevilerinden biri 

de Rıdvâniyye adlı eseridir. Diğer mesnevilerinden farklı olarak bu eser, değişik 

konular üzerine inşa edilmiştir. Bu yönüyle şairin okuyucuda merak duygusunu 

uyandırmayı ve çeşitli konulara değinerek okuyucuyu bilgilendirmeyi amaçladığı 

anlaşılmıştır. Dinî ve ahlakî bir özellik gösteren eserde birçok dinî ve tasavvufî 

kavram/unsur yahut varlığa yer verilmiştir. 
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Çalışmada din ve tasavvuf ana başlığı ekseninde tespit edilen kavramlar/unsurlar 

ve varlıklar, alt başlıklar hâlinde ve tablolar eşliğinde verilerek eserin dinî 

tasavvufî açıdan ne derece zengin bir muhtevaya sahip olduğu ortaya 

konulmuştur. Eserde, başta Allahu Teâlâ olmak üzere Hz. Peygamber, diğer bazı 

peygamberler, kutsal kitaplar, melekler, ahiret, iman ve ibadetlere dair konularda 

çok sayıda kavram ve unsura değinildiği görülmüştür. Bu kavram ve unsurların 

köken itibariyle çoğunlukla Arapça olduğu tespit edilmiş, bunun yanı sıra Farsça 

ve Türkçe kökenli olanlarına da rastlanmıştır. Mesela Allah’ın “Hudâ, 

Perverdigâr, Kirdgâr, Yezdân” gibi Farsça isimlerinin yanında Türkçe “Tanrı” 

isminin kullanımı dikkat çekmiştir.  

Rıdvâniyye’de Hz. Peygamber’in isimlerinden en çok Mustafâ ve Ahmed ismine 

yer verildiği, bunun yanı sıra “Resûl, Nebi” gibi isimlerine de değinildiği 

görülmüştür. Öte yandan eserde “hayrü’l-enâm, hayrü’l-beşer, fahr-ı enbiyâ, 

habîb-i Hak, nebîler serveri, imâmü’l-mürselîn, rahmeten li’l-‘âlemîn, sâhib-i 

kevser, şefî‘ü’l-müznibîn” gibi Hz. Peygamber’in birçok üstün vasıflarına atıfta 

bulunulduğu tespit edilmiştir. Hz. Peygamber’e dair yapılan bu isimlendirme ve 

tavsiflerin, bilhassa na‘tlarda sonraki dönemlerde de şairler tarafından devam 

ettirildiğini, âdeta klişe hâline geldiğini söylemek mümkündür.  

Eserde şairin sınırlı sayıda önceki peygamberlerden bazılarının ismini zikrettiği, 

yine az da olsa bazı melek isimlerine ve kutsal kitaplara da yer verdiği 

görülmüştür. Buna mukabil ahiret, iman ve ibadetle alakalı hususlara hayli 

değindiği tespit edilmiştir. Öte yandan cennetle ilgili Türkçe kökenli “uçmak” 

isminin geçmesi, Farsça “behişt” ismine yer verilmemesi, Arapçadan dilimize 

geçmiş olan “cehennem” ismi yerine Farsça “dûzah” isminin tercih edilmesi 

dikkat çekicidir.   

Dinle bağlantılı olarak bazı kavramların tasavvuf literatüründe kullanıldığı 

malumdur. Rıdvâniyye’de de bu doğrultuda birçok tasavvufî kavramla 

karşılaşılmıştır. Başta aşk olmak üzere tövbe, edeb, duâ, fakr, sabr, şükr, sıdk, 

zühd, nefs ve mertebeleri gibi birçok tasavvufî kavramın eserde geçtiği 

görülmüştür. Bunun yanı sıra eserde âşık, ârif, şeyh, sufi, evliyâ ve benzeri 

tasavvufî kişiliklere çokça değinildiği tespit edilmiştir. Bütün bunlar eserde 

yoğun bir tasavvufî muhtevanın olduğu kanaatini doğurmuştur. Hâsılı 

Rıdvâniyye’nin ahlakî konuları da dâhil ederek din, tasavvuf ve ahlak bağlamında 

kapsamlı bir şekilde incelenip değerlendirilebileceği, böylece eserin bu açıdan ne 

derece zengin bir içeriğe sahip olduğunun ortaya konulabileceği sonucuna 

ulaşılmıştır. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Purpose: Classical Turkish literature, influenced by Arabic and Persian 

literatures, is rooted in Islamic religion and Sufi thought. As a result, classical 

literature, which is a product of a specific culture and tradition largely nourished 

by Islamic sciences and Sufism, naturally includes topics related to religion and 

mysticism. Thus, the representatives of classical Turkish literature not only built 

a magnificent art form through their works but also contributed to the language, 

religion, and culture of the people.  

Classical literature, with its rich variety in terms of poetic forms and genres, is 

primarily known for its qasidas and ghazals. However, masnavis, which address 

various themes, also hold significant importance in this literary tradition. Among 

the notable masnavis written over the centuries is Rıdvaniyye, a work by the 15th-

16th century poet Ahmed-i Rıdvan. Rıdvaniyye, composed in the meter 

“fa‘ilatün/fa‘ilatün/fa‘ilün” and with a didactic style, holds significant value for 

its religious, Sufi, and ethical content. Considering this aspect, this study aims to 

examine the religious and Sufi concepts presented in Rıdvaniyye. 

Method: In this study, the concepts/elements and entities identified within the 

context of the main heading of religion and Sufism are given under subheadings 

and accompanied by tables. Thus, it has been revealed how rich the work's 

content is in terms of religious and sufism. Under each heading, divided 

according to their subjects, a few remarkable couplets are given as examples after 

the tables. The couplets selected from the work are explained using the meaning-

based commentary method. 

Findings: Ahmed-i Rıdvan, primarily known as a masnavi poet due to his 

preference for the masnavi form and his authorship of a hamse, is not well-

documented in historical sources. According to his own words, he was from 

Ohrid, though his exact birth date is unknown. The poet lived during the reigns 

of Sultan Bayezid II, Sultan Selim I, and Sultan Suleiman the Magnificent, 

serving as a defterdar (chief financial officer) and a sanjak-bey (governor). He 

authored many works, drawing inspiration from poets like Ahmedi, Şeyhi, and 

the Persian poet Nizami in both subject matter and style. Though the exact date 

of his death is uncertain, sources suggest he passed away between 1528 and 1538. 

In Rıdvaniyye, which contains numerous religious and Sufi concepts, many 

elements are addressed, including Allah, the Prophet Muhammad, other prophets, 

holy books, angels, the afterlife, faith, and acts of worship. The names of the 

Prophet Muhammad frequently mentioned in Rıdvaniyye are Mustafa and 

Ahmed. Additionally, his various honorable attributes are highlighted, such as 
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“hayrü’l-enam, hayrü’l-beşer, fahr-ı enbiya, habib-i Hak, nebiler serveri, 

imamü’l-mürselin, rahmeten li’l-alemin, sahib-i kevser, şefiü’l-müznibin.” A 

limited number of previous prophets are named, along with certain angels and 

holy scriptures. The text also focuses heavily on matters related to the afterlife, 

faith, and worship. Furthermore, many Sufi concepts appear in Rıdvaniyye, 

including love (‘ishq), repentance, humility, prayer, poverty, patience, gratitude, 

truthfulness, unveiling (kashf), presence (huzur), asceticism, and the various 

stages of the self (nafs). Moreover, Sufi figures such as âshiq, arif, shaykh, sufi, 

awliya, and wali are frequently mentioned, indicating a profound Sufi content. 

Conclusion and Discussion: In short, when moral issues and related concepts 

are also included, it is evident that Rıdvaniyye can be analyzed comprehensively 

in the contexts of religion, Sufism, and morality, demonstrating its richness in 

content. 

 

Çıkar Çatışması Bildirimi 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve/veya yayınlanmasına ilişkin 

herhangi bir potansiyel çıkar çatışması beyan etmemiştir. 

Destek/Finansman Bilgileri 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için herhangi 

bir finansal destek almamıştır.  

Yapay Zekâ Kullanımı Bildirimi 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için herhangi 

bir yapay zekâ aracından faydalanmamıştır. 
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durduğu hususlarla alakalı tavsiyelerini bildirmiştir. Bu çalışmada Alman askeri uzmanı 

olarak uzun yıllar Osmanlı ordusunda hizmet etmiş Kamphoevener Paşa’nın Anadolu 

Şimendifer Hattı ile ilgili kaleme alıp Sultan II. Abdülhamid’e sunduğu rapor ele alınarak 

bu hattın Osmanlı Devleti’nin sosyo-ekonomik düzeyine ne tür bir katkı sağladığı 

hususuna ışık tutmaya çalışılacaktır.  

Anahtar Kelimeler: Osmanlı Devleti, Demiryolu, Anadolu, Kamphoevener, Rapor. 

 

Anatolian Railway Line According to Von Kamphoevener Pasha’s Report  

Abstract  

In parallel with the increase in foreign trade capacity after the Tanzimat, the idea of 

railway construction came to the agenda in the 1850s. Economic conditions brought the 

idea of foreign capital to the agenda in the construction of railways. Unlike the highways 

built with Ottoman capital, foreign capital predominates in railway construction. 

Although there was intense competition between England, France and Germany in the 

railway concession, the Germans came to the fore especially in the Anatolian railway line. 

II. During his reign, Abdulhamid appealed to the German State regarding the reform of 

the army, as in many other issues, and asked them for military experts. This request of 

the Sultan was accepted by the Germans and accordingly, many military experts were 

sent to the Ottoman Empire. Among those who came from Germany, there were many 

names, including Infantry Captain Louis von Kamphoevener Pasha. He stands out as an 

important name who served in the Ottoman army for many years. Pasha prepared many 

instructions and presented them to the Ottoman sultan. When he finished his service in 

the Ottoman army, II. He asked permission from Abdulhamid and traveled along the 

Anatolian railway line, which he attached great importance to, and presented what he saw, 

observed and his humble recommendations during this trip to the sultan in the form of a 

report. In this report, which is extremely remarkable in terms of Ottoman institutions; The 

situation of the Ottoman people in the villages, towns and cities through which the line 

passed, what kind of work they were engaged in, the operation of the railway line, the 

earnings obtained from this line, how the grain grown in Anatolia was exported by railway 

transportation, the earnings this provided to the Ottoman Empire, the civil servants 

working on this line. A wide range of information is included, such as who was elected, 

the roads and highways, the condition of the forests, the state of the industry in the 

Ottoman Empire, the military importance of the railways, and how the mines could be 

made profitable and exported through this line. In this report, Kamphoevener did not only 

write down what he observed, but also made recommendations regarding the issues he 

focused on. In this study, Kamphoevener Pasha, who served in the Ottoman army for 

many years as a German military expert, wrote about the Anatolian Railway Line and 

talked about Sultan II. By discussing the report he submitted to Abdulhamid, we will try 

to shed light on what kind of contribution this line made to the socio-economic level of 

the Ottoman Empire. 

Keywords: Ottoman Empire, Railway, Anatolia, Kamphoevener, Report. 
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GİRİŞ  

XIX. yüzyılda Sanayi İnkılabı iktisat tarihini belirleyen ve ona yön veren en 

büyük faktördü. Demiryolları sayesinde ulaşım imkanlarında görülen muazzam 

gelişmeler bu sürecin en önemli dinamiklerinden biriydi. Buharlı makinelerde 

üretilen ticari mallar, buhar gücüyle çalışan lokomotifler vasıtasıyla uzak 

pazarlara gönderilirken, buradaki hammaddeler de endüstri merkezlerine 

ulaştırılıyordu. Modern anlamdaki ilk demiryolunun, sanayi inkılabının 

gerçekleştirildiği yer olan İngiltere’de kullanılmış olması da son derece dikkate 

şayandı (Özyüksel, 2008, s.13). 1830’lardan itibaren dünyanın her yerinde 

gündemin yoğun ve karışık olmasına mukabil masaya yatırılan konulardan en 

önemlisi demiryolu projeleri olmuştur. 

Teknolojik gelişmelerin kullanılması hiç şüphesiz devletlerin gücünün 

artmasında büyük bir etken olarak karşımıza çıkıyordu. Tarım, ticaret ve 

sanayinin ilerlemesi, gelişmiş bir ulaşım sistemiyle doğru orantılıydı. 

Bölgelerarası sosyal ve iktisadi bütünlüğün sağlanması da güçlü bir ulaşım 

sistemine bağlı bulunmaktaydı. Bu itibarla, bir ülkedeki ulaşım sisteminin 

gelişmişlik durumu, o ülkenin iktisadi, sosyo-kültürel açıdan erişmiş olduğu 

seviyeyi göstermekteydi (Öztürk, 2009, s.21). 

Bu ulaşım kaynağına İngilizler “railway”, Fransızlar “chemin de fer” derken 

Osmanlılar “demiryolu” şeklinde ifade etmiştir (Taşkın, 2022, s.715). Osmanlı 

Devleti, demir yolunun önemini erkenden kavrayan devletlerden olmuştu. 

Osmanlı Devleti Islahat Fermanı’nda, ülkede gerçekleştirilecek yenilikler 

arasında ulaştırmaya da yer vermiş, devletin kalkındırılması hususunda 

Avrupa’nın bilgi ve sermayesine müracaat edileceği, bayındırlık işleri için 

devletçe para ayrılacağı, memleketin servet kaynaklarını değerlendirmek ve 

arttırmak için ulaştırmayı kolaylaştıracak yolların açılacağını söylemiştir. 

Ferman’da ulaştırmayı kolaylaştıracak araçlardan en mühimi hiç şüphesiz 

demiryolu idi (Tamçelik, 2000, s.495). Demiryollarının ortaya çıkması ile 

Osmanlı Devleti’nde kullanılması arasında çok fazla süre geçmemişti 

(Küçükuğurlu-Saylan, 2008, s.313-342). Bu durumun ortaya çıkmasında hiç 

şüphesiz yabancı devletler rol oynamaktaydı. Başlangıçta yabancı yatırımı olarak 

karşımıza çıkan demiryolu aynı anda birden fazla amaca hizmet ediyordu. 

Osmanlı Devleti bu durumu dış politikada bir güç, iç politikadaysa 

merkeziyetçiliğin ve bütünleşmenin temel aracı olarak görmüştü (As, 2006, s.43, 

44).  

Devletlerin ekonomilerinin iç dinamiklerinin farklı olması demiryolları 

yapımının her yerde aynı hızda olmamasında belirleyici bir unsur olmuştur 

(Özyüksel, 2008, s.16). Osmanlıda demiryolları inşası, ilk etapta 1856 yılında 
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kurulan Nafia Nezareti’nin bünyesinde gerçekleştirilse de teknik kadro ve kaynak 

yetersizliğinden pek de başarılı olunamamıştır. Bu yüzden karayolları Osmanlı 

sermayesiyle yapılmasına karşın demiryollarının yapımında istenmeden de olsa 

yabancı sermaye bu işe dâhil edilmek zorunda kalınmıştı (Kütükoğlu, 2020, 

s.384; Taşkın, 2022, s.715). Yabancı sermayedarlar, Sanayi Devrimi’yle önem 

kazanan demiryolunu, sanayileri için gerekli olan ham maddeleri ve önemli 

madenleri kendi ülkelerine süratle ulaştırmak için hızlıca inşa ettiler (BOA. 

İ.OM. 1/8; Burak, 2004, s.72). Demiryolu yapımında bir diğer faktör, askeri 

amaçlarla kullanılıyor olmalarıydı. Bu ulaşım ağı orduların seferberliği, 

yayılması ve hareketliliğine hız kazandırdı. Çünkü bu ağın zayıf olması stratejik 

planlamayı ve ikmali zorlaştırıyordu (Aydın, 2001, s.53).  

Osmanlı Devleti sınırları dâhilinde yapılan ilk demiryolu hattı Mısır’da inşa 

edilmiş olan İskenderiye-Kahire hattıdır. İngiliz sermayesiyle yapılan bu hat, 

1851’de Abbas Paşa’nın müsaadesiyle 1856 yılında tamamlanarak faaliyete 

geçirilmiştir (Kütükoğlu, 2020, s.384).  XIX. yüzyılda Anadolu’da yapılan 

demiryollarının en önemlileri ise 1856 yılında Ege bölgesinde İzmit-Aydın ve 

İzmir-Kasaba hatları, İstanbul’u Anadolu’ya bağlayan İzmit-Ankara ve 

Eskişehir-Konya hatlarıdır (Taşkın, 2022, s.728). 130 kilometrelik İzmir-Aydın 

hattı İngiliz şirketine verilen imtiyazla başladı (Burak, 2004, s.72).  İngilizler 

tarafından bu bölgenin seçimi, nüfus bakımından kalabalık, ticari açıdan 

potansiyeli yüksek, sanayide gerek duydukları hammaddeye yakın bir yer olması, 

gibi nedenlere dayanıyordu (Tamçelik, 2000, s.497). Batılı sermayedarlar 

kilometre başına kâr güvencesi, demiryolunun 20 kilometre çevresindeki maden 

ocaklarının işletilmesi gibi imtiyazlar alarak demiryolu inşaatlarını 

yaygınlaştırdılar (Burak, 2004, s.72).  

Anadolu demiryollarının finansman, yapım ve yönetimi üzerinde Alman 

egemenliği söz konusu olmuştur. Haydarpaşa-Bağdat hattının İzmit’e kadar olan 

ilk kısmı Osmanlı Devleti tarafından inşa edilmişken Ankara’ya kadar olan kısım 

ise Deutsche Bank tarafından kurulan Anadolu Osmanlı Demiryolları Şirketi’ne 

1888’de verilen imtiyazla 1892 yılında tamamlanmıştır. 1889 yılında Osmanlılar, 

Almanlarca finanse edilen aynı şirkete bir imtiyaz vermiş, bu şirket Haydarpaşa-

İzmit arasındaki kesimi yeniledikten sonra 1895 yılında hattın Ankara’ya kadar 

olan kısmını ve 1896’da Eskişehir üzerinden Konya’ya uzanan kısmını 

tamamlamıştı. 1899’da Arifiyye-Adapazarı hatları inşaatlarını da bitirerek 

hizmete açtı. Eskişehir-Konya hattıyla aynı zamanda imtiyaz verilen Ankara-

Kayseri hattının başlaması içinse epey zaman geçmesi gerekiyordu (Kütükoğlu, 

2020, s.386). Birinci Dünya Savaşı’nın başlamasıyla birlikte, Osmanlı 

topraklarında demiryolu yapım çalışmaları durmuştu (Tamçelik, 2000, s.499). 
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1883 yılı itibariyle Avrupa’ya öğrenci gönderilmesi işi, sistematik bir hale 

getirilmiş, yine aynı dönemde Avrupa’dan uzmanların getirildiği, bunlardan 

eğitim alanında istihdam edilenleri bilhassa askerî sınıftan olanlar üzerinde tesirli 

oldukları görülür. Alman disipliniyle yetişen subayların, Almanya taraftarı bir 

politika benimsemiş olmaları aldıkları eğitimin bir sonucu olduğunu söylemek 

yanlış olmasa gerekir (Karaca, 2002, s.617-618). Alman ideologlar Anadolu’yu 

Almanya’nın hammadde deposu ve sürüm alanı olarak gördükleri için özellikle 

Anadolu demiryolunun yapımından sonra, çok sayıda gezi yazısı ve araştırma 

kaleme almışlardır. Bu notlar sayesinde Anadolu demiryolu hatlarının geçtiği 

yerlerdeki sosyo-ekonomik dönüşümü anlamak mümkündür (Özyüksel, 2008, 

s.71). 

  

YÖNTEM 

Çalışmanın konusu; II. Abdülhamid döneminde uzun yıllar boyunca görev 

yapmış olan Alman askeri uzmanı Von Kamphoevener’in Anadolu şimendifer 

hattı ile ilgili kaleme aldığı raporudur.  Raporda bizzatihi görülen hatlar boyunca 

bölgenin sosyo-ekonomik yapısı, demiryolunun Osmanlı Devleti’ne katkısı, 

çalışanları vs. hakkında bilgiler ortaya konulmaya çalışılacaktır. Osmanlı demir 

yoluyla ilgili literatürde çok sayıda kaynağa rastlamak mümkündür. Fakat biz bu 

çalışmada Alman paşanın raporu ekseninde ilgili kaynaklardan da istifa etmek 

suretiyle Anadolu şimendifer hattını ele almayı tercih etmiş bulunuyoruz. 

Louis Von Kamphoevener Paşa  

1880 senesi itibariyle Şark Meselesi’ne ilgi duyan Almanya’nın Osmanlı 

Devleti’yle yakınlaşması kaçınılmaz olmuştur. Gelişen Alman sanayisinin de 

ikili münasebetlere etki etmiş olması kuvvetli ihtimaldir. Modernleşme 

sürecindeki devletler kalkınmış, bilim ve teknolojide ileri gitmiş ülkelerin 

alanlarında uzman kişilerini kendi devlet kademelerinde istihdam etme 

yöntemine başvurmuştu. Osmanlı Devleti de XVIII. yüzyılın sonları itibariyle bu 

yönteme müracaat ederek kendi bünyesinde yabancı uzman istihdam etmiştir 

(Yıldırım ve Dumanlı, 2020, s.29). Alman ordusunun güçlü olması, İngiltere ve 

Fransa’ya karşı güven duyulmaması ve Bismarck’ın da Doğu meseleleri 

hakkındaki tutumundan vazgeçmiş olması sebebiyle II. Abdülhamid 1880 yılında 

birkaç Alman subayının gönderilmesi teklifini Alman büyükelçisine iletmiştir. 

Osmanlı Devleti aralarında direkt bir sınır olmamasına rağmen Almanya’yla ilk 

ve olumlu münasebeti I. Frederic’in Prusya kralı olmasıyla başlamıştır.  

Aralarındaki bu münasebet XVII. yüzyılın ikinci yarısından itibaren giderek 

gelişmiş ve sadece siyasi alanda değil, iktisadi, sosyal ve bilhassa da askerî alanda 
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kendini göstermiştir (Yılmaz, 1993, s.38).  Bu doğrultuda çok sayıda Alman 

askeri heyetinin Osmanlı Devleti’ne gönderildiği görülmektedir. II. 

Abdülhamid’in 1880 yılında dile getirdiği askeri uzmanlar yollanmasına dair 

teklifi iki yıl sonra karşılık bulmuştur. İlk heyet 21 Haziran 1882’de 

gönderilmiştir. Gitmesine karar verilen ilk dört subay arasında Yüzbaşı 

Kamphoevener ’de bulunuyordu (Beydilli, s.492; Wallach, 1985, s.32; Goltz, 

2013, s.16). Osmanlı ordusundaki reformlar için ayrıntılı raporlar sunmak bu 

heyetin en önemli göreviydi (Öz, 2021, s.120). 

Yüzbaşı Kamphoevener, daha evvel Danimarka’ya, sonrasında Almanya’ya bağlı 

Schleswig isimli şehirde 1843 yılında doğmuştur. Maddi imkânsızlık sebebiyle 

bir süre eğitim hayatı yarıda kalmış, bu sürede ticarete yönelmiştir. Ne var ki çok 

geçmeden Harp Okulu’ndaki eğitimine başlamıştır. Prusya-Avusturya, Alman-

Fransız savaşlarında görev almış, 1873’te yüzbaşı olmuştur. Kamphoevener, 1 

Haziran 1882’de 23.000 frank maaşla Osmanlı piyade dairesine memur olarak 

atanmıştır (Özyürek, 2022, s.148-149). Ordunun yeniden yapılanması ve bilhassa 

modern eğitim programlarının uygulanması maksadıyla Avrupa’dan getirilen 

subaylardan biri olan Kamphoevener Paşa, piyade muallimi olarak 1898 

senesinde albaylık rütbesiyle Osmanlı Devleti’nin askeri hizmetine girmiş ve 

1899’da generalliğe, sonrasında ordu mareşalliğine yükselmiştir (NE, 81670). 

Osmanlı Devleti’nde olduğu süre zarfında birçok hizmette bulunan paşanın bu 

görevlerden biri olan piyade muallimliğinde, piyadelerin talim ve terbiyesinden 

sorumlu olduğu görülmektedir. Yine piyade talimnamesinin tüm kolordularda 

uygulanıp uygulanmadığı hususunda teftiş görevi vardı (Öz, 2021, s.134). Aynı 

zamanda kendisine Mabeyn-i Hümâyûn’da bulunan yâver-i ekremlik verilmiştir. 

Kamphoevener askeri alandaki deneyimlerine dayanarak ordudaki 

düzenlemelere dair hazırladığı lahiyaları Padişah’a sunmaktaydı. Ayrıca 

Almanya’ya gönderilecek öğrencilerin seçimi için kurulan ihtisas 

komisyonlarında da görev yapmıştır.  Bir diğer önemli vazifesi ise, II. 

Abdülhamid’le Alman İmparatoru II. Wilhem arasındaki özel haberleşmelerde 

mesaj götürüp getirmekti. Yaptığı hizmetlere karşılık müşirlik rütbesine kadar 

yükseltilmişti (Karaca, 2002, s.621). 

Osmanlı Devleti’ndeki bu görevlerinin akabinde Kamphoevener, hazırladığı 

piyade talimnamesinin tatbik edilmemesine tepki göstermiş, görevi bırakmak 

isteyerek bu durumu adeta protesto etmiştir. Alman Paşanın görevinden ayrılmak 

istemesinin diğer sebebi de İstanbul’da bulunduğu süre zarfında bir kız 

çocuğunun kaybolması hadisesinden üzüntü duymasıydı, fakat kendisi bu 

durumu görevinden ayrılmak istemesine gerekçe olarak göstermesinin doğru 

olmayacağı kanaatindeydi (BOA., Y.PRK.MYD., 10-72). Görevden azadını 

isteyen Kamphoevener Paşa ayrılma gerekçelerini kaleme aldığı dilekçesinde, 
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ordu için hazırlamış olduğu talimnameyi defalarca dile getirmesine rağmen 

yayınlanmadığını, kendisinin Osmanlı ordusu için teklif ettiği ıslahatlardan bir 

tanesinin dahi kabul görmediği gibi hususlarda yakınmıştır (BOA, Y.PRK. MYD, 

13-21; BOA, Y.MTV, 171-54).  Sultan II. Abdülhamid’in kendisine gösterdiği 

yaklaşımı, ferikliğe yükseltilmesi, sultanın yaverliğine yükseltilmesi gibi lütuflar 

nedeniyle bir müddet daha dayansa da Almanya’ya dönmek istediğini açıklamış, 

fakat istifası kabul edilmeyen paşanın görevine bir süre daha devam etmek 

zorunda kaldığı görülmüştür. Osmanlı Devleti’nde yaklaşık 27 yıl hizmet eden 

Kamphoevener, 1909 yılında Almanya’ya dönmüş, 1927 yılında ise Hannover’de 

vefat etmiştir (Yıldırım ve Dumanlı, 2020, s.37). 

Von Kamphoevener Paşa’nın Anadolu Şimendiferi Raporu 

Padişahın müsaadesi üzerine Kamphoevener Paşa, Haydarpaşa-Derince-İzmit-

Sapanca-Bilecik-Eskişehir ve Konya'ya kadar yaptığı tren seyahatinde Eskişehir-

Konya ve Akşehir’le Afyonkarahisar’ındaki ikâmet ve beklemeden sonra 

Lefke’den İznik kasabasını ziyaret etmiş, oradan Mekece’ye döndüğü sıradaki 

faydalı ve hakiki müşahedelerini padişaha arz etmiştir. Raporunda bu ziyaret 

esnasında gözlemlediklerini padişaha bildirme cesaretini kendinde bulduğunu 

ifade eden Paşa, her şeyden evvel Osmanlı ülkesinin en önemli ve seçkin bir 

parçası olan Küçük Asya kıtasını dolaşan büyük tren hattının inşaatının ülke ile 

Osmanlı vatandaşları için son derece faydalı ve büyük bir nimet olduğuna dikkat 

çeker. Von Kamphoevener’in padişaha arz ettiği 8 sayfalık rapor Anadolu 

Şimendifer Hattı seyahatini adeta tasvir etmiştir. Paşa sözlerine evvela 

şimendiferin yapımıyla ne kadar isabetli bir karar aldığını vurgulayarak padişaha 

övgü dolu cümlelerle başlamaktadır. Rapoda göze çarpan husus konuların 7 ayrı 

başlık altında toplanmasıdır. Bu konu başlıkları şunlardır; Evvela demiryoluyla 

ilgili genel bilgiler verilmiş olup demiryolunun kimler tarafından işletildiği, 

uzunluğu, bu seyahat esnasında kendisine kimin refakat ettiği gibi bilgiler 

üzerinde durulmuş, ikinci başlıkta yollar ve karayolları hakkında verilmiştir. 

Raporda üçüncü olarak demiryolunun ziraate olan katkısı ve ziraai ürünlerin 

muhafazası hususu incelenmiş, raporun dördüncü kısmında paşa ormanlar 

hakkındaki müşahadelerine yer vermiştir. Paşanın raporu, beşinci olarak 

madencilikle ilgili gözlemlerini, altıncı olarak da şimendifer hattının sanayiye 

olan katkılarıyla alakalı tespitlerini yansıtmaktadır. Şimendiferlerin ordu 

açısından faydaları yedinci bölümde irdelenmiş olup, hatime yani son kısımda ise 

şimendifer hattı için harcanan paranın faydalı bir iş için mi yoksa gereksiz yere 

mi harcanıp harcanmadığı sorusu değerlendirilerek son bulmuştur. 

Bu hususta yapılan girişimler ve icraatlarden dolayı padişahın büyük bir başarı 

gösterdiği, bu demiryolu hattını hem hayretler içerisinde hem de övünçle 
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müşahede etmekle şeref duyduğunu ifade eden Alman Paşa, samimi tebrik ve 

teşekkürlerini padişaha takdimle iftihar duyduğunu bilhassa belirtmiştir. Ona 

göre Padişah bu büyük inşaat projesiyle Osmanlı ülkesine büyük bir anahtar ve 

ihsan vermiştir. Eski Roma zahire ambarından daha zengin ve büyük olan, çeşitli 

zahirelerle birlikte bütün tabii servet ve ülkenin gelirleri, bu anahtarla açılan 

ticaret kapısından çıkarak dünya pazarlarında revaç bulmaya başlamıştır (BOA, 

Y.PRK.MYD, 23/1). Görüldüğü gibi bu demiryolu Osmanlı iktisadı açısından 

büyük bir zenginliğin anahtarı olarak tasvir edilmiştir.  

Kamphoevener’in ifadelerine göre Sultan II. Abdülhamid demiryolu yapımına 

bilhassa önem vermesine rağmen bu hususta son derece dikkat edilmesi 

gerektiğinin de altını çizmiştir. Eskiden tarlalarda çürüyen hububatın demir 

yolları sayesinde, iyi sürüm bulduğunu, Osmanlı madenlerinin dünya piyasasına 

arz edilebildiğine dikkat çekmiştir. Osmanlı padişahı, demiryolları meselesine 

önem vermekle kalmamış, bu hususu enine boyuna düşünerek hareket etmeye 

çalışmıştır. İngiltere ve Fransa’nın yayılmacı politikalarından rahatsızlık duyan 

Sultan II. Abdülhamid tercihini bundan dolayı Almanlardan yana kullanmıştır. 

Ancak Almanlar hattın civarını kendi nüfus fazlalarıyla kolonize etmeyi 

düşünürken, Sultan buraların Rumeli muhacirleri için çok daha uygun olacağı 

kanaatindeydi. O aynı zamanda Anadolu-Osmanlı demiryollarının büyük kâra 

geçtiğine ve iktisadi olarak ilerlediklerine kanaat getirdiğinden dolayı 

Mezopotamya’ya kadar uzanacak demiryolunu en istekli savunanlardandı. 

Şimendifer hattı sadece Sultan II. Abdülhamid tarafından gerekli görülmüyordu. 

Onunla aynı fikirde olan devlet adamlarınında çoğunlukta olduğu görülür. Tahsin 

Paşa’da onlardan biriydi. Öyleki o hatıratında “Şimendifer ve yol gibi vesaiti 

nakliyeyi bazan her ne pahasına olursa olsun temin etmek devlet için öyle bir 

zarurettir ki bundan tegafül eden hükümetler bu ihmalin zararını görmekte çok 

gecikmemişlerdir. Sultan Hamidin vesaiti nakliyeyi biran evvel inşa ve ikmal için 

sık sık tekrar ettiği fakat bir türlü tatbikına muvaffak olamadığı iradelerini 

hatırlarım. Muhakkak olarak denilebilir ki o devirde memleketimizin vasi ve 

mümbit arazisinden, zengin ormanlarından ve madenlerinden istifade 

edemeyişimizin ve ötede beride sık sık baş gösteren şekavet ve isyanları imha ve 

biçare halkı eşkıya ve derebeylerin tasallutundan sıyanet eyliyemeyişimizin en 

mühim sebebi yolsuzluktu.” diyerek demiryollarının önemini vurgulamıştır 

(Ortaylı, 1981, s.79-80; Tahsin, 1931, s.105). 

Demiryolu projesini Sultan Abdülhamid’in isabetli düşüncesiyle meydana gelen 

büyük eser olarak tanımlayan Kamphoevener, buradan elde edilen sayısız 

menfaatlerin ve vatandaşlara sağladığı büyük kolaylıkların seyyahların ilgisini 

çektiğini söylemektedir. Padişahın bu başarısıyla fayda elde eden Osmanlı 

vatandaşlarının yüzlerinde görülen teşekkür ve minnet ifadeleri de padişahın 
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ismiyle yapılan bu hayırlı ve faydalı işlerin milletin hafızasına ve hatırasına 

ebediyen nakşedileceğini göstermektedir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/1). Osmanlı 

vatandaşlarının bu hizmetten ötürü padişaha büyük şükran duydukları bu 

ifadelerden açıkça anlaşılmaktadır.  

Raporda ilk olarak üzerinde durulan konu, Anadolu Şimendifer Hattı’nın 

Osmanlı Anadolu Demiryolu Şirketi tarafından işletilmekte olduğu, tamamının 

1020 kilometreden ibaret olduğu, 750 kilometresi Kamphoevener refakatinde 

bulunan ve Prusya Kralının Brislav Demiryolu Şubesi nâzırı olan Mösyö Herman 

tarafından bütün teferruatına kadar tetkik ve teftiş edildiği hususudur. Anadolu 

büyük hattının inşaatıyla-muhafaza edilmesi, idaresi, seyir ve hareket şekli, 

görevlileri hususunda dikkat ve ihtimam gösterildiği, bunlar arasındaki uyumun 

mükemmel bir derecede olduğuna dikkat çekilmektedir. Öyle ki bu uyum Mösyö 

Herman’ın “Almanya’da dahi bundan iyisini görmedim ve hatta bazı şeylerin 

bütün dünyaya örnek olacağını da iddia edebilirim” şeklinde beyan ve 

ifadeleriyle bu demiryolu hattıyla alakalı övgü dolu sözlerde bulunmasına sebep 

olmuştur. Osmanlı Devleti’nde büyük hizmetleri olan bir diğer önemli isim olan 

Goltz Paşada hatıralarında “Fırat’la Dicle arasındaki Re’sülâyn mevkiine kadar 

şimendifer gidiyor. Memleketteki yol vaziyeti, insanın zan ve tahmininden daha 

iyidir” (Goltz, 2018, s.94) ifadesiyle şimendiferin ne kadar iyi bir durumda 

olduğunu belirtir. Goltz Paşa ve Mösyö Herman gibi büyük bir tren 

mütehassısının bu açıklamalarının da teyit ettiği şekilde Anadolu 

Şimendiferinden, gelecekte bütün Osmanlı ülkesinin gerek asayiş zamanlarında 

gerekse de savaş zamanlarında çok büyük ve ciddi faydalar elde edilmesinin 

mümkün olduğunu söyleyen Alman Paşa, bu büyük ve önemli hattın mucidi olan 

padişahın bu başarısının herkes tarafından büyük bir sevinç ve memnuniyetle 

karışlanacağının tabii olduğunu ifade etmektedir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/2).  

Rapodaki bilgilere göre vaktiyle Kamphoevener Paşa’nın bir dönem Prusya 

Ordusu Erkân-ı Harbiyesi’nde ordunun sınırlara nakil işlerini tertip etmekle 

görevli olan şimendifer şubesinde (Özaslan, 2018, s.38; Senai, 1324, s.63) uzun 

müddet görev yaptığını anlıyoruz. Prusya Ordusu Erkân-ı Harbiyesi’nin ikinci 

şubesi olan şimendifer şubesinde müdürle yaveri haricinde 1 kaymakam, 2 

binbaşı, 10 yüzbaşı ve daha başka rütbelerden olan 22 şimendifer komiseri görev 

yapmaktaydı (Özaslan, 2018, s.38; Senai, 1324, s.63). Kamphoevener burdaki 

vazifesinden dolayı bir şimendiferin şu anki durumuyla askeri kabiliyeti hakkında 

naçizane fikir ve görüş beyan edebilmeyi kendisinde hak gördüğünü dile 

getirmiştir. Devamında şimendifer hattının üst tarafının demir traverslerle sağlam 

bir şekilde inşa edildiğini, bütün görevlilerin ve çalışanların Osmanlı 

vatandaşlarından seçildiğini görüyoruz (BOA, Y.PRK.MYD, 23/2).  

Demiryollarında çalışanların %90’ının Osmanlı uyruğu olmasına karşın, en üst 
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düzeydeki ve bol kazançlı görevlerin Avrupalılara özellikle de Almanlara 

verildiği de unutulmamalıdır (Quarter, 2017, s.133). Yol amele postaları hat 

boyunca taksim olmuş, hepsi de kesintisiz olarak hattın üzerini ve etrafını tamir 

edip düzenleme işleriyle meşgul olmaktadırlar. Bu sayede de bütün hattı gayet 

temiz ve muntazam bir karayolu, hatta mükemmel bir bahçe yoluna nispet etmek 

mümkündür. Hattın her iki tarafı halkın geçişine bırakılmıştır. Köprülerle tüneller 

gayet sağlam olarak inşa edilmiş olup bunların tamamı da devamlı olarak gelip 

geçen büyük-küçük tahkik ve teftiş memurlarının gayretleriyle teftiş 

edildiklerinden mükemmel bir halde tutulmaktadır. Bütün memur ve görevlilerin 

haneleri ferah, temiz oldukları gibi mesken olarak yapılan binaların etrafı 

ağaçlarla süslenmiş ve sınırlandırılmıştır. Uygun olan katarlarla çalıştırılan 

ameleye yiyecek ve içecek gönderilmektedir. Her yerde vakitlice hareket edilerek 

sıkı bir bağlantı kurulmuştur. Hattın etrafı uygun bir şekilde iskâna açılmış olup 

şimendifer idaresi de böylece kendi menfaatlerini temin etmek için bunlara her 

şekilde kolaylık ve yardım göstererek bu hususta kusur etmemişlerdir. Hat 

boyunca temizliğin her tarafta oldukça aşikâr olarak görüldüğünü ifade eden Paşa 

netice olarak her şeyin maharetli bir el tarafından sevk ve idare edildiği kanısına 

varmıştır (BOA, Y.PRK.MYD, 23/2). 

Birkaç memur hariç diğer memurlar Osmanlı vatandaşlarından meydana 

gelmekler. Bunların çoğunluğu da amelî ve fennî şekilde yetiştirilerek çeşitli ilim 

ve fen şubelerinde ilerleme gösteriyorlardı. Bazıları lokomotif sürücülüğü de 

yapmaktadırlar. Bu hizmette resmi dil Türkçe olduğu gibi hareket cetvelleriyle 

saatler de alaturka kullanılmaktadır. Başlık olarak genellikle fes giyilmektedir 

(BOA, Y.PRK.MYD, 23/2).  

Paşa, Derince istasyonu’nda bulunan zahire temizlenmesi ve kurutulmasına 

mahsus ambarlarla oradaki limanın muntazam bir şekilde işletildiğinden 

bahseder. Eskişehir’de bulunan büyük imalat ile tamirhanelerin idaresi güzel, 

temiz iş çıkarmaya elverişli ve mükemmel birer sanayi yerleri olduğunu 

söylemektedir. (BOA, Y.PRK.MYD, 23/2).  Osmanlı Devleti 1888 yılında 

Almanlara ilk demiryolu imtiyazını vermiş, bu tarih itibariyle iki devlet 

arasındaki dış ticaret büyük ölçüde artmıştır. Bu gelişmeyle doğru orantılı olarak 

Almanya’dan Osmanlı Devleti’ne çok fazla ihracat yapılmıştır. İhraç edilen 

ürünlerinse daha ziyade demiryolu malzemeleri, vagonlar vs. şeklinde olduğu 

görülmüştür. Böylece Osmanlı demiryollarına yapılan yabancı sermaye 

yatırımlarının büyük kısmı yapı malzemesi, mühendis ve diğer teknik 

elemanların maaşlarının ödenmesi suretiyle geldiği ülkeye tekrar gitmiştir 

(Kaynak, 1985, s.265-266). Tüm bunlar bize Osmanlı Devleti’nin Almanya için 

büyük ölçekli bir pazar olduğunu gösterir.  
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Von Kamphoevener’in raporunda ikinci olarak üzerinde durduğu husus yollar ve 

kara yollarıdır. Genel olarak memleketteki yollar için daha çok çabaya ihtiyaç 

duyulsa da Konya vilayetinin bu yönden diğerlerine nispetle daha fazla ilerlemiş 

olmasından dolayı övgüye layık olduğundan bahseder. Adı geçen vilayet 

dahilinde 1868 yılından 1890 yılına değin 22 sene zarfında 122 taş köprülü, 362 

kilometrekarelik, 1890 yılından 1898 yılına dek olan 8 sene zarfında 66 taş 

köprülü, 521 kilometrelik ve son olarak 1898-1901 yılları arasında da 412 kargir 

köprülü 161 kilometrelik yol inşa edilmiştir. Paşa her ne kadar genel olarak 

memleket dahilindeki şimendiferlerin tamamı hakkındaki fikrini mükemmel 

şekilde beyan etmenin mümkün olamayacağını söylese de Akşehir, 

Afyonkarahisar, Lefke istasyonlarıyla yine bu adla anılan kasabalar arasında 

ulaşımı temin eden yolların fevkâlade ve geniş olduğunu, buradaki traverslerde 

kullanılan ağaçların şimendifer idaresinin Eskişehir’de ihdas ettiği büyük 

bahçelerde yetiştirilen ağaçlardan elde edildiğini ifade etmektedir (BOA, 

Y.PRK.MYD, 23/3). Zaten demiryolu hattı doğal olarak çevresindeki köy ve 

kasabaları birbirine bağlayarak bölge halkının bir an önce bahsedilen tren yolu 

hattıyla çok hızlı ve mükemmel bir şekilde ulaşım imkânı ve irtibat sağlayacağı 

kesindir. Bu sebeple tren yolunun ulaşım hatlarının inşa edilmesi yerleşim 

merkezlerinin irtibat ve birleşmesini sağlayacağı gibi bu proje sayesinde bahsi 

geçen mıntıkalar içerisinde bulunan yerleşim yerlerinin hızla zenginleşmesi, 

sanayileşmesi ve ilerlemesi sağlanacaktır. Bu sayede insanlar ve bölge yeni bir 

hayata uyanacaktır. Arz ettiği hususların özellikle askerlik açısından son derece 

önemli ve gerekli olduğu gibi memleketin korunması ve düşmana karşı müdafaası 

noktasından da sonsuz faydalarının olacağı noktasında ısrarcı olmuştur (BOA, 

Y.PRK.MYD, 23/3). 

Alman Paşa’nın üçüncü olarak değindiği konu ziraat ve ziraai ürünlerin muhafaza 

edilmesi meselesidir. Şimendiferden etraf havalideki ziraatin ve zirai ürünlerin 

korunması hususunda ilerleme kaydettiğini müşahede etmiştir. Hattın her iki 

tarafında bulunan gavur olarak adlandırdığı halkın çok çalışkan olduğunu, 

bunların devamlı bir şekilde dağların tepelerine kadar oluşturdukları tarlalarda 

çalıştığını, ekilip biçilen tarlaların her yıl bir kat daha arttığını söylemektedir. 

Ürün çeşitliliği bakımından üzüm ve dut mahsulündeki artış dikkatinden 

kaçmamıştır. Bilhassa Sakarya vadisinde ziraatin bol ve bereketli olduğunu, 

Eskişehir ile Konya arasında bulunan yaylalarda günden güne ziraatin ilerlediğini 

ifade etmektedir. Bu hususta ilerleme kaydedilmesinin nedenini şimendifer 

idaresiyle ziraatçiler arasındaki irtibat ve etkileşime bağlamaktaydı. Adı geçen 

idarenin çiftçiliğe vakıf olan adamları vasıtasıyla köylülere gayet kârlı ve 

bereketli bir mahsul olan patatesin ekim usulünü öğretmiş, ahali de her geçen gün 

bu mahsule rağbet göstermiştir. Bu ürüne gösterilmiş olan rağbette besleyici ve 
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ucuz olmasının yanı sıra ordunun temel besini olmasının etkisi büyüktür. Alman 

ordusunun da bu gıdayı önemsemesinin sebepleri de yine aynıydı. Toprağın 

usulüne uygun surette ekilip biçilmesi yönünde de ilerleme kaydedildiği Paşa’nın 

dikkatinden kaçmamıştır. Bu durumda padişahın kurmuş olduğu numune ziraat 

çitliklerinin de ahaliyi teşvik ettiği ve kolaylık sağlaması açısından faydalı 

olduğunu ifade etmesi dikkate şayandır (BOA, Y.PRK.MYD, 23/3). 

Aynı zamanda şimendifer kumpanyasının bir takım alet ve edevatı arzu eden 

köylülere satın alma yahut kiralama usulüyle hizmet verdiği görülmektedir. Yine 

kumpanya 700 adet yeni usul demir sabanı köylülere kâr amacı gütmeden 

vermiştir. Çiftçi ustaları ve ticarethane vekilleri vasıtasıyla köylere kadar giderek 

gereken talimat ile tedrisatı orada bizzat gösteriyorlardı. Paşa, eski usul 

sabanların toprağı üzerinden tırmaladığını, yeni usul olanların toprağı daha 

derinden kazmakla kalmayıp yana doğru atan gelişmiş bir alet olduğunu ifade 

etmektedir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/4).  

Bu dönemde Osmanlı Devleti’ne Bulgaristan’dan hicret eden muhacirler, Çerkes 

ve Tatarlar Hamidiye-Eskişehir ile Konya’da olduğu gibi demiryolu güzergâhının 

iki tarafındaki köylerde iskân edilmişlerdi. Von Kamphoevener bunların 

şimendifer sayesinde çifçilikle meşgul olarak yevmiyelerini kolayca elde 

ettiklerini, dolayısıyla da ödedikleri vergilerlede bulundukları havalinin 

ilerlemesine katkı sağladıklarından bahseder. Yine kendisi Konya’da bulunduğu 

süre zarfındaki mahsulün son derece bereketli olduğunu, bunun da yüzde ellisinin 

padişaha gönderildiğini belirtir. Mahsulün bu denli bereketli olmasını da son 

zamanlarda yağış miktarının artmasına bağlamaktadır. Bu sırada Konya vilayeti 

valisi olan Ferid Paşa’dan rica ederek onun aracılığıyla tertip ettirilen muvazene 

cetvelinden 1312, 1315 ve 1316 seneleri arasındaki kâr farkının 53,821,489 guruş 

olduğunu ortaya koymuş (BOA, Y.PRK.MYD, 23/4). Bu kâr farkını şimendifer 

hattının sağladığını vurgulayarak bu hattın memlekete ne derece faydalı hizmet 

ettiğini göstermek istemiştir. Fakat bu alanda uzman Donald Quarter, “Anadolu 

demiryolu hattı Osmanlı ekonomisi üzerindeki etkisi, demiryolunun ulaştığı 

bölgelerde toplanan vergilerin artmış olmasıyla gösterebilirse de bu konuda 

olmak gerektiği, örneğin, hattın çalışmaya başlamasından 1910 yılına kadar, 

demiryolunun geçtiği İzmit Kütahya, Ertuğrul ve Ankara kazalarında tarımsal 

üretimden alınan vergiler değer olarak % 174’e çıkmıştır. Yıllık ortalama artış 

oranı %1,5’tir. Bu ise o dönemde Anadolu’da görülen en yüksek vergi artış 

oranları arasındadır. Bu vergi artışları demiryolunun etkisini ölçmeye kısmen 

yardımcı olsa da bu artışların aynı zamanda meta fiyatlarının yükselmesi ve 

Duyun-u Umumiye ’nin vergi tahsildarlarının bu kazalara girmesinden 

kaynaklandığı unutulmamalıdır.” şeklindeki ifadesiyle bu konuya ihtiyatlı 

yaklaşılması gerektiğini vurgulamıştır (Quarter, 2017, s.123). 
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Raporda üzerinde durulan dördüncü husus ormanlar konusudur. 

Kamphoevener’e göre ormanlar memleketin selameti için üzerinde ciddi bir 

şekilde durulması gereken mühim bir husus arz etmektedir. Kendisi ormanların 

son derece kuvvetli bir gelir kaynağı olmasının yanı sıra iklim üzerinde de 

oldukça yararlı etkisi olduğunu söyler. Bu ormanlarda bulunan ağaçların gerekli 

tedbirler alınmak suretiyle muhafaza edilmesi gerektiği, ormanların aynı 

zamanda birer su depoları demek olduğunu vurgular. Bu ormanlardan mahrum 

olan yerlerdeki toprağın, yağmur tarafından sürüklenerek yamaçlardan aşağı 

doğru kayacağını, böylece dağların ve tepelerin sırtlarının kuru taşlık olarak 

kalacağını, böyle yerlerde de ne orman ne de bir mahsul yetiştirmenin mümkün 

olmayacağı endişesini dile getirir. Bu olumsuz etkilerin yanı sıra suların rüzgâr 

ve güneşin tesiriyle derhal buharlaşacağı, bundan dolayı derelerin boşalacağını 

(BOA, Y.PRK.MYD, 23/4) söyleyerek ormanların iklim üzerindeki etkisinin ne 

denli büyük olduğunu belirtmektedir. 

Aynı zamanda kendisi Sakarya vadisinde ve taşlık yamaçlarda türlü zahmetlerle 

büyümüş ağaçların pek çok yerde bir metreden yukarısının kesilerek devrildiğine 

de üzülerek şahitlik etmiştir. Ormanlardan ağaç kesmenin ne denli zararlı bir iş 

olduğunun son derece farkında olan Paşa, odun tedarikinden başka faydası 

olmayan ağaç kesme işinin bir an evvel durdurulmasını istemiştir. Ormanların 

himaye edilmesi için acilen sert önlemler alınmasını gerekli gördüğünü 

belirtmiştir. Bu durumun birkaç istisnası olarak ekin ekilen yerlerle derhal 

yeniden ağaç yetiştirilmeye uygun olan yerlerden ağaç kesilmesine müsaade 

olunacağını söylemiştir. Bunun yanı sıra Kamphoevener muhacirlere bu hususla 

alakalı olarak izin tezkiresi verilmesini elzem görüyordu. İznik kasabası ziyareti 

esnasında ormanlara keçilerin çok fazla zarar verdiklerinden bahisle, bu 

hayvanların arka ayakları üzerine kalkıp, mümkün olan yerlerde de ağaçların 

üzerine çıkmak suretiyle ilkbaharda yeşeren sürgünleri kemirerek ağaçların bir 

daha gelişememelerine sebep olduklarını tespit etmişti. Keçilerin bu surette bütün 

Yunanistan’ın harap olmasına neden oldukları üzerinde duran Paşa, memlekette 

bu durumun aynısının yaşanmaması için de keçilerin gerekirse itlaf edilmek 

suretiyle ortadan kaldırılmalarını salık vermişti. Zira bu önlem sayesinde 

Kamphoevener Paşa memleketin bu hayvanların zararından kurtulmasının yanı 

sıra orman gelirlerine de ciddi katkı sağlayacağını söylüyordu (BOA, 

Y.PRK.MYD, 23/5). 

Beşinci olarak raporda devlete önemli gelir kaynağı sağlayan madenler konusu 

ele alınmıştır. Osmanlı Devleti’nin her bir köşe bucağında çeşitli madenlerin 

adeta hazine gibi toprağa gömülü olduğu benzetmesiyle konuya giriş yapan Paşa, 

ihtisaslı ve namuslu kişilerin istihdam edilmesiyle madenin keşif ve ihracı 

hususunda şimendifer hududundan da istifade edilmek suretiyle memleketin 
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derhal kalkınacağını ve gelirlerinin epeyce artacağını anlatmıştır. Fakat bu 

durumda yabancı sermayesini kullanmanın önemli olduğunu bilhassa 

vurgulamıştır (BOA, Y.PRK.MYD, 23/5). 

Anadolu şimendiferlerinin meydana getirilmesiyle beraber büyük ölçüde 

kalkınan sanayi, raporda üzerinde durulan altıncı husustur. Bu alan şimendifer 

hattı sayesinde yeni bir müsabaka ve istifade sahası olarak değerlendirilmiştir. 

O’na göre şimendifer vasıtasıyla değirmencilik, çinicilik ve halıcılık gibi sanayi 

kolları canlanmış böylelikle devletin dış ticarete bağımlılığının azalması söz 

konusu olmuştur (BOA, Y.PRK.MYD, 23/5). Osmanlı Devleti’nin ithalata bağlı 

sanayii ürünlerinden azade olması onun iktisadi yönden güçlendiğinin bir delili 

olabilir. Öyle ki devletin iktisadi açıdan itibarının artması sayesinde Alman 

ticarethanesi bu şimendifer hattı aracılığıyla Osmanlı ülkesinden geçen yıl 

zarfında 50,000 liralık halı ihraç etmiştir. Paşa, Osmanlı Devleti’ne ait güzel 

sanatlardan biri olan halı dokumacılığına özel ilgi ve ihtimam göstermiştir. Öyle 

ki halıcılığın özendirilerek halk arasında rağbet gördüğü gibi, dünyanın dört bir 

tarafında da tanıttırılması ve bilinmesini sağlamak için ihracat miktarının 

artırılmasına daha çok gayret edilmesi gerektiğini salık vermiştir. Yalnız burada 

halının hayatı ve ruhu olarak benzetme yaptığı kaliteli boya seçiminin ticarete 

önemli ölçüde etki ettiğini söylemesi dikkate şayandır (BOA, Y.PRK.MYD, 

23/5). 

Raporun ilerleyen satırlarında Konya’da davet edildiği bir halı sergisinin 

kendisine memnuniyet verdiğini söyleyen Von Kamphoevener, burada 1500 adet 

halının mevcut bulunduğundan, Osmanlıların bu kadim el sanatını çok 

geliştirdiklerinden, her birinin ayrı bir renk cümbüşü ve zevkin ürünü 

olduğundan, burayı ziyaret edenlerin de pek memnun kaldıklarından bahseder. 

Paşa, böyle bir sergi yapılmasındaki en önemli maksatın burada işinde muktedir 

ve namuslu olanların alenen ödüllendirilip, hilekârlığa sapanlarında 

cezalandırılması olarak görmektedir. Konya’daki bu sergide teşhir edilen 

halıların bazı özellikleri dikkat çekmiştir. Bunlardan ilki, iyi ve kaliteli 

malzemeyle kadim şekiller yapıp, has kök boyası kullanan sanat erbabının 

meydana getirdiği halılar ki bunlar çokça övgüye mazhar olmuştur. Diğeri de 

ticarette sahtekarlık yapıp ahali içinde teneke boyası diye adlandırılan Anilin gibi 

suni boyalarla Brüksel modasından esinlenilmiş bir takım ağaçlık, bahçelik, 

hayvan ve şehir resimleriyle karma karışık bir tasviri yansıtan halılardan ibaretti. 

Bu kişilerin ileride bu sahtekarlıklarından ötürü müşkil duruma düşerek halı 

ticaretini zarara uğratacakları konusunun bilhassa üzerinde durmuştur (BOA, 

Y.PRK.MYD, 23/6). Kadim bir gelenek olan halı dokumacılığın ihracattaki 

payının artması ve bu sahada ilerleme kaydedilmesi için bu alana hizmet edecek 

ressam ve usta yetiştirmek, halıcıların yoğun olarak kullanmayı tercih ettikleri 
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suni boyanın piyasadan men edilmesinin gerekli olduğu gibi tavsiyelerini de 

belirtmeden edememiştir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/6).  Kendisi ancak bu şekilde 

halıların şimendifer vasıtasıyla dış piyasaya ihraç edilerek ticarette istikbal 

sağlanabileceğine inanıyordu.  

Yedinci husus, demiryollarının askerî açıdan faydası ve kullanım şekli üzerinedir. 

Kamphoevener, bu hususta asıl maksadının sadece Osmanlı Devleti ile 

Yunanistan hükümeti arasında meydana gelip sona eren savaşın da ispat ettiği 

şekilde, demiryollarının memleketin müdafaası için son derece faydalı 

olduğundan ve dünyanın bildiği gibi çok büyük askeri faydasından bahsetmek 

olmadığını söyler. O,  bu hususun üzerinde durmaktaki asıl maksadını şu 

cümlelerle ifade etmiştir: Anadolu Demiryolu hattının her tarafında hayvan 

taşımacılığına mahsus gerekli düzenlemenin mevcut olduğu gibi her bir arabanın 

kaç kişi veya hayvan ile ne kadar ağırlıkta eşya alacağına dair arabalar üzerinde 

yeterli izahatlar şekil ve rakam olarak yazılmış olmakla birlikte, bu demiryolu 

hattının çoğunlukla askeri sevkiyatı da kapsadığı, Osmanlı Devleti tarafından 

demiryolu kumpanyasına beş gün önceden yeterli bilgiyi verdiği takdirde üç gün 

içinde çeşitli askeri sınıflardan meydana gelen 40.000 kişilik bir askeri kuvvetin 

sevk ve nakline yeterli bir kapasitede olduğunu arz ve beyan etmekten ibarettir 

(BOA, Y.PRK.MYD, 23/7). Bu hattın gerek askeri gerekse mülki idare açısından 

bir diğer önemi daha söz konusudur. O da hem sefer ve savaş hem de sulh 

zamanlarında memleket sakinlerinin erzaklarının nakline yardımcı olması, 

böylece devleti, önemli bir kısmı Rusya ve diğer ecnebi memleketlerden tedarik 

edilen mahsulden kurtarmasıdır (BOA, Y.PRK.MYD, 23/7). Çünkü o dönemde 

bu hattın yapımından evvel İstanbul ve Türk ordusu Rusya’dan ithal edilen unla 

ekmek yaparken, hattın yapımından sonra kendi ülkelerinde ürettikleri buğdayı 

tüketmişlerdir. Ankara hattı açılmadan önce bölgeden tahıl ihracatı yokken hattın 

açılmasıyla bölgeden tahıl ihracı başlamış, yalnız buğday ve arpanın yıllık 

kazancı 1,5 – 2 milyon sterline ulaşmıştır. Bu durum göz önünde tutulduğunda 

demiryolu hattının memlekete ne tür bir katkı sağladığı daha net bir şekilde 

anlaşılmış olur (Kanberoğlu, 2018, s.168). 

Raporun son kısmında Kamphoevener Paşa, demir yolu hattı sayesinde Anadolu 

sahiline ve Haydarpaşa İskelesine çıkınca bir hakikat olarak II. Abdülhamid 

saltanatı zamanında Osmanlı Devleti’nin her tarafında meydana getirilen hayırlı 

ve güzel hizmetlerin bir övünç kaynağı olarak bütün gezginler ile ziyaretçilerin 

hayretle bakmalarına sebep olacağını vurgulamıştır. Bu hattın, padişahın sonsuz 

himmet ve gayretleri sayesinde benzersiz bir eser olduğunu, ayrıca bütün 

memleketin gelir seviyesinin yükselmesine de sebep olacağından çok emindir. 

Yine seyahati esnasında görmüş olduğu Tıbbiye Mektebi binasına olan 

hayranlığını dile getirmektedir. Paşa saydığı faydalardan başka, imtiyazı Osmanlı 
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Anadolu Şimendifer Kumpanyasına verilen ve en kısa zamanda Allah'ın 

yardımıyla inşaatı bitirilecek olan İstanbul-Bağdat Demiryolu hattının ilk 

durağını meydana getiren ve bahriye gemileri için muhafazalı bir sığınak liman 

olan Haydarpaşa liman ve rıhtımının çok büyük deniz inşaatı da herkesin 

dikkatine sunulacağını ifadeleri arasındadır. O’na göre bütün bu hizmetler, ileri 

görüşlü ve teknolojiye açık olan padişahın zamanında büyük bir başarıyla 

meydana getirilecek eserler arasında yer alır. Bahsedilen rıhtım ve liman üzerinde 

henüz temel atılmamış olup dalgakıranın üzerinde büyük inşaatın ihtişamını 

göstermek üzere dikilecek olan iftihar abidesinin de en kısa zamanda 

yükseleceğini belirtiyordu. Yabancı memleketlerden gelip de böylesi kutlu esere 

dikkatle bakan her gemici de kendisi mutlu ve emniyette hissedecek, bu büyük 

eserin sahibi bulunan dünya hükümdarının başkentinde bulunduğunu çok 

yakından anlayacaktır. Kamphofner Paşa, padişah tarafından meydana getirilen 

ve örneği az bulunan bu büyük demiryolu hattının inşaatına harcanan ve 

harcanmaya devam eden paranın güzel ve faydalı işlerde kullanılıp 

kullanılmadığı sorusunu kendisine yöneltmiş, gözlemlerinin neticesinde elde 

ettiği tecrübeler altında bu soruya evet cevabını vermiştir (BOA, Y.PRK.MYD, 

23/7). Böylece padişah sayesinde memleketin demiryollarından elde ettiği büyük 

gelir ve istifadeyi her tarafta bizzatihi görmüş, her fırsatta padişaha övgü ve 

hakkını teslim etmeyi ihmal etmemiştir. 

Gerçekte demiryolu hatlarının ilk önce kilometre başına yüklü bir meblağ temin 

edilmedikçe ve yapılacak masraf en aza indirilse bile yapılmasının çok zor bir iş 

olduğu, padişahın ileri görüşlülüğü sebebiyle zaman geçtikçe bu Anadolu 

demiryolu hattı gibi çok önemli olan hatların kısa zamanda kendi masraflarını 

karşılayacağı konusunda oldukça emindir. Kamphoevener, Anadolu Demiryolu 

hattının senelik gelirlerinin sürekli artacağı, teminat parasının ödenmesine gerek 

kalmayacağı ve kumpanyanın kendi gelirleriyle masraflarını karşılayacağını 

(BOA, Y.PRK.MYD, 23/8) ön görmüştür.  

Padişaha buraya kadar arz ve beyan etmekle şeref ve iftihar duyduğu şahsi 

layihasının tamamını hatırına getirerek sonsuza kadar mutlu olacağını söyleyen 

Alman Paşa, padişah tarafından devlet ve millet adına sergilenen, bütün 

insanların ziyaretine açılan bu kadar hayırlı, önemli ve güzel eserler arasında 

sadece bu Anadolu Demiryolu hattının bile padişahın adının sonsuza kadar tarih 

sayfalarına altın hatlarla yazılmasına ve kaydedilmesine yeterli olduğunu arz 

ederek (BOA, Y.PRK.MYD, 23/8) raporuna son vermiştir. 
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SONUÇ  

XIX. yüzyıla birçok devlet gibi Osmanlı Devleti’de yıpranmış bir şekilde 

girmişti. Uzun süren savaşların başarısızlıkla neticelenmesi ve bu başarısızlığın 

orduda yapılacak olan ıslahatlarla giderileceği inancını taşıyan II. Abdülhamid 

döneminde bu duruma çözüm olarak yabancı ülkelerden çok sayıda uzman 

getirtilmiştir. Askeri alanda en başarılı olduğunu düşündüğü Alman ordusundan 

faydalanmayı uygun gören Sultan II. Abdülhamid’in, diğer devletlere nazaran 

Almanya’nın daha ağır basmasında çeşitli etkenler rol oynamıştır. Aslında 

Osmanlı-Alman ilişkileri ve yardımlaşması bir önceki yüzyıl itibariyle 

başlamıştır. Bu dönem itibariyle İstanbul’a gelen uzmanlar Osmanlı ordusunu 

incelemeye başlamışlardır.  

II. Abdülhamid döneminin bir diğer önemli meselesi, batıda oldukça gelişmiş 

olan ulaşım teknolojileriydi. Osmanlı Devleti XIX. yüzyılın ilk yarısı itibariyle 

demir yoluyla tanışmıştı. Osmanlı Devleti bu hususta geri kalmak istememiş, bu 

duruma paralel olarak siyasi ve iktisadi bütünlüğünüde korumak istemiştir. Bu 

nedenle çeşitli girişimlerde bulunulmuştur. Demiryolu yapımında Batılı 

şirketlerin desteğine ihtiyaç duyulsada II. Abdülhamid döneminde demir yolu 

yapımı konusunda da epeyce yol katedilmiştir. 

Almanya’dan gelen askerler arasında bulunan Von Louis Kamphoevener 

Paşa’nın uzun müddet çeşitli rütbelerle Osmanlı Devleti’ne hizmet ettiği 

görülmektedir. Padişaha ve Osmanlı Devleti’ne müthiş bir bağlılığı söz konusu 

olan Kamphoevener Paşa’nın kaleme aldığı raporunda Anadolu Şimendifer hattı 

boyunca gördüklerini, gözlemlediklerini detaylı bir şekilde anlattığı 

görülmektedir. Haydarpaşa’dan başlayan tren yolculuğu, Derince, İzmit, 

Sapanca, Bilecik, Eskişehir ve Konya’ya kadar devam etmiştir. Bu raporda 

Anadolu demiryolu hattının uzunluğu, kimler tarafından işletildiği, güzergâhı 

gibi genel bilgilerle başlayan raporda yollar, ziraat ve yetiştirilen zirai ürünlerin 

ihracına demiryolu hattının katkıları, ziraatin geliştirilmesi için yapılanlar ve 

yapılması gerekenler, ormanlar, madenlerin ihraç edilmesinde demiryolundan 

faydalanılması gerektiği, sanayi sektörlerinin bu hatla geldiği seviye, hangi 

sanayi ürünlerinin ihraç edildiği, bu ürünlerin tanınırlıklarının artırılması için 

neler yapılması gerektiği ve demiryolu hattının ordu açısından getirilerinin neler 

olduğuna dair bilgilere ulaşmak mümkündür. Raporda devlet ve vatandaşlar 

açısından bakıldığında bu demiryolu hattından elde edilen sayısız menfaat 

üzerinde durulmuştur. Gerek barış gerekse savaş zamanlarında Anadolu 

demiryolu hattının Osmanlı Devleti açısından fayda sağlayacağını ortaya 

konmuştur. Demiryolu hattı sayesinde her yer arasında sıkı bir bağlantı 

kurulduğu, bununda gerek iletişime gerekse her türlü sevk ve nakliye işlemlerine 
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büyük kolaylık sağladığı görülmektedir. Paşa, raporda iktisadi açıdan mühim 

olan belli başlı alanlarla alakalı müşahadelerini yaptıktan sonra bu sahalarda daha 

ileri gidilebilmesi için yapılması gerekenlere dair tavsiyelerine de yer vermiştir.  

Kamphoevener Paşa’nın takip ettiği güzergâha dayanarak da Osmanlı 

Devleti’nde inşa edilen demir yollarının, dış ticaretin yoğun olduğu liman 

kentlerinden başlayarak iç bölgedeki verimli ovalara uzanacak bir şekilde 

oluşturulduğunu söylemek mümkündür. Zira Anadolu demiryolu hattı da bu 

şekilde bir özellik arz etmektedir. Rapordan anlaşıldığı kadarıyla demiryolu, 

birçok açıdan dışa bağımlılığı azaltmış, ülke ekonomisine de ek gelir getirerek 

iktisadi açıdan devleti güçlendirmiştir. Merkezin taşraya hakimiyet kurmasının 

bir aracı olarak görülen demiryolunun devlete, güvenliğin her yere hâkim 

kılınması, ordunun ülkenin dört bir yanına hızla sevk edilmesi, vergilerin 

kolaylıkla toplanması, zirai ürünlerin bozulmadan gönderilmesi, her türlü 

zamandan tasarruf gibi konularda katkıları olmuştur. Tüm bunlar hem sosyo 

ekonomik anlamda hem de asayiş anlamında devletin güçlenmesine katkı 

sağlamıştır. Bu hattın inşası için yapılan harcamaların bura sayesinde elde edilen 

gelirlerle çok kısa süre içerisinde masraflarını çıkarıcak olması da bu yolun 

önemini göstermesi açısından dikkate değer bir durum arz eder.  

Sonuç olarak Anadolu Şimendifer hattı sayesinde Osmanlı Devleti’nde artan dış 

ticarete bağlı olarak hızla ilerleme, zenginleşme ve sanayileşme sağlanmıştır. Bu 

rapor Osmanlı Devleti’nin sosyo-ekonomik tarihine ışık tutması bakımından 

oldukça önem arzetmektedir. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Purpose: As a result of the increase in foreign trade capacity after the Tanzimat, 

railway construction became one of the important issues. Economic conditions 

brought the idea of foreign capital to the agenda in the construction of railways. 

Unlike the highways built with Ottoman capital, foreign capital predominates in 

railway construction. Although there is intense competition between countries in 

railway concessions, Germans have come to the fore in the Anatolian railway 

line. II. Abdulhamid appealed to the German State regarding the reform of the 

army and asked for military experts from them. This request of the Sultan was 

accepted by the Germans and many military experts were sent to the Ottoman 

Empire. Among those who came from Germany was Infantry Captain Louis von 

Kamphoevener Pasha. He appears as a man who served in the Ottoman army for 

many years. At the end of his service in the Ottoman army, II. He asked 

permission from Abdulhamid and traveled along the Anatolian railway line, 

which he attached great importance to, and presented what he saw and his 

recommendations during this trip to the sultan in a report. In this report, which is 

extremely important for Ottoman institutions; The situation of the Ottoman 

people in the villages, towns and cities through which the line passed, what kind 

of work they were engaged in, the operation of the railway line, the earnings 

obtained from the line, how the grain grown in Anatolia was exported by railway 

transportation, who were the officers working on this line, the roads and 

highways, the forests. In addition to a wide range of information such as the 

current situation, the state of the industry in the Ottoman Empire, the military 

importance of the railways, and how to make the mines profitable and exported 

through this line, recommendations are also included. In this study, 

Kamphoevener Pasha wrote about the Anatolian Railway Line and talked about 

Sultan II. By discussing the report he presented to Abdulhamid, we will try to 

shed light on what kind of contribution this line made to the socio-economic level 

of the Ottoman Empire.  

Method: In the preparation of this article, important sources of the period were 

included, especially the report of the German military expert Kamphoevener 

Pasha, which we obtained from the Presidential Ottoman Archives.  

Findings: It is seen that in the report written by Kamphoevener Pasha, who had 

a great loyalty to the Sultan and the Ottoman Empire, he described in detail what 

he saw and observed along the Anatolian Şimendifer line. The train journey 

started from Haydarpaşa and continued to Derince, İzmit, Sapanca, Bilecik, 

Eskişehir and Konya. In this report, the report starts with general information 

such as the length of the Anatolian railway line, who operates it, and its route, 
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and includes roads, the contributions of the railway line to the export of 

agriculture and agricultural products, what has been done and needs to be done 

for the development of agriculture, forests, the need to benefit from the railway 

in the export of mines, and the industrial sectors' use of this line. It is possible to 

obtain information about the level it has reached, which industrial products are 

exported, what needs to be done to increase the recognition of these products, and 

what the benefits of the railway line are for the army. Based on the route followed 

by Kamphoevener Pasha, it is possible to say that the railways built in the 

Ottoman Empire were created in a way that started from the port cities where 

foreign trade was intense and extended to the fertile plains in the inner region. As 

understood from the report, the railway has reduced foreign dependency in many 

aspects and strengthened the state economically by bringing additional income to 

the country's economy. The railway, which was seen as a tool for the center to 

dominate the countryside, contributed to the state in matters such as ensuring 

security everywhere, quickly dispatching the army to all over the country, 

collecting taxes easily, sending agricultural products without spoiling, and saving 

all kinds of time. The fact that the expenses made for the construction of this line 

will be covered in a very short time with the revenues obtained from this line is a 

remarkable situation in terms of showing the contribution of this road to the 

economy.  

Conclusion and Discussion: In short, thanks to the Anatolian railway line, rapid 

progress and industrialization were achieved in the Ottoman Empire due to 

increasing foreign trade. This report is very important in terms of shedding light 

on the socio-economic history of the Ottoman Empire. 
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ve teknolojideki gelişmeler büyük oranda dikkate alınmıştır. Bireysel farklılıklara vurgu 

yapması, okuryazarlık becerilerini programlar aracığıyla kazandırma iddiası vb yönüyle 

önceki programlardan farklılaşmaktadır. Bununla birlikte programın uygulayıcısı olan 

öğretmenlerin program hakkındaki bilgisi, ilgisi ve hazırbulunuşluk düzeyleri ile eğitim 

kurumlarımızın mevcut imkân ve donanımları programın etkili uygulaması için sorun 

oluşturabileceği değerlendirilmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli, TYMM, Öğretim Programı, 

Program Geliştirme. 

 

A Qualitative Assessment of the “Türkiye Century” Education Model 

(TYMM) Curricula 
 

Abstract  

Curricula, which serve as a compass within the education system, provide a 

framework for determining what students will learn, how they will learn it, to 

what extent, and in what sequence. Like other elements of the education system, 

curricula have a dynamic structure and must be improved or updated periodically 

in light of scientific research findings. The curricula developed within the scope 

of the Türkiye Century Education Model (TYMM) largely maintain the content 

of the courses, with certain topics added or removed, representing an effort in 

curriculum improvement. However, from the perspective of the paradigm shift 

presented, the curricula developed within the scope of the Türkiye Century 

Education Model constitute a curriculum transformation, even though much of 

the content remains unchanged. In this study, the curricula within the scope of 

the Türkiye Century Education Model, which were suspended on April 26, 2024, 

and announced as approved by the ministry on May 27, 2024, were evaluated. 

The analysis examined the rationale, objectives, philosophy, student profile, 

value model, skills, and literacies of the program individually. Based on the 

findings of this analysis, observations were made, and recommendations were 

provided for areas identified as deficient. The study was designed using the case 

study design, one of the qualitative research approaches. The main findings are 

as follows: The curricula prepared within the framework of TYMM have a strong 

rationale and a solid philosophical foundation. The preparation process largely 

considered individual, societal, international, scientific, and technological 

developments. It differs from previous curricula by emphasizing individual 

differences and aiming to impart literacy skills through the programs. However, 

the knowledge, interest, and readiness levels of teachers, who are the 

implementers of the program, as well as the current resources and infrastructure 
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of educational institutions, are assessed as potential challenges to the effective 

implementation of the program.  

Keywords: Türkiye Century Education Model, TYMM, Curriculum, Curriculum 

Development. 

 

GİRİŞ  

Kamusal bir sistem ve gruplar halinde insanların eğitiminin en temel yolu haline 

geldiğinden beri eğitim sistemlerinin, ülkelerin gelişmesinin ve ilerlemesinin 

lokomotifi olması beklenmektedir. Yalnız son yıllarda insan yaşamının köklü 

değişikliklere uğramasına sebep olan teknolojik, ekolojik, ekonomik ve sosyal 

gelişmeler, eğitim sisteminin sosyal yönünü daha önemli hale getirmiştir. 
Bireylere meslek kazandırarak ekonomik katkı sağlamanın yanında onları 

toplumsal değerlere göre yetiştirmek ve fertleri ortak bir mefkurede buluşturarak 

toplumsal normlara uymasını sağlamak için eğitim sistemleri insanları içerisinde 

yaşadığı toplumu geliştirmek üzere hazırlamaktadır. Eğitim sistemleri aynı 

zamanda, ülkedeki farklı bilim ve diğer pek çok disiplinin (hukuk, ekonomi, tıp, 

mühendislik, tarım, teknoloji. vd.) gelişmesinde lokomotif vazifesi görür ve 

ülkenin topyekûn kalkınmasında önemli roller üstlenir.  

Bir sistem olarak eğitim, farklı öğelerden ve paydaşlardan oluşmaktadır. Eğitim 

sistemlerinin sağlıklı, verimli ve toplumsal normlarla uyum içerisinde varlığını 

sürdürebilmesi için hem eğitim sisteminin hem de öğelerinin düzenlenmesinde 

mümkünse tüm paydaşların; değilse eğitimle ilgili temel paydaşların görüşlerinin 

alınması kritik öneme sahiptir. 

Öğretim programları bir dersin ya da ders gruplarının öğretimi ile ilgili öğrenciye 

kazandırılması istenen bilgi, beceri, tutum ve tavırların düzenlendiği planlardır. 

Eğitim sistemi içerisinde pusula vazifesi gören öğretim programları, öğrencilerin 

neyi/neleri, nasıl, ne kadar ve hangi sırayla öğreneceklerine ilişkin bir çerçeve 

sunar. Eğitim sisteminin diğer öğeleri gibi öğretim programları da dinamik bir 

yapıya sahiptir ve belirli aralıklarla bilimsel araştırmaların bulguları ışığında 

geliştirilmelidir/güncellenmelidir.  

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli (TYMM) kapsamında ortaya konulan öğretim 

programları, derslere ilişkin içeriğin büyük oranda sabit kalması, bazı konuların 

eklenmesi ve/veya çıkarılması yönüyle bir program geliştirme ya da programı 

iyileştirme çalışmasıdır. Yapılan incelemeye göre Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli 

kapsamında oluşturulan öğretim programları bir program değiştirmedir, 

içerik/muhteva büyük oranda sabit kalsa bile.  
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YÖNTEM  

Bu araştırmada nitel araştırma yaklaşımı desenlerinden durum çalışması tercih 

edilmiştir. Nitel veri toplama tekniklerinden doküman analizi kullanıldığından 

nitel yaklaşıma uygundur.  Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli kapsamındaki öğretim 

programlarına ilişkin yazılı ve örsel basın incelenerek programın gerekçesi, 

amacı, felsefesi, öğrenci profili, değer modeli, beceriler ve okuryazarlıklar vb gibi 

temel öğeleri ayrıntılı biçimde incelendğinden dolayı da durum çalışması 

kapsamındadır. Çalışma erişilen kaynaklarla ve yazarların bakış açısıyla 

sınırlıdır.  

BULGULAR VE YORUM  

Uygulamaya konan her yeni programın öncelikle gerekçesine bakmak 

gerekmektedir. Her program geliştirme ya da değiştirme bir ihtiyaçtan 

kaynaklanır ve program geliştirme ile ilgili yapılan çalışmaların belirli sorun ya 

da sorunları gidermesi gerekir. Mevcut birçok program yakın tarihlerde 

uygulamaya konmuş ve henüz değerlendirme süreçleri bitmemişken böyle 

radikal bir değişime niçin ihtiyaç duyulduğu ilk akla gelen sorulardan birisi 

olmuştur. Bu konuda verilen cevap iki ana başlıkta toplanmaktadır. Birinci 

açıklamaya göre 2023 yılından itibaren Türkiye’nin topyekûn kalkınması, 

büyümesi, güçlenmesi hedefi (Tccb.gov.tr) olarak ifade edilebilecek Türkiye 

Yüzyılı Vizyonuna erişebilmek için bir program değişimi gerekmekteydi. 

Türkiye Yüzyılı Vizyonu, Türkiye’nin ekonomik kalkınmasını, sosyal refahının 

artırılmasını, demokratikleşmesini, bilim ve teknoloji alanındaki ilerlemeler, 

kültürel zenginliklerin korunması ve geliştirilmesini, uluslararası alanda daha 

güçlü bir konum edinimini ve uluslararası ilişkilerde daha etkili bir rol oynama 

gibi hedefleri içermektedir. Türkiye Yüzyılı Vizyonu kapsamında Türkiye’nin 

program geliştirme ihtiyacı program geliştirme sürecinin temellerinden olan ve 

önceki bölümde ifade edilen beş temel faktör ön plana çıkarmaktadır. Çünkü, bu 

hedeflere erişim ancak bu hedefleri gerçekleştirebilme yetkinliğine sahip 

bireylerle olabilir. Hem Türkiye Yüzyılı Vizyonunda ortaya konulan hedefleri 

gerçekleştirecek bireyleri yetiştirmek hem de toplumu bu hedefe uygun biçimde 

dönüştürmek gerekliliği böyle bir değişim için yeterli bir sebeptir. İşte Türkiye 

Yüzyılı Vizyonunu gerçekleştirebilecek yetkin ve erdemli insana olan ihtiyaç 

TYMM kapsamında ortaya konulan öğretim programlarını gerekli kılmıştır. 

Pekâlâ, ortaya konan programlar bu hedeflere hizmet eder mi ya da bu hedefler 

bu programlarla gerçekleşebilir mi? Asıl sorulması gereken soru budur. Program 

değişikliğine olan ihtiyaç beş temel faktörü açısından aşağıda incelenmiştir:  

1. Toplumun değişen ihtiyaçları: Günümüz toplumları hızla değişen bir yapıya 

dönüşmüş durumda ve bu yüzden de toplumu eğitmeyi ve dönüştürmeyi 
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amaçlayan çalışmalar bu hızı dikkate almak zorundadır. Günümüzün popüler 

kavramları olan dijitalleşme, küreselleşme ve sosyoekonomik dönüşüm gibi 

faktörler, bireylerin ve toplumların ihtiyaçlarını sürekli olarak yeniden 

şekillendirmektedir. “Bilim ve teknolojinin üretici ve yöneticisi olan, dijital 

yetkinliğe ve hayat boyu öğrenme kültürüne sahip fertler yetiştirmek 

hedeflenir (MEB, 2024, s. 13)” şeklindeki bakanlığın ifadesiyle TYMM bu 

ihtiyaçlara yanıt verebilmek amacıyla tasarlanmıştır. Günümüzde toplumun 

teknolojiyi kullanma becerisi, eleştirel düşünme ve problem çözme 

yetkinlikleri ve sosyal uyum gibi konularda eğitim sisteminden beklentileri 

artmıştır. Bu model, öğrencilere dijital okuryazarlık kazandırmayı, onları 

eleştirel düşünme ve problem çözme yetenekleri ile donatmayı ve sosyal 

uyumlarını güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Program geliştirme sistematiğinin 

toplumun değişen ihtiyaçlarına yönelik olarak, eğitim programlarının 

içerikleri sürekli olarak güncellenmesi ve modern yaşamın gerektirdiği 

becerileri kazandırmaya odaklanması ilkesinden hareketle TYMM, 

öğrencilerin sosyal becerilerini geliştiren, takım çalışmasını teşvik eden ve 

toplumsal sorumluluk bilincini artıran projeler ve aktivitelerin bütün öğretim 

süreci boyunca yapılmasını öngörmektedir. Bu yönüyle TYMM’nin kuramsal 

olarak birinci maddeyi karşıladığı söylenebilir. Ancak, uygulamada iddianın 

gerçekleşme oranı ilerleyen yıllarda yapılan değerlendirme çalışmalarıyla 

anlaşılacaktır.   

2. Bireyin ihtiyaçları ve öğrenmesine ilişkin erişilen yeni bilgiler ve bulgular: 

Eğitim bilimlerindeki son araştırmalar, her bireyin farklı öğrenme özelliğine 

sahip olduğunu göstermektedir. Bu bilgiler ışığında, eğitim programlarının 

bireysel farklılıkları dikkate alarak esnek ve bireysel özelliklere duyarlı 

öğrenme/öğretme seçenekleri sunması gerekmektedir. TYMM, öğrenci 

merkezli bir yaklaşımla, her öğrencinin kendi potansiyelini en üst düzeye 

çıkarmayı hedeflediğini aşağıdaki açıklamalarla ifade etmektedir:  

a. Öğrencilerin ünite, tema ya da öğrenme alanı ile ilgili ihtiyaç duyacağı 

ön öğrenmeleri gösteren temel kabuller;  

b. Öğrencilerin hangi bilgi ve becerilere sahip olduklarının yanı sıra 

öğrenme sürecinde ilgi ve ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla yapılan ön 

değerlendirme süreci; 

c. Öğrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edinecekleri bilgi ve 

beceriler arasında bağlantı oluşturma sürecini ifade eden köprü 

kurma; 

d. Modelin temel öğrenme yaklaşımları ile uyumlu şekilde, öğrenci 

merkezli bir anlayış çerçevesinde yapılandırılan öğretme-öğrenme 

uygulamaları, 



Şaban BERK & Bayram ÖZER 

[3246] 

 

e. Her öğrencinin yetenek, ilgi ve öğrenme profilini göz önünde 

bulundurarak kapsayıcı bir eğitim ortamı sunan farklılaştırma 

uygulamaları (MEB, 2024, s.4). 

Modern eğitim modelleri, aktif öğrenme, problem temelli öğrenme ve proje 

tabanlı öğrenme gibi yöntemlerin, öğrencilerin öğrenme süreçlerini daha etkili 

hale getirdiğini ortaya koymaktadır. Bu yöntemler, öğrencilerin öğrenme 

sürecine aktif katılımını sağlar, öğrenmeyi daha anlamlı kılar ve öğrenci 

motivasyonunu artırır. TYMM, bu yöntemleri benimseyerek, öğrencilerin 

daha derinlemesine ve kalıcı bir öğrenme deneyimi yaşamalarını sağlayacağı 

iddiasındadır. Bu açıklamaya göre program geliştirme sistematiğinin program 

geliştirmeye ilişkin ikinci kuralı yerine getirilmiş görünmektedir. 

3. Bilimsel ve teknolojik gelişmeler: Bilim ve teknolojideki hızlı ilerlemeler, 

eğitim sistemlerinin sürekli olarak güncellenmesini zorunlu kılmaktadır. 

TYMM, STEM (Fen, Teknoloji, Mühendislik, Matematik) eğitiminin yanı 

sıra dijital becerilerin geliştirilmesine özel önem vermektedir. Öğrencilere 

bilgi okuryazarlığı ve dijital okuryazarlık becerileri altında “bilgi ihtiyacını 

farketme” ile “dijital bilgiye ulaşma ve dijital bilgiyi tanıma” ve “dijital 

iletişimi anlama” becerilerinin kazandırılacağı ifade edilmektedir (MEB, 

2024, s.57). Ayrıca, TYMM, dijital teknolojilerin eğitim süreçlerine 

uyarlanmasını temel alarak öğrencilerin teknoloji ile uyumlu bireyler olarak 

yetişmesini sağlayacağını ifade etmektedir. Bu yönüyle de program 

geliştirmenin gerekçelerinden biri olan bilimsel ve teknolojik gelişmelere 

uyum sağlama koşulu teorik olarak yerine getirilmiş görünmektedir.  

4. Sosyal ve ekonomik gelişmeler: Türkiye’nin geniş ve çeşitli sosyoekonomik 

yapısı, eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanmasını daha da önemli hale 

getirmektedir. TYMM, öğretim programına yerleştirdiği farklılaştırma ve 

zenginleştirme bölümleriyle dezavantajlı grupların eğitimde başarılı olmasını 

destekleyerek, sosyoekonomik eşitsizlikleri azaltmayı hedeflediğini ifade 

etmektedir. Bu açıdan TYMM’nin eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması, 

toplumsal uyumu güçlendirme ve ekonomik kalkınmaya katkı sağlamayı 

amaçladığı anlaşılmaktadır. Ayrıca TYMM, tüm öğrencilere eşit eğitim 

imkanları sunarak, onların toplumsal hayatta daha aktif ve etkili bireyler 

olmalarını “Destekleme ve zenginleştirme yaklaşımları, eğitim alanında 

bireysel farklılıkları merkeze alarak her öğrencinin özgün ihtiyaçları ve 

hedefleri doğrultusunda en üst düzeyde gelişmesini sağlamayı hedefler. Bu 

yaklaşımlar, her öğrencinin adil ve eşit şartlarda akademik ve bireysel 

gelişimini teşvik eder (MEB, 2024, s.69)” ifadesiyle açıklamaktadır. Bunların 

yanında, TYMM de yer alan girişimcilik, finansal okuryazarlık ve kariyer 

planlama konuları, program geliştirmenin sosyal ve ekonomik gelişmelere 

uygun program hazırlanması ilkelerine uyulduğunu göstermektedir.  
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5. Deneyim ve uluslararası bağlam: Eğitimde uluslararası standartlara uyum 

sağlamak, küresel rekabet gücünü artırmak için önemli bir koşuldur. TYMM, 

uluslararası eğitim standartları ve başarı ölçütlerini; OECD, UNICEF gibi 

uluslararası kuruluşların eğitimde kalite standartlarını ve iyi uygulamalarını 

dikkate aldığını ifade etmektedir. Uluslararası deneyimler, eğitimde kaliteyi 

artırmak ve öğrenci başarılarını iyileştirmek için değerli bilgiler sunmaktadır. 

TYMM’nin hazırlanmasında dünyadaki başarılı eğitim modellerinden 

Singapur, İngiltere, Estonya, Güney Kore, Hong Kong, Avustralya, Kanada, 

İskoçya, Yeni Zelanda, Almanya, Danimarka, Japonya ve Finlandiya’nın 

öğretim programlarından yararlanılmıştır (TYMM Hizmetiçi Formatör 

Öğretmen Eğitimi Sunum Notları, 2024). Böylece öğrencilerin uluslararası 

düzeyde rekabet edebilir becerilerle donatılması ve küresel vatandaşlar olarak 

yetişmesi amaçlanmıştır. Bu değerlendirmeye göre TYMM program 

geliştirmenin temel gerekçelerinden olan deneyim ve uluslararası bağlam 

kriterini de karşılamış görünmektedir.  

Türkiye Yüzyılı Maarif Modelinin felsefi temeli, Türkiye Yüzyılı Vizyonuyla 

örtüşmekte ve bu vizyon kapsamında ortaya konan hedeflerin gerçekleşmesine 

katkı sağlayacak niteliktedir (Akpınar, Özer, Köksalan ve Oral, 2024). Eğitim 

felsefesi en basit ifadesiyle bireyleri niçin eğittiğimizdir. Öğrenciye ne öğretmeli 

ve nasıl öğretmeli, öğretilmeye değer olan nedir, öğrenciler nasıl bir vatandaş 

olmalıdır, hangi özelliklere sahip bir toplum oluşturmalıyız? gibi sorularına 

verilen cevaplar “eğitim sisteminin felsefesini” oluşturur (Reboul, 1991; 

Alkan,1998; Ülken, 2001). Dolayısıyla eğitim felsefesi, eğitim uygulamalarına 

yön veren bir disiplindir. TYMM’nin dayandığı temel felsefe Ortak Metnin 

muhtelif yerlerinde zikredilmiştir. En genel anlamıyla TYMM’nin hedefinde 

yetkin ve erdemli insan yetiştirme vardır. Yetkin ve erdemli insan kavramı 

dokümanın ilerleyen kısımlarında detaylandırılmıştır. TYMM’nin yetiştirmek 

istediği yetkin ve erdemli insanın özellikleri şöyledir:  

• Ahlaklı, milleti ve insanlık için iyi, doğru, faydalı ve güzel olanı yapmayı 

ideal edinmiş, 

• Eleştirel düşünebilen, sorgulayan, araştıran, mesuliyet ve ülkü sahibi, 

• Millî ve manevi değerleri koruyan, yücelten ve insani değerleri 

kucaklayan, 

• Yalnızca medeniyete uyum sağlayan değil, etkin olarak medeniyet 

kurucusu ve geliştiricisi.  

Tüm bu eğitsel hedefler programların felsefi temelini oluşturmaktadır. Güçlü bir 

felsefi temele dayanmış olmakla birlikte alan yazınında/metinlerinde çok bilinen 

felsefelerin ya da eğitim felsefelerinin isimleriyle anılmaması bir özgünlük olarak 
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değerlendirilebilir. Her uygulamanın belli şablonlara sokulması ya da 

kavramsallaştırmaların kalıplarına zorlanması bilimsel bir yaklaşım değildir.   

TYMM kapsamındaki programın bireyi bir bütün olarak ele alması önemli bir 

bakış açısı olarak değerlendirilmektedir. Kadim kültürümüzde bireyin sadece 

madde yönüyle (beden) değil, diğer (mânâ) yönleriyle de bütüncül bir anlayışla 

ele alındığı görülmektedir. Örneğin, Türklerin Müslüman olmasından sonra ilk 

temel eserlerinden sayılan Kutadgu Bilig’de bireyin eğitiminde bütüncül 

yaklaşımın önemine dikkat çekilmekte, sadece bilişsel anlamdaki gelişimin risk 

oluşturabileceği vurgulanmaktadır (Berk, 2023). Bu yönüyle Yetkin ve Erdemli 

İnsan olarak hedeflenen çıktının ülkemiz insanının kültürel ve tarihsel arka 

planına dayandığı söylenebilir.   

Özellikle “Öğretim Programları Ortak Metninin” ve diğer tüm programların ciddi 

bir dil ve terim sorunu bulunmaktadır. Örneğin, disiplinler arası, disiplinler üstü, 

disiplinler ötesi kavramları oldukça belirsiz kullanılmıştır. Raporda, nispeten 

disiplinler arası kavramı oturmuş ancak diğer kavramlar boşlukta kalmıştır.  

Benzer durum “derin öğrenme-anlamlı öğrenme” kullanımlarında da dikkati 

çekmektedir. Bu kavramlar oldukça farklı kavramlardır. Bu kadar iddialı ve 

yüksek beklenti oluşturulan bir belge sade, açık özellikle uygulayıcılar olan 

öğretmenler tarafından rahatlıkla anlaşılabilir bir dille yazılması beklenirdi. 

Bunun sağlanması için dokümanın başına ya da sonuna metinde sıklıkla geçen 

kelime ve kavramlardan okuyucunun ne anlaması gerektiğini ifade eden bir 

“tanımlar” kısmı konması metnin anlaşılmasını kolaylaştırabilir.  

Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli (TYMM) kapsamında hazırlanan Öğretim 

Programları Ortak Metni parlak ve ümit vadedici görünmekle birlikte program 

mantığı açısından bakıldığında karmaşık bir görünüm arz etmektedir. Programda 

öncelikle ideal bir öğrenci profili çizilmiş. TYMM Öğretim Programlarının nihai 

çıktısı Türkiye Yüzyılı için yetkin ve erdemli insanı yetiştirmek olarak 

anlaşılmaktadır. Beceriler çerçevesinin içerik olarak MEB ve UNICEF iş birliği 

ile hazırlanan K12 Beceriler Çerçevesi Türkiye Bütüncül Modeli ile birebir aynı 

olduğu görülmektedir. Bu bir sorun mu? Bir çalışma sonucu elde edilen 

yeterlikler öğretim programında kullanılamaz mı? Tabi ki kullanılabilir ancak 

K12 Beceriler Çerçevesinde o kadar çok beceri (Kavramsal Beceriler, Sosyal 

Duygusal Öğrenme Becerileri, Alan Becerileri, Eğilimler, Okuryazarlık 

Becerileri) ve süreç bileşeni var ki, TYMM Öğretim Programlarının diğer 

öğelerini perdelemiş ve boğmuş durumda. Yetkin ve Erdemli İnsan yetiştirmek 

için araç olan bu beceriler, amaç gibi gözükmektedir. Hatta derslerin öğretim 

programındaki ana öğeler olan kazanımlar, içerik, eğitim durumları, 

değerlendirme (tabi ki yeni programlarda bu ögelerin ismi; öğrenme çıktıları, 
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içerik çerçevesi, öğretme-öğrenme yaşantıları, öğrenme kanıtları ve ölçme 

değerlendirme olarak değiştirilmiş) neredeyse bu becerilerin gölgesinde kalmış. 

Her ne kadar içeriğin belli oranda sadeleştirildiği ifade edilse de yeni eklemelerle 

program çok daha yoğun bir hal almıştır. Çünkü her türlü değer ve okuryazarlık 

becerisini kazandırmakta bir etkinlik veya içerik gerekmektedir.  

Benzer bir durum Okuryazarlık Becerilerinde de dikkat çekmektedir. Okur 

yazarlık becerilerinin “Sistem Okuryazarlığı” başlığı ile verilmesi (s.56) 

kavramları belirsizleştirmiş gibi görünmektedir. Başlık ve içerik uyumsuzluğu bir 

yana bu kadar faklı okuryazarlık becerisinin okul öncesinden başlayarak, her ne 

kadar sarmal olarak ifade edilse de “doğrusal” biçimde verilmeye çalışılması her 

şeyi elde etmeye çalışırken hiçbir şeyin elde edilememesi tehdidini 

güçlendirmektedir. Okuryazarlık becerileri bireylerin öğrenmeyi öğrenmelerinde 

ve öğrenen bireyler olarak yetişmelerinde önemli bir beceridir, ancak bir kısmı 

binişik olan bu kadar çok becerinin programda yer alması oldukça sıkıntılı bir 

durumdur. Kazandırıldığında faydalı olabilecek bazı temel becerilerin edinimine 

engel oluşturma ihtimali ortaya çıkmaktadır. Mutlaka listeden bazı beceriler 

kazandırılacaksa beceriler ayrı bir amaç gibi değil ismi bile anılmadan uygun 

derslerin kazanımları ya da öğrenme çıktıları içerisinde verilmelidir. Örneğin, 

birçok gelişmiş ülkede olduğu gibi anadilde okuma-yazma becerileri (literacy), 

matematiği günlük hayatta kullanma becerileri (numeracy), BIT okuryazarlığı 

(ICT literacy) gibi birkaç temel okur yazarlık türünün kazandırılmasına öğretim 

programlarında yer verilmesi daha doğru ve hedefe götürmede daha etkili 

olabilir. Metinde geçen birçok okuryazarlık türü K12 sürecinde zaten bazı 

derslerin kazanımları içerisinde yer almaktadır.  

Öğretim programlarının iyileştirilmesine dönük bir kısım yapıcı eleştirilerle 

birlikte Türkiye Yüzyılı için bir Maarif Modeli (TYMM) kapsamında hazırlanan 

Öğretim Programları olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. Ancak 

unutulmamalıdır ki, MEB tarafından hazırlanan resmi öğretim programları ne 

kadar dikkatli hazırlanmış ve kusursuz olursa olsun asıl program “öğretmen 

elinde hayat bulan” işlevsel programdır. Yazılı, standart ve kuramsal olan ve 

MEB tarafından kurumlara gönderilen resmi programın uygulanabilen kısmını 

oluşturan işlevsel program öğretmene, okula ve çevreye göre farklılık 

gösterebilir. Bu bağlamda TYMM kapsamında hazırlanan öğretim 

programlarının işlevsel kısmının resmi programa yakın olabilmesi, başka bir 

ifadeyle resmi programın ihmal edilen kısmının en aza indirilebilmesi için 

programın uygulayıcısı olan öğretmenler programın uygulanmasına ilişkin sıkı 

bir eğitimden geçirilmelidir. Bu eğitimin şekli, süresi ve yöntemi tabi ki MEB’e 

aittir ancak öğretmen tarafından kabul görmeyen bırakın programın, bir etkinliğin 

bile başarılı olma şansı yoktur. Dolayısıyla, TYMM kapsamında hazırlanan 
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öğretim programlarının başarısı büyük oranda uygulayıcıları olan öğretmenlerin 

programı kabul edip sahip çıkmasına bağlıdır. Bu kapsamda, uygulama için 

kılavuz kitap hazırlamadan, seminer dönemlerinde formatörler aracılığıyla yüz 

yüze; EBA aracılığıyla uzaktan hizmet-içi eğitimlerle program konusunda 

öğretmenler ikna edilmelidir. Peki öğretmenler ikna edilmezse ne olur? 2005-

2006 Öğretim Yılında büyük beklentilerle uygulamaya konan Yeni İlköğretim 

Programlarının akıbetine uğrar. 2005-2006’da uygulamaya konan ve adı 

“yapılandırmacı yaklaşım” ancak uygulaması “öğretmen merkezli yaklaşım 

olan” deneyim gibi TYMM’de sadece isimde kalacaktır. Kısacası, adı olduğu gibi 

kalır ama uygulamasında süregelen öğretmen merkezli yaklaşımdan öteye 

geçilmez.  

Programın başarısı için kuşkusuz öğretmenlerin programı tanımaları, anlamaları 

ve benimsemeleri gerek şart; ancak yeter şart değildir.  Öğretmenlerin, TYMM 

kapsamındaki programları uygulayabilecek, yani programda öğrencilere 

kazandırılması öngörülen bilgi (içerik kümesi), beceri (kavramsal, alan vd.) ve 

diğer uygulamaları (Erdem-Değer-Eylem, Okuryazarlıklar vd.) kazandırabilecek, 

yetkinlikte olması gerekir. Bu durum ciddi bir soru işaretidir?  

Öğretmenlerin bu konuda kendilerini yetersiz hissetmeleri durumunda programı 

uygulamaktan vazgeçmeleri ya da uyguluyormuş gibi yapmaları kaçınılmaz bir 

sonuçtur. Örneğin: Ortak Metnin Öğretme-öğrenme yaşantıları kısmında (s.61) 

geçen “Tüm öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına yönelik anlamlı öğrenmelere 

ulaşacakları bir öğrenme süreci ile karşılaşmasını sağlamaktır. Öğrencinin 

ihtiyaçlarına göre şekillenen bu süreç, doğası gereği, öğrencinin bütüncül 

gelişimine odaklı ve esnek bir program sunar. Bu doğrultuda öğretim yöntem ve 

tekniklerinin çeşitlendirilmesi ile sınırlı kalmamak, öğrenme ortamlarını 

farklılaştırmak, örgütsel düzenleyiciler ile teknoloji destekli ortamları da 

öğrenme ortamının bileşenleri olarak görmek; programın uygulama esasları 

içinde belirtilebilir.” denmektedir. Öğretmenlerin yetkinlikleri çeşitli öğretme 

yöntem ve teknikleri ile yüz yüze ve uzaktan öğretim yöntemleri ile belirli bir 

aşamaya getirilse bile kaç okulun fiziki ya da teknolojik altyapısı ve diğer 

faktörler bu amacı gerçekleştirebilecek durumdadır. Kısacası, buraya kadar 

sayılan eksiklikleri yok saysak bile mevcut eğitim sisteminde ve okullarımızın 

girdileri (öğretmen, teknoloji, fiziki vd. girdiler) dikkate alındığında TYMM 

öğretim programlarının metinde ifade edildiği şekliyle uygulanabilme şansı zayıf 

görünmektedir.  

TYMM Öğretim Programlarının diğer öğeleri de kendi içerisinde ciddi sorunlar 

barındırmaktadır. Örneğin, farklılaştırmanın ilk defa öğretim programlarında yer 

alması önemli bir gelişme ancak sadece zenginleştirme ve desteklemeye 
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indirgenmesi ciddi bir bakış açısı sorununu ortaya koymaktadır. Bu bakış açısı 

özel eğitimci bakış açısıdır. Üstün zekalılara zenginleştirme yapalım, öğrenme 

güçlüğü çekenleri ise destekleyelim. Oysa öğretimde farklılaştırma bunun 

ötesinde bir olgu olup değişik etkinlikleri gerekli kılar. Öğretme-öğrenme 

sürecinde farklılaştırma, öğrenenlerin bireysel farklılıklardan kaynaklı 

ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için bireysel farklılıklara uygun görevler verme, 

esnek gruplama, sürekli değerlendirme ve buna bağlı olarak düzenleme yapma 

gibi farklılaştırmanın temel ilkelerini kullanarak aynı sınıfta farklı özellikleri olan 

öğrencilere uygun öğrenme-öğretme ortamı oluşturma sürecidir. Öğretimin 

farklılaştırılmasındaki amaç, öğretme-öğrenme sürecinde öğrenenlerin 

özelliklerini dikkate alan bir yaklaşımla öğrencinin gelişimini ve başarısını en üst 

düzeye çıkarmaktır (Tomlinson, 1999). Bir öğretim uygulaması hedef kitlenin, 

bilişsel, duyuşsal, toplumsal ve fizyolojik özelliklerini ve bu özelliklere dayalı 

gereksinimlerini dikkate alabildiği ölçüde başarılı olabilir ilkesine dayanan 

farklılaştırmanın programda yer alış biçimi akademik anlamda oldukça zayıf, 

uygulanabilme şansı da düşüktür. Çünkü bilimsel anlamda öğretme-öğrenme 

ortamında farklılaştırma sağlayabilmek için katlı öğretimden, istasyonlara ve 

öğrenme/ilgi merkezlerine kadar oldukça ciddi bilgi ve donanım gerekmektedir. 

İyi bir uygulamanın adını programa yazmak, o uygulamanın gerçekleşmesini 

maalesef garanti altına almaz; sadece iyi bir proje sunmak anlamına gelir.  

TYMM öğretim programlarındaki bir kısım vaatler de Türkiye’nin mutlak 

gerçekleriyle örtüşme sorununu barındırmaktadır. Hemen hemen tüm eğitim 

kademelerinde mevcut bağıl değerlendirmeye dayalı yerleştirme varken 

yarıştırmama nasıl olacak? Ya da ölçme ve değerlendirme (1.4.7) bölümünde 

yapılacağı söylenen etkinliklerin ne kadarı mevcut durumda yapılabilir?  

Pilot Uygulama: Program oluşturma ve program değiştirme çalışmaları sonucu 

ortaya çıkan öğretim programları mutlaka pilot uygulama sonrası yurt çapında 

uygulanmalıdır. Bu durum program geliştirme alanının en temel ilkesidir. Pilot 

uygulama, programın tam ölçekli uygulamasından önce, sınırlı bir kapsamda ve 

kontrollü bir ortamda test edilmesi sürecidir. Bu süreç, programın gerçek 

koşullarda nasıl işlediğini görerek, olası sorunları belirleyip potansiyel riskleri 

azaltmak, kaynakların optimizasyonunu sağlamak ve gerekli düzeltmeleri 

yapmak vb. gibi nedenlerle yapılır. TYMM Öğretim Programları gibi yüksek 

beklentilerle son derece iddialı biçimde sisteme dahil edilen öğretim 

programlarının pilot uygulama yapılmadan tüm yurtta uygulanması ciddi risk 

oluşturmaktadır. Şöyle ki, her ülkede eğitim sistemlerinde ve öğretim 

programlarında yapılan değişikliklerin temel amacı ülkeyi eğitim aracılığıyla 

daha ileri götürmektir. Bununla birlikte eğitim sistemlerinde yapılan her değişim 

kurban kitlesini kendiliğinden oluşturur. Tabi ki değişikliğin amacı “hedef 
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kitleyi”, öğrencileri, zayi etmek değil, bilakis mevcut sistemi daha iyiye 

ulaştırmaktır, ama program değişimden olumsuz etkilenmeler bu tür değişimlerin 

doğal sonucudur. İşte değişimden olumsuz etkilenen kitleyi en aza indirmek için 

mutlaka pilot uygulama verilerine dayalı iyileştirmelerden sonra tam uygulama 

yapılmalıdır. Böyle bir pilot uygulama yapılmadan bu programların tam 

uygulamasına geçilmesi bir eksiklik olarak karşımıza çıkmaktadır.   

 

SONUÇ VE ÖNERİLER  

Öncelikle, programlar askıya çıkmadan önce neredeyse her ay, programın bir 

sonraki ay yayımlanacağı kamuoyuna duyurulmuş, yapılan açıklamalarla 

kamuoyunda yüksek beklenti oluşturulmuştur. Ortaya çıkan belge, Türkiye’nin 

bütün kurumlarıyla sahip çıktığı ve tüm çalışmalarını ona göre yönlendirdiği, 

neredeyse kısa vadeli “Kızılelma” mahiyetindeki “Türkiye Yüzyılı” kavramının 

eğitim boyutunun içerisini doldurabilme yeterliğinde olup olmadığı tartışmalıdır. 

Sağlam bir gerekçe ve kabul edilebilir bir felsefi temele dayanan bu program 

değişimi, ülkenin mevcut gerçekleri bağlamında ciddi riskler taşımaktadır.  

TYMM Öğretim Programları için sağlam bir gerekçe sunulmuştur: Türkiye 

Yüzyılı Vizyonu. Resmi dokümanlarda bu vizyona bakıldığında bir program 

değişimine ihtiyaç olduğu görülecektir. Böyle bir vizyon uygulanmakta olan 

programlarla gerçekleştirilemezdi. Bununla birlikte, yukarıda açıklanan 

nedenlerle önerilen programlarla (TYMM OP) gerçekleşebileceğini söylemekte 

son derece iddialı bir değerlendirme olur.  

TYMM kapsamındaki program yapısı (s.73) aşırı yapılandırılmış ve statik bir 

görünüm çizmektedir. Bu statik ve esnek olmayan yapıda neredeyse öğretmene 

hiçbir inisiyatif bırakılmamıştır. Her ne kadar Ortak Metin’de yer yer bu durumun 

aksi iddia edilse de bu durum Bakanlığın öğretmenine karşı ciddi bir güven 

sorunu olduğunu düşündürmektedir. Böyle bir durum kuramsal ve resmi olan 

programın işlevsel hale gelmesinde ciddi kayıpların yaşanacağının habercisi 

olabilir. Başka bir ifadeyle programın işlevsel kısmı ile ihmal edilen kısmı 

birbirine yakın olabilir.  

TYMM Öğretim Programları, bir programın sahip olması gereken temel 

özelliklerden bir kısmına sahip değildir. Alan yazınında yaygın kabul gören 

iyi/etkin bir programın sahip olması gereken özellikler şunlardır: işlevsellik, 

esneklik, uygulanabilirlik, uygulayıcıya rehber olma, ekonomiklik, çerçeve 

program olma, bilimsellik, toplumsal değerlere uygun olma (Hesapçıoğlu, 1998). 

MEB’nın onayından geçen öğretim programları, bir kısmı yukarıda açıklandığı 
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şekliyle, esnek değildir, Türk Eğitim Sistemindeki gerçekler perspektifinden 

uygulanabilirliği zorlayıcı olacaktır, işlevselliği ise çok güçlü görünmemektedir 

Madem TYMM için hazırlanan Öğretim Programlarının sağlam bir gerekçesi ve 

yeterli bir felsefi arka planı bulunmaktadır. Peki bu aşamadan sonra ne ya da neler 

yapılabilir. Bir kısmı metin içerisinde geçen önerilerle birlikte aşağıdaki öneriler 

sunulabilir.   

1. Kamuoyu ile paylaşılan TYMM Öğretim Programlarının bir vaat ya da 

iddiadan öte geçebilmesi için süreç içerisinde paydaşlardan gelen geri bildirimler 

titizlikle dikkate alınmalı, programların hazırlanmasında gözden kaçan ancak 

paydaşlar tarafından fark edilip önerilen bilimsel değişiklikler program 

geliştirmelerde kullanılmalıdır. 

2. Aslında hep olması gereken ama şu ana kadar istenen düzeyde hiç 

olmayan MEB ile öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumları sıkı işbirliği 

içerisinde çalışarak TYMM kapsamında hazırlanan programları ya da daha ileri 

(sonraki) programları uygulayabilme bilgi, beceri ve yeterliğine sahip 

öğretmenlerin yetişmesi sağlanmalıdır. Bu konu son derece kritiktir. Şu ana kadar 

Türk Eğitim Sisteminin bu iki kilit paydaşı birbirini bazen rakip bazen de hasım 

olarak gördü. MEB, öğretmen yetiştiren kurumların yetiştirdiği öğretmenleri 

yetersiz buldu, yükseköğretim kurumları da MEB’in gönderdiği öğrencileri. 

Kamuoyunda tartışılan bir kısım güncel konular bu durumu iyice belirgin hale 

getirdi. Bu konuda ciddi anlamda MEB-YÖK İş birliği gerekmektedir.  

3. Sistem içerindeki öğretmenlerin hem paydaş görüşüne sunulan TYMM 

kapsamındaki öğretim programlarını hem de meslek hayatları boyunca 

karşılaşacakları diğer programları doğru anlayabilmeleri ve uygulayabilmeleri 

için program okuryazarı olmaları gerekmektedir. Aksi halde her program için 

öğretmen sayısı kadar faklı uygulama olabilir. Aynen TYMM Öğretim 

Programlarında geçen dokuz okuryazarlık türü gibi öğretmenlerde ve geleceğin 

öğretmenleri de program okuryazarlığı becerileriyle donatılmalıdır. Eğer 

öğretmenler program okur yazarı olursa, her program değişikliğinde ciddi 

masraflar yapılarak gerçekleştirilen öğretmen eğitimlerine ihtiyaç kalmayacağı 

(ya da en aza indirilebileceği) gibi, öğretmenler arası uygulama birliği de 

sağlanmış olur.  
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EXTENDED ABSTRACT 

Aim: This study aims to evaluate the curricula developed under the Türkiye 

Century Education Model (TYMM), focusing on their strengths and weaknesses. 

The goal is to identify deficiencies and propose recommendations for 

improvement. 

Method: In this study, a case study design, one of the qualitative research 

approaches, was chosen. Since document analysis, a qualitative data collection 

technique was used, the study aligns with a qualitative methodology. Written and 

visual media sources related to the curricula within the scope of the Türkiye 

Century Education Model were examined in detail. Fundamental components 

such as the rationale, objectives, philosophy, student profile, value model, skills, 

and literacies of the program were analyzed comprehensively, making this study 

fall under the scope of a case study. The research is limited to the accessible 

sources and the perspectives of the authors. 

Findings: Curricula, like all elements of the education system, are dynamic and 

require regular updates based on research and societal needs. Key drivers for 

curriculum development include: (a) Changing societal demands. (b) New 
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insights into individual learning processes. (3) Advances in science and 

technology. (4) Social and economic shifts. (5) International benchmarks and 

experiences. 

The TYMM curriculum raised high expectations due to frequent public 

announcements before its release. However, the final version fell significantly 

short of these expectations. The curriculum is overly rigid and lacks the flexibility 

necessary for effective educational implementation. Specific issues include; A 

fragmented structure, suggesting that different components were developed by 

separate teams and later loosely combined; Lack of essential features expected in 

a comprehensive curriculum; Ambiguity in presenting skills such as "System 

Literacy," making key concepts unclear and difficult to interpret. 

Results and Discussion: While the introduction of the TYMM curriculum 

represents a positive step forward, it has significant shortcomings that need to be 

addressed. Key observations include: 

• The curriculum’s design does not align with the practical, teacher-driven 

implementation needed for classroom success. 

• Differentiation, introduced for the first time, is a notable improvement. 

However, it is limited to "enrichment and support," which reflects a 

narrow understanding of differentiated instruction. 

• Literacy skills are grouped under categories like "System Literacy" in 

ways that complicate rather than clarify their meaning and purpose. 

Conclusion and Recommendations: The TYMM curriculum is a promising 

initiative, but improvements are necessary to meet the high expectations of 

stakeholders. Recommendations include: 

Integrate Components: Develop the curriculum as a cohesive whole to ensure 

consistency and alignment. 

Expand Differentiation: Go beyond enrichment and support by incorporating a 

more comprehensive approach to address diverse learning needs. 

Clarify Literacy Skills: Define concepts like "System Literacy" in clear and 

practical terms to enhance understanding and usability. 

Focus on Practical Application: Close the gap between the official curriculum 

and its real-world implementation by emphasizing the teacher’s role in bringing 

it to life. 

This review underscores the importance of a dynamic and well-integrated 

curriculum to meet the demands of a rapidly changing society. By addressing its 
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structural and conceptual flaws, the TYMM curriculum can become a more 

effective tool for fostering competent and virtuous individuals. 

 

Çıkar Çatışması Bildirimi 

Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve/veya yayınlanmasına ilişkin 

herhangi bir potansiyel çıkar çatışması beyan etmemiştir. 

Destek/Finansman Bilgileri 

Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve/veya yayınlanması için 

herhangi bir finansal destek almamıştır.  

Yapay Zekâ Kullanımı Bildirimi 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve/veya yayınlanması için herhangi 

bir yapay zekâ aracından faydalanmamıştır. 
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Digital Literacy Levels of Vocational School Students:  

The Case of Giresun University 

Abstract 

The study aims to determine the digital literacy levels of students attending Vocational 

Schools within Giresun University. For this purpose, 415 questionnaires obtained through 

convenience sampling using the Digital Literacy Scale developed by Narmanlıoğlu and 

Bayrakcı were analyzed in the study. The findings revealed that the digital literacy levels 

of Vocational School students are at the “medium” level. At the intermediate level, 

participants further their understanding of the digital world by solving familiar and simple 

problems related to digital literacy. Demographic findings revealed that digital literacy 

differed significantly by sex and that male students had higher digital literacy levels than 

female students in some sub-dimensions of the scale. Social and Technical Sciences 

students differed positively from Health Sciences students in some sub-dimensions. No 

significant difference was found among the participants in the categories of age, grade, 

type of education and having internet at home. Another noteworthy finding was that 

students with the highest household income had higher levels of knowledge and 

application skills in hardware, software and networking than students with the lowest 

household income. 

Keywords: Knowledge Society, Digital Transformation, Digital Literacy, Vocational 

School. 

 

GİRİŞ 

Tarih boyunca insanlık önemli dönüm noktalarından geçmiştir. Bu dönüm 

noktaları, sonuçları bakımından toplumların büyük çoğunluğunu etkileyerek 

onların gelişmesini ve değişmesini sağlayan olgular niteliğindedir. Genellikle 

tarım toplumu, sanayi toplumu, bilgi toplumu gibi örneklerde görüleceği şekilde 

değişime neden olan bu olgular, gelişme ve toplum kelimesinin birleşimi ile ifade 

edilmektedir. Toplumun üyesi olan bireyler, her yeni gelişmeyle birlikte yeni bir 

toplumsal döneme uyum sağlama ve dönemin gerekliliklerini yerine getirme 

süreciyle baş başa kalmaktadır. 20. yüzyılın ikinci yarısı teknolojide meydana 

gelen gelişmelerle bilgi toplumu olarak adlandırılmış ve insanların büyük 

çoğunluğunun hizmet sektörlerinde çalışmaya başladıkları bir dönem olmuştur. 

Bilgi toplumu bir dijital dönüşüm getirmiş, bilgi ve iletişim teknolojileri 

sayesinde yaşanan bu dijital dönüşüm iletişim, finans, imalat, sağlık ve eğitim 

gibi pek çok alana etki etmiştir (Pakdemirli, 2019, s.667).   Bu dönemde yaşayan 

ve çalışan insanların dezavantajlı olmaması için teknolojik gereçleri işlerinde 

kullanabilme becerilerini geliştirmeleri gerekmiştir. Giderek dijitalleşen dünyada 

devletlerin bile iş ve işlemlerini geleneksel yöntemler yerine dijital araçlarla 

yapmaya başlamaları dijital okuryazarlığı oldukça önemli kılmaktadır. Dijital 

okuryazarlık, insanların bilişsel, teknik, sosyal ve duygusal yeterlilikleriyle dijital 

topluma ayak uydurması olarak ifade edilebilir (Uyar, 2021, s.200). Öğrencilere 
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bu yetkinliklerin kazandırılması eğitimin de önceliklerinden biridir. YÖK’nun 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesinde (TYÇÇ) ön lisans eğitimi 

için belirlediği yeterliliklerden biri öğrencinin eğitimini aldığı alanda “en az 

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile 

birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilmesidir” (YÖK, 2024-a). 

Anlaşılacağı üzere ön lisans öğrencilerinin de gelecekte işlerini yapabilecek 

seviyede dijital okuryazar olmaları beklenmektedir. Buradan hareketle 

öğrencilerin ön lisans eğitimleri sırasında dijital okuryazarlık düzeyleri 

araştırmamızın temel sorunu olarak ele alınmıştır. Kavramsal çerçeve 

oluşturularak literatür incelenmiş, öğrencilerin düzeylerini belirlemek içinse 

Narmanlıoğlu ve Bayrakcı tarafından hazırlanan Dijital Okuryazarlık Ölçeği 

(Narmanlıoğlu ve Bayrakcı, 2021) kullanılarak demografik özellikleri arasında 

anlamlı farklılıklar olup olmadığının araştırılması hedeflenmiştir. 

 

KAVRAMSAL ÇERÇEVE 

Dijital Okuryazarlık 

Bilgi ve iletişim teknolojilerinin hızla gelişmeye başladığı 1960’dan başlayarak 

dünya, Bilgi Toplumu olarak adlandırılan bir toplumsal dönüşüme uğramıştır. Bu 

dönüşümün en önemli dinamiğinin dijitalleşme olduğu söylenebilir. Geçmişte 

analog olarak yapılan birçok iş ve işlem artık temeli bilgisayar olan donanım, 

yazılım ve internet üzerinden yapılmaya başlanmıştır. Bunun sonucu olarak 

insanların dijitalleşmenin ürettiği ürünleri tüketebilmesi için birtakım beceriler 

kazanması gerekmiştir. Bu becerilerin başında bilgi iletişim teknolojilerini 

kullanabilme yeterliliği bulunmaktadır. Buna ek olarak sunulan içeriklerin 

tüketimi sırasında eleştiri süzgecinden geçirme gibi bireylerin okuryazarlık 

yetkinliklerine de sahip olmaları beklenmektedir (Kocaman Karoğlu vd. 2020, 

s.149). Okuma-yazma kişinin ana bilişsel eylemlerinden birisidir (BTK, 2022, 

s.13). Okuryazarlık ise bireyin okuması yazması olma durumunu ifade etmekle 

birlikte, sadece herhangi bir yazıyı okumak veya yazıyı-düşünceyi kâğıda 

geçirmek olarak anlaşılmamalıdır. Okuryazar olma halini bir eğitimden geçmiş, 

burada edindiği temel okuryazarlık becerisini karşılaştığı problemleri çözme 

becerisine çevirerek hayatında anlamlı değişiklikler yapabilen bireyler için 

kullanmanın daha doğru olduğunu söylemek mümkündür (Yılmaz, 1989, s.48). 

Buradan hareketle okuryazarlığın bir metni okuyup yazabilmenin ötesinde 

okuduğunu özümseyip, eleştirel yorumlayabilme kabiliyeti olduğu söylenebilir. 

Günümüzde kavramın biraz daha geniş çerçevede artık insanın birçok kaynaktan 

gelen enformasyonu kendi toplumsal ve kültürel bağlamında değerlendirme ve 

kullanabilme becerisi olarak tanımlandığını da görmekteyiz (BTK, 2022, s.14). 

Okuryazarlıkla ilgili tanımlardan varılacak sonuç; kişi okuryazar olmakla birlikte 

–yani bir metni okuyup yazabilmesine rağmen- yoğun okuma yapmayıp, 
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duyduğu ile yetinerek, edindiği malumatı eleştirel gözle değerlendirmeyip 

hayatına uyarlamadığı müddetçe gerçek bir okuryazar olduğunu söylemenin olası 

olmadığıdır (Yılmaz, 1989, s.49).  

Okuryazarlık temel olarak pek çok ifade ile yan yana kullanılan bir kavramdır. 

Yanına geldiği terimi kullanabilme, anlamlandırabilme, yorumlayabilme, 

eleştirel bakabilme, sentezleyebilme gibi anlamlar ekleyerek 

zenginleştirmektedir. Finansal okuryazarlık, medya okuryazarlığı, teknoloji 

okuryazarlığı ve daha birçok kullanımına rastlamak mümkündür. Dijital 

teknolojilerde meydana gelen değişim geleneksel okuryazarlığı da kapsamlı 

metinlere-içeriğe ulaşma, bu içeriği yorumlama ve üretme gücü olarak 

değişmiştir (Karabacak ve Sezgin, 2019, s.326). Bu çerçevede çalışmaya konu 

edilen dijital okuryazarlık kavramı ilk olarak Paul Gilster’ın aynı isimli kitabı ile 

literatüre girmiştir. Gilster’a göre dijital okuryazarlık değişik kaynaklardan 

edinilen bilgileri birden çok şekilde anlamlandırma ve kullanım becerisidir  

(Gilster, 1997, s.1). Dijital okuryazarlık 21. yüzyılın önemli yetkinliklerinden 

biridir (Uyar, 2021, s.200). Bunun yanında spesifik alanların ötesinde dijital 

teknolojilerin değişik perspektiflerden okunmasını gerektiren (Çimen, 2022, 

s.291) bir beceridir. Bu kavram da okuryazarlık kavramında olduğu gibi dar 

anlamda sadece teknolojik araçları işletebilme şeklinde anlaşılmamalıdır. Dijital 

okuryazarlık, düşünmenin özel bir biçimidir ve internetten yalnızca bilgiye 

ulaşmayı değil, ulaşılan dataların ne için ve hangi yöntemlerle kullanılacağını, 

bilginin doğruluğunu teyit edip doğrusunu seçebilmeyi gerektirmektedir (Bilen 

ve Kaban, 2020, s.392). Daha çok bilişsel, sosyal ve hissî yetkinliklerin teknik 

proseslerle bir araya gelmesini ifade etmektedir (Karabacak ve Sezgin, 2019, 

s.328). Aynı şekilde Ng, dijital okuryazarlık için üç temel boyut olduğuna vurgu 

yapmaktadır. Bu boyutlar “Bilişsel”, “Teknik” ve “Sosyal-Duygusal” boyutlardır 

(Şekil 1). Dijital okuryazarlık bu boyutların ortak keşişim kümesidir. Bilişsel 

boyut; dijital okuryazarlığın eleştirel düşünme ile ilgili tarafını oluşturmaktadır. 

Kısaca dijital uygulamaları iş ve amaçlara uygun olarak seçebilme kabiliyeti 

şeklinde de açıklamak mümkündür. Teknik boyut ile kastedilen bilgi ve iletişim 

teknolojilerinin kullanılmasındaki teknik yeterliliğin varlığıdır. Birkaç örnek 

vermek gerekirse; internette herhangi bir hesap oluşturabilme, kullanıcı 

hesaplarının içerdiği bilgileri-şifreleri vb. değiştirebilme, e-mail alıp 

gönderebilme, sosyal ağ uygulamalarını kullanabilme yeterlilikleri teknik boyuta 

girmektedir. Sosyal – duygusal boyut ise; etkileşim, öğrenim ve sosyalleşme 

adımlarında sorumlu şekilde davranmayı gerektirir. Dijital iletişim esnasında yüz 

yüze iletişimdeki kuralların uygulanması gerekliliğinin farkında olmak örnek 

olarak verilebilir (Ng, 2012, s.1067).  
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Şekil 1. “Dijital Okuryazarlık Modeli” (Ng, 2012)’den Türkçeleştiren (Yeşiltaş 

vd. 2022, s.1887). 

Çağımızda ister teknolojik gelişmelere sonradan dâhil olan dijital göçmenler ister 

teknolojinin içine doğan dijital yerliler olsun herkesin gerçek kişiliğinin yanında 

dijital birer vatandaşa ve müşteriye dönüştüğü söylenebilir. Neredeyse A’dan 

Z’ye tüm iş ve işlemlerin dijital dünyaya transfer olmaya başladığı bir düzlemde 

hayatta kalabilmeleri için dijital okuryazar olmaları oldukça önem kazanmıştır. 

Bu bağlamda dijital okuryazarın kim olduğu irdelemek faydalı olacaktır. Özkaya 

ve Erat’ın Fulton ve McGuinness’ın Digital Detectives kitabından aktardıklarına 

göre Amerikan Kütüphaneler Birliği tarafından dijital okuryazar; 

1- Değişik biçimlerde bulunan dijital bilgiyi bulup anlayabilmek, 

değerlendirebilmek, oluşturarak iletebilmek gibi teknik yetkinlikler 

barındıran, 

2- Bilgiyi edinip, neticelerini analiz ederek kalitesini sorgulayabilmek için 

farklı teknolojik gereçleri amaca uygun kullanabilen, 

3- Teknoloji ile hayat boyunca öğrenim, bireysel gizlilik ve bilgi yönetme 

kavramları arasında bağ kurabilen, 

4- Gerek şahsi çevresi gerekse toplumla ilişki ve iletişim kurabilmek ve iş 

birliği geliştirmek amacıyla sahip olduğu yetkinlikleri ve uygun 

teknolojik gereçleri kullanabilen, 

5- Bu yetkinlikleri toplumda aktif rol oynamak ve katkı sunmak amacıyla 

kullanabilen, 

bir kişi olarak tarif edilmektedir (Özkaya ve Erat, 2022, s.244).  
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Bugün dijital okuryazarlığı bu kadar olmazsa olmaz kılan unsurların; insanların 

dijital ekonomiye katılabilmeleri ve teknolojik yeniliklerden yararlanabilmeleri 

olduğu söylenebilir. Çağımızda insanların başarılı olmaları önemli bir marifet 

olarak algılanmaktadır. Başarılı addedilebilmek içinse çağın gereksinimlerine 

uyumlanmak gerekmektedir. Teknolojiden etkin şekilde yararlanabilen, 

sonuçlarını değerlendirebilen bireyler olmak elzemdir. Dijital okuryazarlığa 

sahip bir birey işine yarayacak yazılım ve donanıma karar verebilmeli; 

uygulamaları özellikle de sosyal ağ uygulamalarını tanıyabilmelidir. Bu 

uygulamaları kullanırken teknolojik risklerin farkına varmalı, faydasını 

özümseyebilmelidir. Böylece dijital okuryazarlık, bireylerin teknolojiyi ne 

şekilde kullanacaklarını, dijital içeriklere hangi yolla ulaşabileceklerini ve 

interneti emniyetli ve uygun şekilde kullanacaklarını anlamalarına olanak 

sağlayacaktır. Diğer taraftan, insanların online şahsi bilgilerini ne tür yollarla 

güvenceye alacaklarını kavramaları ve yabancılarla iletişim kurmak ve iş birliği 

yapmak maksadıyla dijital gereçleri kullanmaları da önemlidir (BTK, 2022, s.8).  

Dijital okuryazarlığın bir başka önemi ise, iktisadi büyüme ile arasında sıkı bir 

bağ olduğunu gösteren araştırma sonuçlarında ortaya çıkmaktadır. Araştırmalar, 

ülkelerin dijital okuryazarlık seviyelerindeki artışın iktisadi büyüme 

göstergelerini yükselttiği ve iktisadi kalkınmada önemli bir unsur olabileceği 

vurgulanmaktadır (BTK, 2022, s.8). Buradan hareketle özellikle devlet 

idarecilerinin ülkesel büyümeyi sürdürülebilir kılması ve geleceğe yönelik olarak 

vatandaşlarının dijital okuryazarlığını artırması, onları temel eğitimden 

yükseköğretime kadar eğitmeyi kendilerine görev edinmesi oldukça önemlidir.  

Meslek Yüksekokulu 

Çalışmanın evrenini oluşturan Meslek Yüksekokulları; 2547 sayılı 

Yükseköğretim kanununda ifade edildiği üzere çeşitli meslekler için nitelikli 

insan gücü yetiştirilmesi maksadıyla iki yıllık eğitim - öğretim sağlayan ve ön 

lisans derecesiyle mezun eden yükseköğretim kurumlarındandır (Resmi Gazete, 

1981, s.3). YÖK verilerine göre 2023-2024 Eğitim - Öğretim yılında ön lisans 

seviyesinde öğrenim gören 2.822.626 öğrenci bulunmaktadır (YÖK, 2024-b). Bu 

sayı yükseköğretimde bulunan toplam öğrenci sayısının 40%’ının ön lisans 

öğrencisi olduğu anlamına gelmektedir. Sektörlere nitelikli ara eleman 

yetiştirmek amacıyla teorik ve pratik eğitimin harmanlanarak verildiği bu eğitim 

kurumlarından mezun olan öğrencilerin, eğitimini aldıkları meslekleri yapma 

konusunda beceri sahibi birer birey olmaları amaçlanmaktadır. Bunun yanı sıra 

araştırmada ortaya koymaya çalıştığımız şekilde bu okullardan mezun olarak 

kamu ya da özel işletmelerde gerek üretim gerek hizmet alanlarında ara 

pozisyonları dolduracak olan bu kişilerin günün koşullarına uygun bir şekilde 

dijital okuryazar olmalarının da mesleklerindeki başarıyı artıracak bir etken 

olduğu düşünülmektedir. Bu bakımdan bu öğrencilerin dijital okuryazarlık 
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seviyelerinin tespit edilerek eğer yeterli seviyede değilse alınabilecek önlemler 

açısından önerilerde bulunulması hedeflenmektedir.  

Literatürde Meslek Yüksekokulları için yapılmış benzer çalışmalara rastlanmakla 

birlikte çalışma, diğer araştırmaların ulaştıkları sonuçlarla kıyaslama yaparak 

ortak veya farklılaşan yönler üzerinden dijital okuryazarlığı yorumlamayı 

amaçlamaktadır. Çalışmada Narmanlıoğlu ve Bayrakcı tarafından dijital 

teknolojilerin gelişmesi göz önüne alınarak güncel bir ölçek ihtiyacı olduğundan 

hareketle geliştirilen dijital okuryazarlık ölçeği kullanılmıştır (Narmanlıoğlu ve 

Bayrakcı, 2021, s.22). Dijital okuryazarlık düzeylerinin öğrencilerin, yaş, 

cinsiyet, okudukları programların bilimsel kategorisi (sosyal, teknik, sağlık), 

öğrenim tipi, ev interneti sahipliği, mezun oldukları lise tipi, hanenin toplam 

geliri, anne ve babalarının mezuniyet düzeyleri bakımlarından farklılaşıp 

farklılaşmadığı analiz edilmektedir. 

 

YÖNTEM 

Evren ve Örneklem 

Araştırmanın evrenini Giresun Üniversitesi bünyesinde eğitim öğretim 

faaliyetinde bulunan bütün Meslek Yüksekokullarında öğrenim gören öğrenciler 

oluşturmaktadır. Haziran 2024 öğrenci sayılarına göre Giresun Üniversitesine 

bağlı tüm Meslek Yüksekokullarında toplam 11531 öğrenci eğitim görmektedir. 

435 öğrenciye kolayda örnekleme metoduyla gönüllülük onamına istinaden 

Google formlar aracılığıyla iletişim uygulamaları üzerinden link paylaşılarak 

anket yapılmıştır. Eksik veya kusurlu sayılabilecek 20 anket tespit edilerek 

ayıklanmıştır. Kalan 415 anket analize dâhil edilmiştir. Sekeran (1992, s. 

253)’den aktaran Altunışık vd’ne göre elde edilen veri evreni temsil etmeye 

uygundur (Altunışık vd., 2010, s.125). Bu makalenin etik kurul onayı Giresun 

Üniversitesi’nde, 05.06.2024 tarih,  06/09 sayı ve toplantı numarası ile alınmıştır. 

Veri Toplama Araçları 

Araştırma için veri toplamada araç olarak Narmanlıoğlu ve Bayrakcı tarafından 

2021 yılında geliştirilen “Dijital Okuryazarlık Ölçeği” (DOYÖ) gerekli izinler 

alınarak kullanılmıştır. Ölçek 6 boyut ve 29 ifadeden oluşmaktadır. Boyutlar ve 

ifadelerin boyutsal dağılımı şöyledir; Etik ve Sorumluluk (7 ifade), Genel Bilgi 

ve Fonksiyonel Beceriler (6 ifade), Günlük Kullanım (6 ifade), Profesyonel 

Üretim (2 ifade), Gizlilik ve Güvenlik (4 ifade), Sosyal Boyut (4 ifade). Ölçekte 

doğrulayıcı faktör analizi yapılarak geçerlilik değerlerinin kabul edilir seviyede 

olduğu neticesine ulaşılmış, geçerli ve güvenli olduğu testten geçirilerek 

onaylanmıştır (Narmanlıoğlu ve Bayrakcı, 2021, s.4). Ek olarak katılımcıların 

görüşlerinin değerlendirilmesi amacıyla 5’li Likert ölçeği kullanılmıştır (1- 

Kesinlikle Katılmıyorum, 5- Kesinlikle Katılıyorum). Narmanlıoğlu ve Bayrakcı 
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(2021, s.16) tarafından hazırlanan dijital okuryazarlık ölçeğinin Cronbach Alfa 

Katsayısı (ölçeğin güvenilirlik ölçüsü) Genel Ortalama için 0,911 olarak 

hesaplanmıştır. Tarafımızca yapılan çalışmada ise Cronbach Alfa Katsayısı 

Genel Ortalama için 0,915 olarak hesaplanmıştır. Güvenilirliğin ölçekle 

paralellik gösterdiği görülmektedir. Ölçek ve çalışmaya ait diğer boyutlar için 

hesaplanan Cronbach Alfa Katsayıları aşağıda karşılaştırmalı tablo olarak 

gösterilmiştir (Tablo 1).  

Tablo 1. 

Cronbach Alfa katsayısı karşılaştırma tablosu  
Güvenilirlik 

Boyut Ölçeğin Cronbach 

Alfa Katsayısı 

Çalışmanın Cronbach 

Alfa Katsayısı 

Etik ve Sorumluluk 0,842 0,744 

Genel Bilgi ve Fonksiyonel 

Beceriler 
0,875 0,850 

Günlük Kullanım 0,782 0,775 

Profesyonel Üretim 0,719 0,823 

Gizlilik ve Güvenlik 0,820 0,833 

Sosyal Boyut 0,761 0,807 

Genel Ortalama 0,911 0,915 

Çalışmada yararlandığımız üniversite öğrencileri ve mezunlarına yönelik 

hazırlanan Dijital Okuryazarlık Ölçeği (DOYÖ) mevcutta kullanılan ölçeklerin 

genellikle ortaokul, lise ve eğitim fakülteleri öğrencilerini hedeflediği, 

yeterlilikleri kuvvetli bir biçimde temsil etmediği ve güncelliklerini 

yitirdiklerinden hareketle geliştirilmiştir. (Narmanlıoğlu ve Bayrakcı, 2021, 

s.22).   

Veri Analizi 

Analiz için SPSS 21.0 for Windows (Sosyal Bilimler için İstatistik Paket 

Programı) yararlanılmıştır. Ölçeğin güvenilirliğini belirlemek maksadıyla 

Cronbach alfa katsayısı, grupların farklılıklarını tespit etmek içinse t-Testi 

(independent samples t-test) ve Tek Yönlü Varyans Analizi (One Way ANOVA) 

kullanılmıştır. ANOVA analizinden sonra anlamlı çıkan farkların hangi gruplar 

arasında anlamlı olduğunu bulmak maksadıyla Tukey testinden faydalanılmıştır. 

 

BULGULAR VE YORUM 

Çalışmanın araştırma safhasına iştirak eden Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin 

demografik verilerine ait tablo aşağıda verilmiştir. 

 

Tablo 2. 
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Öğrencilerin Demografik Özelliklerine Göre Dağılımı 
Cinsiyet  f % Ev İnterneti Sahipliği  f % 

Kız  262 63,1 Var  324 78,1 

Erkek  163 36,9 Yok  91 21,9 

Sınıf  f % Öğretim Türü  f % 

1. Sınıf   267 64,3 1. Öğretim  351 84,6 

2. Sınıf  148 35,7 2. Öğretim  64 15,4 

Mezun Olunan Lise Türü  f % Bölüm  f % 

Anadolu Lisesi  166 40 Sosyal Bilimler  247 59,5 

Genel Lise  11 2,7 Teknik Bilimler  115 27,7 

Meslek Lisesi  216 52 Sağlık Bilimleri  53 12,8 

Diğer  22 5,3        

Yaş  f % Hane Geliri  f % 

19’dan küçük  34 8,2 Asgari ücret altı  8 1,9 

19  75 18,1 Asgari ücret – 25.000  152 36,6 

20  114 27,5 25.001 – 35.000  138 33,3 

21  84 20,2 35,001 – 45.000  102 24,6 

22  36 8,7 45.001 ve üzeri  15 3,6 

22’den büyük  72 17,3        

Anne Mezuniyeti  f % Baba Mezuniyeti  f % 

Okuryazar değil  40 9,6 Okuryazar değil  8 1,9 

İlkokul mezunu  207 49,9 İlkokul mezunu  152 36,6 

Ortaokul mezunu  106 25,5 Ortaokul mezunu  138 33,3 

Lise Mezunu  52 12,5 Lise Mezunu  102 24,6 

Üniversite Mezunu  10 2,4 Üniversite Mezunu  15 3,6 

Tablo 2’de görüleceği üzere araştırmaya katılanların büyük çoğunluğunu kız 

öğrenciler oluşturmaktadır (63,1%). Sınıf dağılımında 1. sınıfların ağırlığı göze 

çarpmaktayken, yaş dağılımında büyük çoğunluğun 19-21 arasında yoğunlaştığı, 

aralarındaki farkın az olmasına karşın neredeyse her üç katılımcıdan birinin 20 

yaşında olduğu görülmektedir (27,5%). Öğrenim gördükleri programların bilim 

alanlarına bakıldığında öğrencilerin sosyal bilimler alanında yoğunlaştığı 

gözlemlenmiştir (59,5%). Dikkat çeken önemli göstergelerden biri de ev interneti 

sahipliğidir. Evinde internet olan öğrenci oranı oldukça yüksektir (78,1%). 

TÜİK’nun 2023 yılı verilerine göre Türkiye’de ev internet sahipliği oranı 95,5% 

(TÜİK, 2023) gibi yüksek bir orandadır. Öğrencilerin ev interneti sahipliği oranı 

bu orana yakındır. Öğrencilerin yarısının Meslek Lisesi mezunu olduğu 

görülmektedir (52%). Ailelerinin eğitim durumlarında ise anneler büyük oranda 

ilkokul (49,9%), babalar ise yoğun olarak ilk ve ortaokul mezunlarından 

oluşmaktadır.  

Anlamlı sonuç elde edilen bulgular tablolaştırılmış, anlamlı fark bulunmayan 

demografik özellikler çalışmadaki yer kısıtı nedeniyle tablolaştırılmamıştır. 

Veriler Üniversite’de öğretime devam eden 23 programdan toplanmıştır. Bu 

programların her biri için ayrı analizlerin yapılmasının karşılaştırmayı 

zorlaştıracağından hareketle karşılaştırmaların daha sağlıklı sonuç vermesi ve 
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yorumlanması açısından 23 program bilimsel alanlarına göre Sosyal, Teknik, 

Sağlık Bilimleri altında derlenmiştir.  

Narmanlıoğlu ve Bayrakcı tarafından geliştirilen ölçekte Dijital Okuryazarlık 

düzeylerini belirlemek maksadıyla puan aralıkları hesaplanmıştır. Anketten 

alınan 1,62 ile 5,00 arasındaki ortalama puanlar için aralıklar belirlenerek 1,62 ile 

3,07 puan arası Düşük / Zayıf, 3,08 ile 3,62 puan arası Orta-altı / Yetersiz, 3,63 

ile 4,17 puan arası Orta, 4,18 ile 4,72 puan arası Orta-üstü / İyi ve 4,73 ile 5.00 

puan arası Yüksek şeklinde düzeyler tanımlanmıştır (Narmanlıoğlu ve Bayrakcı, 

2021, s.21).  Buna göre çalışmada elde edilen verilerden genel ve alt boyutların 

ortalama puanları hesaplanmış; Genel Ortalamada 3,91 ortalama puanla 

öğrencilerin Dijital Okuryazarlık Düzeylerinin ölçeğe göre “Orta” olduğu tespit 

edilmiştir. Ölçeğin alt boyutlarına dair elde ettiğimiz puanlar ve düzeylerine ait 

detaylar Tablo 3’te gösterilmiştir.  

Tablo 3. 

Öğrencilerin dijital okuryazarlık düzeyi 
Boyut Dijital Okuryazarlık Ölçeği Skoru Dijital Okuryazarlık Düzeyi 

Etik ve Sorumluluk 4,36 Orta üstü / İyi 

Genel Bilgi ve Fonksiyonel 

Beceriler 
3,48 Orta 

Günlük Kullanım 4,20 Orta üstü / İyi 

Profesyonel Üretim 2,74 Düşük / Zayıf 

Gizlilik ve Güvenlik 4,44 Orta üstü / İyi 

Sosyal Boyut 3,37 Orta altı / Yetersiz 

Genel Ortalama 3,91 Orta 

Yapılan t-testi sonuçlarında öğrencilerin dijital okuryazarlık düzeyinin Genel 

Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler, Profesyonel Üretim, Gizlilik ve Güvenlik 

boyutları ve Genel Ortalama açısından cinsiyetin farklılaşmaya neden olduğu 

tespit edilmiş, bu farklılaşmaların tamamında erkek öğrencilerin kız öğrencilere 

göre daha yüksek ortalamalara sahip olduğu görülmüştür. Bulgular Tablo 4’te 

gösterilmiştir. Hesaplanan t-değeri ve bu değeri karşılayan anlamlılık düzeyi 

(P<0,05) göz önüne alındığında neticelerin istatistiki bakımdan anlam ifade ettiği 

sonucuna varılmıştır.  
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Tablo 4. 

Cinsiyete göre fark analiz bulguları t-testi 

Boyut Cinsiyet N 𝑋 SS t P 

Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler Kız 

Erkek 

262 

153 

3,31 

3,76 

,05 

,07 
-5,588 ,000 

Profesyonel Üretim Kız 

Erkek 

262 

153 

2,66 

2,87 

,06 

,08 
-2,029 ,043 

Gizlilik ve Güvenlik Kız 

Erkek 

262 

153 

4,38 

4,53 

,04 

,05 
-2,394 ,017 

Genel Ortalama Kız 

Erkek 

262 

153 

3,84 

4,02 

,03 

,04 
-3,507 ,001 

Öğrencilerin dijital okuryazarlık düzeyleri ve dijital okuryazarlığa ilişkin alt 

boyutlarda Sınıf (t = -0,674, P =0,501), Öğretim Türü (t =0,525, P =0,600), Ev 

İnterneti Sahipliği (t =0,728, P =0,476) demografik özellikleri ile yapılan t-testi 

sonuçlarına göre anlamlı bir farklılaşma görülmemiştir.  

Çalışmanın diğer demografik özellikleri için ANOVA (Tek Yönlü Varyans 

Analizi) testi uygulanmıştır. Anlamlı (P<0,05) farklılaşmalar Tukey testine tabii 

tutulmuştur. Buna göre Yaş demografik özelliğinin tüm alt boyutlarda ve genel 

ortalamada anlamlı bir fark oluşturmadığı görülmüştür (Genel ort. P =0,425). 

Öğrenim görülen programın bilimsel türü üzerinden yapılan ANOVA testlerine 

göre, Sosyal, Teknik ve Sağlık program türleri arasında Dijital Okuryazarlık 

düzeyinin Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler, Profesyonel Üretim ve Sosyal 

Boyut alt boyutlarında anlamlı farklılıklar olduğu gözlenmektedir. Bahsi geçen 

bu farklılıklara Tablo 5’te yer verilmiştir.  

Tablo 5. 

Öğrencilerin program türüne göre fark analizi bulguları Anova testi 
Boyut Program Türü N F P 

Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler Sosyal Bilimler 

Teknik Bilimler 

Sağlık Bilimleri 

247 

115 

53 

 

6,117 

 

,002 

Profesyonel Üretim Sosyal Bilimler 

Teknik Bilimler 

Sağlık Bilimleri 

247 

115 

53 

 

9,674 

 

,000 

Sosyal Boyut Sosyal Bilimler 

Teknik Bilimler 

Sağlık Bilimleri 

247 

115 

53 

 

5,000 

 

,007 

ANOVA testi ile anlamlı bulunan alt boyutlar için yapılan Tukey testine göre 

Teknik Bilimlerde öğrenim gören öğrencilerin Dijital Okuryazarlığın Genel Bilgi 

ve Fonksiyonel Beceriler alt boyutunda Sağlık Bilimleri öğrencilerine göre daha 

yüksek bir ortalamaya sahip olduğu görülmüştür. Profesyonel Üretim boyutunda 

ise Sağlık Bilimleri öğrencilerinin Sosyal ve Teknik Bilimler öğrencilerinden 

negatif ayrıştığı yani daha düşük bir ortalamaya sahip olduğu bulgusuna 
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erişilmiştir. Sosyal Boyutta ise Sosyal Bilimler programlarında öğrenim gören 

öğrencilerin Sağlık Bilimlerinde öğrenim gören öğrencilerden daha yüksek 

olduğu görülmüştür (Tablo 6). Verilere bakarak Teknik ve Sosyal Bilimler 

öğrencilerinin Sağlık Bilimleri öğrencilerine kıyasla Dijital okuryazarlığın bahsi 

geçen alt boyutlarında daha pozitif ayrıştığı sonucuna varılabilmektedir.   

Tablo 6. 

Öğrencilerin program türüne göre fark analizi bulguları Tukey testi 
Boyut Program Türü Ortalama Farkı Std. Hata p 

Genel Bilgi ve Fonksiyonel 

Beceriler 

Teknik 

Bilimler 

Sağlık 

Bilimleri 
,46779* ,13637 ,002 

Profesyonel Üretim Sosyal 

Bilimler 

Teknik 

Bilimler 

Sağlık 

Bilimleri 

,62371* 

,70845* 

,15443 

,16936 
,000 

Sosyal Boyut Sosyal 

Bilimler 

Sağlık 

Bilimleri 
,41773* ,13272 ,005 

Öğrencilerin mezun oldukları lise türüne göre yapılan ANOVA testine göre 

(Tablo 7); Dijital Okuryazarlık düzeylerinin Profesyonel Üretim ve Sosyal Boyut 

açısından farklılaştığı tespit edilmiştir. Buna rağmen ANOVA testine yansıyan 

anlamlı farklılıkların irdelenmesi maksadıyla yapılan Tukey testi anlamlı 

sonuçları yansıtmamıştır.  

Tablo 7. 

Öğrencilerin mezun oldukları lise türüne göre fark analiz bulguları Anova Testi 
Boyut Lise Türü N F P 

Profesyonel Üretim Anadolu Lisesi 

Genel Lise 

Meslek Lisesi 

Diğer 

166 

11 

216 

22 

2,790 ,040 

Sosyal Boyut Anadolu Lisesi 

Genel Lise 

Meslek Lisesi 

Diğer 

166 

11 

216 

22 

3,151 ,025 

Tablo 8’de ankete katılan öğrencilerin annelerinin mezuniyet durumlarına göre 

dijital okuryazarlık ve alt boyutları açısından ANOVA ile yapılan analizde 

yalnızca alt boyutlardan Sosyal Boyutta anlamlı farklılığa rastlanmıştır. Bu 

farklılık için yapılan Tukey testinin sonucuna göre (Tablo 9); Sosyal alt boyutta 

Lise Mezunu anneler İlkokul Mezunlarına göre yüksek puanlanmıştır. Yani Lise 

Mezunu annelerin ortalamaları İlkokul Mezunlarına göre bu boyutta daha 

yüksektir. Öğrencilerin babalarının mezuniyetine göre yapılan ANOVA 

testlerine fark yansımamıştır.  

 



Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Dijital Okuryazarlık Düzeyleri: Giresun… 

[3269] 
 

Tablo 8. 

Öğrencilerin annelerinin mezuniyetine göre fark analiz bulguları Anova Testi 
Boyut Mezun Olunan Okul N F P 

Sosyal Boyut Okuryazar Değil 

İlkokul Mezunu 

Ortaokul Mezunu 

Lise Mezunu 

Üniversite Mezunu 

40 

207 

106 

52 

10 

2,615 ,035 

Tablo 9. 

Öğrencilerin annelerinin mezuniyetine göre fark analiz bulguları Tukey testi 
Boyut Mezun Olunan Okul Ortalama Farkı Std. Hata P 

Sosyal Boyut Lise Mezunu İlkokul Mezunu ,39154* ,13624 ,034 

Öğrencilerin dijital okuryazarlık düzeylerinin Hane Geliri düzeyine göre 

değişimine ilişkin veriler Tablo 10’da belirtilmiştir.  

Tablo 10. 

Öğrencilerin hane gelir düzeylerinin fark analiz bulguları Anova testi 
Boyut Hane Geliri N F P 

Genel Bilgi ve Fonksiyonel 

Beceriler 

Asgari ücret altı 

Asgari ücret – 25.000 

25.001 – 35.000 

35.001 – 45.000 

45.001 ve üzeri 

146 

143 

65 

34 

27 

2,753 ,028 

Dijital Okuryazarlık düzeyinin öğrencilerin Hane Gelirlerindeki değişim 

açısından farklılaşıp farklılaşmadığını tespit etmek maksadıyla ANOVA testi 

yapılmış, sadece Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler alt boyutunda anlamlı 

farklılık çıkmıştır. Bu farka istinaden bu boyut için Tukey testine bakılmış olup 

(Tablo 11) haneye giren toplam gelirin en yüksek olduğu öğrencilerin hane 

gelirinin en düşük olduğu öğrenci grubuna göre ilgili boyutta dijital okuryazarlık 

konusunda daha ileride olduğu görülmüştür.  

Tablo 11. 

Öğrencilerin hane gelir düzeylerinin fark analiz bulguları Tukey testi 
Boyut Hane Geliri Ortalama Farkı Std. Hata P 

Genel Bilgi ve 

Fonksiyonel Beceriler 

45.001 ve 

üzeri 

Asgari 

ücret altı 
,51105* ,17273 ,027 

 

SONUÇ 

Çalışmada Meslek Yüksekokullarında okuyan öğrencilerin dijital okuryazarlık 

düzeyleri konusunda elde edilen bulgulara göre, Giresun Üniversitesi’nde 

öğrenim gören ön lisans öğrencilerinin dijital okuryazarlık düzeylerinin “orta” 
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olduğu sonucuna varılmıştır. Literatürde genellikle öğretmen adayları için 

yapılmış çalışmalar bulunmakla birlikte, geçmişte üniversite öğrencilerine 

yönelik yapılmış çalışmalar da bulunmakta ve düzey konusunda farklı sonuçlara 

ulaşıldığı görülmektedir. Uyar, Meslek Yüksekokullarında okuyan öğrencilerin 

dijital okuryazarlık düzeylerinin yüksek olduğunu (Uyar, 2021, s.207), Kurt 

Demircan ve Katısöz ise ön lisans öğrencileri ile yaptıkları çalışmada düzeyin 

orta üzeri olduğunu (Kurt Demircan ve Katısöz, 2022, s.244) tespit etmişlerdir. 

Araştırmanın hazırlandığı sırada yayınlanan Lüleburgaz MYO öğrencilerine 

bizim de kullandığımız ölçekle yapılmış bir çalışmada elde ettiğimiz düzeyle 

eşdeğer bir düzey tespit edilmiştir (Altıntaş ve Dinçer, 2024, s.880). Üniversite 

öğrencileri için yapılmış çalışmalardan; Okumuş ve Atilgan’ın çalışmasında 

üniversite öğrencilerinin düzeylerinin ortalamanın oldukça üzerinde gerçekleştiği 

(Okumuş ve Atilgan, 2021, s.359), Onursoy’un ise üniversite gençliğinin 

teknoloji kullanımıyla, dijital okuryazarlık düzeyleri koşut olsa bile, okuryazarlık 

düzeyinin daha geride seyrettiği sonucuna ulaştığı görülmektedir (Onursoy, 2018, 

s.1007). Çalışmaların birbirlerinden farklı sonuçlar vermesindeki temel sebebin 

dijital okuryazarlık için kullanılan ölçeklerin farklı olmasından ve bu ölçeklerin 

farklı alt boyutları ölçmesinden kaynaklandığını söylemek yanlış olmayacaktır. 

Dijital okuryazarlık düzeylerinin ortanın üstünde / iyi seviyede olduğu alt 

boyutların Etik ve Sorumluluk, Günlük Kullanım, Gizlilik ve Güvenlik boyutları 

olduğu tespit edilmiştir. Etik ve Sorumluluk boyutunda bilginin onaylanması, 

dijital haklar, içerik farkındalığı, dijital davranış kuralları ve dijital sorumluluk 

maddeleri ile ilgili düzey ölçülmektedir. Günlük Kullanım boyutunda; E-

vatandaşlık, bulut teknolojileri, online yayıncılık, e-ticaret vb. dijital işlemlerin 

kullanımları ile ilgili farkındalıklar ölçülmektedir. Gizlilik ve Güvenlik 

boyutunda ise, kişisel bilgilerin korunması, oltalamadan kaçınmak, gizlilik 

ayarları, güçlü şifreler yaratmak konularındaki düzey ölçülmektedir. 

Katılımcıların bu başlıklar için düzeylerinin iyi olduğu sonuçlara yansımıştır. 

Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler alt boyutunda düzeyin orta olduğu tespit 

edilmiştir. Bu boyutta, donanım, yazılım bilgisi ve uygulayabilme becerisi, ağ 

hakkında bilgi ve uygulama becerileri sorgulanmaktadır. Sosyal Boyut bireysel 

medya yayıncılığı, içerik üretme, web tasarımı ve yayıncılığı, işbirliği 

konularındaki farkındalıklarının ölçüldüğü boyuttur. Bu boyutta katılımcıların 

düzeylerinin orta altı / yetersiz olduğu tespit edilmiştir. Yine katılımcıların 

okuryazarlıklarının en düşük / zayıf olarak tespit edilen boyut ise Profesyonel 

Üretim boyutu olmuştur. Bu boyut kullanıcıların yazılım veya proje geliştirme 

konusunda ve yazılım dillerini kullanarak kod yazabilme becerilerini 

sorgulamaktadır. Katılımcıların bu beceriler konusunda zayıf oldukları sonucuna 

varılmıştır. Genel olarak çalışmada evren olarak belirlediğimiz Meslek 

Yüksekokulu öğrencilerinin dijital okuryazarlık becerilerinin dijital ürün ve 

içerikleri tüketme noktasında olduğu iyi, üretme konusunda ise negatif oldukları 

şeklinde yorumlanabilir.  
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Demografik değişkenlerle yapılan analiz sonuçlarına bakacak olursak; Dijital 

okuryazarlık düzeyinde cinsiyet değişkeninin anlamlı farklılık ortaya koyduğu 

tespit edilmiştir. Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler, Profesyonel Üretim, 

Gizlilik ve Güvenlik alt boyutlarında ve Genel Ortalamada erkek öğrencilerin kız 

öğrencilere göre daha pozitif ayrıştığı görülmektedir.  

T-testine tabii tutulan Sınıf, Öğretim Türü, Ev İnterneti Sahipliği demografik 

değişkenlerinde pozitif veya negatif bir ayrışma bulunmadığı sonucuna 

ulaşılmıştır. Özellikle ev interneti sahibi olan geniş bir kitle olmasına karşın, 

mobil internetin yaygınlığının anlamlı bir fark yaratıp yaratmadığı sonraki 

çalışmacıların bakacağı bir alan olarak önerilebilir.  

Öğrencilerin öğrenim gördükleri programın bilimsel türü üzerinden yapılan 

analizlerde anlamlı farklılıklara rastlanmıştır. Program türü değişkeninin Genel 

Ortalamasında anlamlı fark olmamasına karşın Genel Bilgi ve Fonksiyonel 

Beceriler, Profesyonel Üretim ve Sosyal Boyut alt boyutlarında anlamlı 

farklılıklar bulunmaktadır. Uyar’ın çalışmasında bu değişken birebir aynı 

olmamakla birlikte anlamlı farklılığa ulaşılmamıştır (Uyar, 2021, s.207). 

ANOVA’da elde edilen bulguların hangi değişkenlerde anlam kazandığını 

görmek için yapılan Tukey sonucuna göre; Teknik Bilimler öğrencilerinin Genel 

Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler konusunda Sağlık Bilimleri öğrencilerine göre 

düzeylerinin yüksek olduğu görülmektedir. Yine Sosyal ve Teknik Bilimlerin 

Sağlık Bilimlerine Profesyonel Üretim konusunda pozitif ayrıştığı, Sosyal 

Boyuttaysa Sağlık Bilimleri öğrencilerinin Sosyal Bilimler öğrencileri ile negatif 

ayrıştığı tespit edilmiştir. Sonuç olarak Sağlık Bilimleri öğrencilerinin dijital 

okuryazarlıklarının diğer program öğrencilerine göre daha geride olduğu şeklinde 

yorumlamak olasıdır.  

Çalışmada Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin mezun oldukları lise değişkenine 

göre, Profesyonel Üretim ve Sosyal Boyut alt boyutlarında anlamlı farklılaştığı 

ancak bu farklılığın Tukey’e yansımadığı görülmüştür. Buradan hareketle mezun 

olunan lise türünün dijital okuryazarlık düzeyine pozitif ya da negatif etki 

etmediği söylenebilir.  

Öğrencilerin annelerinin mezuniyet durumlarının Sosyal Boyut alt boyutunda 

anlamlı fark meydana getirdiği tespit edilmiştir. Anneleri lise mezunu olan 

öğrencilerin ilkokul mezunu olanlar karşısında bireysel medya yayıncılığı, içerik 

üretme, web tasarımı ve yayıncılığı, işbirliği konularındaki daha yüksek puan 

aldıkları gözlenmiştir. Buna karşın babalarının mezun olduğu okullara göre 

herhangi bir anlamlı değişime rastlanmamıştır.  

Hanenin gelir düzeyine göre Genel Bilgi ve Fonksiyonel beceriler boyutunda 

farklılaşma görülmüş buna istinaden yapılan Tukey testinde hane geliri en yüksek 

olan öğrencilerin en düşük olan öğrencilerden daha yüksek puan aldığı tespit 
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edilmiştir. Hane geliri arttıkça dijital teknoloji sahipliğinin artacağı bunun da 

dijital okuryazarlığa pozitif etki ettiği söylenebilir.  

Sonuç olarak Giresun Üniversitesi’nde öğrenim gören ön lisans öğrencilerinin 

dijital okuryazarlık düzeylerinin orta olduğu sonucuna varılmıştır. Orta düzey 

dijital okuryazarların rutin ve karmaşık olmayan problemleri kendilerinin 

çözebildiği ve dijital çağa ayak uydurmak konusunda orta olmakla birlikte 

öğrenmeye devam ettikleri söylenebilir (Narmanlıoğlu ve Bayrakcı, 2021, s:22). 

Varılan bu sonuçtan sonra araştırmacılara Meslek Yüksekokullarında öğrencileri 

eğiten akademisyenlerin dijital okuryazarlık düzeylerinin ölçülmesi ile 

öğrencilerin sonuçları arasında ilişki olup olmadığının incelenmesi de tavsiye 

edilebilir. Çalışmadan elde ettiğimiz sonuçlar ışığında Meslek 

Yüksekokullarında dijital okuryazarlığın geliştirilmesi amacıyla neler 

yapılabileceğiyle ilgili önerilerimize aşağıda yer verilmiştir.   

• Web tasarımı, programlama dillerini içeren seçmeli derslerin verilmesi, 

öğrencilerin bu alanlarla ilgili bilgi düzeylerinin artmasını sağlayacaktır.  

• Dijital Okuryazarlık dersinin müfredata eklenmesinin düzeyi yukarı 

taşımaya yardımcı olacağı düşünülmektedir.  

• Üniversite bünyesinde dijital okuryazarlık alanında uzman kişilerin davet 

edildiği konferanslar verilerek öğrencilerin bilinçlenmesi sağlanabilir.  

• Dijital içerik üretme vb. konularda yarışmalar açılarak öğrencilerin bu 

konudaki ilgileri canlı tutulabilir.  
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RESMİ GAZETELER 

Resmi Gazete, 4 Kasım 1981, Sayı:17506, s.3. 

  

EXTENDED ABSTRACT 

Objective: The transition from an industrial society to an information society 

began in the 1960s, driven by advancements in information technologies.   The 

driver of this transformation was computers. The expansion of knowledge 

production has resulted in the growth of service industries such as education, 

travel, finance, trade, and health. Consequently, a significant portion of the 

population has begun working in these sectors where the capital is knowledge. 

Digital transformation has also made human beings who will use and consume 

these technologies important. Consuming the products of digitalization requires 

a set of skills. The most important of these skills is undoubtedly literacy. 

However, it is imperative to comprehend literacy not merely as the capacity to 

read a text and make annotations, but as the proficiency to utilize the information 

acquired through a cognitive filter. Accordingly, in terms of the skills to use 

information and communication technologies, it would be more accurate to 

define digital literacy not as the operation of technological tools, but as the ability 

to use them in production and consumption processes through the filter of critical 

reason. Digital literacy is one of the most important requirements of the age. It is 

especially important for the future success of students studying in Higher 

Education that they have acquired the ability to use today's information and 

communication technologies at certain levels before entering business life. In this 

respect, the study aims to determine whether there are differences between the 

digital literacy levels and demographic characteristics of Vocational School 

students who are trained to work in intermediate staff positions in business life. 

Vocational School students studying at Giresun University were determined as 

the population and data were collected through convenience sampling.  
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Method: A questionnaire was used as a data collection method in the study. Data 

were collected online via Google forms. The population consisted of 11531 

Vocational School students studying at Giresun University. Of these students, 

435 participated in the questionnaire, 20 incomplete and faulty questionnaires 

were eliminated and analyzes were made on 415 questionnaires. SPSS program 

was used to analyze the data. The frequencies and percentages of the demographic 

characteristics of the participants were examined and difference analysis was 

conducted. T-test and ANOVA tests were used to examine whether the 

differences were significant. Tukey's test was used to see in which groups the 

results that showed a significant difference in ANOVA differed.    

Findings: As a result of the analysis, it is concluded that 63.1% of the participants 

were female students. The demographic data reflected that the majority of the 

students were freshmen, that the majority of the population was between 19-21 

years of age, and that almost one out of every three participants was 20 years old, 

although the difference between them was insignificant (27.5%). Considering the 

fields of science of the programs they studied, it was observed that students were 

concentrated in the field of Social Sciences (59.5%). One of the important 

indicators that draws attention is the ownership of internet at home. The 

proportion of students having internet at home is quite high (78.1%). It is 

observed that half of the students are graduates of Vocational High School (52%). 

In terms of family educational status, mothers are mostly primary school 

graduates (49.9%), while fathers are mostly primary and secondary school 

graduates. It has been found that the digital literacy levels of Vocational School 

students are at the “medium” level. In the sub-dimensions of the scale, Ethics and 

Responsibility, Daily Use, Privacy and Security dimensions are at a better level 

than the other dimensions. The General Knowledge and Functional Skills 

dimension was moderate, while the Social Dimension was insufficient, and the 

Professional Production sub-dimension was low.  

Conclusion and Discussion: In the study conducted with students attending 

Vocational Schools of Higher Education at Giresun University, it was aimed to 

determine the level of digital literacy and according to the analyzes, it was 

concluded that the students were moderately digitally literate. Intermediate digital 

literacy is defined as being able to solve common and non-complex problems by 

themselves and being at an intermediate level but continuing to learn. The results 

tested with the demographic characteristics of the participants revealed that 

digital literacy differed significantly by sex, and that male students differed more 

positively in some sub-dimensions of digital literacy levels compared to female 

students. Social and Technical Sciences students also had better results than 

Health Sciences students in some sub-dimensions. No significant difference was 

found among the participants in age, grade, type of education, and having internet 

at home. Students with the highest household income scored higher in the General 
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Knowledge and Functional Skills sub-dimension than students with the lowest 

household income. Accordingly, it can be said that these students have high 

knowledge and application skills in hardware, software, and networking.  While 

the graduation status of the participants' fathers did not show a significant 

difference, students whose mothers were high school graduates differed 

positively in the Social Dimension sub-dimension, which refers to individual 

media publishing, content production, web design, and publishing, and 

collaboration, compared to those whose mothers were primary school graduates. 

According to the findings, in order to increase digital literacy among Vocational 

School students, elective courses on topics such as Web design and programming 

languages can be included, awareness can be raised by adding a digital literacy 

course to the curriculum, conferences can be organized with experts on digital 

literacy, and students' interest in the subject can be encouraged by holding various 

competitions.  

 

Çıkar Çatışması Bildirimi 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve/veya yayınlanmasına ilişkin 

herhangi bir potansiyel çıkar çatışması beyan etmemiştir. 

Destek/Finansman Bilgileri 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için herhangi 

bir finansal destek almamıştır.  

Yapay Zekâ Kullanımı Bildirimi 

Yazar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için herhangi 

bir yapay zekâ aracından faydalanmamıştır. 
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geometrik kurguları ön plana çıkarmış, yakaladığı bu kompozisyon düzeniyle, minyatür 

ile modern sanatı buluşturmuştur. 

Anahtar Kelimeler: Erol Akyavaş, Matrakçı Nasuh, Modern Sanat, Türk Minyatür 

Sanatı 

 

Turkish Miniature Art Influences on Erol Akyavaş's Paintings 

Abstract 

The aim of this study is to reveal the effects of Turkish Miniature Art in the paintings of 

Erol Akyavaş, one of the Contemporary Turkish Painters. The research is limited to four 

works of the artist in the "Castles" series. In this research, qualitative method was used 

and the data was obtained by literature review and work review method. As a result of 

the research, it was seen that the works of Ottoman miniature artists Matrakçı Nasuh and 

Asafi constitute a rich resource for Akyavaş in terms of color, stain, form, perspective 

understanding, composition and style. Akyavaş also used the topographic miniature 

features that Matrakçı Nasuh used in his miniatures. It has been seen that his paintings, 

which feature castle walls and mountains, do not include human figures, and are based 

on the construction of architectural elements, are inspired by Matrakçı Nasuh's 

geographical and settlement descriptions, as well as the general features of the miniatures. 

This style adopted by Akyavaş, who creates new compositions by geometrizing elements 

such as ramparts, walls, bastions, clouds and mountains, and using them side by side and 

intertwined, can be considered as the meeting of traditional miniature art and modern art. 

In one of Akyavaş's works examined within the scope of the research, it was concluded 

that he was inspired by Asafi's miniature, especially in terms of object choice, use of form 

and composition setup. Akyavaş, who made original interpretations in his own 

understanding of art by benefiting from the technical knowledge of Western art and 

drawing on history and traditional sources, focused on architectural forms and brought 

geometric fictions to the fore in his works, and brought together miniature and modern 

art with this compositional order. 

Keywords: Erol Akyavaş, Matrakçı Nasuh, Modern Art, Turkish Miniature Art. 

 

GİRİŞ  

18. yüzyılla beraber yüzünü batıya dönen Türk toplumu, özellikle Cumhuriyetin 

ilanından sonra Çağdaş Türk Resminin oluşma sürecinde önemli atılımlar 

gerçekleştirmiştir. 

1928 yılında “Sanayii Nefise Mektebi” nin “İstanbul Güzel Sanatlar Akademisi” 

ne dönüştürülmesi, 1931 yılında Gazi Resim-İş Bölümünün açılması ve akademi 

reformlarının başlatılmasıyla beraber çok sayıda eğitimci ve sanatçı, İstanbul 
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Güzel Sanatlar Akademisinin eğitim kadrolarına getirilmiştir. Bu süreçte İstanbul 

Güzel Sanatlar Akademisi Resim Bölümüne atanan Leopold Levy, Türk 

ressamlarının kendi kültür mirasından yararlanarak çağdaş nitelikli eserler ortaya 

koymaları gerektiğini savunmuştur (Yılmaz, 2015, s. 60-63). Bu anlayışla hareket 

etmeye başlayan bazı Türk sanatçıları, kendi özlerine dönerek çağdaş sanatı 

yakalamayı amaçlamışlardır. 

“İlk defa Turgut Zaim ve Bedri Rahmi Eyüpoğlu’nda beliren geleneksel sanat 

esintileri ileriki yıllarda diğer sanatçılar üzerinde de etkili olacak ve sanatçılar 

özgün bir Türk resmi için geleneksel Türk sanatlarını bir çıkış yolu olarak 

görmeye başlayacaklardır” (Elmas, 2000, s. 61). Bu sanatçıların amacı batı 

sanatını taklit etmeyi bırakıp Türk resim sanatına özgün bir kimlik 

kazandırmaktır. Bu hedefe ulaşmak için “Türk sanatçıları ithal ettikleri sanatsal 

kalıpları yerel/ulusal temalar çerçevesinde hat, kaligrafi, minyatür, çini, tezhip, 

nakış, halı, kilim vb. soyut süsleme motifleri, çeşitli folklorik elemanlar ile 

sentezleyerek kendi varlıklarını ve kimliklerini çözümlemeye çalışmışlardır” 

(Akengin ve Aypek Arslan, 2017, s. 5). Bu sanatçılardan biri de kendine özgü 

üslubuyla özgün eserler üreten Erol Akyavaş’tır. 

Erol Akyavaş ve Sanat Hayatı 

Çağdaş Türk resminin önemli isimleri arasında yer alan Erol Akyavaş, 1932 

yılında İstanbul’da dünyaya gelmiştir. 1950 başlarında resim yapmaya 

başladığında İstanbul’da resmi öğrenebileceği en “yenilikçi” atölye olan Bedri 

Rahmi Eyüpoğlu atölyesinde misafir öğrenci olarak katılmıştır (Madra, 2000, s. 

16). Daha sonra Floransa ve Paris’e giden sanatçı burada Andre Lhote ve Fernant 

Leger atölyelerinde eğitim görmüş ve ardından mimarlık eğitimi almak için 

Amerika Birleşik Devletleri’ne (ABD) gitmiştir (Diğler ve Soylu, 2020, s.2). 

Burada altı yıl süren mimarlık eğitiminde mimar Mies Van Der Rohe’den aldığı 

eğitim, Akyavaş’ta geometri ve renk bilincinin oluşmasını sağlamıştır. Sanatçı 

1967 yılında ABD’ye yerleşerek çalışmalarını burada yapmaya başlamıştır 

(Alakuş, 1997, s. 119). İlk çalışmalarında geometrik soyutlamaya önem veren 

sanatçının, sonraki çalışmalarında gerçeküstücü üslubu benimseyerek tuval 

üzerine akrilik ve karışık teknikle simgesel anlatımlı yapıtlar oluşturduğu 

görülmektedir (Ersoy, 2004, s. 32). 
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Resim 1. Erol Akyavaş, “Akdeniz Gecesi”, 1956, Tuval üzerine yağlı boya., 

100x210 cm. 

“Akyavaş’ın 1950’li yıllarda Angeleski’ler ile karşılaşması, onun ‘The Glory of 

the Kings/Kralların Zaferleri (Padişahların İhtişamı)’ adlı yapıtının New York 

Modern Sanatlar Müzesi Koleksiyonu’na girmesine neden olacaktır. New York 

Angeleski Gallery’nin sahipleri olan Bay ve Bayan L. M. Angeleski Tarafından 

New York Modern Sanatlar Müzesi (MoMA)’ne armağan edilerek müzenin 

koleksiyonuna giren Kralların Zaferleri adlı yapıtı, 1959 yılında Erol Akyavaş’ın 

ressam olarak hayatına devam etmeye karar vermesinde en önemli etken 

olacaktır. Bu bir dönüm ve dönüşüm noktasıdır.” (Giray, 2020, s. 526). 

 

 

Resim 2. Erol Akyavaş, “Padişahların Zaferi”, 1959, 122x214 cm, Tuval üzerine 

yağlı boya, Museum of Modern Art Koleksiyonu, New York. 

Akyavaş 1967’den sonraki hayatını ABD’de geçirmesine rağmen köklerinden hiç 

kopmamış, Anadolu kültürünü ve geleneklerini kendine kaynak olarak 

görmüştür. 1999 yılında ebediyete intikal eden Akyavaş, 49 yıllık sanat hayatı 

boyunca birçok sanat eseri üretmiş, ABD, Avrupa ve Türkiye üçgeninde sergiler 

açmış ve ödüller kazanmıştır. 
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Araştırmanın Amacı 

Bu çalışmanın amacı, Çağdaş Türk ressamlarından Erol Akyavaş’ın resimlerinde 

Türk Minyatür Sanatı etkilerini ortaya koymaktır. 

Sınırlılıklar 

Araştırma, Erol Akyavaş’ın “Düşük Şehir I”, “Düşük Şehir II”, “Kerbela 

Yolunda” ve “İsimsiz” adlı eserleriyle sınırlandırılmıştır. 

 

YÖNTEM 

Bu araştırmada nitel yöntem kullanılmıştır. Nitel araştırmayı, “gözlem, görüşme 

ve doküman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanıldığı, algıların ve 

olayların doğal ortamda gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına 

yönelik nitel bir sürecin izlendiği araştırma” olarak tanımlamak mümkündür 

(Yıldırım ve Şimşek, 2008, s. 39). Veriler literatür tarama ve eser inceleme 

yöntemleri ile elde edilmiştir. Literatür taraması, “sizin ilgilendiğiniz konuya 

ilişkin bilgileri bulmanızı, araştırmanıza kuramsal bir temel kazandırmanızı ve 

sizinkine benzer çalışmaların sonuçlarını görmenizi sağlar” (Büyüköztürk vd., 

2016, s. 45). Eser incelemede ise, Akyavaş’ın çağdaş anlayışla ürettiği 

eserlerindeki minyatür etkileri araştırılmış, resimlerde Türk Minyatür Sanatına 

dair izler görseller üzerinden karşılaştırmalı olarak analiz edilmeye çalışılmıştır. 

 

BULGULAR 

1970’lerin sonunda sanatçı, köklerine, kültürünün görsel mirasına yeniden 

dönmüştür. Bu dönemde Akyavaş’ın sanatında görülen minyatür etkileri artık 

resimlerinde belirleyici bir unsur oluşturmuştur (Sönmez, 2000, s. 62). 

Araştırmanın bu bölümünde, Erol Akyavaş’ın eserlerindeki minyatür etkileri 

örnekler üzerinden karşılaştırmalı olarak analiz edilecektir. 
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Erol Akyavaş’ın Eserlerinde Minyatür Etkileri 

 

Resim 3. Erol Akyavaş, “Düşük Şehir I”, 1982, Tuval üzerine akrilik boya 

120x224 cm, Özel koleksiyon. 

 

Resim 4. Matrakçı Nasuh, “Diyarbakır”, Beyan-ı Menazil-i Seferi Irakeyn. 

Akyavaş “Düşük Şehir I” isimli eserinde (Resim 3), sıradan bir geometrik 

soyutlama anlayışından sıyrılarak geometrik formların leke değerlerine dayalı bir 

tür mekân etkisi oluşturmuştur. Sönmez’in (2000, s. 62) de ifade ettiği gibi, bu 
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tür resimlerin ortaya çıkmasında, ünlü Osmanlı minyatür sanatçısı Matrakçı 

Nasuh’un topografik resimleri sanatçı için zengin bir kaynak teşkil etmiştir. 

Eser incelendiğinde, Akyavaş’ın, minyatürlerin en önemli özelliklerinden biri 

olan bilimsel perspektiften uzaklaştığı görülmektedir. Matrakçı’nın 

minyatüründe bulunan perspektif anlayışını Akyavaş’ında kendi yorumunu 

katarak kullandığı söylenebilir. Tıpkı Matrakçı Nasuh’un “Diyarbakır” 

minyatüründe (Resim 4) olduğu gibi, kalenin yan duvarları ve burçları, çocuk 

resimlerinde “düzleme” olarak nitelendirilen şekilde, iki yana yatık vaziyette 

tasvir edilmiştir. 

Akyavaş’ın eserinde kale, dikdörtgene yakın düzende ve etrafı bulutlara 

benzeyen unsurlarla çevrilerek bir bütünlük sağlarken, kale duvarlarının keskin 

ve köşeli yapısı, yuvarlak hatlı bulutlarla zıtlık oluşturmuştur. Bulutların dış 

duvarların etrafını sarmasıyla bir bütünlük elde edilmiş, içeride kalan kısımda 

duvar parçalarıyla oluşturulan hareketle resim dengelenmiştir. Zemini kaplayan 

mavi renk kaleyi ön plana çıkarmıştır. Aynı etkiyi Matrakçı’nın (Resim 4) 

minyatüründe de görmek mümkündür. Matrakçı’da yeşil zemin üzerinde şehrin 

etrafını saran Kale duvarları ile bir bütünlük sağlanırken kale içinde bulunan 

farklı mimari yapılarla resim dengelenmiştir. Öte yandan Akyavaş’ın kesme taş 

örgülü duvar detayları ve kale burçlarının köşeli formları, girinti çıkıntıları, 

minyatürlerdeki ince işçiliğin bir yansıması olarak göze çarpmaktadır. Nitekim 

Matrakçı’nın eserinde de kale burçlarının köşeli biçimleri, tıpkı minyatürün diğer 

unsurlarında olduğu gibi titizlikle işlenmiştir. 

Matrakçı’nın minyatürlerinde doğanın basit bir fondan ibaret olduğu söylenebilir. 

Minyatür sanatının önemli özelliklerinden biri olan bu durumu Akyavaş’ın bu 

eserinde uyguladığı görülmektedir. Resimde bulunan renkler incelendiğinde, 

kalenin etrafını saran mavi rengin tıpkı Matrakçı’nın “Diyarbakır” minyatüründe 

bulunan yeşil renk gibi düz alanlardan oluştuğu dikkati çeker. Buradaki önemli 

fark ise Matrakçı’nın minyatürlerinin en önemli özelliklerinden biri olarak 

kendini gösteren bölgenin topografik yapısını ön plana çıkarmasıdır. Akyavaş’ta 

böyle bir kaygı söz konusu olmadığı için sanatçı bu yüzeyi düz renk alanları 

şeklinde değerlendirmiş ve tıpkı minyatürlerde olduğu gibi, nesnelerin formlarını 

ortaya çıkarmaya yönelik tonlamadan kaçınmıştır. Bu bağlamda düşünüldüğünde 

Akyavaş’ın minyatür sanatından esinlenmiş olduğu rahatlıkla ifade edilebilir. 

Nitekim Tansuğ (1999, s. 263) da Akyavaş’ın, eserlerine fantastik mekân 

tasarımları havası vererek minyatür peyzajlarının yorumuna yöneldiğini ifade 

etmiştir. 

Aynı zamanda minyatürlerin en önemli özelliklerinden biri, açık koyu leke 

kontrastlarına dayalı vurgulardır. Resimler karşılaştırıldığında Matrakçı’nın 
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minyatüründe zemin ve kale duvarlarında kullandığı çarpıcı açık-koyu leke 

kontrastları gibi Akyavaş’ın da kale duvarları ve buluta benzer formlarla zemin 

arasında kullandığı leke kontrastlarına dayalı vurgular net bir şekilde 

görülmektedir. 

Kısacası, üslup olarak Matrakçı’dan etkilendiği anlaşılan Akyavaş’ın bu eserinin, 

kompozisyon, perspektif anlayışı, biçim ve leke değerleri bakımından 

Matrakçı’nın “Diyarbakır” minyatürü ile benzerlikler taşıdığı görülmektedir. 

 

Resim 5. Erol Akyavaş, “Düşük Şehir II”, 1982, Tuval üzerine yağlıboya 

135x270 cm, Özel koleksiyon. 

 

Resim 6. Matrakçı Nasuh, “Nice Kuşatması”, Süleymanname. 

Akyavaş’ın “Düşük Şehir II” adlı eseri (Resim 5) incelendiğinde, izleyiciyi mavi 

zemin üzerinde baştanbaşa dağlarla kuşatılmış bir kale karşılamaktadır. 

Matrakçı’nın minyatüründe (Resim 6) de Resim 5’de olduğu gibi dağlarla 

kuşatılan bir kale bulunmaktadır. Akyavaş’ın resminde dağların heybetli duruşu 

kalenin doğal bir koruyucusu gibi kaleye siper olmuş, kale dağların eteklerine 
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konumlandırılmıştır. Bu kurgunun benzerini Matrakçı’nın minyatüründe de 

(Resim 6) görmek mümkündür. Burada da yüksek dağların eteklerinde surlarla 

çevrili bir şehir izleyiciyi karşılar. Matrakçı’nın minyatürlerindeki en belirgin 

özelliklerden biri olan topografik ifade bu minyatürde de dikkati çekmektedir. 

Akyavaş’ın bu eserinde, “Düşük Şehir I” adlı eserde olduğu gibi tam anlamıyla 

kuşbakışı bir perspektifin kullanılmadığı dikkati çeker. Matrakçı’nın (Resim 6) 

eseri de bu açıdan diğer minyatürlerden ayrışmaktadır. Çünkü her iki eserde de 

kalelerde kuşbakışı perspektif uygulanmamış, bunun yerine kaleler hafif açılı, 

önü açık bir şekilde konumlandırılmıştır. Bu bağlamda her iki resim arasında 

dikkat çekici bir benzerlik olduğu söylenebilir. 

Matrakçı’nın detaylı çalışarak minyatürü ince ince işlediği görülmektedir. 

Akyavaş’ın eserinde de ayrıntılı bir şekilde kale duvarları ve burçlardaki taş örgü 

etkisi ayrıntılı işlenmiştir. Ayrıca yine, tıpkı minyatürlerde olduğu gibi, açık koyu 

leke kontrastlarına dayalı vurgular söz konusudur. Matrakçı, köşeli biçimleri, 

sıradağların kavisli biçimleriyle dengelemiştir. Erol Akyavaş’ın eserinde de aynı 

şekilde kale burçlarının köşeli formlarının kendini çevreleyen yuvarlak hatlı 

dağlarla dengelendiği görülmektedir. Atalay’ın ( 2012, s. 13) da ifade ettiği gibi 

Akyavaş tıpkı Resim 5’de olduğu gibi eserlerinde, mimarlığın biçimci anlayışını 

yapılandırarak kompozisyonlarında önemli bir yapı taşı haline getirmiştir. 

Bu bağlamda, Akyavaş’ın Düşük Şehir II isimli eserinin, Matrakçı’nın “Nice 

Kuşatması” isimli minyatürüyle özellikle kompozisyon, perspektif anlayışı, esere 

konu olan unsurların biçimsel ifadesi, leke kontrastlarına dayalı vurgular, ayrıntılı 

işleme bakımından dikkat çekici benzerlikler arz etmektedir. 

                
Resim 7. Erol Akyavaş, “Kerbela Yolunda”, 1982, Tuval üzerine yağlı boya 

266x252 cm, Galeri Nev İstanbul. 

Resim 8. Asafi, “Osman Paşa Kabe’de”, Şecaatname. 
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Akyavaş’ın “Kerbela Yolunda” isimli eseri (Resim 7), topografik yapının belirgin 

bir şekilde vurgulandığı zemin üzerinde yukarıda surlarla çevrili Kabe ve aşağıda 

onu dengeleyen göle benzeyen dairesel bir biçimden oluşmaktadır. Sönmez 

(2000, s. 63) Akyavaş’ın resimlerinde hem İslam dininde, hem de evrensel 

bağlamda anlamlar taşıyan sembollerin yer aldığını ifade etmektedir. Bu 

sembollerden biri de Kabe’dir. Tansuğ’un (1999, s. 263) da ifade ettiği gibi Kabe 

tasvirlerinin modernize edilmiş örneği, Akyavaş’ın bu eserinde açıkça 

görülmektedir. 

Resim incelendiğinde, Akyavaş’ın bu eserinin hem Asafi’den hem de 

Matrakçı’dan izler taşıdığı söylenebilir. Akyavaş’ın bu eserinde de bilimsel 

perspektiften uzaklaşarak tıpkı Matrakçı’nın minyatürlerinde kullandığı 

“düzleme” anlayışını uyguladığı açıkça görülmektedir. Resmin yukarısında 

Kabe’yi saran surlar Matrakçı’nın geometrik disiplini ve biçimsel ifadesi 

bakımından (Resim 5) da benzerlik gösterir. Ayrıca Matrakçı topografik 

özelliklerin ön plana çıktığı minyatürlerinde insan figürü kullanmamıştır. Bu 

eserinde, insan figürünü tercih etmeyişi, topografik yaklaşım ve kale duvarlarıyla 

surların ifadesi bakımından Matrakçı’dan esinlendiğini düşündüren Akyavaş, 

köşeli ve dairesel objelerin vurgulu dengesine dayalı tercihi ve kompozisyon 

kurgusu bakımından ise Asafi’den esinlendiğini düşündürür. Akyavaş plastik 

kurgu açısından Kabe’nin köşeli biçimine karşı yarım daire şeklindeki kavisli 

biçimle resmi dengelemiştir. Bu kurgu, Asafi’nin Şecaatname’sinde bulunan, 

daire içine yerleştirdiği Kabe formuyla vurgulu bir biçim dengesini sağladığı 

“Osman Paşa Kabe’de” (Resim 8) adlı minyatürüyle dikkat çekici bir benzerlik 

arz eder. Asafi’nin minyatürünün üst köşelerine yerleştirilmiş olan ve içinde 

yıldızları barındıran sarı konturlu gece mavisi biçim, Akyavaş’ın eserinde 

yıldızlar yerine içine küçük mimari unsurların serpiştirildiği, sarı konturların 

görevini beyaz şerit olarak algılanan surların yaptığı, ama yine gece mavisi renge 

sahip daha büyükçe bir biçime dönüşmüştür. Bu açıdan bakıldığında, renk 

kullanımı açısından da genel bir benzerlik dikkati çeker. 

Akyavaş’ın bu eserinde, yukarıda incelenen diğer iki eserinde bulunmayan bir 

özellik ise, tıpkı Matrakçı gibi topografik yapıyı zeminin tamamına yayarak 

vurgulamış olmasıdır. Diğer iki eserde sade bir fondan oluşan zemin üzerinde 

duvarların etrafında toplanmış dağlarla ön plana çıkan topografik yapı burada 

hareket kazanmış ve tüm zemine yayılmıştır. 

Kısacası Akyavaş’ın bu eserinde Asafi ve Matrakçı’nın minyatür özelliklerini 

harmanlayarak yeniden yorumladığını söylemek yanlış olmayacaktır. 
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Resim 9. Erol Akyavaş, “İsimsiz”, 1982, Tuval üzerine yağlı boya 280x355 cm. 

 

Resim 10. Matrakçı Nasuh, “Tebriz”, Beyan-ı Menazil-i Seferi Irakeyn. 

Akyavaş’a ait “isimsiz” eser (Resim 9) incelendiğinde ilk olarak dairesel kurgu 

ve karmaşada düzen dikkati çekmektedir. Diğer resimlerin aksine bu resimde, 

bütünlüğünü koruyan, formal bir kale yapısı bulunmamaktadır. Bunun yerine 

parçalanmış surlar, dağlarla beraber parlayan zemin üzerine serpiştirilerek sarmal 

bir kurgu meydana getirilmiştir. Bu kurgu içinde dağlar ve surların arasında insan 

parmakların olduğu da dikkatleri çekmektedir. Tansuğ’a (1995, s. 76) göre bunun 

gibi bazı figür parçalarının yüzey üzerine dağıtılmış olanları metafizik bir anlam 

derinliği yaratmanın örnekleri olarak gösterilmektedir. 

Bu sarmal yapıya yakından bakıldığında, duvarlara eşlik eden bulut ve dağlara 

benzeyen biçimlerle bir merkez ekseninde gökyüzünde süzülerek bir girdabın 
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içine çekiliyormuş hissi uyandırmaktadır. Ritmik tekrarlarla sağlanan bu 

hareketle zemin arasında bir bütünlük yakalanmıştır. Nitekim Sönmez’de (2000, 

s. 62) Akyavaş’ın, geometrik bilincini, içinden gelen hareket duygusuyla 

birleştirerek bulutları, dağları, özelikle de kale duvarlarını şaşırtıcı bir düzen ve 

tuval yüzeyinde değişik yönlere bakar şekilde yerleştirdiğini ifade etmektedir. 

Akyavaş’ın bu eseriyle, Matrakçı’nın oval yapıda kurguladığı “Tebriz” (Resim 

10) minyatürü arasında benzerlik kurulabilir. Bununla birlikte her iki resimde de 

yukarıda incelenmiş olan diğer resimlerdeki kalelerin aksine köşeli bir kale 

formunun bulunmayışı ve unsurların bir yüzey düzenlemesi şeklinde 

serpiştirilmiş olmasıyla da benzerlik ön plana çıkarmaktadır. 

Akyavaş’ın bu resminde de bilimsel perspektiften uzak, minyatürün temel 

özelliklerinden olan, unsurların yana yatık vaziyette görselleştirildiği “düzleme” 

anlayışını tercih ettiği görülmektedir. Bununla birlikte kesme taş örgülü duvarlar 

ve burçların köşelerinde bulunan ayrıntılı ifade, minyatürlerdeki bezemeci 

anlayışla örtüşmektedir. Her iki resimde de gri-mavi, kahverengi değerlerin 

kullanıldığı dikkati çeker. 

Kısacası Akyavaş’ın bu eserlerinde Diğler ve Soylu’un (2020, s. 106) da belirttiği 

gibi minyatür sanatının izlerinin görüldüğü surlar, mimari planlar, kaleler ve 

kutsal mekânlar bulunmaktadır. 

 

SONUÇ 

Çalışma kapsamında, Erol Akyavaş’ın Türk minyatür sanatından esinlenerek 

yaptığı “Kaleler” serisi araştırılmış, resimlerde Türk minyatür sanatına dair izler 

görseller üzerinden karşılaştırmalı olarak analiz edilmeye çalışılmıştır. 

Akyavaş’ın “Kaleler” serisinde incelenen eserler hakkında literatür tarama ve 

eser analizi yapıldığında, minyatürlerin genel özelliklerinden olan renklerin düz 

yüzeyler olarak uygulandığı, keskin açık koyu kontrastlarına dayalı lekesel 

vurguların yoğun bir şekilde kullanıldığı ve bilimsel perspektiften uzak bir 

anlayışla çalıştığı görülmüştür. Matrakçı Nasuh’un minyatürlerinde kullandığı 

topografik minyatür özelliklerini, Akyavaş’ın da kullandığı, resimlerinde insan 

figürlerinin yer almadığı, Matrakçı Nasuh’un minyatürlerindeki gibi Akyavaş’ın 

“Kaleler” serisindeki resimlerinde kale duvarları ve dağların ön plana çıktığı, 

mimari unsurların kurgusuna dayalı resimlerinde, minyatürlerin genel 

özelliklerinin yanı sıra, Matrakçı Nasuh’un coğrafi ve yerleşim yeri 

betimlemelerinden esinlendiği görülmüştür. 
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Sur, duvar, burç, bulut, dağ gibi unsurları geometrize ederek ve yan yana, iç içe 

kullanarak yeni kompozisyonlar oluşturan Akyavaş’ın benimsediği bu üslup, 

geleneksel minyatür sanatı ile modern sanatın buluşması olarak 

değerlendirilebilir. 

Akyavaş’ın araştırma kapsamında incelenen bir eserinde ise, özellikle obje 

tercihi, biçim kullanımı ve kompozisyon kurgusu bakımından Asafi’nin 

minyatüründen esinlendiği sonucuna ulaşılmıştır. 

Sonuç olarak, özellikle topografik minyatürleriyle ün yapan Osmanlı minyatür 

sanatçısı Matrakçı Nasuh ve Asafi’nin minyatürleri Akyavaş’ın çağdaş anlayışla 

ortaya koyduğu eserlerinin esin kaynakları olmuştur. Erol Akyavaş, bu 

etkileşimler doğrultusunda kendine özgü üslubuyla özgün eserler üreterek 

Çağdaş Türk Resim Sanatı içinde önemli bir sanatçı olmayı başarmıştır. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Purpose: The aim of this study is to reveal the effects of Turkish Miniature Art 

in the paintings of Erol Akyavaş, one of the Contemporary Turkish Painters. 

Method: In this research, qualitative method was used and the data was obtained 

by literature review and work review method. The miniature effects in Erol 

Akyavaş's works "Low City I", "Low City II", "On the Way to Karbala" and 

"Untitled", produced with the understanding of contemporary art, were 

researched, and the traces of Turkish Miniature Art in the paintings were tried to 

be analyzed comparatively through the visuals. 

Findings: In this part of the research, the miniature effects in Erol Akyavaş's 

works will be analyzed comparatively through examples. 

In his work titled "Low City I", Akyavaş moved away from an ordinary geometric 

abstraction concept and created a kind of space effect based on the stain values 

of geometric forms. When the work is examined, it can be said that Matrakçı used 

the perspective understanding in the "Diyarbakır" miniature by adding his own 

interpretation to it in Akyavaş. It is seen that this work of Akyavaş, who is 

understood to be influenced by Matrakçı in terms of style, bears similarities with 

Matrakçı's "Diyarbakır" miniature in terms of composition, perspective, form and 

stain values. 
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When Akyavaş's work "Low City II" is examined, the viewer is greeted by a 

castle surrounded by mountains on a blue background. In Akyavaş's painting, the 

majestic stance of the mountains protected the castle like a natural protector, and 

the castle was positioned at the foot of the mountains. It is possible to see a similar 

plot in Matrakçı's miniature called "The Siege of Nice". Topographic expression, 

which is one of the most distinctive features in Matrakçı's miniatures, attracts 

attention in this miniature as well. It is noteworthy that Akyavaş does not use a 

full bird's eye perspective in his work "Low City II". Matrakçı's work differs from 

other miniatures in this respect. Because in both works, a bird's eye perspective 

is not applied to the castles, instead the castles are positioned at a slight angle 

with an open front. This work of Akyavaş has remarkable similarities with 

Matrakçı's miniature, especially in terms of composition, perspective 

understanding, formal expression of the elements of the work, emphasis based on 

stain contrasts, and detailed processing. 

Akyavaş's work titled "On the Road to Karbala" consists of a circular shape 

resembling the Kaaba surrounded by walls above and the lake balancing it below, 

on a ground where the topographic structure is clearly emphasized. It can be said 

that this painting of Akyavaş carries traces of both Asafi and Matrakçı. It is 

clearly seen that Akyavaş applied the "leveling" approach that Matrakçı used in 

his miniatures in this work. In this work, Akyavaş suggests that he was inspired 

by Matrakçı in terms of not preferring the human figure, the topographical 

approach and the expression of the castle walls and city walls, and it makes us 

think that he was inspired by Asafi in terms of his preference based on the 

emphasized balance of angular and circular objects and composition fiction. A 

feature of Akyavaş's work that is not found in the other two works examined 

above is that he emphasizes the topographic structure by spreading it over the 

entire ground, just like Matrakçı. It can be said that in this work, Akyavaş 

reinterpreted the miniature features of Asafi and Matrakçı by blending them. 

When Akyavaş's "untitled" work is examined, the first thing that attracts attention 

is the circular fiction and order in chaos. Unlike other paintings, this painting does 

not have a formal castle structure that preserves its integrity. Instead, the shattered 

walls were scattered on the shining ground with the mountains, creating a spiral 

fiction. In this painting, it is seen that Akyavaş prefers the concept of "planing", 

which is far from a scientific perspective and is one of the basic characteristics of 

miniature, in which the elements are visualized in a horizontal position. However, 

the cut stone walls and the detailed expressions on the corners of the bastions 

coincide with the decorative approach in Matrakçı's "Tabriz" miniature. It is 

noteworthy that gray-blue and brown values are used in both paintings. In these 

paintings, unlike the castles in the other paintings examined above, the similarity 
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comes to the fore in that they do not have an angular castle form and the elements 

are interspersed in a surface arrangement. 

Result and Discussion: The artist's works examined within the scope of the 

research include the topographic miniature features that Matrakçı Nasuh used in 

his miniatures, Akyavaş also used the features of topographic miniatures, which 

do not include human figures in his paintings, and castle walls and mountains 

come to the fore in Akyavaş's paintings in the "Castles" series, as in Matrakçı 

Nasuh's miniatures. It has been seen that, in his paintings based on the fiction of 

architectural elements, he was inspired by Matrakçı Nasuh's geographical and 

settlement descriptions, as well as the general characteristics of the miniatures. 

This style adopted by Akyavaş, who creates new compositions by geometrizing 

elements such as ramparts, walls, bastions, clouds and mountains, and using them 

side by side and intertwined, can be considered as the meeting of traditional 

miniature art and modern art. In one of Akyavaş's works examined within the 

scope of the research, it was concluded that he was inspired by Asafi's miniature, 

especially in terms of object choice, use of form and composition setup. Akyavaş, 

who made original interpretations in his own understanding of art by benefiting 

from the technical knowledge of Western art and drawing on history and 

traditional sources, focused on architectural forms and brought geometric fictions 

to the fore in his works, and brought together miniature and modern art with this 

compositional order. 

As a result of the research, it was seen that the works of Ottoman miniature artists 

Matrakçı Nasuh and Asafi constitute a rich resource for Akyavaş in terms of 

color, stain, form, perspective understanding, composition and style. 

 

Çıkar Çatışması Bildirimi 

Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve/veya yayınlanmasına ilişkin 

herhangi bir potansiyel çıkar çatışması beyan etmemiştir. 

Destek/Finansman Bilgileri 

Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için 

herhangi bir finansal destek almamıştır.  

Yapay Zekâ Kullanımı Bildirimi 

Yazarlar, bu makalenin araştırılması, yazarlığı ve / veya yayınlanması için 

herhangi bir yapay zekâ aracından faydalanmamıştır. 
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Investigation of the Attitudes of Religious Culture and Ethics Teachers to 

Use Digital Games in Religious Education 

Abstract 

In the study, it was aimed to determine the attitudes of religious culture and moral 

knowledge teachers regarding the use of digital games in religious education. For this 

purpose, scanning model was chosen as the method in the research. The universe of the 

research consists of religious culture and moral knowledge teachers working in public 

secondary and high schools in the province of Elazig in the 2022-2023 academic year. 

The sample of the study consists of 220 teachers who were determined from the universe 

by “Simple Random Sampling”. In the study, the “Utilization of Digital Games Scale” 

was used as a data collection tool to determine the attitudes of religious culture and ethics 

teachers regarding the use of digital games in religious education. The research data 

collected with the specified data collection tools were analyzed using parametric tests. In 

the study, it was determined that teachers' attitudes towards using digital games were not 

very high. In addition, it was determined in the study that teachers' attitudes towards using 

digital games differed significantly according to gender, age, professional seniority and 

type of school. 

Keywords: Teacher Attitudes, Digital Game, Religious Education, Religious Culture and 

Ethics. 

 

1. GİRİŞ 

Eğitimcinin en önemli gücü, öğrencilerin oyuna yönelik bitmez tükenmez 

ilgilerini fırsata çevirerek ders esnasındaki dikkatlerini canlı tutmalarını 

sağlayabilmektir. Çocuk ruhunun derinlerindeki ilgiyi gün yüzüne çıkaran 

oyunlar, öğrenmeye yönlendirme ve öğrencileri öğrenmeye daha açık hale 

getirebilme gücüne sahiptir. Çocukları, okula bağlayacak ve onların derslere 

severek katılımlarını sağlayacak en etkili araç oyundur (Gürer ve Arslan, 2017). 

İyi bir eğitimci, öğrencinin kendini olduğu gibi özgür ifade edebileceği ortamları 

eğitimle harmanlayarak yalnız akla değil, ruhlara da hitap etmenin bilincinde 

olarak eğitsel oyunları kullanma becerisine sahip olmalıdır. 

Uzmanlar oyunu, çocukların yaşam kurallarını öğrenmesi ve tecrübe etmesi için 

bir egzersiz alanı olarak tanımlayarak (Pehlivan, 2014) oyunun gerçek hayat 

becerilerini geliştirmede bir uygulama ortamı oluşturduğunu vurgulamıştır. Bu 

bağlamda oyun, çoğu ebeveynin düşündüğünün aksine yalnız boş vakit geçirme 

aracı değil, çocuğu hayatın kurallarına hazırlayan, eğlendirirken öğrendiren çok 

yönlü bir kavramdır. Böylelikle oyun; çocuk için bir kendini ifade ediş şekli, 

gerçek hayattaki kuralları benimsemek için bir antrenman alanı olmaktadır. 
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Günümüzde birçok ülkede eğitim anlayışını dikkate alarak okullar tasarlayan 

Maria Montessori de oyunu çocuğun fazla enerjisinin dışa vurumu olarak 

görmekte, çocuğu yaşama hazırlayan bir etkinlik sahası olarak değerlendirmekte 

ve bunu yaparken de oyun materyallerinin önemli birer araç olduğu görüşünü 

savunmuştur (Montessori, 2016). Bu felsefesinden hareketle oyun materyallerini 

eğitimde kullanarak eğitim dünyasında büyük ses getiren Montessori’nin, oyunu 

eğitimin merkezine yerleştirerek uyguladığı eğitim yöntemi, oyunun eğitimde 

kullanılması konusunda yeni bir çığır açmıştır.  

Birçok uzmanın öğrenme sanatı olarak nitelendirdiği oyun kavramı, (Poyraz, 

2003) çocuğun ilgisini canlı tutması ve kalıcı öğrenmeyi sağlaması yönüyle 

eğitim sahasında sıkça kullanılmaktadır. Dewey geleneksel okulu eleştirirken 

okulun çocuk ruhuna hitap etmediğini, bu nedenle çocukların okullara beden ve 

ruhlarıyla bir bütün olarak gitmediklerini öne sürmektedir. Bu isteksizliği 

gidermenin yolunun ise çocuğa ait alanları okula sokmaktan geçtiğini 

savunmuştur (Dewey, 2008). Çocuk ruhunun okulda da canlanması için en uygun 

zeminin oyun olduğu gerçeğinden hareketle eğitim faaliyetlerinin içine oyunun 

katıldığı bir ortamda çocuk, oyun yoluyla ruhsal bir doyum sağlayacak ve 

eğlenirken öğrenebileceği okula yalnız bedeni değil ruhuyla da gidebilecektir. 

Oyun bünyesinde eğitim için birçok avantajı barındırmaktadır. Oynarken 

duyguları kesinleşen, ne hissettiğinin farkına varan, zekâları gelişen, motor ve el 

becerileri artan çocuk için oyun; duyduklarını ve gözlemlediklerini 

deneyimlediği, öğrendiklerini pekiştirdiği minyatür bir hayat konumundadır 

(Karadağ ve Çalışkan, 2005). Minyatür bir hayat olarak nitelenen oyun ortamı, 

bir nevi çocuğu hayata hazırlayan, yaparak ve yaşayarak öğrenme ortamı sunan 

doğal bir öğrenme ortamıdır. Oyunla öğrenme, öğrenci merkezli yaklaşımlara 

uygun olması yanında çocukların duyularına hitap etmesi yönüyle de gelişim 

olanağı sağlamaktadır. Bu açıdan eğitsel oyunlar, çoklu zekâ kuramının 

uygulanabilirliğini mümkün kılmaktadır (Yorulmaz ve Göv, 2019). Bu durum 

çocuklardaki farklı zekâ türlerinin açığa çıkarılması açısından da oyunun önem 

ve gereğini gözler önüne sermektedir. 

Eğitsel oyunları derslerde kullanmak, öğrenilenlerin eğlenceli bir ortamda tekrar 

edilerek pekiştirilmesini sağlamakla kalmayıp sınıf içi çalışmaları zevkli ve 

güdüleyici bir duruma getirmektedir. Ancak eğitsel oyunlarla öğretim, daha çok 

dikkat ve hayal gücünü gerektirmektedir (Aydın, 2013). İyi bir eğitimcinin 

bilgileri değiştirmeden doğrudan aktarmaktan ziyade öğrencinin dünyasına 

girebilmek ve derse ilgiyi daima canlı tutabilmek için oyunu eğitimde kullanması, 

bunu gerçekleştirebilmek için de dikkat ve sentez gücünü canlı tutması 

kaçınılmazdır. 
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Oyunlarla ilgili din eğitiminde yapılan araştırmaların birçoğunda oyunun, derse 

karşı istek ve ilgiyi arttırdığı, ders öğretmenine yönelik olumlu tutum 

geliştirmede önemli bir faktör olduğu ifade edilmiştir. Öğrencilerin 

öğrendiklerini davranışa dönüştürerek günlük yaşamlarında da kullanma 

noktasında istekli oldukları gözlemlenmiştir. Derslerde eğitsel oyun yöntemini 

kullanmanın ders verimliliği ve kalitesini artırdığı, öğrencilerin motivasyonunu 

yükselterek başarılarını yükselttiği, daha kalıcı bir öğrenme ortamı hazırladığı 

araştırmaların sonuçları arasında yer almıştır (Yorulmaz ve Göv, 2019).  

Dijital dönüşümü yaşadığımız çağımızda oyunların da dijital platforma taşınması 

eğitsel dijital oyun kavramını gündeme getirmiştir. Bilgisayar oyunlarının 

anlaşılması zor olan konularda ve Z kuşağı olan öğrenenlerin çabuk sıkılıp 

dikkatlerinin dağıldığı noktada devreye sokulması, eğitimde verimi artıracak 

önemli bir etkendir. Bu doğrultuda eğitimci ve öğretmenlerin oyun tasarımcıları 

ile iş birliği yaparak koordineli bir şekilde çalışması, öğretimi radikal olarak 

değiştireceği gibi öğrencinin severek ve isteyerek öğrenmesini de sağlayacaktır 

(Çetin, 2013). Toplumsal alandaki değişimi iyi okuyup yönetebilmek ve bu 

değişimi temel dinamiklerden olan eğitime uyarlayabilmek son derece önemlidir. 

Kaldı ki dijital yerli nesle hitap eden eğitsel dijital oyunlar birçok avantajı 

bünyesinde barındırmaktadır. 

Prensky’e (2001) göre öğrenmenin kalıcı hale getirilmesi öğrencilerin gönüllü 

olarak öğrenmeyi istemelerine bağlıdır. Bu doğrultuda öğretmenlerin 

öğrencilerinin motivasyonunu sağlamak amacıyla dijital oyunların güdüleyici 

özelliğinden yararlanması kaçınılmaz olmuştur. Oyun temelli öğrenmenin ve 

oyunlaştırma kavramının en önemli getirisi eğlendirmek olsa da eğitsel dijital 

oyunlar, daha birçok avantajı ihtiva etmektedir. 

Deneyimin merkezinde etkileşim halinde olan ve aktif şekilde öğrenmenin 

içerisinde yer alan öğrenciler, dijital oyunlar sayesinde zihinsel egzersiz yaparak 

bilişsel becerilerini geliştirirken bir taraftan da eğlenebilmektedir (Çetin, 2013). 

Sözel bilgileri işlemekten ziyade görselliği vurgulayarak tasarlanan dijital 

oyunların çocuklarda görsel zekâ becerilerini geliştirebildiğini kanıtlayan 

çalışmalar bulunmaktadır (Subrahmanyam, Kraut, Greenfield, 2000).  

Dijital oyunlar her konunun öğretiminde kullanılabileceği gibi aynı zamanda 

bireysel farklar açısından da büyük bir potansiyele sahiptir. Sahip oldukları 

istenilen zamanda kullanabilme özelliği, görsellik, işitsellik, etkileşimlilik, 

bireysel ve işbirlikçi çalışmaya elverişlilik gibi yönleri ve sanal gerçeklik gibi 

ortamları ile dijital oyunlar; öğrenme yöntemleri ve yaklaşımları açısından zengin 

alternatifler sunabilmektedir. Bireyler benzetişim oyunları aracılığıyla bilgileri 

kendileri keşfedebilmekte, tehlikeden arınmış deneme yanılmayla bilgileri daha 
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güvenli ve kalıcı bir şekilde yapılandırabilmektedirler.  Eğitsel dijital oyunlar, 

bireylere alıştırma ve tekrar etme olanağı sunarak bilgilerin pekiştirilmesi ve 

kalıcılığın sağlanmasında büyük ölçüde etkendirler (Gelibolu, 2013). Bu şekilde 

birçok avantaja sahip olan dijital oyunlarla ilgili ön yargıların yıkılarak dijital 

oyunların ciddi bir uğraşı alanı olduğu vurgusunu yapmak gerekmektedir 

(Binark, 2009). Eğitimde dijital yerli neslin beklentilerini karşılayabilmek için 

dijital oyunlara yönelik olumsuz bakış açısının değiştirilmesi öncelikli hedef 

olmalı ve eğitsel dijital oyunları daha etkin kullanmanın önündeki engeller 

kaldırılmalıdır. Dijital yerli neslin özelliklerine tam olarak hitap eden eğitsel 

dijital oyunlar, eğitim alanında geliştirilip yaygın olarak kullanıldıkça eğitim 

faaliyetleri daha verimli bir şekilde gerçekleşebilecektir. 

1.1. Araştırmanın Amacı 

Araştırmada din eğitiminde dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin olarak Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi (DKAB) öğretmenlerinin görüşlerinin belirlenmesi 

amaçlanmıştır. Araştırmada belirtilen amaç doğrultusunda aşağıda yer alan 

sorulara yanıt aranmıştır: 

• Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin olarak öğretmenlerin tutumları 

hangi düzeydedir? 

• Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumları 

cinsiyete göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

• Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumları 

yaşa göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

• Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumları 

mesleki kıdeme göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

• Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumları 

görev yaptıkları okul türüne göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

 

 

2. YÖNTEM 

2.1. Araştırma Modeli 

Farklı eğitim kademelerinde görevli yönetici ve öğretmenlerin dijital oyunlardan 

yararlanmaya yönelik tutumlarını belirlemeyi hedef alan bu araştırmada, yöntem 

olarak tarama modeli uygulanmıştır. Tarama modelinde tasarlanan 

araştırmalarda, var olan bir durumun mevcut durumu ile tasvir edilmesi amacı 

güdülmektedir (Karasar, 2020). Ayrıca tarama modelinde tasarlanan 

araştırmalarda bir örneklemdeki kişilerin verilerinin bir veya daha fazla faktöre 
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göre nasıl bir dağılım sergilediğini saptamak amaçlanmaktadır (Büyüköztürk, 

Çakmak Kılıç, Akgün, Karadeniz ve Demirel, 2020).   

2.2. Evren ve Örneklem 

Araştırmanın evrenini, 2022-2023 eğitim-öğretim yılında Elazığ İl’inde görevli 

DKAB öğretmenleri oluşturmaktadır. Araştırmanın örneklemi ise “Basit Seçkisiz 

Örnekleme” yolu ile saptanmış olan 220 DKAB öğretmeninden oluşmaktadır. 

Araştırma, örneklemini oluşturan DKAB öğretmenlerinin çeşitli özelliklere göre 

dağılımı şu şekildedir:  

Araştırmanın örneklemini oluşturan öğretmenlerin %53,2’si kadın (n=117), 

%46,8’i erkek (n=114), %23,2’si 30 yaş ve altı (n=51), %35,9’u 31-40 yaş arası 

(n=79), %29,5’i 41-50 yaş arası (n=65), %11,4’ü 51 ve üzeri yaş aralığındadır 

(n=25). Ayrıca öğretmenlerin %18,2’si 1-5 yıl arası (n=40), %30,9’u 6-10 yıl 

arası (n=68), %14,5’i 11-15 yıl arası (n=32), %21,8’i 16-20 yıl arası (n=48), 

%14,5’i 21 yıl ve üstü (n=32) mesleki kıdeme; %55,9’u ortaokullarda (n=123), 

%44,1’inin liselerde (n=97) görev yapmaktadır. 

2.3. Veri Toplama Aracı 

Araştırmada Görmez (2020) tarafından geliştirilen “Dijital Oyunlardan 

Yararlanma Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek 17 madde ile “Derste Dijital 

Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar”, “Dijital Oyunların Olumsuz 

Yönlerine Yönelik Tutumlar”, “Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine Yönelik 

Tutumlar” ve “Dijital Oyunların Sınıfta Öğrenmeye ve Öğrencilere Etkisine 

Yönelik Tutumlar” olmak üzere toplam 4 alt boyuttan oluşan, beşli likert tipinde 

bir ölçektir. 

Araştırmada, Görmez (2020) tarafından geliştirilen “Dijital Oyunlardan 

Yararlanma Ölçeği” kullanılmıştır. Bu ölçek, toplam 17 madde ve 4 alt boyuttan 

oluşan beşli Likert tipinde bir ölçektir. Alt boyutlar şu şekildedir:  

- Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar: Bu alt boyut, 

öğretmenlerin dijital oyunları derslerde kullanma konusundaki düşüncelerini ve 

yaklaşımlarını ölçmektedir. 

- Dijital Oyunların Olumsuz Yönlerine Yönelik Tutumlar: Bu alt boyut, dijital 

oyunların sınıf içi kullanımının olumsuz etkilerine ilişkin algıları 

değerlendirmektedir. 

- Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine Yönelik Tutumlar: Bu bölüm, dijital 

oyunların sınıf içi ve genel eğitim sürecine katkılarına yönelik olumlu tutumları 

ölçmektedir. 
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- Dijital Oyunların Sınıfta Öğrenmeye ve Öğrencilere Etkisine Yönelik Tutumlar: 

Bu alt boyut, dijital oyunların öğrenci başarısına, motivasyonuna ve genel 

öğrenme sürecine olan etkilerini değerlendirmeyi amaçlamaktadır. 

Bu ölçek, dijital oyunların eğitim ortamında kullanımına ilişkin öğretmen 

tutumlarını kapsamlı bir şekilde değerlendirmeye yardımcı olmaktadır. 

2.4. Verilerin Analizi 

Araştırmanın verileri SPSS 25 paket programı ile analiz edilmiştir. Analiz 

sürecinde “Dijital Oyunlardan Yararlanma Ölçeği” ile toplanan verilerin basıklık 

ve çarpıklık katsayısı değerlerinin “±1.5” aralığında (-,037-,495) olduğu 

belirlenmiştir. Belirlenen bu puanlara göre araştırmada “Dijital Oyunlardan 

Yararlanma Ölçeği” ile toplanan verilerin normal dağılım gösterdiği kabul 

edilerek (Tabachnick ve Fidell, 2013) parametrik testlerin veri analizinde 

kullanılmasını yönünde değerlendirme yapılmıştır. 

 

3. BULGULAR 

3.1. Dijital Oyunlardan Yararlanmaya İlişkin DKAB Öğretmenlerinin 

Tutumlarının Düzeyine Ait Bulgular 

Araştırmanın “Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin 

tutumları hangi düzeydedir?” problemi doğrultusunda erişilen bulgular Tablo 

1’de sunulmuştur. 

Tablo 1. 

Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumlarının 

düzeyine ilişkin veriler 

Tablo 1 incelendiğinde öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya ait 

tutumlarının “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar” 

boyutunda “Orta ( =3,38)”, “Dijital Oyunların Olumsuz Yönlerine Yönelik 

Tutumlar” boyutunda “Orta ( =3,21)”, “Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine 

Yönelik Tutumlar” boyutunda “Yüksek ( =3,58)”, “Dijital Oyunların Sınıfta 

X

X

X

Boyutlar  SS 

Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar 3,38 ,303 

Dijital Oyunların Olumsuz Yönlerine Yönelik Tutumlar 3,21 ,720 

Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine Yönelik Tutumlar 3,58 ,682 

Dijital Oyunların Sınıfta Öğrenmeye ve Öğrencilere Etkisine 

Yönelik Tutumlar 
3,34 ,418 

Genel 3,38 ,399 

X
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Öğrenmeye ve Öğrencilere Etkisine Yönelik Tutumlar” boyutunda “Orta (

=3,34)” düzeyinde olduğu anlaşılmaktadır. Ayrıca öğretmenlerin dijital 

oyunlardan yararlanmaya ait tutum puanlarının genel ortalamasının da “Orta (

=3,38)” düzeyde olduğu anlaşılmaktadır.  

3.2. Cinsiyete Göre Dijital Oyunlardan Yararlanmaya İlişkin DKAB 

Öğretmenlerinin Tutumlarına Ait Bulgular 

Araştırmanın “Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin 

tutumları cinsiyete göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?” problemi 

doğrultusunda erişilen bulgular Tablo 2’de sunulmuştur.  

Tablo 2’de, dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının 

cinsiyete göre anlamlı farklılık gösterdiği saptanmıştır (t = 2,123; p=,03; p<,05). 

Benzer şekilde dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin 

tutumlarının cinsiyete göre dijital oyunlardan yararlanma ölçeğinin “Dijital 

Oyunların Olumsuz Yönlerine Yönelik Tutumlar” ve “Dijital Oyunların Sınıfta 

Öğrenmeye ve Öğrencilere Etkisine Yönelik Tutumlar” alt boyutlarında anlamlı 

farklılık gösterdiği belirlenmiştir. Anlamlı farklılığın bulunduğu tüm boyutlarda 

belirlenen anlamlı farklılığın kadın öğretmenlerin dijital oyunlardan 

yararlanmaya yönelik tutumlarının anlamlı derecede erkek öğretmenlerden 

yüksek olması nedeni ile kadın öğretmenler lehine şeklinde değerlendirilmiştir  (

kadın> erkek). 

Tablo 2. 

Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumlarının 

cinsiyete göre analiz verileri 
  n  SS t p 

Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma 

ile İlgili Tutumlar 

Kadın 117 3,39 ,295 
,675 ,50 

Erkek 103 3,37 ,314 

Dijital Oyunların Olumsuz Yönlerine 

Yönelik Tutumlar 

Kadın 117 3,35 ,749 
2,989 ,00* 

Erkek 103 3,06 ,656 

Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine 

Yönelik Tutumlar 

Kadın 117 3,64 ,709 
1,503 ,13 

Erkek 103 3,51 ,646 

Dijital Oyunların Sınıfta Öğrenmeye ve 

Öğrencilere Etkisine Yönelik Tutumlar 

Kadın 117 3,39 ,412 
2,068 ,04* 

Erkek 103 3,27 ,419 

Genel 
Kadın 117 3,43 ,413 

2,123 ,03* 
Erkek 103 3,31 ,374 

* p<,05 

Tablo 2’de, dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının 

cinsiyete göre “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar” ve 

X

X

X X

X
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“Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine Yönelik Tutumlar” alt boyutlarında anlamlı 

farklılık göstermediği belirlenmiştir (p>,05). 

3.3. Yaşa Göre Dijital Oyunlardan Yararlanmaya İlişkin DKAB 

Öğretmenlerinin Tutumlarına Ait Bulgular 

Araştırmanın “Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin 

tutumları yaşa göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?” problemi 

doğrultusunda erişilen bulgular Tablo 3’te sunulmuştur. 

Tablo 3’te, dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının 

yaşa göre anlamlı farklılık gösterdiği saptanmıştır (F = 6,63; p=,00; p<,05). 

Benzer şekilde dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin 

tutumlarının yaşa göre dijital oyunlardan yararlanma ölçeğinin bütün alt 

boyutlarında anlamlı farklılık gösterdiği belirlenmiştir. 

Tablo 3. 

Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumlarının 

yaşa göre anazli verileri (* p<,05) 

Boyutlar  n  SS F p 

Derste dijital 

oyunlardan yararlanma 

ile ilgili tutumlar 

1.30 yaş ve altı 51 3,49 ,293 

5,383 

,00* 

1-3 

1-4 

2-4 

2.31-40 79 3,41 ,269 

3.41-50 65 3,32 ,349 

4.51 ve üzeri 25 3,23 ,205 

Toplam 220 3,38 ,303 

Dijital oyunların 

olumsuz yönlerine 

yönelik tutumlar 

1.30 yaş ve altı 51 3,45 ,720 

3,962 
,00* 

1-4 

2.31-40 79 3,22 ,674 

3.41-50 65 3,14 ,783 

4.51 ve üzeri 25 2,89 ,533 

Toplam 220 3,21 ,720 

Dijital oyunların 

olumlu yönlerine 

yönelik tutumlar 

1.30 yaş ve altı 51 3,83 ,605 

4,486 
,00* 

1-4 

2.31-40 79 3,59 ,635 

3.41-50 65 3,50 ,747 

4.51 ve üzeri 25 3,26 ,659 

Toplam 220 3,58 ,682 

Dijital oyunların sınıfta 

öğrenmeye ve 

öğrencilere etkisine 

yönelik tutumlar 

1.30 yaş ve altı 51 3,50 ,430 

5,975 

,00* 

1-2 

1-4 

3-4 

2.31-40 79 3,31 ,425 

3.41-50 65 3,35 ,397 

4.51 ve üzeri 25 3,09 ,287 

Toplam 220 3,34 ,418 

Genel 1.30 yaş ve altı 51 3,54 ,344 

6,630 

,00* 

1-3 

1-4 

2-4 

2.31-40 79 3,38 ,366 

3.41-50 65 3,33 ,457 

4.51 ve üzeri 25 3,14 ,298 

Toplam 220 3,38 ,399 
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3.4. Mesleki Kıdeme Göre Dijital Oyunlardan Yararlanmaya İlişkin 

DKAB Öğretmenlerinin Tutumlarına Ait Bulgular 

Araştırmanın “Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin 

tutumları mesleki kıdeme göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?” problemi 

doğrultusunda erişilen bulgular Tablo 4’te sunulmuştur. 

Tablo 4. 

Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumlarının 

mesleki kıdeme göre analiz verileri  

  n  SS F p 

Derste dijital 

oyunlardan 

yararlanma ile ilgili 

tutumlar 

1. 1-5 40 3,47 ,322 

6,270 

,00* 

1-4 

2-3 

3-4 

3-5 

2. 6-10 68 3,35 ,267 

3. 11-15 32 3,57 ,216 

4. 16-20 48 3,27 ,354 

5. 21 ve üstü 32 3,30 ,228 

Toplam 220 3,38 ,303 

Dijital oyunların 

olumsuz yönlerine 

yönelik tutumlar 

1. 1-5 40 3,28 ,760 

1,181 ,32 

2. 6-10 68 3,25 ,705 

3. 11-15 32 3,38 ,536 

4. 16-20 48 3,11 ,879 

5. 21 ve üstü 32 3,03 ,557 

Toplam 220 3,21 ,720 

Dijital oyunların 

olumlu yönlerine 

yönelik tutumlar  

1. 1-5 40 3,67 ,685 

,704 ,59 

2. 6-10 68 3,57 ,702 

3. 11-15 32 3,69 ,400 

4. 16-20 48 3,55 ,799 

5. 21 ve üstü 32 3,42 ,673 

Toplam 220 3,58 ,682 

Dijital oyunların 

sınıfta öğrenmeye ve 

öğrencilere etkisine 

yönelik tutumlar 

1. 1-5 40 3,47 ,479 

2,102 ,08 

2. 6-10 68 3,29 ,411 

3. 11-15 32 3,43 ,323 

4. 16-20 48 3,31 ,436 

5. 21 ve üstü 32 3,22 ,372 

Toplam 220 3,34 ,418 

GENEL 1. 1-5 40 3,47 ,410 

2,552 
,04* 

3-5 

2. 6-10 68 3,36 ,382 

3. 11-15 32 3,53 ,218 

4. 16-20 48 3,30 ,492 

5. 21 ve üstü 32 3,25 ,348 

Toplam 220 3,38 ,399 

    * p<,05 

Tablo 4’te, dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının 

genel ortalamasının mesleki kıdeme göre anlamlı farklılık gösterdiği saptanmıştır 
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(F = 2,252; p=,04; p<,05). Benzer şekilde dijital oyunlardan yararlanmaya 

yönelik öğretmenlerin tutumlarının mesleki kıdeme göre dijital oyunlardan 

yararlanma ölçeğinin “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar” 

alt boyutunda anlamlı farklılık gösterdiği (p<,05), diğer boyutlarda ise anlamlı 

farklılık göstermediği (p>,05) belirlenmiştir. Ölçeğin geneline ilişin olarak 

belirlenen anlamlı farklılığın 11-15 yıl arası mesleki kıdeme sahip öğretmenler 

ile 21 ve üstü süre mesleki kıdeme sahip öğretmenler arasında olduğu 

görülmektedir. “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar” alt 

boyutunda ise belirlenen anlamlı farklılık, 11-15 yıl arası mesleki kıdeme sahip 

öğretmenler ile 6-10/16-20/21 ve üstü süre mesleki kıdeme sahip öğretmenler 

arasındadır. 

3.5. Görev Yapılan Okul Türüne Göre Dijital Oyunlardan 

Yararlanmaya İlişkin DKAB Öğretmenlerinin Tutumlarına Ait 

Bulgular 

Araştırmanın “Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin 

tutumları görev yapılan okul türüne göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir?” 

problemi doğrultusunda erişilen bulgular Tablo 5’te sunulmuştur. 

Tablo 5. 

Dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin DKAB öğretmenlerinin tutumlarının 

görev yapılan okul türüne göre analiz verileri 
  n  SS t p 

Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma 

ile İlgili Tutumlar 

Ortaokul 122 3,44 ,282 
3,269 ,00* 

Lise 98 3,31 ,314 

Dijital Oyunların Olumsuz Yönlerine 

Yönelik Tutumlar 

Ortaokul 122 3,39 ,655 
4,357 ,00* 

Lise 98 2,98 ,736 

Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine 

Yönelik Tutumlar 

Ortaokul 122 3,70 ,586 
2,879 ,00* 

Lise 98 3,43 ,763 

Dijital Oyunların Sınıfta Öğrenmeye ve 

Öğrencilere Etkisine Yönelik Tutumlar 

Ortaokul 122 3,39 ,374 
2,290 ,02* 

Lise 98 3,26 ,460 

Genel Ortaokul 122 3,47 ,347 
3,820 ,00* 

Lise 98 3,26 ,430 

* p<,05 

Tablo 5’te, dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının 

görev yapılan okul türüne göre anlamlı farklılık gösterdiği saptanmıştır (t = 3,280; 

p=,00; p<,05). Benzer şekilde dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik 

öğretmenlerin tutumlarının görev yapılan okul türüne göre dijital oyunlardan 

yararlanma ölçeğinin bütün alt boyutlarında anlamlı farklılık gösterdiği 

belirlenmiştir. Anlamlı farklılığın bulunduğu tüm boyutlarda belirlenen anlamlı 

X
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farklılığın ortaokullarda görev yapan öğretmenlerin dijital oyunlardan 

yararlanmaya yönelik tutumlarının anlamlı derecede liselerde görev yapan 

öğretmenlerden yüksek olması nedeni ile ortaokullarda görev yapan öğretmenler 

lehine şeklinde değerlendirilmiştir ( ortaokul> lise). 

 

4. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırmada öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya ilişkin tutumlarının 

dijital oyunlardan yaralanma ölçeğinin “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma 

ile İlgili Tutumlar” boyutunda “Orta”, “Dijital Oyunların Olumsuz Yönlerine 

Yönelik Tutumlar” boyutunda “Orta”, “Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine 

Yönelik Tutumlar” boyutunda “Yüksek”, “Dijital Oyunların Sınıfta Öğrenmeye 

ve Öğrencilere Etkisine Yönelik Tutumlar” boyutunda “Orta” düzeyinde olduğu 

belirlenmiştir. Ayrıca öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya ait tutum 

puanlarının genel ortalamasının da “Orta” düzeyde olduğu belirlenmiştir. 

Belirlenen bu sonuca göre DKAB öğretmenlerinin dijital oyunlardan 

yararlanmaya ilişkin tutumlarının çok yüksek olmadığı söylenebilir. Yapılan 

araştırmanın sonuçları ile paralel olarak nitelendirilebilecek çalışmaların 

alanyazında mevcut olduğu söylenebilir. Nitekim bu kapsamda Xie, Wang ve 

Hooshyar (2021) yaptıkları çalışmada öğretmenlerin dijital eğitsel oyunlar 

oyunlar hakkında sınırlı bilgiye sahip olduklarını; Becker ve Jacobsen (2005), 

Michael ve Chen (2006), Baek (2008), Ketelhut ve Schifter (2011) ise yaptıkları 

çalışmalarda öğrenme-öğretme ortamlarında öğretmenlerin dijital oyunlardan 

yararlanma konusunda şüphelerinin olduğununa yönelik sonuçlara ulaşmışlardır. 

Elde edilen sonuçtan farklı olarak Akkaya ve Kapidere (2021) ile Öztürk ve Çakır 

(2022) yaptıkları çalışmalarda öğretmenlerinin dijital oyunlardan yararlanmaya 

ilişkin tutumlarının yüksek olduğunu belirlemişlerdir. 

Araştırma verileri, dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin 

tutumlarının cinsiyete göre anlamlı farklılıklar gösterdiğine işaret etmektedir. 

Dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının cinsiyete 

göre uygulanan ölçeğinin “Dijital Oyunların Olumsuz Yönlerine Yönelik 

Tutumlar” ve “Dijital Oyunların Sınıfta Öğrenmeye ve Öğrencilere Etkisine 

Yönelik Tutumlar” alt boyutlarında anlamlı farklılık gösterdiği belirlenmiştir. 

Anlamlı farklılığın bulunduğu tüm boyutlarda belirlenen anlamlı farklılık, kadın 

öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik tutumlarının anlamlı 

derecede erkek öğretmenlerden yüksek olması nedeni ile kadın öğretmenler 

lehine şeklinde değerlendirilmiştir. 

X X
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Araştırmada dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının 

cinsiyete göre anlamlı farklılık göstermesi, cinsiyetin öğretmenlerin dijital 

oyunlardan yararlanmaya yönelik tutumlarını etki ettiği şeklinde 

değerlendirilebilir. Ayrıca elde edilen sonuç, cinsiyete göre öğretmenlerin dijital 

oyunlardan yararlanmaya yönelik tutumlarının birbirine benzemediğini şeklinde 

de değerlendirilebilir. Dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin 

tutumlarının cinsiyete göre “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili 

Tutumlar” ve “Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine Yönelik Tutumlar” alt 

boyutlarında anlamlı farklılık göstermediği belirlenmiştir. Bu durum, cinsiyetin 

öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik tutumlarının “Derste 

Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar” ve “Dijital Oyunların Olumlu 

Yönlerine Yönelik Tutumlar” alt boyutlarında etki etmediği şeklinde 

yorumlanabilir. Ayrıca elde edilen sonuç, Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma 

ile İlgili Tutumlar” ve “Dijital Oyunların Olumlu Yönlerine Yönelik Tutumlar” 

alt boyutlarında cinsiyete göre öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya 

yönelik tutumlarının birbirine benzemediğini göstermektedir. Cinsiyet 

bağlamında yapılan araştırmanın sonuçları ile paralel bir şekilde Lowrie ve 

Jorgensen (2011), Alkan ve Mertol (2019), Sarigoz (2019), Öztürk ve Çakır 

(2022) yürütmüş oldukları çalışmada cinsiyetin anlamlı bir değişken olduğunu 

belirlemişlerdir. 

Dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının yaşa göre 

anlamlı farklılık göstermesi, araştırmanın diğer verileri arasında yer almaktadır. 

Dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının yaşa göre 

dijital oyunlardan yararlanma ölçeğinin bütün alt boyutlarında anlamlı farklılık 

gösterdiği tespit edilmiştir. Bu tespit, yaşın öğretmenlerin dijital oyunlardan 

yararlanmaya yönelik tutumlarına etki ettiği sonucunu ortaya çıkarmaktadır. 

Ayrıca elde edilen sonuç, yaşa göre öğretmenlerin dijital oyunlardan 

yararlanmaya yönelik tutumlarının birbirine benzemediği şeklinde de 

değerlendirilebilir. Benzer şekilde Koh, Kin, Wadhwa ve Lim (2012) ile Razak, 

Connolly ve Hainey (2012) yaş olarak genç olarak nitelendirilebileek durumdaki 

öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik tutumlarının yaş olarak 

ileride olan öğretmenlere göre anlamlı derecede yüksek olduğunu 

belirlemişlerdir. 

Araştırmada dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının 

mesleki kıdeme göre anlamlı farklılık gösterdiği belirlenmiştir. Benzer şekilde 

dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının yaşa göre 

ilgili ölçeğin “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar” alt 

boyutunda anlamlı farklılık gözlemlenirken diğer boyutlarda anlamlı farklılık 

gözlemlenmemektedir. Ölçeğin geneline ilişin olarak belirlenen anlamlı 
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farklılığın 11-15 yıl arası mesleki kıdeme sahip öğretmenler ile 21 ve üstü süre 

mesleki kıdeme sahip öğretmenler arasında olduğu belirlenirken; “Derste Dijital 

Oyunlardan Yararlanma ile İlgili Tutumlar” alt boyutunda ise belirlenen anlamlı 

farklılığın 11-15 yıl arası mesleki kıdeme sahip öğretmenler ile 6-10/16-20/21 ve 

üstü süre mesleki kıdeme sahip öğretmenler arasında olduğu belirlenmiştir. Elde 

edilen sonuç, mesleki kıdemin öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya 

yönelik tutumlarını etkilemesi yanında mesleki kıdeme göre öğretmenlerin dijital 

oyunlardan yararlanmaya yönelik tutumlarının birbirine benzemediğini şeklinde 

de değerlendirilebilir.    

Görev yapılan okul türü, araştırmadaki bir başka etki faktörü olup dijital 

oyunlardan yararlanmaya yönelik öğretmenlerin tutumlarının görev yapılan okul 

türüne göre anlamlı farklılık gösterdiği belirlenmiştir. Bu faktör, benzer şekilde 

uygulanan ölçeğin bütün alt boyutlarında anlamlı farklılık göstermektedir. 

Anlamlı farklılığın bulunduğu tüm boyutlarda belirlenen anlamlı farklılığın 

ortaokullarda görev yapan öğretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik 

tutumlarının anlamlı derecede liselerde görev yapan öğretmenlerden yüksek 

olması nedeni ile ortaokullarda görev yapan öğretmenler lehine şeklinde 

değerlendirilmiştir. Araştırma verileri, görev yapılan okul türünün öğretmenlerin 

dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik tutumlarını etkilediğini göstermektedir. 

Ayrıca elde edilen sonuç, görev yapılan okul türüne göre öğretmenlerin dijital 

oyunlardan yararlanmaya yönelik tutumlarının birbirine benzemediğini şeklinde 

de değerlendirilebilir. Görev yapılan okul türü bağlamında yapılan araştırmanın 

sonuçları ile paralel bir şekilde Koh, Kin, Wadhwa ve Lim (2012) öğretmenlerin 

çalıştıkları kurum ile dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik tutum arasında 

anlamlı farklılık olduğunu belirlerken, yapılan araştırmanın sonuçlarından farklı 

olarak Öztürk ve Çakır (2022) araştırmalarında öğretmenlerin çalıştıkları kurum 

ile dijital oyunlardan yararlanmaya yönelik tutum arasında anlamlı bir farklılığın 

olmadığını belirlemişlerdir. 

Yapılan araştırmada DKAB öğretmenlerinin dijital oyunlardan yararlanmaya 

ilişkin tutumlarının çok yüksek olmadığı belirlenmiştir. Bu durum dikkate 

alınarak dijital oyunların din eğitiminde kullanımına yönelik DKAB 

öğretmenlerine çeşitli hizmet içi eğitimler verilerek farkındalıkları arttırılabilir. 

Bunun yanında din eğitimi bağlamında çeşitli dijital oyun platformları 

oluşturularak, DKAB öğretmenlerinin tutumlarında değişiklikler sağlanabilir. 

Dijital dönüşümün baş döndüren bir hızda ilerlediği çağımızda bu tarz önlemlerin 

ivedilikle ele alınarak dijital eğitsel oyunların daha etkin olarak kullanılması, din 

eğitiminin dijital yerli nesle hitap etmesi ve bu neslin ilgi alanlarının dikkate 

alınması açısından önem taşımaktadır. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Purpose: In the research, it was aimed to determine the opinions of Religious 

Culture and Moral Knowledge (RCMK) teachers regarding the use of digital 

games in religious education. In addition, the study aimed to determine the level 

of teachers' attitudes towards the use of digital games, and whether the 

determined level shows a significant difference according to gender, age, 

professional seniority and the type of school where they work. 

Method: In this study, which aims to determine the attitudes of administrators 

and teachers working at various educational levels towards the use of digital 

games, the survey model was preferred as a method. The population of the 

research consists of the RCM teachers working in Elazığ Province in the 2022-

2023 academic year. The sample of the study consisted of 220 GCE teachers who 

were determined by ‘Simple Random Sampling’. ‘Utilisation of Digital Games 

Scale’ was used in the study. The scale is a five-point Likert-type scale consisting 

of 17 items and 4 sub-dimensions, namely ‘Attitudes Towards Using Digital 

Games in the Classroom’, ‘Attitudes Towards the Negative Aspects of Digital 

Games’, ‘Attitudes Towards the Positive Aspects of Digital Games’ and 

‘Attitudes Towards the Effects of Digital Games on Classroom Learning and 

Students’. The data of the study were analysed with SPSS 25 package 

programme. In the analysis process, the data collected with the ‘Digital Games 

Utilisation Scale’ were analysed using parametric methods due to their normal 

distribution. 

Findings: It was found that the general average of the attitude scores of the 

teachers towards the use of digital games was at the ‘Medium’ level. 

In the study, it was found that teachers' attitudes towards utilising digital games 

differed significantly according to gender. Similarly, it was determined that 
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teachers' attitudes towards the use of digital games differed significantly in the 

sub-dimensions of “Attitudes towards the Negative Aspects of Digital Games” 

and “Attitudes towards the Effects of Digital Games on Learning and Students in 

the Classroom” of the scale of using digital games according to gender. The 

significant difference determined in all dimensions where there was a significant 

difference was evaluated in favour of female teachers because the attitudes of 

female teachers towards the use of digital games were significantly higher than 

male teachers. 

In the study, it was found that teachers' attitudes towards the use of digital games 

differed significantly according to age. Similarly, it was determined that teachers' 

attitudes towards using digital games showed significant differences in all sub-

dimensions of the scale of using digital games according to age. 

In the study, it was determined that the general average of teachers' attitudes 

towards the use of digital games showed a significant difference according to 

professional seniority. Similarly, it was determined that the attitudes of teachers 

towards the use of digital games showed a significant difference in the ‘Attitudes 

Towards the Use of Digital Games in the Lesson’ sub-dimension of the scale of 

using digital games according to professional seniority. It was determined that 

there was no significant difference in other dimensions. The significant difference 

in the overall scale is between teachers with 11-15 years of professional seniority 

and teachers with 21 or more years of professional seniority. In the sub-dimension 

of ‘Attitudes Towards Using Digital Games in the Classroom’, the significant 

difference is between teachers with 11-15 years of professional seniority and 

teachers with 6-10/16-20/21 and above years of professional seniority. 

In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital 

games showed a significant difference according to the type of school where they 

were employed. Similarly, it was determined that the attitudes of teachers towards 

the use of digital games showed significant differences in all sub-dimensions of 

the scale of the use of digital games according to the type of school where they 

were employed. It was determined that the significant difference determined in 

all dimensions where there was a significant difference showed that the attitudes 

of teachers working in secondary schools towards the use of digital games were 

significantly higher than the attitudes of teachers working in high schools. 

Conclusion and Discussion: In the study, it was determined that the general 

average of the attitude scores of the teachers regarding the use of digital games 

was at the ‘Medium’ level. According to this result, it can be said that the attitudes 

of SAC teachers towards the use of digital games are not very high. 
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In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital 

games showed a significant difference according to gender. Similarly, it was 

determined that teachers' attitudes towards using digital games differed 

significantly in the sub-dimensions of “Attitudes towards the Negative Aspects 

of Digital Games” and “Attitudes towards the Effects of Digital Games on 

Learning and Students in the Classroom” of the scale of using digital games 

according to gender. The significant difference determined in all dimensions 

where there was a significant difference was evaluated in favour of female 

teachers because the attitudes of female teachers towards the use of digital games 

were significantly higher than male teachers. 

In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital 

games differed significantly according to age. Similarly, it was determined that 

the attitudes of teachers towards using digital games showed significant 

differences in all sub-dimensions of the scale of using digital games according to 

age. 

In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital 

games differed significantly according to professional seniority. Similarly, it was 

determined that teachers' attitudes towards the use of digital games differed 

significantly in the sub-dimension “Attitudes Towards the Use of Digital Games 

in the Lesson” of the scale of using digital games according to age. While the 

significant difference was determined to be between teachers with 11-15 years of 

professional seniority and teachers with 21 or more years of professional seniority 

in the overall scale, the significant difference in the sub-dimension of ‘Attitudes 

Towards Using Digital Games in Class’ was determined to be between teachers 

with 11-15 years of professional seniority and teachers with 6-10/16-20/21 or 

more years of professional seniority. 

In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital 

games differed significantly according to the type of school where they were 

employed. Similarly, it was determined that teachers' attitudes towards the use of 

digital games showed significant differences in all sub-dimensions of the scale of 

the use of digital games according to the type of school. The significant difference 

determined in all dimensions where there was a significant difference was 

evaluated in favour of the teachers working in secondary schools due to the fact 

that the attitudes of the teachers working in secondary schools towards the use of 

digital games were significantly higher than the teachers working in high schools. 

In the study, the fact that teachers’ attitudes towards the use of digital games differ 

significantly according to gender, age, professional seniority and the type of 

school where they work can be evaluated as gender, age, professional seniority 
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and the type of school where they work affect teachers’ attitudes towards the use 

of digital games. In addition, the obtained result shows that teachers' attitudes 

towards the use of digital games according to gender, age, professional seniority 

and the type of school where they work are significantly different from each 

other. 
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