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Editorden...

Degerli bilim insanlari: Tarih Okulu Dergisi yeni sayist ile bilim diinyasinin
karsisina ¢ikmanin mutlulugunu yasamaktadir. Tarih Okulu Dergisi’nin Aralik
2024 tarihli LXXIII. sayisin1 yayinlamis bulunmaktayiz. Bu sayimizda gesitli
alanlardan makaleler bulunmaktadir. Dergicilikte, 6zellikle giiniimiiz sartlarinda
bunun anlami, gdsterilen ¢abanin karsiligini bulmasi demektir. Bugiine kadar
cikardigimiz sayilar hakkindaki genel izlenim ve degerlendirmeler, Tarih Okulu
Dergisi’nin nicel ve nitel olarak farkli ve 6zgiin bir ¢ikis oldugu yoniindedir. Bu
niteligin altinda yatan en 6nemli husus, Tarih Okulu Dergisi’nin hareketi etrafinda

“Hayata Biitlinciil Bakan” bir felsefenin yatmasidir.

Bugtin LXXII1. say1s1 ¢ikan Tarih Okulu Dergisi’nin, gelecek sayilarla kendi iginde
daha derin, daha bilimsel ve daha benimsenir olmak i¢in mesafe kat ederken, ayni
zamanda, basta yazarlar1 olmak {izere, dergiye katkida bulunan tiim ilgili
cevresiyle birlikte “bilgi, bilim ve sanat” iireten bir ekoliin odagi olacagi
umudundayiz. Vizyonumuz bazi temel kabulleri dikte ettiren ve bu dogrultuda
okurlarini etkilemeye ¢alisan bir tutumun aksine, her bireyin kendi 6zgiirliigiinden
hareketle ortaya koydugu diisiince ve bilgilerin kaynagindan beslenecek bir

gelecegin insas1 yoniinde ilerleme imkaninin ortaya konulmasidir.

Heyecani editorii olarak bilim diinyasina az da olsa katki sunmaya ¢alismanin
heyecani icerisinde olmakla beraber, bir bayrak yaris1 gibi dergiyi daha da ileriye
gotiirmek i¢in Tarih Okulu Dergisinin tiim ekip arkadaglarima desteklerinden
dolay1 tesekkiir ederim. Beraber ¢iktigimiz bu yolda Dergimizin LXXIII. sayisina
destek vererek onurlandiran yazarlarimiza, degerlendirme asamasinda kiymetli
vakitlerini ayiran hakemlerimize ayrica miitesekkirim. Yeni sayimmizin bilim
diinyasma katki saglamasi ve diger Tarih Okulu Dergisi sayilarinda bulusmak

dileklerimle...

Arahk/2024

Bas Editor: Prof. Dr. Ahmet KARA
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Application Areas of Logical Reasoning
Abstract

Logical reasoning is the process of deriving a new conclusion from a set of propositions
using the principles of logic. Essentially, logical reasoning, based on drawing correct
conclusions from correct propositions, is a fundamental tool for improving individuals'
ability to organize information, reach correct conclusions and solve problems. A study
was planned because the effective use of this concept can help individuals increase their
personal and professional success in the development and application of logical reasoning
skills. Thus, it is aimed aims to see what the application areas of logical reasoning are and
how these application areas they will help people today. For this purpose, the basic
principles of logical reasoning are examined, and it is how logical reasoning can be used
in many areas, from daily life to scientific research. As a result of the study, logical
reasoning, developing algorithms, designing programming languages, creating artificial
intelligence systems, performing legal analysis, drawing legal conclusions, proving
theorems, solving mathematical problems, testing hypotheses, analyzing data, drawing
scientific conclusions and various problems encountered in daily life. It turned out to be
effective in solving problems.

Keywords: Reasoning, Logic, Logical Reasoning, Application Areas.

GIRIS
Mantiksal Akl Yiiriitme Nedir?

Akl yiiritme, mantik ve diislince siireglerini kullanarak bir problemi ¢6zme veya
bir sonuca ulagma siirecidir. Bu siireg, belirli bir hedefe yonelik olarak mevcut
bilgileri kullanarak ¢ikarimlar yapmay1 ve sonuglart degerlendirmeyi icerir. Akil
yiiriitme, insanlarin karar verme, problem ¢ozme, elestirel diisinme ve yeni
fikirler tiretme yeteneklerini kullanmalarimi saglar (Sinnott-Armstrong &
Fogelin, 2019). Akil yiiriitmeyi gergeklestiren bir diigiinme araci olarak mantik,
gegerliligi ve dogrulugu inceleyen bir diisiinme bi¢imidir. Mantik, argiimanlarin
dogrulugunu ve gegerliligini degerlendirir ve dogru sonuglara ulasma siirecinde
kullanilir (Beall, & Restall, 2006). Mantiksal akil yiiriitme ise mantik
prensiplerine dayali olarak dogru sonuglara ulagmak i¢in yapilan diislince ve
¢ikarim siirecidir. Bu siire¢, mantiksal prensipleri kullanarak, verilen bilgilerden
yeni bilgilere veya sonuglara ulasma amaci tasir (Priest, 2000).

Mantiksal akil yiiriitme, bir dizi 6nerme veya ifade arasinda mantiksal iligkiler
kurarak sonuglara varma siirecidir. Bu siire¢ genellikle dogru sonuglara ulasmak
icin mantiksal kurallar ve argiimanlar kullanarak 6nermeleri analiz etmeyi igerir.
Ornegin:
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Onerme 1: Biitiin insanlar dliimliidiir.

Onerme 2: Sokrates bir insandur.

Bu 6nermelerden hareketle, mantiksal akil yiiriitme kullanarak bir sonuca vartlir:
Onerme 1: Biitiin insanlar dliimliidiir.

Onerme 2: Sokrates bir insandur.

Sonug: Dolayisiyla, Sokrates oliimliidiir.

Bu ornekte, dnermelerin mantiksal olarak birbirini destekledigi goriilmektedir.
Birinci dnerme, genel bir kurali ifade ederken, ikinci 6nerme bu kurala bir 6rnek
sunar. Mantiksal akil yiiriitme, bu Onermelerin bir araya getirilmesiyle,
Sokrates'in 6liimlii oldugu sonucuna varir. Varilan bu sonuca gore mantiksal akil
yiiriitme genellikle bir argiimani degerlendirme, bir teorem ispat etme veya bir
problemi ¢dzme siirecinde kullanilir. Onciil dnermeler dogru kabul edilir ve
bunlar iizerinden mantiksal olarak sonuca ulagilir. Dogru sonuclara ulagsmak i¢in
de mantik kurallarini kullanir. Kurallar arasinda ¢ikarim, teorem ispati, modus
ponens, modus tollens, celiski tespiti ve genelleme gibi c¢esitli mantiksal
arglimanlar bulunur. Bu kurallar, 6nermeler arasindaki mantiksal iligkileri analiz
etmeye ve sonuca varmaya yardimci olur (Bergmann, Moor; & Nelson, 2014
Hurley, 2011).

Mantiksal akil yiiriitme insanlarin birbiri ile iliskilerinde dogru iletisimi saglamak
ve dogru sonuclara varmak adina etkili olan bir akil yiiriitmeyi igerir. Bu akil
yiriitme bi¢imi insanlarin kisisel ve profesyonel basarilarini artirmalarina
yardimci olabilecegi gibi 6zel yasamlarinda da insanlarin herhangi bir yanlis
yapmasini onleyerek dogru tercihlerde bulunmasina yardimci olmaktadir. Bu
nedenle de tutarli ve gegerli sonuglara ulasmak i¢in mantiksal akil yiiriitme
insanlar tarafindan dogru olarak kullanilmasi gerekmektedir (Copi, & Cohen,
2006).

Mantiksal akil yiiriitme, ¢esitli baglantilar1 ve iliskileri analiz etmek i¢in gesitli
bilim ve alanlarda da onemli bir arag olarak kullanilabilir. Ancak, bazi
durumlarda mantiksal akil yiiriitme yanlis s veya hatali sonuglara yol acabilir. Bu
nedenle, mantiksal akil yliriitme siirecinde dikkatli olunmali ve mantiksal
arglimanlarin gecerliligi ve tutarlilign dikkatlice degerlendirilmelidir. Ayrica,
mantiksal akil yiiriitme tek basina yeterli olmayabilir; bazen mantikli sonuglara
varabilmek i¢in diger bilgi tiirleri ve diisiinme bigimleri de gerekebilir (Hausman,
Kahane, & Tidman, 2017).

Mantiksal akil yiirlitme, argiimanlarin dogrulugunu ve gegerliligini
degerlendirme, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme gibi becerileri gelistirmeye
yardimci olur. Bu nedenle, pek ¢ok alanda, 6zellikle felsefe, matematik, biligsel
psikoloji, bilgisayar bilimi ve hukuk gibi alanlarda 6nemli bir rol oynar (Wright,
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2017). Belirtilen gesitli alanlarda mantiksal akil yiiriitmenin nasil kullanildigina
dair olusturulan bu ¢aligma, mantiksal akil yiiriitmenin diger bilim alanlar1 ve
dallarindaki yerini gérmek ve insanlarin mantiksal akil yiirlitmeyi nasil ve nerde
kullanilacagina dair bilgi edinmesine yardimci olmak amaciyla yapilmastir.

Mantiksal Akil Yiiriitmenin Uygulama Alanlari

Giinliik yasamdan bilimsel aragtirmalara kadar pek ¢ok alanda mantiksal akil
yiriitme kullanilmaktadir. Bu kullanim alanlar felsefe, egitim, psikoloji, hukuk,
matematik, fen bilimleri, bilgisayar bilimleri, bilimsel arastirmalar ve giinliik
hayat gibi ¢esitli alanlardir.

1. Mantiksal akil yiiriitmenin ilk olarak “Felsefe” alanindaki kullanimina
bakilacak olunursa;

Mantiksal akil yiiriitme, felsefede temel bir arag olarak kullanilir ve bir¢ok felsefi
sorunun ¢ozilmesine ve argiimanlarin degerlendirilmesine katki saglar. Bu
katkilar; argiiman analizi, mantiksal zorunluluklar ve imkanlar, kuramlarin
incelenmesi, olabilirlik ve imkansizlik iddialari ile dediiksiyon ve indiiksiyon gibi
felsefenin alt alanlarindaki katkilardir. “Felsefe” alanindaki bu katkilar ise
asagida sirayla ele alimmustir (Priest, 2000; Copi, & Cohen, 2006; Burgess, 2009;
Kuhn, 2012):

e Mantiksal akil yiirlitme, felsefi argiimanlarin analiz edilmesinde 6nemli bir rol
oynar. Bir argiimani degerlendirirken, onciil ve sonuglarin mantiksal bir
bigimde baglantili olup olmadigi incelenir. Ornegin, “Tiim insanlar
Olimliidiir, Sokrates bir insandir, dolayisiyla Sokrates oliimliidiir”
arglimaninda mantiksal akil yiirlitme, sonuca nasil varildigin1 anlamak i¢in
kullanilir.

e Mantiksal akil yiiriitme, felsefi tartismalarda mantiksal zorunluluklar ve
imkanlar iizerine diisiinmek i¢in kullanilir. Ornegin, bir felsefi problemde,
“Bir gey ayni anda hem var hem de yok olabilir mi?” sorusu, mantiksal akil
ylriitmeyle incelenir ve bu durumun mantiksal olarak miimkiin olup
olmadigina dair sonuglar elde edilir.

e Mantiksal akil yiiriitme, felsefi kuramlarin analiz edilmesinde kullanilir. Bir
felsefi kuramin i¢ tutarliligi ve dis tutarliligi, mantiksal akil yiiriitme yoluyla
degerlendirilir. Ornegin, bir etik kuramin cesitli &nermeleri arasindaki
mantiksal tutarlilik incelenir ve kuramin tutarli olup olmadigina karar verilir.

e Mantiksal akil vyiirlitme, felsefi diisiincede olabilirlik ve imkéansizlik
iddialarinin incelenmesinde kullanilir. Bir iddianin mantiksal olarak miimkiin
olup olmadigi, mantiksal akil yiiriitmeyle incelenir. Ornegin, bir filozofun
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“sonsuz gergek sayilarin kiimesi” gibi bir kavram tartigirken, bu kavramin
mantiksal olarak nasil kurulabilecegi iizerine diisiiniiliir.

e Mantiksal akil yiiriitme, felsefede dediiksiyon ve indiiksiyon gibi cesitli akil
ylriitme bi¢imlerinin analizinde kullanilir. Bir argiimanin mantiksal olarak
gecerli olup olmadigi, dediiktif veya indiiktif bir bigimde incelenir ve
degerlendirilir.

Bu oOrnekler, mantiksal akil yiirlitmenin felsefede nasil kullanildigin
gostermektedir. Felsefi sorunlarin incelenmesi, argiimanlarin degerlendirilmesi
ve kavramlarin analizi sirasinda mantiksal akil yiiriitme, felsefi diisiinmenin
temel bir unsuru olarak kabul edilir.

2. Mantiksal akil yiiriitmenin ikinci olarak “Egitim” alanindaki kullanimina
bakilacak olunursa;

Egitim alaninda yapilan calismalar, mantiksal akil yiirlitme becerilerini
gelistirmek i¢in hangi 6gretim stratejilerinin ve materyallerinin tist diizeyde etkili
oldugunu arastirir. Bu tiir aragtirmalar, mantik egitiminin dgrencilerin akademik
basarist iizerindeki etkisini inceleyebilir. Mantiksal akil yiiriitme, egitimde
Oonemli bir ara¢ olarak kullanilabilir ¢iinkii 6grencilere matematik egitimi analitik
diisiinme, bilimsel diisiinme, biligsel gelisim, problem ¢dzme ve elestirel
diistinme becerileri kazandirmaya yardimci olur. Mantiksal akil yiiriitmenin
“Egitim” alanindaki katkilar1 asagida sirayla ele alinmistir (Gerber, Cavallo, &
Marek, 2001; Holyoak, & Morrison, 2005; Hilfert-Riippell, Loob, Klingenberg,
Eghtessad, Honer, Miiller, Strahl, & Pietzner, 2013):

e Mantiksal akil yiirlitme, egitim alani iginde matematik dgretiminde kullanilir.
Ogrencilere, matematiksel problemleri ¢ozerken mantiksal adimlar izlemeyi
ogretmek igin kullanilabilir. Ornegin, bir denklemi ¢dzerken, dgrencilerin her
adimda mantiksal bir dogrulama yapmalari ve adimlar1 dogru bir sekilde
izlemeleri gerekmesi mantiksal akil yiiriitmeye baglidir.

e Mantiksal akil yiiriitme, elestirel diistinme becerilerinin gelistirilmesinde rol
oynar. Ogrencilere, argiimanlar1 degerlendirme, celiskileri tespit etme ve
sonuclara mantiksal bir sekilde varma becerilerini kazandirmak i¢in
kullanilabilir. Ornegin, bir tartisma veya metin analizi sirasinda, dgrencilere
verilen argiimanlar1 mantiksal olarak degerlendirme ve sonuglara mantikli bir
sekilde ulagma becerisi 6gretilebilir.

e Mantiksal akil yiiriitme, bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in de
kullanilabilir. Ogrencilere, bilimsel yontemi kullanirken veri toplama, hipotez
olusturma, deney tasarlama ve sonu¢ cikarma siire¢lerinde mantiksal bir
yaklagimi vurgulamak gerekir. Ciinkii, 6rnegin, bir bilimsel deney tasarlarken
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ogrenciler, deney sonuglarina mantikli bir sekilde ulagmak i¢in hipotezlerini
mantiksal olarak analiz etmelidir.

e Mantiksal akil yiiriitme, 6grencilerin biligsel gelisimlerini desteklemek igin
kullanilabilir. Ogrencilere, problem ¢ézme siirecinde mantiksal bir diisiinme
stratejisi kullanmay1 6gretmek, bilissel becerilerini giiclendirebilir. Ornegin,
bir 6grenci, bir problemle karsilastiginda mantiksal bir plan olusturarak
problemi adim adim ¢6zebilir.

3. Mantiksal akil yiiriitmenin ti¢lincli olarak “Biligsel Psikoloji” alanindaki
kullanimina bakilacak olunursa;

Bilissel psikoloji, insan zihni ve biligsel siireclerin incelenmesiyle ilgilenen bir
alan oldugundan, mantiksal akil ylirlitmeden yararlanir Biligsel psikoloji
insanlarin mantiksal diisiinme yetenekleri, karar verme siiregleri, problem ¢dzme
stratejileri, dil edinimi ve iletisim ile bilissel kisitlarin anlasilmasi konusunda
mantiksal akil yiiriitmeyi kullanir. Mantiksal akil yiiriitmenin “Biligsel Psikoloji”
alanindaki katkilar1 asagida sirayla ele alimmigtir (Clark, 2008; Kahneman, 2011;
Bassham, Irwin & Nardone, 2014; Moshman, 2015):

o Bilissel psikologlar, insanlarin mantiksal diisiinme yeteneklerini anlamak i¢in
mantiksal akil yiiriitme testleri kullanirlar. Ornegin, Wason Se¢im Gérevi gibi
bir deneyde, katilimcilara belirli bir kurala gére bir dizi kartin {izerindeki
sayilar1 kontrol etmeleri istenir ve katilimcilarin bu kurali mantiksal olarak
uygulayip uygulamadigi incelenir.

o Bilissel psikologlar, insanlarin karar verme siireglerini inceleyerek mantiksal
akil yiiriitme becerilerini anlamaya ¢alisirlar. Ornegin, Prospect Theory gibi
bir model, insanlarin karar verme siireglerini agiklamak i¢in mantiksal akil
ylriitme prensiplerini kullanir ve insanlarin kararlarini etkileyen faktorleri
inceler.

e Biligsel psikologlar, insanlarin problem ¢ozme stratejilerini anlamak igin
mantiksal akil yiiriitme kullanirlar. Ornegin, bir labirent problemi iizerine
yapilan bir aragtirmada, katilimcilarin labirent i¢indeki hedefe ulagmak icin
kullandiklart mantiksal adimlar ve stratejiler incelenir.

e Mantiksal akil yiirlitme, dil edinimi ve iletisim siireclerini anlamak igin
bilissel psikolojide kullanilir. Ornegin, ¢ocuklarin dil gelisimi iizerine yapilan
arastirmalarda, cocuklarin mantiksal diisiinme becerilerinin dil edinimi
stirecindeki rolii incelenir ve dil edinimi ile mantiksal akil yiiriitme arasindaki
iligki aragtirilir.
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e Mantiksal akil yiiriitme, biligsel kisitlarin anlagilmasi ve insan zihninin
stnirhiliklarinin belirlenmesi igin bilissel psikolojide kullanilir. Ornegin,
Islemsel Zeka Teorisi gibi bir model, insan zihninin bilgiyi isleme kapasitesini
ve mantiksal akil yiiriitme yeteneklerini a¢iklamak i¢in kullanilir.

4. Mantiksal akil yiiriitmenin dordiincii olarak “Hukuk’ alanindaki kullanimina
bakilacak olunursa;

Hukuk sistemlerinde hukuki argiimanlarin mantiksal olarak tutarli olmasi
onemlidir. Mantiksal akil yiirlitme, hukuk alaninda ¢esitli baglamlarda
kullanilmaktadir. Bunlar; hukuki argiimanlarin ingasi, hukuki islemlerin tasarimi
ile hukukun gelistirilmesi ve yorumlanmasidir. Mantiksal akil yiiriitmenin
“Hukuk” alanindaki katkilar1 asagida sirayla ele alinmistir (Feteris, 2009;
MacCormick,1999; 2005):

e Hukuk pratiginde avukatlar, hukuki argimanlarim mantiksal bir temele
dayandirarak olustururlar. Ornegin, bir avukat, bir hukuk davasinda belirli bir
kanun maddesine dayanarak istemini savunabilir ve mantiksal akil yiiriitme
yoluyla kanunun ilgili hiikkiimlerini yorumlayabilir.

e Hukuki belgelerin (sdzlesmeler, vekaletnameler, anlagmalar vb.) tasarimi ve
formiilasyonunda mantiksal akil yiiriitme kullamlir. Ornegin, bir s6zlesme
maddesindeki kosullarin ve hiikiimlerin mantiksal bir tutarlilik i¢cinde olmasi
saglanir.

e Hukukun gelistirilmesi ve yorumlanmasinda mantiksal akil yiirlitme 6nemli
bir rol oynar. Yiiksek mahkeme kararlarinda ve yasama organlarinin yaptigi
kanunlarla ilgili yorumlarda mantiksal akil yiiriitme kullamlir. Ornegin, bir
yiiksek mahkeme karari, hukuki bir prensibi veya ilkeyi mantiksal bir sekilde
analiz edebilir ve yorumlayabilir.

5. Mantiksal akil yiiriitmenin besinci olarak “Matematik” alanindaki kullanimina
bakilacak olunursa;

Mantiksal akil yiriitme, bircok matematiksel islem ve problemin ¢oziilmesine,
teoremin ispatlanmasina, matematiksel arglimanlarin analiz edilmesine ve
matematiksel ifadelerin degerlendirilmesine katki saglar. Mantiksal akil
ylriitmenin “Matematik” alanindaki katkilar1 asagida sirayla ele alinmigtir
(Kunen, 2013; Rautenberg, 2010; Walicki, 2011; van Dalen, 2013):

e Mantiksal akil yiirlitme, matematikte teorem ispati sirasinda dnemli bir role
sahiptir. Bir teoremin ispati sirasinda, onciil ifadelerden baslayarak mantiksal
olarak sonuca ulagilir. Oregin, Pisagor Teoremi'nin ispat1 sirasinda, iggenin
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kenarlarinin uzunluklarina iligkin onciil ifadelerden yola ¢ikarak teoremin
dogrulugu mantiksal olarak gosterilir.

e Mantiksal akil yiiriitme, matematiksel problemlerin ¢oziilmesinde kullanilir.
Bir problemi ¢6zmek i¢in, verilen kosullarin mantiksal olarak analiz edilmesi
ve sonuca ulasmak i¢in mantiksal bir strateji belirlenmesi gerekir. Ornegin,
“iki bilinmeyenli denklem” gibi bir problemde, verilen denklemlerden yola
cikarak bilinmeyenlerin degerlerini bulmak icin mantiksal bir yaklasim
izlenir.

e Mantiksal akil yiiriitme, matematiksel ifadelerin degerlendirilmesinde
kullanilir. Bir ifadenin dogrulugunu veya yanlighgim belirlemek igin
mantiksal bir analiz yapilir. Ornegin, “3x + 2 = 8” gibi bir denklemin ¢dziimii
sirasinda, her adimda mantiksal bir dogrulama yapilir ve denklemin dogru
¢Oziimi bulunur.

e Mantiksal akil yiiriitme, matematiksel islemlerin gergeklestirilmesinde ve
islem siralarmin belirlenmesinde kullanilir. Ornegin, bir karmasik ifadeyi
¢ozmek icin, islem oOnceliklerine ve mantiksal adimlara uygun bir sira
belirlenir ve islemler adim adim gergeklestirilir.

e Mantiksal akil yiirlitme, matematiksel argiimanlarin analiz edilmesinde
onemlidir. Bir matematiksel iddianin dogrulugunu belirlemek veya bir
matematiksel teorem hakkinda bir yargiya varmak i¢in mantiksal bir ¢ergeve
kullanilir. Ornegin, bir matematiksel teorem hakkinda bir iddia yapildiginda,
teoremin Onciilleri ve sonucu mantiksal olarak incelenir ve dogrulugu
degerlendirilir.

6. Mantiksal akil yiiriitmenin altinci olarak “Doga ve Fen Bilimleri” alanindaki
kullanimina bakilacak olunursa;

Mantiksal akil yiirtitme, doga ve fen bilimlerinde hipotez test etme, veri analizi
ve sonu¢ ¢ikarimi, teori olusturma ve test etme, modelleme ve tahmin, veri
gorsellestirme ve temsil gibi birgok farkli sekilde kullanilir ve bilimsel yontemin
temel bir pargasidir. Mantiksal akil yiirlitmenin “Doga ve Fen Bilimleri”
alanindaki katkilar1 asagida sirayla ele alimmistir (Acar, Biiber ve Tola, 2015;
Lawson, Banks, & Logvin, 2007; Hogan, 2002):

e Bilim insanlar1, doga ve fen bilimlerinde mantiksal akil yiirtitme kullanarak
hipotezleri test ederler. Ornegin, bir biyolog, bitki biiyiimesini etkileyen
faktorleri belirlemek icin bir hipotez 6ne siirer ve ardindan laboratuvar
deneyleri yaparak bu hipotezi test eder.
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e Deneylerden veya gozlemlerden elde edilen veriler, mantiksal akil yiiriitme
yoluyla analiz edilir ve yorumlamr. Ornegin, bir astronom, teleskopla
gozlemler yapar ve bu gozlemlerden elde edilen verileri analiz ederek belirli
bir yildizin 6zelliklerini ve davranislarini anlamaya calisir.

e Bilim insanlari, doga ve fen bilimlerinde teorilerin olusturulmasi ve test
edilmesi siirecinde mantiksal akil yiiriitme kullanirlar. Ornegin, evrim teorisi,
fosil kayitlari, genetik veriler ve anatomik benzerlikler gibi bircok kaniti
kullanarak mantiksal bir ¢erceve icinde olusturulmus ve test edilmistir.

e Birgok doga ve fen bilimlerinde, fenomenleri anlamak i¢in matematiksel
modeller kullanilir. Bu modeller, mantiksal akil yiiriitmeyle gelistirilir ve
fenomenlerin gelecekteki davranislart hakkinda tahminler yapmak igin
kullanilir. Ornegin, bir iklim bilimci, iklim degisikligi modelleri kullanarak
gelecekteki hava durumu ve sicaklik degisikliklerini tahmin eder.

e Mantiksal akil yiiriitme, doga ve fen bilimlerinde elde edilen verilerin
gorsellestirilmesi ve temsili sirasinda kullamlir. Ornegin, bir jeolog, cografi
bilgi sistemlerini (GIS) kullanarak jeolojik verileri haritalar {izerinde temsil
eder ve bu verilerin analizini yapar.

7. Mantiksal akil yiiritmenin yedinci olarak “Bilgisayar Bilimi” alanindaki
kullanimina bakilacak olunursa;

Mantiksal akil yiirtitme bilgisayar bilimlerinde programlama dilleri ve mantiksal
yapilar, yapay zekd ve makine 6grenimi, veri tabani yonetimi ve sorgulama,
dijital devre tasarimi ile robotik ve otomasyon gibi alanlarinda kullanilir.
Mantiksal akil yiritmenin “Bilgisayar Bilimi” alanindaki katkilar1 asagida
sirayla ele alimmigtir (Huth, & Ryan, 2004; McCarthy,1958; Russell, & Norvig,
2010; Wos & Overbeek, 1984):

e Programlama dillerinde, kosullu ifadeler (aksi halde, ter degistirme), dongiiler
(igin, sirasinda) gibi yapilar kullanilarak mantiksal akil yiiriitme
gerceklestirilir. Ornegin, bir programin akisinda bir degiskenin degerini
kontrol ederek belirli bir kosula bagli olarak farkli kod bloklarinin
calistirilmas.

e Yapay zekd ve makine Ogrenimi alanlarinda, mantiksal akil yiiriitme,
algoritmalarin ve modellerin olusturulmasinda énemli bir rol oynar. Ornegin,
bir karar agaci algoritmasi, girdi 6zelliklerine dayanarak mantiksal kararlar
alir ve bir sonucu tahmin eder.

e Veri tabam sistemlerinde, sorgular genellikle mantiksal ifadelerle
yapilandirilir. SQL gibi sorgu dilleri, veri tabanindan bilgi almak veya
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giincellemek igin mantiksal akil yiiriitme kullanir. Ornegin, bir veri
tabanindan belirli bir kosula uyan verileri sorgulamak.

e Dijital devrelerin tasariminda, mantiksal kapilar (ve, veya, degil) kullamlarak
mantiksal akil yliriitme gerceklestirilir. Ornegin, bir mantik devresinde bir
butonun basilip basilmadigini algilayarak bir lambay1 agmak veya kapamak.

e Robotik ve otomasyon sistemlerinde, sensorlerin verilerini analiz ederek ve
belirli kosullara dayanarak mantiksal kararlar alinir. Ornegin, bir robotun
etrafindaki engelleri algilayarak carpismadan kacinmasi veya bir iiretim
hattinin belirli bir durumda otomatik olarak durdurulmasi.

Bu 6rnekler, bilgisayar biliminde mantiksal akil yiirlitmenin genis bir yelpazesini
temsil etmektedir. Mantiksal akil yiiriitme, bilgisayar sistemlerinin tasarimi,
gelistirilmesi ve yonetimi siireglerinde temel bir rol oynar ve bilgisayar bilimi
alaniin birgok alt dalinda yaygin bir sekilde kullanilir.

8. Mantiksal akil yiirlitmenin sekizinci olarak “Bilimsel Arastirmalar”
alanindaki kullanimina bakilacak olunursa;

Bilim insanlari, gdzlemlerden ve verilerden mantiksal sonuglar ¢ikarmak igin
mantiksal akil yiiriitme kullanir. Bunun igin de hipotez test etme, veri analizi,
teori olusturma ve test etmeden yararlanir. Mantiksal akil yiirtitmenin “Bilimsel
Arastirmalar” alanindaki katkilar1 agsagida sirayla ele alinmistir (Darden, 2006;
Morling, 2017):

o Bilimsel aragtirmalarda, bir hipotez 6nerildikten sonra mantiksal akil yliriitme
kullanilarak bu hipotez test edilir. Ornegin, bir arastirmaci, “Bitki biiyiimesi
icin A vitamininin gerekli oldugu” hipotezini test etmek icin bir deney
yapabilir ve sonuglari analiz ederek bu hipotezi destekleyen veya reddeden bir
sonuca varabilir.

o Bilimsel arastirmalarda toplanan veriler, mantiksal akil yiiriitme yoluyla
analiz edilir. Ornegin, bir laboratuvarda bir ilacin etkinligini test eden bir
aragtirmada, ilacin etkisinin kontrol grubuyla karsilastirilarak analiz edilir ve
sonuglar mantiksal bir sekilde yorumlanir.

o Bilimsel arastirmalarda, 6nceden var olan teorilerin mantiksal akil yiirlitme ile
test edilir ve yeni teoriler gelistirilir. Ornegin, bir aragtirmaci, evrim teorisini
test etmek i¢in fosil kayitlarini analiz edebilir ve sonuglarini evrim teorisine
gore mantiksal olarak degerlendirebilir.

9. Mantiksal akil yliriitmenin son olarak “Giinliik Hayat’taki kullanimina
bakilacak olunursa;
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Insanlar farkinda olmasa da giinliik kararlarini verirken mantiksal akil yiiriitme
becerilerini kullanir. Karar verme siiregleri yaninda insanlar, problemleri ¢6zme,
planlama ve zaman yonetimi, iletisim ve tartisma, aligveris ve biitce planlamasi
icin mantiksal akil yliriitmeden yararlanirlar. Mantiksal akil yiirtitmenin “Giinliik
Hayat taki katkilari agagida sirayla ele alinmistir (Bassham, Irwin & Nardone,
2014; Moshman, 2015):

e Giinliik hayatta karar verirken mantiksal akil yiiriitme 6nemlidir. Ornegin, bir
ev veya araba satin alirken, farkli secenekleri mantiksal olarak karsilagtirarak
en uygun olanini segmek i¢in mantiksal bir diigiinme siireci izlenir.

o Ginliik hayatta kargilasilan problemleri ¢6zmek i¢in mantiksal akil yliriitme
kullanilir. Ornegin, bir arabanin arizasin tespit etmek i¢in, belirli belirtileri
analiz ederek ve olasi nedenleri degerlendirerek mantiksal bir ¢dziim siireci
izlenir.

e Giinliik isleri planlarken ve zamam yonetirken mantiksal akil yiiriitme
kullanilir. Ornegin, bir haftalik programi olustururken, nemli gorevleri
oncelik sirasina gore diizenlemek ve zamani etkili bir sekilde kullanmak i¢in
mantiksal bir diislinme siireci izlenir.

o Giinliik hayatta iletisim kurarken ve tartisirken mantiksal akil yiirlitmeden
yararlanilir. Ornegin, bir tartiymada karsi tarafin argiimanlarini mantiksal
olarak degerlendirerek, kisi kendi goriislerini etkili bir sekilde savunmak i¢in
mantiksal bir diisiinme siirecini izler.

e Qiinliik aligveris yaparken ve biitce planlarken mantiksal akil yiiriitme
kullanilir. Ornegin, belirli bir biitce icinde hangi iiriinlerin alinacagini
belirlemek i¢in, ihtiyaglar degerlendirerek ve fiyatlar karsilastirarak mantiksal
bir karar siireci izlenir.

SONUC

Mantiksal akil yiiriitme, modern diinyanin karmasiklifiyla basa ¢ikmak igin
mantiksal orgiilerle olusturulmus bir akil yiiriitme bigimidir. Yapilan ¢alismada
bu akil yiiriitme bi¢iminin kullanildigi- uygulandigi alanlar 6rnekler ¢ergevesinde
ele alinarak verilmistir. Amag, mantiksal akil yiiriitmenin insan yasaminin her
noktasinda oldugunu, neden mantiksal akil yiiriitme becerisine ihtiyag
duyuldugunu, mantiksal akil yiiriitmenin nerede ve neden kullanilacagina dair
bilgi vermektir. Yapilan bu ¢alisma, mantiksal akil yiiriitmeye sahip insanlarin
hayatlarin1 daha kolay ve etkili bir sekilde yasayabilecegini gostermek i¢in onem
tasimaktadir.
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Caligmadan ¢ikan sonuca bakildiginda mantiksal akil ylirlitme, problem ¢ézmek,
karar vermek, elestirel diisiinmek, iletisim kurmak, bilimsel arastirmalarda
bulunmak, teori gelistirerek analiz ve sentez asamasinda degerlendirmede
bulunmak, egitim ve Ogretim ortaminda daha tutarli ve gecerli bir 6grenme
siirecini saglamak, diisiinme becerilerini gelistirmek, zihni zorlayarak mantiksal
cikarimlarda bulunmak, yaraticilik ve inovasyon gibi cesitli alanlarda etkili bir
rol oynamaktadir. Is diinyasindan kisisel iliskilere, akademik basaridan giinliik
karar alma siireglerine kadar, mantiksal akil yiiriitmenin ¢ogu alanda kullanildig
gOrilmiistiir.

Karmasik problemleri ¢6zmek, veri analizi yapmak, stratejik planlama yapmak
ve etkili iletisim kurmak, rekabetci bir ortamda basarili olmak i¢in mantiksal
diisiinme becerilerine sahip olmayi gerektirir. Bu ylizden mantiksal akil yiiriitme
becerileri, liderlik rolleri iistlenenler i¢in 6zellikle hayati onem tasir ¢iinkii dogru
kararlar1 hizla almak ve is siire¢lerini optimize etmek gereklidir.

Kisisel yasamda, mantiksal akil yiiriitme, saglikli iligkiler kurmak, finansal
kararlar almak, zamani etkili kullanmak ve kisisel hedeflere ulasmak ig¢in
onemlidir. Elestirel diisiinme, giinliik hayatta karsilagilan bilgi bombardimaninda
dogru ve yanlis arasinda ayrim yapmayi saglar. Mantiksal akil yiiriitme,
psikolojik ve sosyal iliski, egitim, bilim, hukuk ve diger alanlarda bilingli kararlar
almak i¢in gereklidir.

Sonug olarak, mantiksal akil yiiriitme, bu becerileri gelistirmek, bireylerin daha
bilingli, etkili ve kolay bir yasam siirmelerine yardimci olur. Mantiksal akil
ylriitme, bireylerin karsilastiklar1 zorluklarin {istesinden gelmelerine, hedeflerine
ulagsmalarina ve diinyay1 daha iyi bir yer haline getirmeye katkida bulunmalarina
olanak tanir. Bu nedenle, mantiksal akil yiiriitme becerilerini gelistirmek, bir
yatirim ve hayat boyu siiren bir 6grenme siirecidir.

KAYNAKCA / REFERENCES

Acar, O., Biiber, A. ve Tola, Z. (2015). The effect of gender and soci-economic
status of students on their physics conceptual knowledge, scientific
reasoning, and nature of science understanding. Procedia Social and
Behavioral Sciences, 174(2015),2753-2756.

Bassham, G., Irwin, W., & Nardone, H. (2014). Critical Thinking: A Student's
Introduction. McGraw-Hill Education.

Beall, J. C., & Restall, G. (2006). Logic: The Basics. Routledge.

[3058]



Mantiksal akil yiirlitmenin uygulama alanlari

Bergmann, M., Moor, J., & Nelson, J. (2014). The Logic Book. McGraw-Hill
Education.

Burgess, J. P. (2009). Philosophical Logic. Princeton University Press.

Clark, A. (2008). Mindware: An Introduction to the Philosophy of Cognitive
Science. Oxford University Press.

Copi, I. M., & Cohen, C. (2006). Introduction to Logic. Pearson Education.

Darden, L. (2006). Reasoning in Biological Discoveries: Essays on Mechanisms,
Interfield Relations, and Anomaly Resolution. Cambridge University
Press.

Feteris, E. T. (2009). The Nature of Legal Argumentation. Springer.

Gerber, B. L., Cavallo, A. M. L. & Marek, A. E. (2001). Relationship among
informal learning environments, teaching procedures and scientific
reasoning ability. International Journal of Science Education, 23(5),
https://doi.org/10.1080/09500690116971

Hausman, A., Kahane, H., & Tidman, P. (2017). Logic and Philosophy: A
Modern Introduction. cengage learning.

Hilfert-Riippell, D., Loob, M., Klingenberg, K., Eghtessad, A., Honer, K., Miiller,
R., Strahl, A. & Pietzner, V. (2013). Scientific reasoning of prospective
science teachers in designing a biological experiment. Lehrerbildung auf
dem Priifstand, 6(2), 135-154.

Hogan, K. (2002). Small groups’ ecological reasoning while making an
environmental management decision. Journal of Research in Science
Teaching, https://doi.org/10.1002/tea.10025

Holyoak, K. J. & Morrison, R. G. (2005). The Cambridge Handbook of Thinking
and Reasoning. Cambridge University Press.

Hurley, P. J. (2011). A Concise Introduction to Logic. Cengage Learning.

Huth, M., & Ryan, M. (2004). Logic in Computer Science: Modelling and
Reasoning About Systems. Cambridge University Press.

Kahneman, D. (2011). Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux.

Kuhn, T. S. (2012). The Structure of Scientific Revolutions. University of Chicago
Press.

Kunen, K. (2013). Set Theory: An Introduction to Independence Proofs.
Chapman & Hall.

[3059]



Dilek BASERER

Lawson, A. E., Banks, D. L. & Logvin, M. (2007). Self-efficacy, reasoning ability
and achievement in college biology. Journal of Research in Science
Teaching, 44(5), 706-724. https://doi.org/10. 1002/tea.20172

MacCormick, N. (1999). Legal Reasoning and Adjudication. Oxford University
Press.

MacCormick, N. (2005). Legal Reasoning and Legal Theory. Oxford University
Press.

McCarthy, J. (1958). Logic and artificial intelligence. Proceedings of the
National Academy of Sciences, 45(10), 1958-1964.

Morling, B. (2017). Research Methods in Psychology: Evaluating a World of
Information. W. W. Norton & Company.

Moshman, D. (2015). Everyday reasoning and rationality: Bridging the gap
between normative and descriptive studies of argumentation. Topoi, 34(2),
375-386.

Priest, G. (2000). Logic: A Very Short Introduction. Oxford University Press.

Rautenberg, W. (2010). A Concise Introduction to Mathematical Logic (3rd ed.).
Springer. https://doi.org/10.1007/978-1-4419-1221-3.

Russell, S., & Norvig, P. (2010). Artificial Intelligence: A Modern Approach.
Pearson Education.

Sinnott-Armstrong, W., & Fogelin, R. J. (2019). Think Again: How to Reason
and Argue. Oxford University Press.

Van Dalen, D. (2013). Logic and Structure. Universitext Springer. https://doi.org/
10.1007/978-1-4471-4558-5.

Walicki, M. (2011). Introduction to Mathematical Logic. World Scientific
Publishing.

Wright, L. (2017). Critical Thinking: An Introduction to Analytical Reading and
Reasoning. Oxford University Press.

Wos, L., & Overbeek, R. (1984). Automated Reasoning: Introduction and
Applications. Prentice-Hall.

[3060]



Mantiksal akil yiirlitmenin uygulama alanlari

EXTENDED ABSTRACT

Reasoning is the process of solving a problem or reaching a conclusion using
logic and thought processes. This process involves making inferences and
evaluating the results using available information towards a specific goal.
Reasoning enables people to use their ability to make decisions, solve problems,
think critically, and generate new ideas (Sinnott-Armstrong & Fogelin, 2019).
Logic, as a thinking tool that carries out reasoning, is a way of thinking that
examines validity and accuracy. Logic evaluates the accuracy and validity of
arguments and is used in the process of reaching to reach correct conclusions
(Beall, & Restall, 2006). Logical reasoning is the process of thought and inference
to reach correct conclusions based on logical principles.

Logical reasoning includes effective reasoning, that is in ensuring correct
communication and reaching correct conclusions in people's relationships with
each other. This form of reasoning can help people increase their personal and
professional success, as well as help people make the right choices in their private
lives by preventing them from making any mistakes. For this reason, logical
reasoning must be used correctly by people in order to reach consistent and valid
results (Copi, & Cohen, 2006).

Logical reasoning can also be used as an important tool in various sciences and
fields to analyze various connections and relationships. However, in some cases
logical reasoning can lead to incorrect s or erroneous conclusions. Therefore,
caution should be exercised in the process of logical reasoning and the validity
and consistency of logical arguments should be carefully evaluated. Additionally,
logical reasoning alone may not be sufficient; sometimes other types of
information and ways of thinking may be required to reach logical conclusions
(Hausman, Kahane, & Tidman, 2017).

It helps develop skills such as logical reasoning, evaluating the accuracy and
validity of arguments, problem solving, and critical thinking. Therefore, it plays
an essential role in many fields, especially in fields such as philosophy,
mathematics, cognitive psychology, computer science, and law (Wright, 2017).
This study, which is about how logical reasoning is used in various fields, was
conducted to see the place of logical reasoning in other fields and branches of
science and to help people gain information about how and where to use logical
reasoning.

Logical reasoning is used in many areas, from daily life to scientific research.
These areas of use are in various fields such as philosophy, education,
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psychology, law, mathematics, science, computer science, scientific research and
daily life. These areas are discussed in order below:

Logical reasoning is used as a fundamental tool in philosophy and contributes to
solving many philosophical problems and evaluating arguments. These
contributions; These are contributions to subfields of philosophy such as
argument analysis, logical necessities and possibilities, examination of theories,
possibility and impossibility claims, and deduction and induction.

Studies in the field of education investigate which teaching strategies and
materials are highly effective for improving logical reasoning skills. Such studies
could examine the impact of logic education on students' academic achievement.
Logical reasoning can be used as an important tool in education because
mathematics education helps students acquire analytical thinking, scientific
thinking, cognitive development, problem solving and critical thinking skills.

Since cognitive psychology is a field that deals with the study of the human mind
and cognitive processes, it uses logical reasoning. Cognitive psychology uses
logical reasoning to understand people's logical thinking abilities, decision-
making processes, problem-solving strategies, language acquisition and
communication, and cognitive constraints.

In legal systems, it is important that legal arguments are logically consistent.
Logical reasoning is used in a variety of contexts in the field of law. These; The
construction of legal arguments, the design of legal proceedings, and the
development and interpretation of law.

Logical reasoning contributes to solving many mathematical operations and
problems, proving theorems, analyzing mathematical arguments and evaluating
mathematical expressions.

Logical reasoning is used in many different ways in the natural and physical
sciences, including hypothesis testing, data analysis and inference, theory
building and testing, modeling and prediction, data visualization and
representation, and is a fundamental part of the scientific method.

Logical reasoning is used in computer science in areas such as programming
languages and logical structures, artificial intelligence and machine learning,
database management and querying, digital circuit design, and robotics and
automation.

Scientists use logical reasoning to draw logical conclusions from observations
and data. For this, it uses hypothesis testing, data analysis, theory creation and
testing.
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Even though people don't realize it, they use logical reasoning skills when making
daily decisions. Besides decision-making, people use logical reasoning for
problem solving, planning and time management, communication and discussion,
shopping and budget planning.

Considering the results of the study, logical reasoning, problem solving, decision
making, critical thinking, communication, conducting scientific research,
developing theory and evaluating at the analysis and synthesis stage, ensuring a
more consistent and valid learning process in the education and training
environment, improving thinking skills, Making logical inferences by
challenging the mind plays an effective role in various fields such as creativity
and innovation. It has been seen that logical reasoning is used in many areas, from
business to personal relationships, from academic success to daily decision-
making processes.

As a result, logical reasoning, developing these skills helps individuals live a
more conscious, effective and easy life. Logical reasoning allows individuals to
overcome the challenges they face, achieve their goals, and contribute to making
the world a better place. Therefore, developing logical reasoning skills is an
investment and a lifelong learning process.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin aragtirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin aragtirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir finansal destek almamustir.

Yapay Zeka Kullanim Bildirimi

Yazar, bu makalenin aragtirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir yapay zeka aracindan faydalanmamastir.
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Emine ERDOGAN MARSAK

A Study on the Form of the Narrating with the Methods of al-Tahammul
and al-Ada’ of the Copies of Hadith Collections in al-Andalus in the 6th
HijrT Century: The Example of Ibn Bashkuwal

Abstract

In the 6/12th century, Andalusia made its presence felt as a geography where collections
of hadith texts, sciences and commentaries were clustered. In particular, the capital,
Cordoba, was a place where journeys were made with the aim of obtaining different
copies of the works and obtaining ijaza from the most competent hadith scholars. Ibn
Bashkuwal is one of the important hadith narrators who obtained copies of the hadith
works produced in the region through various al-tahammul methods and passed them on
to his students, and whom we encounter as the narrator of the works in later period
sources. The way he acquired hadith texts and collections of their procedures from his
teachers and transferred them to his students constitute the subject of this study. Its
purpose is to interpret with concrete data, specific to the narrator of the work, whether the
opinion of being reliable and famous, which has become widespread among hadith
scholars regarding the copies of the copyrighted works, was deemed sufficient by hadith
scholars in a place and time where political internal turmoil and wars were frequent. For
this purpose, the copies obtained and transmitted by Ibn Bashkuwal was classified as a
collection of hadith texts and procedures, and the narration styles between his teachers
and students as the narrator of the work were emphasized. The information obtained
shows that the fact that the copy was reliable and famous was not considered sufficient
for the transfer of works in Andalusia in a period of war and civil unrest. Because the
hadith scholars recorded the copies of the science of hadith carefully and meticulously
using different al-tahammul and al-ada’ methods.

Keywords: al-Hadith, Copy, al-Ijaza, al-Andalus, Ibn Bashkuwal.

GIRIS

Endiilis, hadis koleksiyonlarinin kiimelendigi, muhaddislerin basta muaraza
sistemi olmak iizere ilim meclislerinde yazili ve sifahi rivayet birikimlerini ¢ok
yonli ulema kitlesine aktardiklar1 bir cografya olarak tezahiir etmistir. Bir¢ok
ravi, rivayetlerin ve hadis musannefatinin ali isnadlarina vakif olma, eserlerin
farkl1 niishalarii elde etme ve kendi donemlerinde Endiiliis’in en yetkin
muhaddislerinden icdzet alma gayesiyle bilhassa ilmin bagkenti Kurtuba’ya
rthlelerde bulunmustur. Kurtuba hadis meclislerindeki bu etkilesim bir¢ok
muhaddisin yetigsmesiyle uzun bir siire rivayet ilmindeki canliligini muhafaza
etmistir.

6./12. asir Endilis hadis¢iliginde temayiiz eden onemli sahsiyetlerden biri fbn
Beskiival, hayatinin biyiik bir kismum Iber yarimadasinda bélgenin ilimde
parlayan sehri Kurtuba’da siirdiirmiistiir. Endiiliis’te muasir ve Ibn Begkiival diye
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Hicri 6. Asirda Endiiliis’te Hadis Koleksiyonlarina Ait Niishalarin Tahammiil...

biyografik kesitlerde bilgi bulunmamaktadir. Ancak eser ravisi olarak sema
yoluyla Batriici’den ve kiraat yoluyla EbG Amr Ziyad’dan tahammiilde
bulundugu ifade edilmelidir. bn Beskiival, Ibnii’l-Arabi rivayetlerinin ve
telifatinin bircogunu ondan sema ve kiraat yoluyla tahammiil etmistir. Eser
raviligi konusunda ise Ibnii’l-Arabi’den kiraat yoluyla istifade ettigi kaydina
ulasilmaktadir. Déneminin en iyi muhaddislerinden kabul ettigi ibnii’d-
Debbag’dan hadis rivayet etmistir. Ancak kaynaklarda genel olarak ibn
Beskiival’in ondan nasil hadis tahammiil ettigine dair bir bilgi bulunmamaktadir.
Eser raviliginde ise baska bir karine bulunmadan o= lafzi ile kullanimi eserin
muhtemel elde etme yontemini muglak hale getirmektedir.

Ibn Beskiival’in hadis kaynaklarini aktardign dgrencileri tetkik edildiginde 10
isim dikkat c¢ekmektedir. Bazi isimlerin eserleri daha fazla naklettigi
gozlemlenirken bazi isimlerin yalmz bir kaynag: ibn Beskiival araciligiyla elde
ettigi gézlemlenmektedir. Eser raviligi baglaminda yazili kaynaklarda en fazla
aktarimda bulundugu 6grencisi EbG Tahir es-Silefi’nin torunu Abdurrahman b.
Mekki et-Trablasi’dir. Ciinkii Ibn Beskiival’den 7 eserin niishasini alabilmistir.
Sonra Ibnii’s-Serrac gelmektedir. Ciinkii ondan 5 eser almistir. Daha sonra Ibn
Hayr el-Isbili yer almaktadir. Ciinkii ondan 2 eseri tahsil etmistir. Eserlerin
niishalarint en az aktardigi 6grencileri ise Cafer b. Ali, Siileyman b. Hifzullah,
Abdurrahman b. Ali, Ebii’l-Kasim Ibn Baki, Ebii’l-Hasan Seha b. Muhammed,
Ebii Ali Omer b. Dihye ve Ebii’l1-Kasim Ibnii’l-Hac’dir. Ciinkii onlara 1’er hadis
eserinin niishalarin1 nakletmistir. Kaynaklarda Abdurrahman b. Mekki’nin ibn
Beskiival’den icazet aldigina dair bilgi bulunmaktadir. Ancak eserlerin intikalinin
genellikle sema yoluyla gergeklestigi goriilmektedir. Bazi eserlerin ise sema veya
icazet yoluyla aktarilmig olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica o= lafziyla intikal
eden eserler de bulunmaktadir. Mevcut yazili kaynaklarda eserlerin intikalinde
Ibn Beskiival’in ona icAzet verdigine dair ayrica bir 6rnekle karsilagilmamustir.
Dolayistyla ibn Mekki, Ibn Beskiival’den icAzet ve sema yoluyla yararlanmustir.
Ancak eserlerin intikalinde yalniz sema 6rnegi bulunmaktadir. ibnii’s-Serrac’m
semaina dair bilgi bulunmakla birlikte Ibn Beskiival’den bazi eserleri semayla
bazilarim da miinavele yoluyla aldig1 goriilmektedir. ibn Hayr el-isbili’nin ibn
Beskiival’e miilazemetini beyan eden biyografik bir bilgi bulunamasa da eserlerin
rivayetinde ondan semainin oldugu anlasilmaktadir. Biyografisinde ge¢mese de
Cafer b. Ali ve Siileyman b. Hifzullah’in Ibn Beskiival’den sema yoluyla istifade
ettigi goriilmektedir. Abdurrahman b. Ali’nin kim olduguna dair net bir karine
bulunmadigi i¢in Ibn Beskiival’den tahammiil yontemlerine dair hayat: hakkinda
bilgi veren eserlerden hareketle bilgi sunulamayacaktir. Yine eser raviligi dikkate
alindiginda da o= lafz1 sebebiyle Ibn Beskiival’den tahammiil yontemiyle ilgili
bir sey sdylemek miimkiin olamamaktadir. Ebii’l-Kdsim Ibn Baki, ibn
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da Daniye ve Uriyile tespit edilmistir. Kaynaklarda seyahatleri hakkinda yeterli
bilginin olmay1s1 ¢alismamizda miizakere edilmistir. ibn Beskiival’in telif ettigi
es-Stla’da hicri dordiincii asrin ikinci yarisi ve hicri altinci asrin ilk yarisi olmak
tizere iki yiiz yillik bir siirecte bin bes yiizli askin alimden rivayet yontemlerini,
eser raviligini ve seyahatlerini dile getirerek bahsetmesi savaslara ve ig
karigikliklara ragmen o bdlgedeki ilm1 hareketliligi ve etkilesimi yansitmaktadir.

Ibn Beskiival, rivayet ilmine dair bircok kaynagin farkli Islam cografyalaria
intikalinde eser raviligi yapmakla basat rol oynayan Endiiliislii hadis Adfizidir.
Cesitli tahammiil ve edd yollariyla 6grendigi ve ilim meclislerinde ogrettigi
eserler ayni zamanda yasadigi dénemde Kurtuba ve Isbiliye’de hadis
kaynaklarinin intikal bigimi ve ilim meclislerinde revagta olan ve ragbet edilen
eserlerin neler oldugu konusunda da saglam kayitlara dayali bilgi sunmustur.
400’den fazla esere vakif olan hadis Adfiz1 Ibn Beskiival’in hadis usilii ve
ilimlerinden 11, metinleri ve serhlerinden 16 olarak tespit edilen 27 eserin
raviligini yaptigi, onlari sema, kiraat, kitabet, icazet, miinavele ve vicade
metoduyla tahammiil ve tahdis ettigi, rivayet koleksiyonlarinin farkli ilim
meclislerine ve bdlgelere intikaline vesile oldugu goriilmiistir. Hadis
koleksiyonlarinin intikalinde tahammiil ve eda lafizlarini kullanan dakik bir ravi
olarak yerini aldigi, bernamec ve fehrese tiirli eserlerde ve bazi eserlerin satir
aralarinda miisahede edilmistir. 27 eserin bir kismina birkag niisha ile bir kismina
ise tek nisha ile vakif olmustur. Hadis metinlerine dair elinde en fazla niisha
oldugu kaydedilen ancak bilgi tespitinin simirh diizeyde yapildigi eser el-
Muvatta’dir. Daha sonra ise 6 farkli niisha ile Miislim’in el-Cdmi ‘u’s-sahih’inin
ikinci sirada yer aldign diisiiniilmektedir. O, Endiiliis’te Ibn Mace’nin ve
Darimi’nin es-Siinen’leri hari¢ olmak tizere Kiitlibi Tis’a’nin intikal seyrinde
farkli senedlerin rivayet aglarinda sema, icazet ve vicadeye delalet eden lafizlarla
yerini almigtir. Kiitlibi Tis’a igerisinde bu yontemlerden birine yer verilmeden
yalmz rivayete delalet eden e kaydiyla elde ettigi niisha Ahmed b. Hanbel’in el-
Miisned’i olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla Kiitiibi Tis’a’y1 ibn Beskiival’in
tahammiil ve edasinda eserlerin mutemed ve meshur olmalariyla yetinmedigi, bir
niisha hari¢ olmak iizere daima rivayet bigimini kayit altina aldigi goriilmistiir.
Kiitiibi tis’a igerisinde dgrencileri tarafindan tahammiil edildigine iliskin kayit
bulunan iki niisha Ebli Davud ve Nesai niishalaridir. Hadis metinleriyle ve
ustliyle ilgili diger eserleri edinim ve aktariminda sema4, kiraat, icazet, miinavele,
kitabet ve vicadeye delalet eden lafizlarla yerini almistir. Niishalarin tahammiil
ve edasinda en fazla istifade ettigi yontem semd metodu olmustur. Ciinkii
niishalarin tahammiiliinde 14, edasinda 2, hem tahammiil hem de edasinda ise 8
sema kaydi bulunmaktadir. Kesin bir kayit olmamakla birlikte hocalar1 ve
ogrencileriyle irtibatina dayanan karinelerden hareketle baska ihtimallerini de

[3094]



Emine ERDOGAN MARSAK

g6z Onlinde bulundurarak 5 niishay1 semayla tahammiil, 4 niishay1 ise semayla
eda etmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Kiraatle aldig1 3 niisha tespit edilmistir.
Onlardan birini semayla, digerini miinaveleyle nakletmistir. Bir digerini ise sema
veya icazetle nakletmistir. Caligmada tartisilan bagka ihtimalleri olmakla birlikte
kiraatle aldig1 diisiiniilen 4 niisha tespit edilmistir. Kesin icazet kaydinin oldugu
bir nlisha bulunmamaktadir. Ancak icazeti bir metot olarak kullandig1 kuvvetle
muhtemel 6 niisha vardir. Bagka ihtimalleriyle birlikte 8 niishay1 icazetle aldig
veya naklettigi goriilmiistiir. Ibn Beskiival 1 niishay1 miinaveleyle almis ve 2
niishay1 miindveleyle nakletmistir. Kitabet ise yalniz 1 niishay1 tahammdiilde s6z
konusu olmustur. Farkli ihtimalleri olmakla birlikte 6 niishay1 vicadeyle almis
olabilecegi diistiniilmektedir.

Ibn Beskiival’in kesin sema kaydiyla tahammiil ve eddda bulundugu 8 niishanin
4’1 hadis metinleri, 3’1 de hadis ilimleri, 1’1 hadis usiliiyle ilgilidir. Hadis
metinlerinin 3’iinde Ibn ‘Attdb sema kaydi bulunan hocasi oldugu gibi hadis
usiilii ve ilimlerine iliskin eserlerin 3’iinde de Ibn ‘Attab sema kaydi bulunan
hocasidir. Hadis metinleri koleksiyonu baglaminda niishalar1 kendisinden sema
kaydiyla tahammiil eden 6grencileri farklilik gdsterirken hadis ustli ve ilimleri
koleksiyonu baglaminda sema kaydiyla 4 niishadan 2’sini kendisinden tahammiil
eden Abdurrahman b. Mekki dikkat ¢ekmistir. Ibn Beskiival’in kesin sema
kaydiyla yalniz tahammiilde bulundugu 6 niishadan 3’iinde ibn ‘Attab, 1’inde
Ebi Bahr el-Esedi, 1’inde Ibnii’l-Hac, 1’inde de Ibn Yerb(‘ bulunmaktadir. Ibn
Beskiival’in semayla niishalarini siklikla aldig1 hocasinin Ibn ‘Attab oldugu tespit
edilmistir.

Ibn Beskiival’in kesin kiraat kaydiyla yalniz tahammiil ettigi 4 niishanin 2’si
hadis usulii, 1°i hadis ilimleriyle ilgilidir. 3 niishanin 2’sinde Ibn Ebi’l-Hayr,
1’inde ibnii’l-Arabi hocasi olarak kayda gegmistir. 1 niisha hadis metinleriyle
ilgilidir ve onu hocast Amr b. Ziyad’dan kiraat yoluyla almistir. Kiraatle
niishalarini daha fazla aldig1 hocasmnin Ibn Ebi’l-Hayr oldugu tespit edilmistir.

Ibn Beskiival’in kesin miinavele kaydiyla tahammiil ve edada bulundugu 1 niisha
hadis usliiyle ilgili olup hocasi Ebi Bahr’dan alip ibnii’s-Serrac’a tahdis
etmigtir. Onun kesin miinavele kaydiyla yalniz tahdis ettigi 2 niishadan biri metin
digeri usille ilgilidir. 2’sini de miinaveleyle &grencisi Ibnii’s-Serrac’a
aktarmistir. Miinaveleyle niishasini aldig1 tek hocasinin EbG Bahr, miinaveleyle
kendisinden istifade eden tek ogrencisinin de Ibnii’s-Serric oldugu tespit
edilmistir.

Onun baz1 niishalariin tahammiil ve edasi1 veya her ikisinden biri hakkinda kesin
kayit bigimi belirlenemeyenleri olmustur. Ancak hocalarinin ve 6grencilerinin
eser raviligi ve Ibn Beskiival’le irtibat1 tespit edilmis ve bazi ihtimaller dikkate
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alinmistir. Kayit olmamasma ragmen elde edilen bilgilerden hareketle yalniz
semayla tahammiil ettigi distiniilen 2 niisha vardir ve hadis metinleriyle
iliskilidir. 2’sini de hocas1 Ibn Mugis’ten almistir. Yalmz icazetle tahammiil ettigi
diistiniilen 6 niisha vardir ve hadis metinleriyle iliskilidir. Alt1 niishay1 dort farkli
hocadan almis olmakla birlikte 2 niishada hocasi Ibn Yerbi* iken 2 niishada Galib
b. Abdirrahman’dir. Iczet veya vicadeyle aldig1 diisiiniilen 4 niisha, hadis
metinleriyle ilgilidir. 3’tinde hocas1 EbG Ali es-Sadefi’dir. Sem4, kiraat veya
vicadeyle aldigi diisiiniilen 3 niisha hadis rivayetlerini konu edinmektedir. 3’iinde
de hocas1 ibn ‘Attab’dir. Sema, kiraat, icAzet veya miinaveleyle aldig1 diisiiniilen
1 niisha bulunmaktadir ve hadis ilimleriyle iligkilidir. Eseri bizzat sahibi hocas1
Ibnii’d-Debbag’dan tahammiil etmistir. Sema ve kiraatle tahammiil edip sema
veya icazetle aktardigi diisiiniilen 4 niishanin 1’1 hadis metinleri, 1’1 hadis serhi,
2’si de hadis ilimleriyle ilgilidir. Hadis metinleri ve serhi niishasinin 2’sini,
ilimleri niishasinin ise 1’ini O0grencisi Abdurrahman b. Mekki, hocasindan
tahammiil etmistir. Kesin kayit bilgisi bulunmayan ve bazi rivayet bicimleriyle
elde ettigi veya aktardigi disiiniilen niishalarin biiyiik bir kismi hadis
metinleriyle, cok az bir kismi ise hadis ilimleriyle ilgilidir.

Ibn Beskiival’in hocalarindan elde ettigi niishalar1 hangi rivayet bicimiyle
aldigini tespit edemedigimiz veya yorumlayamadigimiz tek niisha Ali b. Ahmed
ait el-Miisned niishasidir. Hocalarindan alirken kesin veya muhtemel kayitlarin
tespit edildigi ancak edada bulunurken 6grencilerinin ondan tahammiil bi¢imine
dair bilgi edinemedigimiz 3 niisha hadis metinleri, 1’1 hadis ilimleriyle ilgilidir.
Niishay1 kendisinden rivayet eden 6grencileri ise farklilik gostermektedir. Elinde
mevcut biitlin koleksiyonu gz o6niinde bulunduruldugunda eser raviliginde
kendisine hem hocalik hem 6grencilik yapan iki isim bulunmaktadir. Biri Ebii’l-
Kasim Ibnii’l-Hac, digeri Ebii’l-Kasim Ibn Baki’dir.

Endiiliis’te hadis Adfiz1 Ibn Beskiival’in hadis kaynaklarini elde etme ve aktarma
serliveninde elde edilen bilgiler, onun eserlerin mutemed ve meshur olmalariyla
yetinmedigini, bir hadis metnini naklederken gosterilen hassasiyeti ve dakikligi
eser raviliginde titizlikle uyguladiginm1i ortaya koymaktadir. Endiilis
cografyasinda rivayetlerin ilk kez tahammiil ve edd metotlarinin sekiz baglik
altinda ele alinmasinin, tam da onun yasadigi ve eser raviliginin revagta oldugu
bir zaman dilimine denk gelmesi tesadif olmasa gerektir. Eserlere ait farkl
niishalarin bu hassasiyetle tahammiil ve edasi, Hristiyan isgalleri ve siirekli
yonetim degisikligi sebebiyle Kurtuba/Endiiliis yogun bir muhasara altindayken
ilmi faaliyetlerin disiplinle ve araliksiz bir sekilde en muteber yontemlerle
ylriitiildigiiniin belki de en manidar disavurumu olarak kendisini yansitmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Ibn Bashkuwal, who lived between the last quarter of the fifth century and the
last quarter of the sixth century, which is considered the golden age of hadith in
Andalusia, resided in the Andalusian lands throughout his life. One hundred years
before Ibn Bashkuwal, during his lifetime and after, it covers a period dominated
by wars, the administration changed hands between Muslim leaders and
Christians several times, and the Muslims of the region were tired. However, his
childhood and youth years corresponded to a time when scholars were valued,
and his fifties corresponded to a time when he came to the fore with his scientific
identity. He has compiled 52 books and, with the help of his teachers, has
mastered more than 400 works, including small and large volume hadith sources.
He passed on the copies he obtained to many of his students. Cordoba and
Ishbiliya are the two cities where Ibn Bashkuwal obtained and transmitted hadith
works intensively; Daniya and Orihuela have identified as two possible cities that
partially continued the same scientific activities. The works he learned through
various al-tahammul and al-ada’ methods and taught in scientific assemblies also
provided information based on solid records about the way in which hadith
sources were transmitted in Cordoba and Ishbiliye during his time and what were
the popular and sought-after works in the scientific assemblies. It has been
observed that the hadith memorizer Ibn Bashkuwal, who is knowledgeable of
more than 400 works, has narrated 27 works, 11 of which are from the “ulam al-
hadith and 16 from whose texts and commentaries. It has been seen that he
recepted and performed the copies through the method of al-sama°, al-qira’a, al-
kitaba, al-ijaza, al-munavala and al-wijada. The work that is recorded to have the
most copies of the hadith texts, but where the information determination is
limited, is al-Muvatta. Afterwards, it is thought that Muslim’s al-Jami * al-sahih
came in second place with 6 different copies. It took its place in the narrative
networks of different sources in the course of transmission of al-Kutub al-Tis’a,
with the exception of Ibn Maja’s and Darimi’s as-Sunans in Andalusia, with the
words indicating al-sama‘, al-ijaza and al-wijada. The copy that he narrated only
in Kutub al-Tis’a, without using any of these methods, is has been identified as
al-Musnad. The method most used by the copies in their tahammul and ada” was
al-sama‘ method. Because there are 14 al-sama“ records in the endurance of the
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copies, 2 in the eda, and 8 al-sama‘records in both al-tahammul and al-ada’.
Although there is no definitive record, it is thought that he may have endured 5
copies with al-sama“ and performed 4 copies with al-sama‘, taking into account
other possibilities, based on the presumptions based on his contact with his
teachers and students. It has been determined that he received 3 copies with al-
gira’a. He narrated one of them through al-sama‘ and the other through al-
munavala. He narrated another one with al-sama“ or the ijaza. Although there are
other possibilities discussed in the study, 4 copies were identified that are thought
to have been received with al-qira’a. There is no copy containing the definitive
ijaza record. However, there are 6 copies in which it is highly probable that he
used the ijaza as a method. It has been observed that he received or transferred 8
copies with the ijaza, along with other possibilities. Ibn Bashkuwal took 1 copy
by al-munavala and transferred 2 copies by al-munavala. As for al-kitaba, only 1
copy was available. Although there are different possibilities, it is thought that he
may have obtained 6 copies with al-wijada. The information obtained in the
adventure of obtaining and transferring hadith sources of the scholar Ibn
Bashkuwal in Andalusia reveals that he was not satisfied with the works being
reliable and famous, but also showed the sensitivity and punctuality shown in
narrating a hadith text in the narration of the work. It could not be a coincidence
that the methods of al-tahammul and al-ada’ were discussed under eight headings
for the first time in the geography of Andalusia, at a time when he lived and
narration of works was popular. Al-tahammul and al-ada’ of different copies of
the works has perhaps reflected with this sensitivity itself as the most significant
expression of the fact that scientific activities were carried out in a disciplined
and uninterrupted manner with the most reliable methods while
Andalusia/Cordoba was under intense siege due to Christian occupations and
constant change of administration. Andalusia made its presence felt as a
geography where collections of hadith texts and hadith sciences were clustered.
Ibn Bashkuwal is one of the important hadith narrators who obtained copies of
the hadith works produced in the region through various al-tahammul methods
and passed them on to his students, and whom we encounter as the narrator of the
works in later period sources. The way he acquired hadith texts and collections
of their procedures from his teachers and transferred them to his students
constitute the subject of this study. Its purpose is to interpret with concrete data,
specific to the narrator of the work, whether the opinion of being reliable and
famous, which has become widespread among hadith scholars regarding the
copies of the copyrighted works, was deemed sufficient by hadith scholars in a
place and time where political internal turmoil and wars were frequent. For this
purpose, the copies obtained and transmitted by Ibn Bashkuwal was classified as
a collection of hadith texts and sciences, and the narration styles between his
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teachers and students as the narrator of the work were emphasized. The
information obtained shows that the fact that the copy was reliable and famous
was not considered sufficient for the transfer of works in Andalusia/Cordoba in a
period of war and civil unrest. Because the hadith scholars recorded the copies of
the science of hadith carefully and meticulously using different al-tahammul and
al-ada’ methods.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasina iligkin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir finansal destek almamuistir.

Yapay Zeka Kullamimi Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasti i¢in herhangi
bir yapay zeka aracindan faydalanmamastir.
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HOW POLITICAL LEADERS STAGE THEMSELVES ON TWITTER?
PERSONAL BRANDING PRACTICES ON SOCIAL MEDIA

Lale Barcin AKA'
Abstract

Branding, which is an important and comprehensive subject in the marketing and
communication literature, has become an increasingly important concept not only for
products and services but also for people in recent years. Today, with technological
developments, it is possible to talk about the concept of brand in every field, from
products to cities, from cities to people. With the introduction of social media into our
lives and playing an active role in the daily lives of individuals, it has become a tool for
reaching and interacting with almost every segment of people in society and providing
awareness. As in many fields, in the field of political communication, it is seen that
political leaders benefit from basic concepts related to branding and marketing such as
image, identity, awareness and loyalty in the personal branding process. In today's world,
the use of the internet and social media, which can be more effective in reaching the target
audience in addition to traditional communication tools, is increasing remarkably. This
study aims to analyse the Twitter usage practices of the leaders of five political parties in
terms of personal branding. The leaders of Justice and Development Party (AKP),
National Movement Party (MHP), Republican People’s Party (CHP), People's Equality
and Democracy Party (DEM), Good Party (lyi), the three weeks of March 2024 tweets
are investigated with quantitative content analysis method. In this direction, the research
includes topics such as the type of the tweet of the political party leaders, their function,
with whom they communicate, and the title of the topics. As a result of the study, it was
determined that political party leaders actively use Twitter and generally include political
activities in their posts, attach importance to special days and congratulatory messages,
but the features of social media that allow for two-way communication are not used by
political party leaders, and generally one-way posts are shared.

Keywords: Branding, Social Media, Twitter, Political Leaders.

L Lecturer, Dr., Ege University, Faculty of Communication, Public Relations and Publicity,
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Siyasi Liderler Twitter'da Kendilerini Nasil Sunuyor? Sosyal Medya’da
Kisisel Markalama Pratikleri

Oz

Pazarlama ve iletisim literatiiriinde 6nemli ve kapsamli bir konu baslig1 olarak yer alan
markalama, son yillarda artik sadece iiriin ve hizmetler i¢in degil kisiler i¢in de dnemi
giderek artan bir kavram haline gelmistir. Giiniimiizde teknolojik gelismeler ile
irlinlerden, sehirlere, sehirlerden kisilere kadar her alanda marka kavramindan s6z etmek
miimkiindiir. Sosyal medyanin hayatimiza girmesi ile bireylerin giinliik hayatinda aktif
rol oynamastyla toplum igerisinde hemen hemen her kesim insana hitap edip etkilesime
gegmesine olanak tanimakta ve bilinirlik saglamada bir ara¢ haline gelmistir. Pek ¢ok
alanda oldugu gibi siyasal iletisim alaninda da siyasi liderlerin kigisel markalama
stirecinde imaj, kimlik, bilinirlik ve sadakat gibi marka ve pazarlamaya iligkin temel
kavramlardan faydalandiklar1 goriilmektedir. Giiniimiiz diinyasinda hedef kitleye
ulagsmada geleneksel iletisim araglar1 yaninda daha etkili olabilecek internet ve sosyal
medyanin kullanimi dikkat ¢ekici bir sekilde artmaktadir. Bu caligmada, bes siyasi
partinin liderlerinin kisisel markalama acisindan Twitter kullanim pratiklerinin
irdelenmesi amacglanmaktadir. Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), Milliyet¢i Hareket
Partisi (MHP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi
(DEM) ve 1Y1 Parti liderlerinin 2024 Mart ayinn ii¢ haftasindaki tweetler niceliksel icerik
analizi yontemi kullanilarak incelenmistir. Bu dogrultuda aragtirma ile siyasi parti
liderlerinin tweetlerinin tipi, foksiyonu, kimlerle iletisim kurduklar1 ve paylagimlarinin
konu basliklarini igermektedir. Caligmanin sonucunda siyasi parti genel baskanlarinin
twitter’1 aktif bir sekilde kullandiklari ve paylagimlarinda genel olarak siyasal amagh
yaptiklar1 faaliyetlere yer verdikleri, 6zel giin ve tebrik mesajlarina da énem verdikleri
fakat sosyal medyanin dogasinda bulunan ¢ift yonlii iletisime imkéan sunan 6zelliklerinin
de siyasi parti liderlerince kullanilmadigi, genellikle tek yonlii gdnderilerin paylasildigt
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel Markalama, Sosyal Medya, Twitter, Siyasi Liderler

INTRODUCTION

From past to present, human beings have always tried to convey their feelings,
thoughts and behaviors to the other person, to communicate and to persuade the
other person to think like them on many issues. These persuasion efforts have
become more important when it comes to politics. These persuasion efforts have
become more important when it comes to politics. Political communication is one
of the most important areas of communication. The communication activities
implemented by leaders and the political parties they are affiliated with during
election periods, which direct the attitudes and voting behaviors of the target
audience, are defined as political communication. Political communication in
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general terms; It is defined as the use of different communication types and
techniques by political actors in order to impose their ideological goals
determined for different conditions on certain groups, masses, countries or blocs,
and to turn them into action when necessary and put them into practice (Aziz,
2011, p.3).

When we look at the relevant literature, we see that studies are mostly conducted
on topics such as social media providing an opportunity for interactive
communication and sharing different contents, that it can be used as an important
advertising and public relations tool, that it functions as an important tool in terms
of reaching target audiences when used for political purposes, etc. (Giiven, 2024,
p.181). Technological innovations have also changed the new political
structuring; this has subsequently affected the phenomenon and practices of
political communication. Especially the developments in internet technologies
have brought the social media phenomenon and the social media phenomenon
has brought political communication to a different place. Social networking
platforms have enabled political leaders to use these networks as propaganda
tools and facilitated communication with their target audience.

Party leaders want to be successful in the elections by ensuring that both
themselves and the party are noticed by everyone. In this context, it receives
support from marketing and communication activities to influence voter behavior
in order to support itself and the party by influencing the target audience in terms
of personal branding. In political communication, since political parties are
organizations, politicians are people, and the value that this organization and
people offer are ideas, this field is inspired by the classical branding approach. In
summary, political parties and politicians have begun to be accepted as brands
and many studies have been conducted on this subject (Smith & French, 2009, p.
209-226).

The increasing number of Twitter users has caused political parties, leaders and
candidates in our country to show more interest in Twitter day by day, and Twitter
has become one of the most frequently used social media tools in the focus of
politics in our country today. Political leaders in our country can make their
personal presentations and communication activities on Twitter.

PERSONAL BRANDING

Personal branding introduced by Tom Peters (1997) At its core is a planned
process of self-marketing (Karaduman, 2013; Khedher, 2014). Personal branding,
which was initially only valid for people such as celebrities, politicians, business
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leaders, has turned out to be important for the labor market, scientists, students
who will get the job market in the future, and even professional groups operating
on all social media (Kucharska, 2017, p.127).

The term personal branding was later coined by Lair, Sulliven and Cheney (2005)
by "self-packaging" and "digital branding" the ability to positively influence the
relevant public opinion™. Thus, the authors argue that today's concept of personal
branding modern personal branding term in personal development books
evolution of the organisation. There is an important theme in personal branding
concepts. This is perception. According to Rampersad (2006), self-esteem is
about how a person perceives himself, and personal branding is about how others
perceive the person. In fact, everyone has a personal brand and it depends on how
that person is seen by others. It is possible for a person to change the perception
that others think of him/her by managing his/her own brand strategically,
consistently and effectively.

Today, branding, whose importance is emphasized in many fields such as film,
politics, sports and music, is at the basis of marketing and communication
strategies. Based on this approach, it is expected that a political candidate's
personal brand will be created by researching the behavior of the target audience,
that is, voters, in the process of developing a political candidate brand. In political
elections, the candidate's brand, image and candidate-based factors in general
appear to be effective in voters' decisions (Nakiboglu & Alkevli, 2016, p.75). It
has been found that the most important priorities that voters look for in a leader
are prestige and the ability to influence those around him/her. Other important
characteristics are authority and control power, oratory, flexibility in behaviour,
ability to adapt to different situations, performance in work, success in career,
and skills in social, communicative and political issues rather than intelligence
(Polat ve Kiilter, 2011, p.191). Not only in business life, but in every aspect of
life, branding is a more powerful, effective and sustainable phenomenon than
marketing and sales, and is also very effective in eliminating competitors (Yigit,
2021, p.900). The concept is linked to influencing others by creating a brand
identity associated with certain perceptions and emotions. Today, the concept of
branding has become fashionable not only for companies but also for individuals.
In short, successful personal branding studies affect perceptions and enable
control and influence how others perceive and think about a certain person. In
today's digital age, having a strong personal brand has become more important
for a person's self-positioning strategy (Rampersad, 2008, p.34).
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SOCIAL MEDIA AND POLITICAL COMMUNICATION

Every new development in communication technologies changes the dynamics
of existing social communication channels and provides different transmission
features (Elitas&Keskin, 2014, p.164). Social media is the common name given
to websites that allow users to share content such as news, photos, videos, and
music online with other participants. Social media is an important tool that allows
people to communicate and communicate with each other interactively over the
internet. Social media, whose importance and power in our lives is the subject of
many discussions, increases its influence day by day (Kirik, 2012, p.93). It is
independent of time and space, allows individuals to share their feelings and
thoughts, and has the ability to set and change the agenda.

With the constantly developing technology, the methods of communicating with
the target audience are also changing and this situation is also reflected in the
field of political communication. Political parties and leaders also attach
importance to using tools such as Facebook, Instagram and Twitter and
participate in this environment with party and individual accounts. The number
of users of their accounts is increasing day by day.

Social media is also used in political communication as a persuasive
communication due to its fast, low-cost and interactive feature. It is observed that
social media has reduced the financial costs required for participation and
increased the level of political participation by increasing the motivation for
participation in individuals (Devran, 2011, p.45). In particular, it offers
individuals an environment where they can express their opinions, see different
ideas and communicate with politicians. The use of social media tools by the
young generation requires political leaders and parties to be active on these
platforms.

In the research conducted by Bayraktutan & et all, the main reasons for political
leaders to use social media are as follows (2012, p.6).

* To show the statements of political leaders to the public,

* To gather the thoughts of voters under one roof,

* To provide a continuous flow of information and to report the activities of the
parties,

* To bring voters together to participate in political activities.

[3107]



Lale Bar¢in AKA

POLITICAL COMMUNICATION AND TWITTER

Twitter, one of the most used social media tools, is a versatile microblog where
political communication activities are carried out intensively. Microblogs are
social media applications that combine functions such as instant messaging and
status updates on a single platform (Kogak vd., 2016, p.684). Twitter, one of
today's most popular social media applications, offers its users a wide range of
discussion and interaction grounds on current issues and events (Bayraktutan vd.,
2014, p.60; Silsiipiir, 2016, p.731). Twitter, now known as X, where more textual
than visual sharing is made, is actively used with Hashtag (#), which is a feature
of collecting shares by making important topics of the day Trend Topic (TT) and
opening tags on the topics (Ozutku et al. 2014, p.128-129).

Among social media platforms, Twitter is the most frequently used platform for
political purposes. Considering the purpose of the platform, it stems from both its
own nature and the fact that users use it with this in mind. The "follow" function
offered by Twitter is effective in supporting and showing loyalty to leaders whose
views they like. The virtual relationship that individuals establish with the leaders
they follow is important for the leader's image and is reflected in actions in the
real social context. That's why leaders actively use Twitter. Interaction on Twitter
is provided by the "follow" function. All participants can follow the users they
like, see as close to them or are curious about without the need for approval.

When leaders look at the follow-up relationship, it is possible to strengthen the
ties established with the target audience and transfer the image. In addition, the
high number of followers of the leader affects the attitudes and behaviors of
undecided voters. It creates a positive image for the leader. The effect achieved
by the crowd at rallies is similar to the number of followers on Twitter. For this
reason, the follower relationship is an area of political struggle in terms of
creating the image of the leader (Keskin & Sonmez, 2015, p.362). Twitter
removes hierarchical barriers between voters and leaders. For this reason,
politicians who seem unreachable for voters can communicate directly via
Twitter. Politicians both go to provinces and make propaganda and also use social
networks such as twitter. Twitter, which is the shortest way to reach voters, is
preferred by political parties.

METHOD

As one of the social media applications, Twitter is being used more and more
intensively in political election campaigns. The Twitter usage practices of the
leaders of five political parties represented in the parliament in terms of personal

[3108]



How Political Leaders Stage Themselves on Twitter? Personal...

branding were analysed. The tweets of the leaders of the Justice and Development
Party (AK Party), Republican People's Party (CHP), Nationalist Movement Party
(MHP), People's Equality and Democracy Party (DEM) and Good Party (IYI)
between March 04 and 24 were archived and analyzed using the quantitative
content analysis method. In this direction, the research includes the type and
function of the tweets of political party leaders, with whom they communicate
and the topics of their posts.

Research Questions

RQ1. What is the type of Tweet shared by political party leaders?

RQ2. With whom do political party leaders communicate?

RQ3. What are the topics of political party leaders' twitter posts?

RQ4. What is the function of the Tweet shared by political party leaders?

The research is a qualitative study supported by quantitative data. Content
analysis technigque, which is one of the qualitative methods used to systematically
analyse media texts, was used in the research. Content analysis is a method that
enables quantitative and qualitative analysis of all kinds of characters used in the
text.

The purpose of content analysis is to investigate how often the characteristics in
a text are repeated, with what attitude they are presented, and to determine the
formal characteristics of the messages (Binark, 2014, p.38). The tables we
obtained based on the sample taken were interpreted with the quantitative content
analysis method, in which gquantitative and qualitative techniques are used.

The sample of the research consists of 5 political party leaders. The twitter
accounts of political party leaders Recep Tayyip Erdogan, Meral Aksener, Ozgiir
Ozel, Devlet Bahgeli, Tiilay Hatimogullar1 and Tuncer Bakirhan were analysed.
Tweets of political party leaders between March 1 to March 24, 2024 were
examined. Since it is forbidden to publish or distribute in any way in favor of or
against a political party or candidate or in a way that will influence the vote of
the public, such as written, oral and visual press and broadcasting tools, public
opinion polls, surveys, predictions, information and communication phones,
mini-referendums, during the 10-day period before the voting day, this period has
been subject to analysis (Karakas, 2024). There was a certain time limitation in
the research.
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FINDINGS AND INTERPRETATIONS

Table 1.

Type of tweet posted by Political Leaders per professional status
Political Leaders  Type of tweets tweet reply  retweet Total
Aksener Count 81 0 3 84

% with political leader 96,5 0 3,5 100
Bahgeli Count 12 0 0 12
% with political leader 100 0 0 100
Bakirhan Count 54 0 71 125
% with political leader 43,2 0 56,8 100
Erdogan Count 126 0 10 136
% with political leader 92,6 0 0,07 100
Hatimogullari Count 41 0 59 100
% with political leader 41 0 59 100
Ozel Count 338 0 4 342
% with political leader 98,8 0 4 342
Total Count 652 0 147 799
% with political leader 816 0,4 18,4 100

It is seen that CHP leader Ozgiir Ozel was the leader who used twitter most
effectively with 338 tweets during the period of the research. The twitter usage
practices of political party leaders are predominantly in the form of tweet sharing.
In terms of branding practices, self-revelation, creating a personal brand,
promotion efforts and sharing frequency (inang et all, 2020, p.8) Ozgiir Ozel uses
both effective communication techniques and implements these strategies in
terms of marketing. As can be seen in Table 1, 98.8 per cent of the tweets of
Ozgiir Ozel, the most active leader on twitter, consist of tweet sharing and 0.01
per cent of retweeting. Ruling party leader Recep Tayyip Erdogan shared 126
tweets, of which 92.6 per cent were tweets and 0.07 per cent were retweets. (Y1
party leader Meral Aksener shared 96.5 per cent of her tweets as tweets and 0.035
per cent as retweets. All of the tweets shared by the MHP chairperson were tweet
shares. 43.2 per cent of the tweets of Tiilay Hatimogullari, one of the co-chairs of
DEM party, consist of tweets and 56.8 per cent of them consist of retweets. The
other co-chair of the DEM party, Tuncer Bakirhan's posts consist of 81.6 per cent
tweets and 18.4 per cent retweets.
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Table 2.

People with whom political party leaders interact

Party Leaders Interactian Public Party Journalist Nobody Total
Politician
Aksener Count 0 3 0 81 84
% with political leader 0 3,5 0 96,5 100
Bahceli Count 0 0 0 12 12
% with political leader 0 0 0 100 100
Bakirhan Count 0 71 0 54 125
% with political leader 0 56,8 0 43,2 100
Erdogan Count 0 10 0 126 136
% with political leader 0 0,07 0 92,6 100
Hatimogullar1  Count 0 59 0 41 100
% with political leader 0 59 0 41 100
Ozel Count 0 4 0 338 342
% with political leader 0 0,01 4 98,8 100
Total Count 0 147 0 652 799
9% with political leader 0 18 0 81 100

The overall average of the political party leaders is 81% who do not communicate
with anyone. Recep Tayyip Erdogan, the leader of the ruling party, interacted
with the MPs from his own party with a rate of 7%. Meral Aksener interacted
with 3.5% of the mayoral candidates. The leader of the main opposition party
interacted with the mayoral candidates of his party with a rate of 0.01%. Among
the DEM party co-chairs, Hatimogullari interacted with her own party with 59%
and Bakirhan interacted with her own party with 56.8%. However, none of the
party leaders really interact with the public. It has been determined that the two-
way communication features inherent in social media are not used by political
party leaders, and that generally one-way posts are shared (Cakir & Tufan, 2016,

p.7).
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Table 3.
Topics of political party leaders' twitter posts
Party Campaign / Economy  Government Health Human  Foreign
Leaders party Social Rights Affairs
Relationship Welfare
Aksener 55 8 5 3 1 -
65,4% 0,09% 5,9% 3,5% 1,1% -
Bahgeli - - - - 1 6
- - - - 8,3% 50%
Bakithan 72 - - - 7 -
57,6% - - - 5,6% -
Erdogan 112 - 3 - 1 1
82,3% - ,02% - ,007% ,007%
Hatimogu 57 - - - 8 -
llar1 57% - - - 8% -
232 - - - 7 -
Ozel 67,8% - - - 2% -
528 8 8 3 25 6
Total 66% ,008% ,008% ,003% 3,1% ,007%
Party Infrastructure Education Environment  Justice/  Others Total
Leaders Law
Aksener - - - 5 7 84
- - - 5,9% 8,3% 100%
Bahgeli - - - - 5 12
- - - - 41,6% 100%
Bakirhan - - - 4 42 125
- - - 3,2% 33,6% 100%
Erdogan 5 - - - 14 136
3,6% - - - 10,2% 100%
Hatimogu - - - 5 30 100
lar1 - - - 5% 30% 100%
10 - - 6 87 342
Ozel 3% - - 1,7% 25,4% 100%
15 - - 20 185 799
Total 1,8% - - 2,5% 23% 100%

There are 11 topics in the table. The topics covered by political party leaders are
as follows: Campaign relations, economy, government, health, human rights,
immigrants, infrastructure, education, environment, law and others. Due to the
approaching local elections, each party leader shared information about their
parties and campaigns. Ozgiir Ozel shared tweets about their parties and
campaigns with a rate of 67.8%, Erdogan with a rate of 82.3%, Aksener with a
rate of 65.4%, Hatimogullar1 with a rate of 57%, and Bakirhan with a rate of
57.6%. Bahgeli has not shared anything about this issue. Only Aksener shared
0.09% of her posts on economy. Erdogan and Aksener shared information on the
government. Aksener shared 3.5% of tweets about health and social welfare.
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Ozel, Hatimogullar1 and Bakirhan shared more about human rights and women's
rights. Bahgeli shared the most tweets on foreign policy with a rate of 50 per cent.
Erdogan follows with a rate of 0.007. Ozel and Erdogan shared a tweet regarding
infrastructure. None of them tweeted about education and the environment. Ozel
(1.7%), Aksener (5.9%), Hatimogullar1 (5%), Bakirhan (3.2%) shared on judicial
and legal issues. The content of the other topics include celebration and
congratulation messages for special days.

Table 4.
Function of the Tweet shared by political party leaders (Twitter Behaviour)

S 5 : £
g 38 g5 g8 £ s 52
>0 bgxe 2E EGE) - 3 S E= & =
5 38 2L g2 < © S5 T2 S o= £ ]
o - wo> aa <o una < OO0 O =
Aksener 37 32 - 8 - - 7 84
44% 38% - 9% - - 8% 100%
Bahgeli - 5 - - - - 7 12
- 41% - - - - 58% 100%
Bakirhan 48 64 - - - - 13 125
38,4% 512% - - - - 10,4% 100%
Erdogan 52 48 - 17 - - 19 136
38,2% 352% - 12,5% - - 13,9% 100%
Hatimogullar1 44 42 - 8 - - 6 100
44% 42% - 8% - - 6% 100%
Ozel 152 121 - 42 - - 27 342
44% 35% - 12,2% - - 7,8% 100%
Total 333 312 - 75 - - 79 799
41,6% 39% - 9,3% - - 9,8 100%

When the data in Table 4 are evaluated, it is determined that the political party
leaders in the study did not share tweets on topics such as acknowledgement,
advice, opinions, comments and criticism. Due to the upcoming election, all party
leaders shared tweets about their election campaign trips, party promotion, their
own presentations and other topics. The other part covers special days and
congratulations. When we look at Ozgiir Ozel's tweeter behaviours, 44% of them
are campaign trips, 35% are party promotions, 12.2% are his own presentation
and 27% are the other part. Devlet Bahgeli, on the other hand, is the political
leader who posts the least on Twitter, even though the local elections are
approaching. When we look at Bahgeli's tweeter behavior, 41% consists of party
promotion and 58% consists of other congratulations. Politicians can convey their
ideas to millions of people at the same time through social networks. The most
important factors that lead politicians to use social media sites are the widespread
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use of these sites. Today, people follow people on the web and express their
opinions through these tools, which causes politicians to turn to social networks
(Cildan et all, 2012, p.4,5). Politicians who are active on social media are more
well-known. A new era of politics based on interactive communication is now
beginning. The power that enables this change is social media platforms.

CONCLUSION

In politics, it has become important to communicate effectively with voters face
to face and to appeal to the masses effectively, while also integrating new media
tools into campaigns in line with the spirit of the time. It is seen that political
party leaders use their social media accounts more actively from past to present.
Party leaders both organize election campaign trips and share their wishes and
promises via Twitter. Social media can be an important alternative for leaders
who cannot find enough space in traditional media. The findings of the research
show that political party leaders follow a one-sided communication method rather
than establishing two-sided communication, and that they interact at a minimum
level. With the exception of Devlet Bahgeli, all leaders make both their
presentations and party campaign announcements on their social media accounts.
Political party leaders need to use these channels more effectively, except during
election times, congress periods or special days. Due to the heterogeneity of voter
profiles and in order to broaden the voter base, political leaders should convey
their views to voters under many topics. The findings obtained in the research
show that individuals or institutions following politicians can easily access the
posts of political leaders without any time or place restrictions. However, the
level of political participation on Twitter (New name: X) does not resemble that
in the real social context. It is determined that Turkish politicians are active on
social media but do not use these platforms at the expected level. It is also seen
that there are very few people who follow and interact with the social media
accounts of leaders with millions of followers. It is seen that the leaders subject
to the research generally do not use social media sufficiently. It is determined that
political leaders use Twitter unilaterally and do not highlight the interactive
power that distinguishes social media from traditional media. It is also found that
the topics that political leaders address on social media are limited.

When we look at social networks and personal branding practices, it is an
important component of marketing strategy. It includes communicating the
brand's character, values, mission and vision to followers or customers. In today's
business world, differentiating brands from each other is very important to create
a loyal customer base. Politicians, business people and artists can use social
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networks effectively and create various opportunities. They can create new
opportunities to expand their target audience.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: With the introduction of social media into our lives and its active role
in individuals' daily lives, it has become a tool for addressing and interacting with
almost every segment of society and creating awareness. As in many areas, it is
seen that political leaders in the field of political communication also benefit from
basic concepts related to brand and marketing such as image, identity, awareness
and loyalty in the personal branding process. In today's world, the use of the
internet and social media, which can be more effective in reaching the target
audience than traditional communication tools, is increasing significantly. This
study aims to examine the Twitter usage practices of the leaders of five political
parties in terms of personal branding. The tweets of the leaders of the Justice and
Development Party (AKP), Nationalist Movement Party (MHP), Republican
People's Party (CHP), Peoples' Equality and Democracy Party (DEM) and the
Good Party in the three weeks of March 2024 were examined using the
guantitative content analysis method. In this direction, the research includes the
type of tweets of political party leaders, their functions, who they communicate
with and the topics of their shares. As a result of the study, it was determined that
political party leaders actively use Twitter and generally include political
activities in their posts, attach importance to special days and congratulatory
messages, but the features of social media that allow for two-way communication
are not used by political party leaders, and generally one-way posts are shared.

Method: The research is a qualitative study supported by quantitative data. The
content analysis technique, which is one of the qualitative methods used to
systematically analyze media texts, was used in the research. Content analysis is
a method that provides quantitative and qualitative analysis of all kinds of
characters used in the text. The purpose of the content analysis is to investigate
how often the features in a text are repeated, with what attitude they are presented,
and to determine the formal characteristics of the messages (Binark, 2014, p.38).
The tables we obtained from the sample were interpreted with the quantitative
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content analysis method, which uses quantitative and qualitative techniques. The
sample of the research consists of 5 political party leaders. The Twitter accounts
of the political party leaders are analyzed. The tweets of the political party leaders
between March 1-24, 2024 are examined as a date. Since it is forbidden to publish
or distribute any information in favor of or against a political party or candidate
or in a way that will affect the public vote, such as written, oral and visual press
and broadcasting tools, opinion polls, surveys, predictions, information and
communication phones, mini-referendums, within the 10-day period before the
voting day, this period was subject to analysis (Karakas, 2024).

Findings: During the research period, it is seen that the leader who used Twitter
most effectively was the Republican People's Party leader Ozgiir Ozel with 338
tweets. The Twitter usage habits of political party leaders are predominantly in
the form of sharing tweets. As seen in the tables in the full text, 98.8 percent of
the tweets of Ozgiir Ozel, who is the most active leader on Twitter, are tweet
shares and 0.01 percent are retweets. While Recep Tayyip Erdogan the leader of
the justice and development party shared 126 tweets, 92.6 percent of these were
tweets and 0.07 percent were retweets. The leader of the Good Party Meral
Aksener shared 96.5 percent of her tweets as tweets and 0.035 percent as retweets.
All of the tweets shared by the Nationalist Movement party leader are in the form
of tweet shares. 43.2 percent of the tweets of People's' Equality and Democracy
party co-chairs Tiilay Hatimogullar1 consist of tweets and 56.8 percent are
retweets. The other co-chair of the People's' Equality and Democracy party,
Tuncer Bakirhan, tweeted 81.6 percent of his posts and retweets 18.4 percent of
them.

Due to the approaching local elections, each party leader shared information
about their parties and campaigns. Ozgiir Ozel tweeted 67.8 percent of his posts
about his party and campaigns, Erdogan tweeted 82.3 percent, Aksener tweeted
65.4 percent, Hatimogullar1 tweeted 57 percent, and Bakirhan tweeted 57.6
percent. Bahgeli did not share anything on this subject. Only Aksener shared 0.09
percent of her posts about the economy. Erdogan and Aksener shared information
about the government. Aksener shared 3.5 percent of her tweets about health and
social welfare. Ozel, Hatimogullari, and Bakirhan shared more about human
rights and women's rights. Bahgeli tweeted the most about foreign policy with 50
percent. Erdogan came in second with 0.007 percent. Ozel and Erdogan shared a
tweet about infrastructure. None of them shared tweets about education and
environment. Ozel (%1.7), Aksener (%5.9), Hatimogullar1 (%5), Bakirhan
(%3.2) shared posts about judicial and legal issues. The content of other topics
includes congratulatory and congratulatory messages for special days. However,
none of the party leaders really interact with the public. It has been determined
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that the two-way communication features inherent in social media are not used
by political party leaders, and that one-way posts are generally made (Cakir &
Tufan, 2016, p.7). When the data is evaluated, it has been determined that the
political party leaders in the study do not share tweets about topics such as thanks,
advice, views, comments and criticism. Due to the upcoming election, all party
leaders shared tweets about election campaign trips, party promotions, their own
presentations and other topics. The other part covers special days and
congratulations. When we look at Ozgiir Ozel's tweet behaviors, 44% are about
election trips, 35% about party promotions, 12.2% about his own presentation
and 27% about other parts. Devlet Bahgeli is the political leader who shares the
least on Twitter despite the approaching local elections. When we look at
Bahgeli's tweet behavior, 41% of them are party promotions and 58% are other
congratulations. Politicians can convey their ideas to millions of people at the
same time through social networks. The most important factor that drives
politicians to use social media sites is the widespread use of these sites. Today,
people follow people on the web and express their ideas through these tools,
which causes politicians to turn to social networks (Cildan et al., 2012, p.4,5).
Politicians who are active on social media are more well-known. A new era of
politics based on interactive communication is beginning. The power that makes
this change possible is social media platforms.

Conclusion: In politics, it has become important to establish effective face-to-
face communication with voters, to address the masses effectively, and to
integrate new media tools into campaigns in line with the spirit of the times. It
has been observed that political party leaders have been using social media
accounts more actively from the past to the present. Party leaders both organize
election campaign trips and share their requests and promises via Twitter. Social
media can be an important alternative for leaders who cannot find sufficient space
in traditional media. The research findings show that political party leaders follow
a one-way communication method rather than two-way communication and
interact at a minimum level. All leaders except Devlet Bahgeli make both their
presentations and party campaign announcements through their social media
accounts. Political party leaders need to use these channels more effectively
outside of election times, congress periods or special days. Political leaders need
to convey their views to voters under many headings in order to have
heterogeneous voter profiles and to expand the voter base. The findings obtained
in the research show that individuals or institutions following politicians can
easily access the posts of political leaders without any time or place restrictions.
However, the level of political participation on Twitter (New name: X) is not
similar to that in the real social context. It is determined that Turkish politicians

[3119]



Lale Bar¢in AKA

are active on social media but do not use these platforms at the expected level. It
is also seen that there are very few people who follow and interact with the social
media accounts of leaders with millions of followers. It is seen that the leaders
subject to the research generally cannot use social media sufficiently. It is
determined that political leaders use Twitter unilaterally and do not highlight the
interactive power that distinguishes social media from traditional media. It is also
found that the topics that political leaders address on social media are limited.
When we look at it in terms of social networks and personal brand practices, it is
an important component of the marketing strategy. It involves communicating the
character, values, mission and vision of the brand to followers or customers. In
today's business world, distinguishing brands from each other is very important
in order to create a loyal customer base. Both politicians, business person and
artists can use social networks effectively and create various opportunities. They
can create new opportunities to expand their target audience.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin aragtirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir finansal destek almamustir.

Yapay Zeka Kullanim Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir yapay zeka aracindan faydalanmamagtir.
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Kisa Formu’nun Tirkiye 6rnekleminde gegerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugu
sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Baglanma Stilleri, Giivenli Baglanma, Gegerlik, Giivenirlik.

Investigation of Psychometric Properties of Attachment Styles Scale Short
Form

Abstract

This study aimed to adapt the Attachment Styles Scale Short Form to Turkish culture. In
order to perform the validity and reliability analyses of the scale, 374 university students
were reached by convenience sampling method. Attachment Styles Scale Short Form,
Life Satisfaction Scale and Fear of Happiness Scale were used as data collection tools.
According to the results of the reliability analyses of the Attachment Styles Scale Short
Form, Cronbach's alpha values were .76 for secure attachment, .76 for anxious attachment
and .83 for avoidant attachment. Furthermore, the good level of item discrimination index
values ensured that the internal validity of the scale was strong. According to the results
of CFA conducted to ensure the construct validity of the scale, the model fit values were
at an acceptable level. Item factor loadings were found to be between .45 and .83 for
secure attachment, .47 and .75 for anxious attachment and .67 and .79 for avoidant
attachment. Besides, the results of convergent-divergent validity and measurement
invariance analyses diversified and expanded the method of the study. According to the
results of criterion validity, secure attachment has negative significant relationships with
fear of happiness and positive significant relationships with life satisfaction. Anxious and
avoidant attachment had negative significant relationships with life satisfaction and
positive significant relationships with fear of happiness. Consequently, Attachment Styles
Scale Short Form, which was adapted, can be said to be a valid and reliable measurement
tool in the Turkish sample.

Keywords: Attachment Styles, Secure Attachment, Validity, Reliability.

GIRIS

Baglanma, bebek ve bakim veren arasindaki duygusal bag ile baslayip 6liime
kadar devam eden siireci kapsamaktadir (Ainsworth & Bell, 1970). Bebeklerin
duygusal ve fiziksel ihtiyaclarinin etkili bir sekilde karsilanabilmesi i¢in bakim
verenlerin giivende hissettiren 6zelliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Bebekler
ve bakim veren arasinda kurulacak giivenli iliskinin yetiskinlik donemindeki
saglikli iligkilerin temelini olusturacagi varsayilmaktadir (Bowlby, 1980).
Bebeklikte olusan baglanma profili yetiskinligi de tasinarak sosyal beceri, duygu
diizenleme ve stres yonetimi gibi birgok alanda etkisini stirdiirmektedir (Sroufe,
2005). Bununla birlikte baglanma kurami ebeveyn-¢ocuk, arkadas ve partner
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iligkileri basta olmak iizere insan psikolojisinin altinda yatan mekanizmalarin
analiz edilmesine Onemli katkilarda bulunmustur (Howe, & Betts,
2023). Baglanma stillerinin kuramsal olarak kavramsallagtirilabilmesi ve
ampirik bulgularla desteklenmesi, bireylerin baglanma stillerinin nedenleri ve
sonuclarinin daha iyi anlagilmasini saglamistir (Barbaro et al., 2017). Dolayisiyla
literatiirdeki ¢alismalar, baglanma stillerine yonelik tani, tedavi, dnleme ve
miidahale siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine olanak tanimstir.

Baglanma teorisi ile ilgili caligmalarda ¢esitli modeller one siiriilmiistiir. Bu
modellerden biri Ainsworth ve arkadaslar1 (1978) tarafindan gelistirilen {i¢
boyutlu baglanma kuramidir. Giivenli, kaygili-kararsiz ve kagimman baglanma
stilinden olusan bu model giiniimiizde de en fazla kabul gdren baglanma
yaklagimlar1 arasindadir. Gilivenli baglanan bireyler, yakin iliskilerinde
kendilerini rahat hissetmektedirler (Ainsworth et al., 1978). Bu bireyler olumlu
benlik algisina ve 6z giivene sahiptirler (Terzi, & Cankaya, 2009). Giivenli
baglanabilmek, bagkalariyla empati yapabilmeyi ve samimi iligkiler kurabilmeyi
kolaylastirmaktadir (Mallon, 2008). Saglikli ve nitelikli iligkilerin 6n kosulu
olarak goriilen giivenli baglanmanin olusabilmesi i¢in giivenli baglanan ebeveyn-
bakim verenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu giliveni veremeyen ebeveynler ise,
cocuklariin kaygili veya kaginan baglanmasina neden olmaktadir.

Kaygili-kararsiz baglanma stiline sahip bireylerin fiziksel yakinliktan
hoslanmadiklar1 bilinmektedir (Bell & Ainsworth, 1972). Bu durumun
nedenlerinden biri, bakim verenin ¢ocugun ihtiyaglarina karst gosterdigi tutarsiz
davranislardir (Aronson et al., 2012). Bu tutarsizliga maruz kalan bireyler, yogun
belirsizlik duygusu icerisinde reddedilme korkusu ve yakinlik arzusu
yasamaktadirlar (Mikulincer et al., 2013). Ayrica ebeveynlerin veya bakim
verenlerin ¢ocuklarina kars1 duyarsiz ve kayitsiz davranmasi yakinlik korkusuna
yol agmaktadir (Ozbay & Celik, 2024). Kaginan baglanma olarak bilinen bu
baglanma stilinde bireyler, ayriliga karsi protestoda bulunmaktadirlar. Bu
protesto, bireyin baglandigini kisiden uzaklasarak 6fkesini azaltma ¢abasi olarak
yorumlanmaktadir (Ainsworth, 1979). Bu nedenle kaginan baglanan bireyler,
iligkilerinde mesafeyi korumakta ve duygularimi gizlemektedirler. Bu
etkilerinden ve dnemimden dolay1 baglanma stilleri ile arastirmacilar ¢ok sayida
arastirma yapmistir.

Baglanma stilleri ile ilgili yapilan arastirmalarda, yasam doyumu, iyi olug ve
psikolojik sikintilar (depresyon, anksiyete, stres) basta olmak tiizere bir¢ok
psikolojik degiskenle anlaml iliskilere sahip oldugu goriilmiistiir (Odaci, &
Cikriket, 2014; Ozbay & Celik, 2024; Remondi et al., 2023). Ozellikle cocukluk
doneminde psikolojik kotii muameleye maruz kalan ebeveynlerin baglanma
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stilleri  (kaygili-kararsiz,  kagman), c¢ocuklarinin  igsellestirilmis  ve
dissallastirilmis davranis sorunlar1 gelistirmesine yol agmaktadir (Geng, &
Arslan, 2023). FErgenlerde ise glivensiz baglanma stillerinin davranigsal
bagimhiliklar (Salehi et al., 2023), intihar (Mwania et al., 2023, ofke ve
saldirganlik (Maalouf et al., 2022) gibi istenmeyen davranis ve tutumlarla anlaml
pozitif iliskileri oldugu saptanmistir. Ayrica tiniversite 6grencilerinin giivensiz
baglanmaya sahip olmasi, psikolojik dayanikliliklarmi (Wang, 2024) ve 6z
saygilarmi (Demircioglu, & Kose, 2020) diisiirmekte, akademik tiilkenmislik
diizeylerini de artirmaktadir (Marques et al., 2023). Sonug¢ olarak, baglanma
stillerinin farkli yaglardaki bireylerin hayatlarinda 6nemli etkileri oldugu
goriilmektedir. Ayrica baglanma stillerinin arastirildigi caligmalarda birgok farkl
Olciim aract kullanilmistir. Hangi Olgme aracinin kullanilmasi gerektigi
konusundaki tartigmalar giiniimiizde de devam etmektedir. Baglanma stillerini
dort boyutlu (giivenli, kayitsiz, saplantili, korkulu) olarak tanimlayan
arastirmacilar, Yetiskin Baglanma Olgegi (Collins & Read, 1990), Yetiskin
Baglanma Stilleri Olgegi (Griffin & Bartholomew, 1994), Yakmn Iliskilerde
Yasantilar Envanteri II (Brenning et al., 2011; Kirimer et al., 2014) ve iliski
Olgekleri Anketi (Siimer, 2006) gelistirilmistir. Bu dlgekler, giivenirlik
yetersizligi, baglam sinirhiligi ve farkli alanlarla olan iliskilerin géz Oniinde
bulundurulmamasi konularinda elestirilmistir.

Bu baglamda baglanma stillerinin {i¢ boyutlu yapisina dayanan Baglanma Stilleri
Olgegi (Feeney et al., 1994) ve Ug Boyutlu Baglanma Stilleri Olgegi (Erzen,
2016) gelistirilmistir. Hem 4 boyutlu hem de 3 boyutlu baglanma stilleri
Olgeklerinin ¢ok maddeli olmasi, bireylerin yorgunluk ve dikkatsizligini
artirabileceginden dolay1 veri kalitesini diistirebilmektedir. Ayrica dlgeklerin kisa
formlarmin gelistirilmesi kaynak ve zaman siirliligini asmanin yollarindan biri
olarak gorilmektedir. Bu baglamda 40 maddeden olusan Baglanma Stilleri
Olgegi (Feeney et al., 1994), Iwanaga ve arkadaslar1 (2018) tarafindan 12 madde
olarak kisaltilmistir. Bu arastirmanin amaci {i¢ alt boyut ve 12 maddeden olusan
bu 6lcegin Tiirk kiiltiirtinde gegerlik ve giivenirligini incelemektir.

YONTEM

Bu 06lgek uyarlama aragtirmasi tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir
(Karasar, 2012). Bu boéliimde katilimer grubuna, veri toplama araglarina ve
Feeney ve ark., (1994) tarafindan gelistirilen ve Iwanaga ve ark., (2018)
tarafindan kisa formu olusturulan Baglanma Stilleri Olgegi- Kisa Formuna dair
gegerlilik ve glivenirlik ¢alismalarina yer verilmistir.
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Katilimcilar

Arastirmanin ~ Orneklemini  2023-2024  egitim  O0grenim yilinda  Siirt
Universitesinde ~ 6grenimlerine devam eden 374 {iniversite ogrencisi
olusturmaktadir. Aragtirmada Orneklem grubu olusturulurken olasiliga dayali
olmayan ornekleme ydntemlerinden uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir.
Tablo 1’de katilimcilara ait sosyodemografik 6zelliklere yer verilmistir:

Tablo 1.
Katilimcilara ait sosyodemografik ézellikler
Degiskenler Kategoriler n %
Cinsiyet Erkek 107 28.6
Kadin 267 71.4
Gelir Diizeyi Diisiik 69 18.4
Orta 290 77.5
Yiiksek 15 4.0
Sinif Diizeyi 1.siif 206 55.1
2.smif 81 21.7
3.smf 31 8.3
4. smif 56 15.0
Anne-Baba Asir1 Koruyucu 109 29.1
Tutumu Demokrat 101 27.0
Izin Verici 69 18.4
Otoriter 95 25.4
Toplam 374 100

Tablo 1 incelendiginde katilimeilarin %28.6’s1 erkek ve %71.4’1 kadin oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin %18.4'4 gelir diizeylerini disiik, %77.5°1 orta,
%4’ ise yiiksek olarak algilamaktadir. Katilimeilari %55.1°1 1. simf, %21.7'si
2. smif, %8.3"4 3. simf ve %151 4. simf Sgrencisidir. Anne baba tutumu
incelendiginde ise %29.1°1 anne baba tutumunu asir1 koruyucu, %27’si demokrat,
%18.4’1 1izin verici ve %?25.4’0 otoriter olarak algilamaktadir. Ayrica
katilimcilarin yag ortalamasi 22.4’tir.

Veri Toplama Araclar

Baglanma Stilleri Olgegi: Kisa Form: Feeney ve ark., (1994) tarafindan
geligtirilen ve Iwanaga ve ark., (2018) tarafindan kisa formu olusturulan
Baglanma Stilleri Olgegi giivenli, kaygili ve kagman baglanma olmak iizere iig
alt boyuttan olusmaktadir. Her alt boyutta 4 madde bulunmaktadir. Olgek 6’1
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likert tipidir. Test-tekrar test glivenirlik katsayilar1 .74 ve .80; i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayilari ise .83 ile .85 arasinda degismektedir (Iwanaga vd., 2018).
Bu c¢alismada o6lgegin Cronbach Alpha katsayisi giivenli baglanma igin .76,
kaygili baglanma i¢in .76 ve kaginan baglanma i¢in .83 olarak hesaplanmistir.

Yasam Doyumu: Bu ¢alismada, genel yasam doyumunu 6l¢mek i¢in Diener ve
arkadaslart (1985) tarafindan gelistirilip Dagli ve Baysal (2016) tarafindan
Tiirk¢e ‘ye uyarlanan dlgek kullanilmistir. Tek faktorden olusan besli likert
yapisina sahip dlgek ve bes maddeden olusmaktadir. Olgekten alinacak yiiksek
puanlar, yasamdan alinan doyumun da yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.
Olgekten elde edilen Cronbach alfa degeri .88 olarak tespit edilmistir. Test-
tekrar-test sonucu .97 bulunmustur. Bu ¢alismada &lgegin Cronbach Alpha ig
tutarlilik katsayisi .84 olarak hesaplanmuistir.

Mutluluk Korkusu Olgegi: 2013 yilinda Joshanloo tarafindan gelistirilen 6lgegin,
Tiirk kiltiirine uyarlama calismast Yildirim ve Aziz (2017) tarafindan
yapilmustir. 7°1i likert tipi olan dlgek toplam bes maddeden olusmaktadir. Olgekte
ters madde bulunmamaktadir. Olgekten alinan puanlarm yiikselmesi mutluluk
korkusunun yiikselmesi anlamina gelir. Olgegin maddelerine ait faktor yiikleri
71 ile .92 arasinda degismektedir. Olgege ait giivenirlik katsayis1 .90 olarak
bulunmustur (Yildirim, & Aziz, 2017). Bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayisi .88 olarak hesaplanmuistir.

Dil Kapsam Gecerligi

Olgegin Tiirk rneklemine uyarlama galismas1 amaciyla ilk olarak yazarlarla mail
yoluyla iletisime gegilmis ve gerekli izinler alnmigtir. Daha sonra Siirt
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan etik onay alinmigtir
(25.09.2024-7609). 1k olarak arastirmacilar, 5lcegi ve dlgekte var olan maddeleri
incelemistir. Bu 0Olgegin ve maddelerinin hedeflenen o6rneklem icin uygun
olduguna karar vermistir. Olgegin ceviri adimlar1 Brislin ve arkadaslar1 (1973)
tarafindan dnerilen yontemle gergeklestirilmistir. Olgekteki maddeler, Tiirkce ve
Ingilizce diline hakim olan 3 alan uzmam tarafindan Tiirkce ‘ye cevrilmistir.
Yapilan ¢eviri alanda uzman 2 kisi tarafindan sorularin anlasilir olup olmadig1 ve
climle yapilari kiiltiirel uygunlugu agisindan gézden gegirilmistir. Cevrilen dlgek,
dilbilgisi yoniinden incelenmesi amaciyla, Ingilizce boliimiinde bir 6gretim iiyesi
tarafindan Ingilizce ‘ye geri gevirisi yapilmistir. Ceviri ile ilgili islemler sirasinda
anlam kayb1 olmadig1 belirlenmistir. Olgegin Tiirkce ‘ye uygunlugu kontrolii igin
ise iki Tiirkge 6gretmeni kontrol etmistir. Geri doniitler dogrultusunda gerekli
olan diizeltmeler yapilmistir. Hazirlanan 6lgek Tiirk Dili Edebiyat boliimiinde
ogrenim gormekte olan 16 ogrenciye uygulanmustir. Olgekte anlasiimayan
herhangi bir maddenin bulunmadigi tespit edilmistir. Son asamada da olgek
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Google Form kullanilarak ¢evrimigi platformlar araciligiyla ulasilan 374
iiniversite 6grencisine uygulanmistir.

Veri Analizi

Caligmanin verileri SSPS 27 ve AMOS 24 programlar1 kullanilarak analiz
edilmistir. Istatistiksel olarak anlamlilik degeri p<.05 olarak belirlenmistir.
Gegerlilik analizleri i¢in birinci diizey cok faktdrlii dogrulayici faktor analizi,
benzesim ve ayrisim gegerliligi, olgiit gecerliligi, madde ayirt ediciligi ve dil ve
kapsam gecerliligi incelenmistir. Olgegin giivenilirligini belirlemek icin
Cronbach's Alpha giivenilirlik katsayis1 ve birlesik gilivenirlik degeri yontemi
kullanilmigtir. DFA i¢in model uyum kriterleri, karsilastirmali uyum indeksleri,
mutlak uyum degerleri ve artik uyum degerleri 6lciit almmustir. Olgegin ic
gegerligi kapsaminda alt %27 ve tist % list 27 gruplar1 arasindaki madde ortalama
puanlari t testi kullanilarak test edilmistir. Olgek toplam puan vermedigi igin her
alt dlcek kendi icerisinde degerlendirmistir. Olgiit gecerligi i¢in Mutluluk
Korkusu ve Yasam Doyum Olgegi kullanilmistir. Olgiim degismezligi
calismalarinda  hangi  uyum  indekslerinin = raporlama  asamasinda
degerlendirilmesi gerektigi konusunda literatiirde farkli goriisler bulunmaktadir.
Bu caligmada 6lgme degismezligi icin ki-kare, CFI ve RMSEA degerlerindeki
gbzlenen degisim incelenmistir. Olgme degismezIigi i¢in ki-kare degerlerinde
gozlenen degisimin (Ay2) anlamsiz olmasi gerekmektedir. Bazi arastirmacilar,
ACFI degerinin, gizli ve gbzlemlenen skorlar arasindaki iliskiyi agiklamada en
uygun uyum indeksi oldugu i¢in sadece ACFI'nin raporlanmasimin yeterli
oldugunu diistinmektedir. Diger yandan, bazi aragtirmacilar skalar degismezlik
asamasinda ACFI degerinin yani1 sira ARMSEA degerlerinin de raporlanmasi
gerektigini onermektedir (Chen, 2007; Cheung & Rensvold, 2002). Chen (2007)
ise ACFI <0.010 ve ARMSEA< 0.015 dlgiitlerinin birlikte kullanilmasinin bazi
durumlarda daha dogru sonug¢ verdigini ifade etmistir. Bu calismada 6lgme
degismezligi i¢in ki-kare, CFI ve RMSEA degerlerindeki gozlenen degisim
incelenmistir.

BULGULAR

Arastirmanm bu boliimiinde uyarlama calismas: yapilan Baglanma Stilleri
Olgegine dair tammlayic istatistikler, gegerlilik ve giivenirlik sonuglarina yer
verilmistir.
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Tablo 2.

Baglanma stilleri 6l¢ceginin maddelerine iliskin tanimlayici istatistikler ve madde
analiz sonuglar1

Ortak

Maddeler Ortalama Standart Carpikhik  Basiklhik Madde Toplam Faktor
Sapma Korelasyonlari
Varyanslari

Madde 1 3.6 1.4 -.29 -.60 41 40
Madde 2 3.7 1.4 -.26 -.53 .64 .68
Madde 3 4.4 1.3 -.68 -.16 .66 .72
Madde 4 4.4 1.2 -72 12 .53 .59
Madde 5 2.6 1.3 .53 -.40 43 .50
Madde 6 3.2 1.6 14 -1.0 .62 .64
Madde 7 2.9 15 .33 -.82 .58 .58
Madde 8 2.5 15 71 -.61 .59 .64
Madde 9 3.4 1.6 .00 -1.0 .60 .59
Maddel10 4.3 15 -.50 -.73 .64 .68
Maddell 3.7 15 -.23 -.90 .69 .70
Maddel12 3.4 1.6 .00 -1.0 .67 .65

Tablo 2°de goriildiigii gibi diizeltilmis madde toplam korelasyon degerleri .41 ile
.69 arasinda degigsmektedir. Bu degerlerin .30 {istiinde olmasi gerekmektedir
(Blytikoztiirk, 2018). Ortak varyans degerleri ise .40 ile .72 arasinda
degismektedir. Bu degerinin .20 {istiinde olmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk et
al., 2022). Maddelerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1.0 ile .71 arasinda
degismektedir. Kline’a (2011: 63) gore normallik varsayiminin karsilanabilmesi
icin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin 3’ten kiigiik olmas1 gerekmektedir.

Gegerlilik Analizi ile Tlgili Bulgular

Baglanma Stillerin Olgeginin kisa formunun 12 maddeli ve ii¢ faktorlii yapisi
DFA test edilmistir. Olgegin 3 faktorlii yapisini dogrulayan birinci diizey DFA
sonuglarina iliskin parametrik degerlere Sekil 1’de yer verilmistir. Giivenli
baglanma stili i¢in faktor yiikleri .45 ile .83, kaygili baglanma stili i¢in .47 ile.75
ve kaginan baglanma igin .67 ile .79 arasinda degismektedir. Dogrulayici faktor
analizi sonuglarinin gegerliligi, genel model uyumu (X* uyum testi, X? /sd),
karsilagtirmali uyum indeksleri (CFI, NFI, IFI, RMSEA), mutlak uyum degerleri
(GFL, AGFI), artik temelli uyum indeksleri (SRMR) olgiit alinarak
degerlendirilmistir. Model uyum degerlerinin yorumlanmasinda, Tabachnick ve
Fidell, (2007), Bayram (2013) ve Karagoz (2017) tarafindan belirtilen refanslar
dikkate alinmistir. Asagida Tablo 2’de iyi ve kabul edilir ve DFA Sonucunda elde
edilen model uyum degerlerine yer verilmistir.
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Tablo 3.

Olgme modeline ait uyum degerleri
X%df  CFl__IFI AGFI  GFIT RMSEA SRMR Nfi T

fyi Uyum 3 >95 >95 >090 >90 <05 <05  >95 >095
Kabul Edilebilit 5 5 S 9) >90 >85 >85 <08 <08 =90 >90
Uyum

Modelin Uyum 94 94 .90 93 .07 05 9 92
Degerleri

Tablo 3 incelendiginde X?/df (2.9) degerinin 3’iin altinda bir degere sahip oldugu
goriilmektedir. Diger uyum indekslerini aldiklar1 degerler, CFI=.94, IF1=.94,
AGFI=..90, GFI=93, RMSEA=.07, SRMR=.05 NFI=90 VE TLI=.92
seklindedir. X*df , AGFI, GFI, SRMR degerleri iyi uyuma ve CFI, IFI, RMSEA,
NFI VE TLI degerleri kabul edilir uyuma isaret etmektedir. Sekil 1’de goriildiigi
gibi madde fakor yiikleri .45 ile .83 arasinda degigsmektedir. Ayrica madde faktor
yiikleri orijinal dlgekte .64 ile .79 arasinda degismektedir.
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Yakinsak ve Iraksak Gegerliligi: Yakinsak gecerliligi i¢in bilesik gilivenilirlik
(CR) degeri ve ortalama agiklanan varsayan (AVE) degeri dikkate alinir.
Yakinsak gecerliligi i¢in bazi kaynaklara gore AVE degerinin .50 iistiinde
(Shrestha, 2021) ve CR >AVE kosulunun yerine getirilmesi sarti aranmaktadir
(Hair ve ark.,2014). Bununla birlikte AVE degeri .50’den kiiciik ise ve CR
degerinin .60’dan biiyiik olmast durumunda yakinsak gecerliligin saglandig:
kabul edilir (Fornell & Larcker, 1981; Shrestha, 2021). Iraksak gegerlik i¢in ise
ASV ve MSV degerlerinin AVE degerlerinden kii¢iikk (MSV<AVE; ASV< AVE)
olmasi gerekir (Hair ve ark., 2014). Ayrisim gegerliliginin saglanmasi i¢in bir
faktore ait AVE degerinin karekdkiiniin, bu faktoriin diger boyutlarla olan
korelasyon degerlerinden biiyiik olmasi istenmektedir (Fornell & Larcker, 1981).

Tablo 4.

Benzesim ve ayrisim gegerliligi
CR AVE MSV ASV  Giivenli Kaygili Kagian

Giivenli a7 47 .07 .07 .68
Kaygili a5 45 .38 22 -.27 .66
Kaginan .82 .55 .38 22 -.27 .62 74

Tablo 4’ te goriildiigii gibi CR degerleri tiim boyutlar i¢in .60 nin {istlinde deger
almigtir. Ayrica AVE degerleri .45 ile .55 arasinda degismektedir. Bu sonuglara
gore Olcegin benzesim gegerligini sagladig1 sdylenebilir. Ayrica AVE degerleri
MSV ve ASV degerlerinden biiyliktiir. Bununla birlikte AVE degerinin karekokii
diger boyutlarla olan korelasyon degerinden biyilktir. Biitiin bu bulgular,
beraber degerlendirildiginde Olgegin yakinsak ve iraksak gecerliligi sagladigi
sOylenebilir.

Ol¢me Degismezligine iliskin Bulgular

Alt gruplara ait 6lgme degismezligi bulgularma Tablo 6’da yer verilmistir. Ug
faktorlii baglanma stilleri 6lgeginin anne baba tutumu ve cinsiyet degiskenine
gore Olcim denkligine sahip olup olmadigi IBM AMOS 24 paket programi
kullanilarak test edilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi i¢in Max
likelihood kestirim yontemi ile coklu grup DFA analizi yapilmistir.
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Tablo 5.

Olctim denkligi sonuglari
2

Modeller éf) X?/df CFI  RMSEA AA}fz p ACFI ARMSEA Karar

Anne Baba Tutumu

Bigimsel 3552 1.7 .904 .045 / / / / /
(204)

Metrik 3851 16 902 .042 299 .318 .002 .003 Esitlik
(231) (27)

Skalar 423.8 15 900 .040 38.73 .348 .002 .002 Esitlik
(267) (36)

Kati 47134 15 .893 .039 4751 .095 .007 .001 Esitlik
(303) (36)

Cinsiyet

Bigimsel 227.41 2230 .900 .062 / / / / /
(102)

Metrik 232.74 2.097 .902 .059 533 .805 -.002 .003 Esitlik
(111) 9)

Skalar 253.04 2.057 .896 .058 20.29 .062 .006 .001 Esitlik
(123) (12)

Kati 226.72 1976 .894 .056 13.68 .320 .002 .002 Esitlik
(135) (12)

Tablo 5°te goriildiigii iizere 6lgme degismezliginin tiim agamalar1 dikkate
alindiginda, anne/baba tutumlar ve cinsiyete gore ACFI degerleri-.002 ile- .007
arasinda, ARMSEA degerleri ise .001 ile .003 arasinda degismektedir. Olgme
degismezligi icin ki-kare degerlerinde gozlenen degisimin (Ay2) anlamsiz olmasi
gerekmektedir. Hem anne/baba tutumlart hem de cinsiyet agisindan model
karsilagtirmasinda kullanilan ki-kare testinin anlamli olmadigi goriilmektedir.
Ayrica bigimsel modelden metrik modele gegisteki, metrik modelden skalar
modele gecisteki ve skalar modelden kat1 modele gecisteki ACFI ve ARMSEA
degerleri incelendiginde; ACFI < 0.010 ve ARMSEA< 0.015 dlg¢iitlerinin
karsilandig1 goriilmektedir. Biitin bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde
Olcegin anne/baba tutumu ve cinsiyet degiskenlerine gore 6lgme degismezliginin
sagladigi sdylenebilir.

Madde Ayirt Ediciligi

Olgegin i¢ gegerliligi kapsaminda alt %27 ve iist %27’lik gruplar arasindaki
farklarin anlamli olup olmadigi bagimsiz 6rneklemler t testi ile incelenmistir.
Analiz sonuglarina Tablo 6’te yer verilmistir.
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Alt % 27 ve Ust %27’lik gruplar i¢in bagimsiz drneklem t testi sonuglari

Madde Numarast Alt %27 ve Ust %27 t degerleri p
Madde 1 15.0 00
Madde 2 21.4 00
Madde 3 20.8 00
Madde 4 14.8 00
Madde 5 13.6 00
Madde 6 24.6 00
Madde 7 20.4 00
Madde 8 24.6 00
Madde 9 19.8 00
Madde 10 21.6 00
Madde 11 24.9 00
Madde 12 25.4 00

Nait%27=100 ve Nyt %27=100

Tablo 6’te gorildigi tlizere, Olgegin tim maddeler igin alt ve st gruplar
arasindaki t degerleri 0.01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Ol¢iit Gegerliligi

Bu agamada Baglanma Stilleri dlgeginin birlesme ve ayrilma gecerligi icin 166
kigiden toplanan veriler analiz edilmistir. Bu kapsamda Yasam Doyumu 6l¢egi
ve Mutluluk Korkusu Olgegi kullanilmisgtir.

Tablo 7.

Tanimlayici istatistikler ve korelasyon verileri
Degiskenler n  Ortalama SD 1 2 3 4 5
1.Giivenli 166 4.0 1.0 -
2.Kaygil 166 2.7 1.0 -
3. Kaginan 166 35 1.3 -
4. Yasam Doyumu 166 3.7 1.4 24%*  30**  -41%* -
5.Mutluluk Korkusu 166 3.2 15  -20**  45**  47** -

*p<0.05, **P<0.01

Tablo 7 incelendiginde, giivenli baglanma ile yasam doyumu (r = .24) arasinda
pozitif ve mutluluk korkusu (r=-.20) ile negatif anlamli iliski oldugu
goriilmektedir. Kaygili baglanma ile yasam doyumu (r=-.30) arasinda negatif ve
mutluluk korkusu (r=.45) ile pozitif anlamli iligki bulunmaktadir. Ayrica kaginan
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baglanma ile yasam doyumu (r=-.41) arasinda negatif ve mutluluk korkusu
(r=.47) ile pozitif anlaml iliski bulunmaktadir. Bu bulgular Baglanma Stilleri
6lceginin birlesme ve ayrilma gecerliligini sagladiginin kanitidir.

Giivenirlik Analizleri ile lgili Bulgular

Uyarlama c¢aligmas1 yapilan 0lcegin giivenirligini belirlemek igin Bilesik
Gtivenirlik testi (CR), Cronbach Alfa i¢ tutarlik testi yontemleri kullanilmistir.
Elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Baglanma stilleri dlcegi Cronbach Alfa ve Bilesik giivenirlik degeri
Alt Boyutlar Cronbach Alfa (a) Bilesik Giivenirligi (CR)
Giivenli Baglanma 75 e
Kaygili Baglanma 75 75
Kaginan Baglanma .82 .82

Tablo 8 incelendiginde tiim boyutlar i¢in Cronbach Alfa degeri ve CR
degerlerinin .70 fstiinde oldugu goriilmektedir. Bu degerler olgegin yeterli
oranda giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu c¢aligmanin amaci Iwanaga ve arkadaglar1 (2018) tarafindan gelistirilen
Baglanma Stilleri Olgegi Kisa Formu’nun Tiirkiye’de {iniversite dgrencileri
tizerinde gegerlilik ve giivenirligini test etmektir. Arastirma sonuglari, Baglanma
Stilleri Olgegi Kisa Formu’nun {i¢ alt boyutlu yapismin dogrulandigin
gostermektedir. Glivenirlik analizi bulgularina gore Olgegin i¢ tutarlilik
katsayilar1 giivenli baglanma igin .76, kaygili baglanma igin .76 ve kaginan
baglanma igin .83 olarak bulunmustur. Benzer sekilde 6lgegin orjinalinde de
Cronbach Alfa degerlerinin .83-.85 arasinda degismektedir. Dolayisiyla her bir
alt dlgegin giivenirlik katsayisinin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.
Baglanma Stilleri Olgegi Kisa Formu’nun i¢ gecerliligi kapsaminda yapilan
analiz sonucunda alt ve iist gruplar arasindaki % 27’lik farkin istatiksel olarak
anlamli oldugu goriilmiistiir. Baska bir deyisle Olgcegin madde ayrt edicilik
diizeyinin iyi oldugu sdylenebilir.

Olgek iizerinde uygulanan DFA sonuglar;, model uyum degerlerinin yeterli
aralikta oldugunu gostermistir. Ayrica 6lgegin madde faktor yiikleri, giivenli
baglanma i¢in .45 ile .83, kaygili baglanma igin .47 ile.75 ve kaginan baglanma
icin .67 ile .79 arasinda ¢ikmistir. Faktor yiiklerinin en az .30 olmast gerektigi
icin (DeVellis, 2017) yap1 gegerliligin saglandig1 soylenebilir. Bununla birlikte,
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diizeltilmis madde toplam korelasyon degerlerinin (.41- .69) ve ortak varyans
degerlerinin (.40 - .72) arasinda degismesi kabul edilebilir diizeyde olduklarini
gostermektedir (Biiyiikoztiirk et al., 2022). Baglanma Stilleri Olgegi Kisa
Formu’nun benzesim ve ayrisim gegerliligi sonuglart (CR>.60, AVE=.45 - .55),
yakisak ve iraksak gecerliligini sagladigi ortaya koymaktadir. Olgiim
degismezligi ile ilgili yapilan ki-kare analizine sonuglarinin anlamsiz ¢iktigi
gorilmiistiir. Bu sonuglar, 6l¢egin anne/baba tutumu ve cinsiyet degiskenleri
acisindan 6lgme degismezliginin sagladig1 yoniinde yorumlanabilir.

Baglanma Stilleri Olgegi Kisa Formu’nun 6lgiit gegerliligini incelemek amaciyla
Mutluluk Korkusu ve Yasam Doyumu &lgekleri kullanilmistir. Yagam doyumu
ile giivenli baglanma arasinda pozitif (r = .24); kaygili (r=-.30) ve kaginan
baglanma (r=-.41) ile de negatif anlaml iliskiler bulunmustur. Bunun yaninda
mutluluk korkusunun giivenli baglanma ile negatif (r=-.20); kaygil (r=.45) ve
kagman baglanma (r=.47) ile de pozitif anlamli iligkilere sahip oldugu
gorilmiistiir. Bu sonuglar baglanma stilleri ve yasam doyumu literatiiriiyle
benzerlik gostermektedir. Universite dgrencileri iizerinde yapilan calismalarda
yasam doyumunun kaygili ve kagian baglanmayla negatif; giivenli baglanmayla
pozitifi anlamh iligkileri oldugu saptanmistir (Bakiler, & Satan, 2020; Tepeli
Temiz, & Tar1 Comert, 2018). Ayrica mutluluk korkusu ile giivenli baglanma,
kaygili baglanma ve kagmnan baglanma arasinda bu arastirmada oldugu gibi
anlamli iliskilerin oldugu bilinmektedir (Joshanloo, 2018). Dolayisiyla bireylerin
mutluluk korkusunu azaltmada ve yasam doyumunu artirmada giivenli
baglanmanin kritik bir neme sahip oldugu anlagilmaktadir.

Sonug olarak, Baglanma Stilleri Ol¢egi Kisa Formu ile ilgili yapilan tiim analizler
gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte
calismanin birtakim smirliliklar1 bulunmaktadir. Calismadaki ilk siirlilik,
orneklem grubunun yalnizca iiniversite 6grencilerinden olusmasidir. Olcegin
genellenebilir olmasinmi saglamak igin gelecekte yiiriitillecek ¢aligmalar, hem daha
bliylik yas grubu yetiskinler hem de ortaokul ve liseli 6grenciler {lizerinde
yuriitiilebilir. Bu caligmada 6lgegin gecerlik ve giivenirligini test etmek igin
Olciim degismezligini de i¢ine alan bir¢ok analiz yapilmistir. Bunun yaninda
gelecekteki caligmalarda Rash modeli gibi farkli istatistiksel yOntemler
kullanilabilir. Ayrica ¢alismada verilerin 6z bildirim yoluyla toplanmas: yerlesik
yontem yanliligina neden olabilir. Bu yiizden gelecekteki ¢aligsmalarda goriisme
ve gozlem gibi teknikler kullanilarak bu yanliligin 6niine gegilebilir. Tim bu
smirliliklara ragmen, Tirkiye’de bireylerin baglanma stillerini dlgebilecek kisa
Ol¢iim aracinin olmasi baglanma stilleri literatiiriinii genisletmek agisindan
onemlidir. Bu 6l¢ek kullanilarak yapilacak arastirmalarda akademisyenlerin ve
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Scale (Feeney et al., 1994) and Three Dimensional Attachment Styles Scale
(Erzen, 2016) were developed based on the three-dimensional structure of
attachment styles. The multi-item nature of both the 4-dimensional and 3-
dimensional attachment styles scales may decrease the data quality because it
may increase the fatigue and inattention of individuals. Besides, the development
of short forms of the scales is seen as one of the ways to overcome resource and
time limitations. Within this context, 40-item Attachment Styles Scale (Feeney et
al., 1994) was shortened to 12 items by Iwanaga et al. (2018). This study aims to
examine the validity and reliability of this scale consisting of three sub-
dimensions and 12 items in Turkish culture.

Method: The data of the study were analysed using SSPS 27 and AMOS 24
programs. Statistical significance value was determined as p<.05. For validity
analyses, first level multifactor confirmatory factor analysis, convergent and
discriminant validity, criterion validity, item discrimination, and language and
content validity were examined. Cronbach's Alpha reliability coefficient and
combined reliability value method were used to determine the reliability of the
scale. For CFA, model fit criteria, comparative fit indices, absolute fit values and
residual fit values were taken as criteria. Within the scope of the internal validity
of the scale, the item mean scores between the lower 27% and upper 27% groups
were tested using t test. Since the scale does not give a total score, each subscale
was evaluated within itself. Fear of Happiness and Life Satisfaction Scale were
used for criterion validity. There are different opinions in the literature about
which fit indices should be evaluated at the reporting stage in measurement
invariance studies. This study analysed the observed change in chi-square, CFI
and RMSEA values for measurement invariance. For measurement invariance,
the observed change in chi-square values (Ay2) should be insignificant. Some
researchers believe that reporting only ACFI is sufficient because ACFI is the
most appropriate fit index to explain the relationship between latent and observed
scores. On the other hand, some researchers suggest that ARMSEA values should
be reported in addition to ACFI at the scalar invariance stage (Chen, 2007;
Cheung & Rensvold, 2002). Measurement invariance in this study observed
change in chi-square, CFl and RMSEA values were analysed.

Results: According to the reliability analysis findings, the internal consistency
coefficients of the scale were found to be .76 for secure attachment, .76 for
anxious attachment and .83 for avoidant attachment. Similarly, in the original
scale, Cronbach's alpha values ranged between .83-.85. Therefore, each sub-
scale's reliability coefficient can be said to be at an acceptable level. As a result
of the analysis conducted within the scope of the internal validity of the
Attachment Styles Scale Short Form, it was seen that the 27% difference between
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the lower and upper groups was statistically significant. In other words, the item
discrimination level of the scale can be said to be good. CFA results applied on
the scale showed that the model fit values were in the adequate range. Moreover,
the item factor loadings of the scale were between .45 and .83 for secure
attachment, .47 and .75 for anxious attachment and .67 and .79 for avoidant
attachment. The convergent and divergent validity results of the Attachment
Styles Scale Short Form (CR>.60, AVE=.45- .55) revealed that it provided
convergent and divergent validity. Chi-square analysis on measurement
invariance showed that the results were not significant.

Discussion and Conclusion: All analyses of the Attachment Styles Scale Short
Form show that it is a valid and reliable measurement tool. However, the study
has some limitations. The first limitation of the study is that the sample group
consists only of university students. In order to ensure that the scale is
generalisable, future studies can be conducted on both older adults and secondary
and high school students. This study conducted many analyses, including
measurement invariance, to test the reliability and validity of the scale. Besides,
different statistical methods such as Rash model can be used in future studies.
Moreover, collecting data through self-report in this study may cause built-in
method bias. Therefore, this bias can be prevented by using techniques such as
interviews and observations in future studies. Despite all these limitations, having
a short measurement tool that can measure the attachment styles of individuals in
Tirkiye is important in terms of expanding the attachment styles literature. Future
studies using this scale may provide an opportunity for academicians and mental
health professionals to examine the causes and consequences of attachment styles
in more depth.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasina iligkin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yaymlanmasi igin
herhangi bir finansal destek almamaistir.

Yapay Zeka Kullammm Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yaymlanmasi igin
herhangi bir yapay zeka aracindan faydalanmamustir.
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bir rol {istlendigini acikliga kavusturmak ve yeni sistem i¢inde kamu personel alanindaki
sorunlarin ¢dzlimiine ne gibi bir katki saglayacagini tartigmaktir. Sonug olarak, Personel
ve Prensipler Genel Miidiirliigii heniiz kamu personel rejiminin merkezi kurum ihtiyacim
kargilamaktan uzak goriinmektedir. Midiirliiglin gorevlerinin sadece kamu personel
yonetimiyle sinirli olmayisi da performansini olumsuz etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Yonetimi, Kamu Personel Rejimi, Devlet Personel
Baskanlig1, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Ofisi.

The Need for a Central Institution in Public Personnel Management:
Transition from the State Personnel Directorate to the New System

Abstract

In 1960, a centralized structure was established to ensure the direction, administration
and coordination of the public personnel regime. The need expressed in various
administrative reform efforts resulted in the establishment of the State Personnel Office.
In 1984, the organization was reorganized as the Directorate of State Personnel and was
closed in 2019 following the transition to the Presidential Government System. With the
closure of this institution, there was a vacuum of a central organization in the field of
public personnel regime and confusion as to which organization would fill this vacuum.
Between 2018 and 2021, there was a multi-actor structure in the public personnel regime.
However, with a legal arrangement made in 2021, it was decided that the duties and
responsibilities previously fulfilled by the State Personnel Directorate would be carried
out by the Directorate General of Personnel and Principles under the Presidential
Administrative Affairs Presidency. With this change, it is claimed that the role of being
the central actor in the public personnel regime has been given to the Directorate General
of Personnel and Principles and this change has created a number of problem areas in the
public personnel regime. The aim of this study is to clarify the role of the Directorate
General of Personnel and Principles in the public personnel regime and to discuss what
kind of contribution it will make to the solution of problems in the field of public
personnel within the new system. In conclusion, the Directorate General of Personnel and
Principles seems to be far from meeting the need for a central institution in the public
personnel regime. The fact that the directorate's duties are not limited to public personnel
management also negatively affects its performance.

Keywords: Public Administration, Public Personnel Regime, State Personnel
Presidency, Directorate General of Personnel and Principles, Human Resources Office.

GIRIS
Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra yabanci uzman raporlarinin &nerileri ve kamu

personel rejimindeki bozulmadan dolayr ortaya c¢ikan reform ihtiyaci
dogrultusunda bu alandaki boslugu dolduracak bir merkezi kurumun kurulmasina
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karar verilmistir. 1960 yilinda kabul edilen 160 sayili Devlet Personel Dairesi
Kurulmasi Hakkinda Kanun ile Devlet Personel Dairesi kurulmustur. Daha sonra
1984 yilinda yapilan yeni diizenlemeyle Devlet Personel Dairesi, Basbakanlik
Devlet Personel Bagkanligi seklinde degistirilmistir. Devlet Personel
Baskanliginin en 6nemli rolii, merkezi sekilde kamu personel rejiminin sevk ve
idaresi ile koordinasyonunu tesis etmektir. Devlet Personel Baskanligi, kamu
hizmetlerine giris, gérevde yiikselme, kadro — kurumlar arasi nakil iglemlerinin
goriilmesi, toplu sdzlesme siiregleri gibi ¢cok sayida alanda faaliyet yiirlitmiistiir.

2011 yilinda yapilan yasal diizenlemeyle Devlet Personel Baskanligina cesitli
yeni gorev ve sorumluluklar verilmistir. 2018 yilinda Cumhurbaskanlig
Hiikiimet Sistemi’nin tam anlamiyla uygulamaya ge¢mesiyle beraber kamu
personel sisteminde de ciddi degisikliklere gidilmistir. Ardindan Devlet Personel
Baskanliginin 2019 yilinda kapatilmasi kararlastirilmis ve gorevleri -o donem
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olan- simdiki Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 biinyesindeki Calisma Genel Miidiirliigiine aktarilmistir.

Cumbhurbaskanligi  Hiikiimet Sistemi’'ne gecilmeden oOnce Bagbakanlik
bilinyesinde yer alan Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii yeni sistem
kapsaminda yapilan degisikliklerle Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanligi
bilinyesine alinmistir. Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii yeni sistemin ilk
yillarinda kamu personel yonetimi alaninda sinirli gérevlerle donatilmistir.

Devlet Personel Baskanliginin kapatilmasindan sonra kamu personel
yonetiminde uygulanacak politikalarda c¢oklu ve daginik bir yapilanmaya
gidildigi gobze carpmaktadir. Yeni sistemde Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi ve Calisma Genel
Midiirliigii kamu personel yonetiminden sorumlu kurumlar olarak dikkat
cekmektedir. Kisa bir siire sonra bu ¢oklu yapilanmadan kismen vazgegilerek
daha once Calisma Genel Midiirliigiine aktarilan gorevler, 2021 yilinda
yayimlanan 73 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle Personel ve Prensipler
Genel Mudiirliigiine verilmistir (Resmi Gazete, 2021). Kisacas1 daha 6nce Devlet
Personel Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen gérev ve sorumluluklarin biiyiik dl¢tide
bu yeni diizenlemeyle Personel ve Prensipler Genel Midiirliigiine aktarildigi ve
boylelikle bu kurumun kamu personel yonetiminin merkezi kurumu haline
getirildigi ortaya ¢cikmaktadir.

Bu calismanin amaci, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’ne gecisle birlikte
kamu personel sisteminin merkezi kurumu olan Devlet Personel Bagkanliginin
kapatilmas1 ve yapilan diizenlemelerle yetkilerinin zaman iginde Personel ve
Prensipler Genel Miidiirligiine aktarilmasi siirecini incelemek ve bu degisimin
kamu personel sisteminde yarattigi etkileri tartismaktir. Calismanin temel iddiast,
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Tiirk kamu personel sisteminde merkezi bir kuruma her donemde ihtiyag
duyuldugu, bu ihtiyacin uzun bir siire Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan
karsilandig1 simdilerde ise Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan
yerine getirilmeye calisildigidir. Bu degisimin kamu personel yonetimi agisindan
ne gibi sonuglar dogurdugu, mevcut degisimin bu alanda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
yeterince karsilayip karsilamadigi ve kamu personel sisteminin orgiitlenme ve
isleyis agisindan nasil bir goriiniime kavustugu ¢alismada odaklanilan baslica
noktalardir. Son diizenlemelerle birlikte Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiiniin kamu personel yonetimindeki roliinii ve islevini ele alan
caligmalarin yoklugu, ¢calismay1 bu alanda 6zgiin ve 6nemli kilmaktadir.

Calismada Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii ile Insan Kaynaklar1 Ofisi
zaman zaman birlikte ele alinmistir. Bunun nedeni kamu personel yonetiminin
merkezi kurumu Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii olsa da Insan
Kaynaklar1 Ofisinin de kamu personel yonetimi ile ilgili gesitli gorevler
iistlenmesidir. Bu durum Insan Kaynaklar1 Ofisini Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigii ile kamu personel yonetimi alaninda sorumlu kurumlardan birisi
haline getirmektedir. Calisgmada bu yiizden Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiiniin yaninda ¢esitli noktalarda Insan Kaynaklar1 Ofisine de
deginilmistir.

KAMU PERSONEL YONETIMINDE MERKEZILESME: DEVLET
PERSONEL BASKANLIGI

Yonetimin evrensel fonksiyonlarindan birisi olan personel yonetimi, Orgiitsel
amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gorevlilerin ¢aligtirilmasi ve bu gorevlilerin
sevk ve idare edilmesidir (Kog, 2016, s. 63). Kamu yonetimindeki bir¢ok sorun
gibi kamu personellerinin nasil teskilatlandirilacagi konusu, birbiriyle uyumsuz
degerlerin varligindan dolay1 tikanmaktadir (Sharfritz, Russell & Borick, 2017,
S. 387). Cumhuriyet Déneminin ilk yillarindan itibaren devlet 6rgiitlenmesinin
en temel yapi tas1 olarak kabul edilen kamu personelleriyle ilgili merkezi bir
yapilanmaya ihtiya¢ duyuldugu bilinmektedir. Devlet Personel Baskanligina
gecilmeden once Tiirkiye nin kamu personel yapisinin tarihsel agidan kdkenlerini
irdelemek gerekir. Kokleri Osmanli Devleti’ne dayanmakla birlikte Avrupa
etkisiyle ortaya ¢ikan gelismeler sonucunda Tiirk kamu personel sistemi melez
bir goriiniime kavusmustur (Acar, 2021, s. 1028). Osmanli Devleti’nde yonetici
siif farkli kollara ayrilmigtir. Dort gruba ayrilan bu yonetici sinifin ilki askeri —
idari teskilat ya da kilig erbaplari olarak bilinen seyfiye sinifidir. ikincisi, dini
teskilat ya da din adamlarindan olusan ilmiye/ulema sinifidir. Ugiinciisii, tek bir
Osmanlica isminin olup olmadigimin kesin olarak bilinmemesiyle dikkat ¢eken
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saray hizmetlileri ve katiplik hizmetleri ya da kalem erbaplarn olarak
nitelendirilen kalemiye sinifidir. Sonuncusu ise, sivil biirokrasi olarak
adlandirilabilecek miilkiye sinifidir (Findley, 2019, s. 49). Osmanli Devleti’nde
personel sisteminin merkezi kurumlarindan birisi olan Enderun Mektebi, kamu
yoneticilerinin yetistirilmesi gorevini iistlenmistir. Ancak Kanuni Doéneminden
sonra bu kuruma yeterince Onem verilmedigi icin kamu gorevlilerinin
yetistirilmesi ve liyakati konularinda sorunlar yasanmaya baglamistir. 1833
yilinda Enderun Mektebi’nin kapatilmasinin ardindan Osmanli’da kamu personel
sisteminde gerileme hizlanmistir. Daha sonra Tanzimat Donemi’nde baslatilan
reform girisimleriyle bugiinkii anlamda Bat1 tarzi bir kamu personel sistemi insa
edilmeye baglanmig ve Cumhuriyet Donemi kamu personel sistemi bu mirasi
devralarak gelisimini siirdiirmiistiir (Acar, 2021, s. 1028).

Tanzimat Dénemi’nde memurlar arasinda terfi ve riitbe konularinda standartlar
getirilmistir. [I. Mahmud’dan itibaren ilmiye, miilkiye ve askeriye
sinifindakilerin riitbelerinde yatay ve dikey gecis ve esitlik saglanmistir. 1876
tarihli Kanun-i Esasi ve barem kanunu ile memur maaslar1 belli bir standarda
kavusturulmustur (Ortayli, 2021, s. 387). Kanun-i Esasi’nin 18. ve 19.
maddelerinde kamu hizmetlerine girme hakk1 diizenlenmistir. Bu diizenlemelere
gore devletin resmi dili olan Tirkgeyi bilenler, yeterlik ve yeteneklerine uygun
memurluklara atanabilmislerdir (Kayar, 2016, s. 111). Kanun-i Esasi ayni
zamanda kamu gorevlilerinin sahsi 6zgiirlerini koruyan, kanun dig1 cezalar
Onleyen, hak ve gorev yoniinden kanun Oniinde esitlige dayali haklar
icermektedir. Miisadere, angarya ve cerime (suglulara uygulanan para cezasi) gibi
kamu gorevliligi acisindan sorun yaratan geleneksel uygulamalara son
verilmistir. Yine Kanun-i Esasi’nin 39, 40 ve 41. maddelerine gore;
memuriyetlere tayin, ehliyet ve liyakat ilkeleri dairesinde gergeklesecek,
memurlar sugu sabit olmadikg¢a, kendi istegiyle gorevden g¢ekilmedik¢e ya da
devlet tarafindan zaruri bir sebep gosterilmedikge azlolunamayacaklardir (Terzi,
2015, s. 218-219).

Cumhuriyet Déneminin ilk yillarindan 1928 yilina gelininceye kadar personel
sistemi ihtiyaglar1 yeterince karsilamayan diizenlemelerle yiiriitiilmiistiir. ilk kez
1929 yilinda 1452 sayili Devlet Memurlarinin Maasatinin Tevhit ve Teadiiliine
Dair Kanun yiiriirliige girmis ve bu diizenlemeyle kamu personel sisteminin
maaglar1 diizenlenmeye ¢alisgilmigtir. Cikarillan ¢esitli kanun ve diger
degisikliklerle birlikte maas sistemi giiglendirilmek istenmistir. 1939 tarihli 3656
sayil1 Devlet Memurlar1 Ayliklarinin Tevhit ve Teadiiliine Dair Kanun ile kamu
personel sayisi belli bir diizeyde tutulmaya calisilmis ve memurla benzer
durumda olan iicretlilerin de kapsam dahiline alinmasina gayret edilmistir. Daha
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sonra yiiriitiilen kanuni degisikliklere ragmen istenen sonuglar elde edilememistir
(Devlet Personel Bagkanligi, 2009, s. 4).

Tiirk kamu yonetimini bir biitiin halinde kapsayan genel bir personel politikasiyla
yeni yontemler gelistirip bunlar1 degisen kosullarla yeniden ele alip siirdiirmek
maksadiyla merkezi bir personel Orgiitii kurulmasi fikri ilk olarak Barker
Raporu’nda (1951) giindeme getirilmistir. Daha sonra J. W. Martin ve F. Cush
Raporu’nda (1951), biitiin bakanliklar1, katma biitceli kuruluslari, KiT ve mahalli
idareleri kapsayan bir personel dairesinin kurulmasi teklif edilmistir. Leimgruber
Raporu’nda (1952) merkezi bir personel Orgiitiiniin kurulabilecegine
deginilmistir. Chailloux — Dantel Raporu’nda (1959), tiim kamu personellerini
kapsayacak genel bir orgiitiin kurulmasi, bu 6rgiitiin mevcut sorunlart kapsamli
bi¢imde ele alarak bilimsel, ekonomik, kiiltiirel ve insani perspektiften incelemesi
gerektigine dikkat ¢ekilmistir (Kayar, 2016, S. 22). 1950°1i yillarda ortaya atilan
merkezi bir personel orgiitiiniin kurulmasi, memurlugun sartlara uygun olarak
nesnel, agik ilkelere baglanmasi fikri bu donem i¢inde yogun destek gormiistiir
(Giiler, 1988Db, s. 80).

Devlet Personel Dairesinin kurulmasini gerektiren nedenlerin basinda; kamu
personellerine ddenecek {icretin, yiiriitiilen hizmetle orantili olmasi ve nesnel
Olciitlere gore belirlenmesi, kadrolarin tarafsiz ve yetkili bir organ tarafindan
onaylanmasinin saglanmasi, iicretlerin degisen ekonomik kosullara uygun olarak
yeniden diizenlenmesi, bozulan iicret dengesinin yeniden tesis edilmesi
bulunmaktadir (Devlet Personel Bagkanligi, 2009, s. 4).

Tiirkiye’de merkezi diizeyde bir personel orgiitiiniin olusturulmasini 6nemli ve
zaruri bir ihtiyag olarak dile getiren yukaridaki ¢aligmalar bu alanda somut
adimlarin atilmasimt hizlandirmistir. Bu dogrultuda dile getirilen Onerilerin
uygulamaya aktarilmasina yonelik bir somut ¢ikti olarak Basbakanlia bagh
Devlet Personel Dairesinin kurulmasini 6ngéren Devlet Personel Kanunu
Tasarist 1956 yilinda TBMM’ye sunulmus ancak yasalasmamustir (Eksi, 2014, s.
1; Kayar, 2016, s. 22). Bu kanun ¢alismasi iizerine goriis belirten Giirsoy (1955,
S. 185)’a gore, Devlet Personel Dairesi gibi teskilatlanmalarda farkli iilkelerde
temel beklenti memurlarin se¢imi konusunda objektif dl¢iitleri saglamak, kamu
personel yoOnetimini siyasi partilerin ve politikacilarin miidahalesinden
korumaktir ve bu hususlara dikkat edilmeden olusturulan en basarili
teskilatlanma bile amacina ulasamaz. 27 Mayis 1960 Askeri Darbesinin ardindan
bir planlama orgiitiiniin kurulmasi1 amaciyla birtakim ¢alismalar baglatilmis ve
bunu ¢ok gegmeden merkezi bir kamu personel 6rgiitiiniin kurulmasi ¢alismalari
takip etmistir. Aralik 1960 yilinda Milli Birlik Komitesince onaylanip Resmi
Gazete yayimlanan 160 Sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda
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Kanun ile Devlet Personel Dairesi resmen kurulmustur (Mihgioglu, 2015[1987],
S. 84, 86). Merkezi bir personel dairesi olusturmak ve personel reformunu
gerceklestirmek igin kurulan (Ozer vd., 2015, s. 301) Devlet Personel Dairesi,
ayni zamanda kamu personel yonetimi alanindaki ¢aligsmalan yiiriitmek, koordine
etmek ve diizenlemek amacini tasimaktadir (Tortop vd., 2007, s. 466).

Zamanla kamu personel yonetimine iliskin isleri ve kamu personel reformunu
hayata gecirmek tlizere kurulan Devlet Personel Dairesinin, giiniin ihtiyaglarina
paralel olarak kendisinden beklenen c¢alismalar1 gergeklestirebilmesi adina
yeniden yapilandirilmast gerektigi dillendirilmeye baglanmistir. Dairenin
yeniden diizenlenmesi konusunda ilk resmi goriislerin 1973 yilinda hazirlanan
Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani’nda yer aldig1 ve onu izleyen Déordiincii Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda ise bu goriisiin 1srarla vurgulandigi goriilmektedir. Bu
kapsamda Devlet Personel Dairesinin merkezi kamu yonetimini gelistirme orgiitii
niteligini de elde edecek sekilde yeniden diizenlenmesi ongoriilmiistiir (Devlet
Personel Bagkanligi, 2009, s. 5).

Devlet Personel Dairesinin faaliyetleriyle girilen 1970’1i yillarda ortaya ¢ikan
genel goriinim personel rejimiyle ilgili diizenlemelerde Maliye Bakanliginin
biiyiik pay sahibi olmasidir. Maliye Bakanligi bu dénemde Devlet Personel
Dairesinin biiyiik ol¢iide islevlerini yliklenerek personel yonetiminde belirleyici
bir konuma gelmistir (Albayrak, 2020, s. 1520). Bu gelismelerin Devlet Personel
Dairesi agisindan sonucu, Orgiitiin islevsel ve orgiitsel acidan giderek
zayiflamasiyla 6zetlenebilir. Ozellikle kurumun islevsel agidan zayiflamasi,
yetkilerinin Maliye Bakanligi ile nasil paylasilacaginin netlige kavusturulmamasi
ile baslayip kurumun beklentileri karsilayamamasi sonucunda hemen hemen tiim
yetkilerinin bakanliga kaydirilmasiyla sonuglanmistir. Zamanla Devlet Personel
Dairesinin yetkilerinin kararnamelerle giderek azaltildigi ve sadece hizmet igi
egitim iglevine indirgendigi anlasilmaktadir (Giiler, 1988a, s. 82). Kurumlar
arasinda yasanan uyumsuzluk personel yonetimi alanindaki reform girigimlerini
de basarisizliga ugratmistir. Kisacasi personel reformu sahipsiz ve rehbersiz
birakilmistir. Merkezi yetki ve sorumluluk daginik bir gdriiniim kazanmis ve
personel rejimi rastgele miidahalelerle yon belirlemeye calismistir (Albayrak,
2020, s. 1520). Biiyiik beklentilerle hayata gegirilen Devlet Personel Dairesi
amacin gerceklestirememis, gergek anlamda iglerlik saglayamamais, islevlerini
basarili sekilde yerine getirmekten uzak kalmistir (Altunok, 2018, s. 61). Devlet
Personel Dairesinin kurulusundan 1970’li yillarin sonuna kadar personel
rejiminin Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel Dairesi ekseninde yiiriitiilen
caligmalarla sekillendigi goriillmektedir.
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Kamu personel reformunu hayata gegirme ve Devlet Personel Dairesini revize
etme diislincelerinin ardindan 12 Eyliil Darbesi’nden hemen sonra Milli Giivenlik
Konseyi’nde okunan 44. Hiikiimet (Biilend Ulusu Hiikiimeti) Programinda Tiirk
kamu yonetiminin biitlin olarak gdzden gecirilmesi, kisa zaman i¢in sonug odakli
diizenlemelere gidilmesi, kamu hizmetlerinde aksamalarin giderilmesi
Ongoriilmistiir. Bu amag¢ dogrultusunda Devlet Personel Dairesi uzmanlarinin da
katildiklar1 Kamu Yonetimini Yeniden Diizenleme Komisyonu’na bir ¢aligma
yaptirilmistir (Kayar, 2016, s. 22). Bu calismada kamu yonetiminin sorunlari
tespit edilmis ve ¢ozlim Onerileri ortaya konulmustur. 17/06/1982 tarih ve 2680
sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kurulus, Gorev ve Yetkilerinin
Diizenlenmesi ile ilgili Yetki Kanunu ile Bakanlar Kuruluna; kamu hizmetlerinin
diizenli, hizli, etkin, verimli ve ekonomik bigimde gerceklestirilmesi i¢in KHK
cikarma yetkisi verilmistir. Bu yetki kanunu kapsaminda 08/06/1984 tarihli 217
sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname c¢ikarilmistir (Resmi Gazete, 1984). S6z konusu
kararname ile Devlet Personel Dairesi yerine Bagbakanliga bagli Devlet Personel
Baskanligi kurulmustur (Devlet Personel Baskanligi, 2009, s. 5). 1980’1
yillardan 2000’lere kadar gegen siirede kamu personel yonetiminde yasanan
sorunlar biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmamis ve sistemin sorunlarina ¢6ziim
bulunamamustir (Tas, Kogar ve Camur, 2015, s. 68). Bu sorunlarin varligi Devlet
Personel Bagkanliginin faaliyetlerini etkilemistir.

Devlet Personel Baskanligi, personel rejimine iligkin ilkeleri ve politikalari,
devletin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin 6rgiit, gérev ve yetkilerini kamu
personellerinin bagli olduklari personel rejimlerini, iilke ihtiyaclarma gore
diizenlemek, personel sistemleri arasinda uyum, denge ve koordinasyon
saglamakla gorevlendirilmistir (Bozkurt ve Ergun, 2008, s. 69). Baslangicta heyet
tipi orgiitlenen Devlet Personel Baskanliginin temelde esgiidiim fonksiyonunun
otesinde Ingiltere’deki Civil Service Commission &rnegindeki gibi bir liyakat
kurulu olarak da gdrev yapmasi ongoriilmiistii. Fakat 1980°li yillardan itibaren
etkisini gostermeye baslayan neoliberal politikalarla 6ne ¢ikan yeni yonetim
anlayis1 6ngoriilen yapilanmanin gelismesini engellemistir. 1984 yilinda yapilan
diizenleme ile heyet tipi orgiitlenmeden vazgecilip baskanlik tipi klasik bir kamu
kurumu seklindeki orgiitlenmeye gecilmistir. Devlet Personel Baskanliginin
temel islevi, kamu personel sisteminin sevk ve idaresinin yaninda bu yapinin
merkezi diizeyde koordine edilmesini saglamakti. Ancak Devlet Personel
Baskanligi bunun disinda kamu hizmetlerine giris, gorevde yiikselme, kadro —
kurumlar arasinda nakil islemleri, toplu s6zlesme dahil olmak iizere kamu
personel yonetimi alanindaki farkli ihtiyaglara da yetismeye ¢alismistir. Bu gérev
fazlaligindan dolay1 Devlet Personel Baskanligi kamu personel sistemine 6zgi
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ana politika gelistirme islevini yeterince yerine getirememistir (Albayrak, 2020,
s. 1526-1527).

2011 yilinda ¢ikarilan 6111 sayil1 “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile
Devlet Personel Baskanligina kamu personeli bilgi sistemi olusturulmasi gorevi
verilmistir. Bu dogrultuda olusturulan Kamu Personeli Kayit Sistemi tek veri
tabani elde edilmistir. Buna gore Devlet Personel Bagkanligi kamu kurum ve
kuruluslarindan teskilatlar1 ve personelleriyle ilgili her tiirli bilgiyi isteyebilir.
Atama, yer degistirme, gorevde yikselme, unvan degisikligi ve diger personel
hareketlerinin Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesi zorunlu hale
getirilmistir (Coskun ve Kayar, 2011, s. 85).

2011 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina baglanan Devlet Personel
Baskanliginin, Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesiyle 07.09.2018
tarihinde yiirirliige giren 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
kapatilmasina karar verilmistir. ilgili kararname ile once Devlet Personel
Baskanligina yeni sisteme gegis siirecinde birtakim yeni gorevler yiiklenmis ve
ayni kararname ile kurumun bir yil daha gorevlerini ydriittiikten sonra
kapanacagina yer verilmistir. Devlet Personel Baskanliginin kapanmasindan
itibaren bagkanlik birimlerinin personel, taginir ve tasinmazlar ve diger ilgili
hususlar bakimindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina devrinin
gerceklesecegi diizenlenmistir (Kiling, 2020, s. 58).

DEVLET PERSONEL BASKANLIGININ KAPATILMASI VE COK
AKTORLU BiR KAMU PERSONEL SiSTEMINE GECIS

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne gecisle birlikte kamu yonetiminde ve
kamu personel yonetiminde ¢ok yonlii degisiklikler yaganmistir. Yeni sistem
kapsaminda personel yonetiminin asil karar verici organi Cumhurbaskanligi
olmustur. Yeni sistemin uygulamaya ge¢mesiyle birlikte kamu personel
yonetiminde yonetim ve koordinasyondan sorumlu tek bir yapr/kurum yerine ¢ok
aktorlil bir yapinin benimsendigi goriilmektedir. Parlamenter sistem doneminde
personel yonetiminin genel isleyisi Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
yiritiilirken kadro iglemleri ise Maliye Bakanlig1 tarafindan ytiriitiilmekteydi.
1958 yilinda kurulan ve kamu gorevlilerinin egitimi konularini yiiriiten Tiirkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii'niin (TODAIE) 2018 yilinda
kapatilmasiyla kamu goérevlilerinin egitimini iistlenen merkezi bir drgiitlenme
kalmamustir (Albayrak, 2020, s. 1529-1530).
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Cumhurbaskanligi  Teskilatint  diizenleyen 2018 tarihli 1 numaral
Cumbhurbaskanligi Kararnamesiyle kapatilan Devlet Personel Basgkanliginin
cesitli gorevleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi biinyesinde yer alan
Caligma Genel Midiirliigiine devredilmistir. Bu diizenlemeyle Devlet Personel
Baskanligi, bakanlik biinyesindeki miidiirliik ve daire bagkanligi seviyesine
indirilmistir. Aynm1 kararnamede Calisma Genel Miidiirliigliniin gorevleri
siralanmistir. Devlet Personel Bagkanliginin kapatilmasiyla birlikte Caligma
Genel Miidiirliigiiniin kamu personel sisteminin merkezi orgiitii haline geldigi
sOylenebilir. Bu donemde s6z konusu miidiirliigiin personel yonetimiyle ilgili
gorevlerine bakilmalidir (Albayrak, 2020, s. 1530-1531). Bu kapsamda s6z
konusu kararnamenin 74. maddesinde s6z konusu gorevlere yer verilmistir. Bu
gorevler sunlardir (Resmi Gazete, 2018): (1) “Kamu kurum ve kuruluslarinin
personel kadrolar ile ilgili islemlerini, yapmak, uygulamalarini takip etmek ve
denetlemek”. (2) “Kamu personeli ile ilgili hususlarda her ¢esit istatistiki bilgileri
toplamak, personel kayitlarini merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri
degisimi icin gerekli teknik koordinasyonu saglamak™. (3) “Personel ve teskilata
iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak, bu konularda
kurumlarca hazirlanan mevzuat tasarilarini incelemek ve goriis bildirmek™. (4)
“Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel
konularinda uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini
temsilen yetkili kurullar ile kamu gorevlileri sendikalari ve st kuruluslart
arasinda yiiriitiilen caligmalarda danigsma, destek ve koordinasyon hizmetlerini
ylriitmek”. (5) “Kamu personel alim sinavlar1 ve yerlestirme islemlerine iligkin
esaslar1 belirlemek, engellilerin istihdamina iligkin is ve islemleri yiiriitmek”. (6)
“Kamu personelinin egitim ve yetistirilmeleri ile ilgili her tirlii caligmalar
yapmak, uygulamalar1 takip etmek, degerlendirmek ve denetlemek”. (7)
“Ozellestirme ve yeniden yapilandirma uygulamalarma iliskin mevzuat
hiikiimleri geregince istthdam fazlas1 personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil islemlerini yiiriitmek; Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonlarina iliskin islemleri yiiriitmek”.
Devlet Personel Bagkanligina ait yetkilerin yapilan bir diizenlemeyle Caligma
Genel Miidiirliigline aktarilmasi personel yoOnetiminin mevcut sorunlarini
cozmeye doniik bir ¢aba degildir. Aksine sistemsel bir gereklilik gibi goriinse de
Devlet Personel Bagkanliginin neden kapatildigt ve yetkilerinin hangi
gerekgelerle Calisma Genel Miidiirliigiine aktarildigi netlik kazanmamistir. Bu
degisiklikle ilgili kapsamli bir ¢alisma yapildigina dair de herhangi bir bilgiye
erisilememistir. Personel yonetimi konusunda tek tecriibesi ve c¢alisma alani
is¢iler olan s6z konusu Midiirliigiin personel yonetimi konusunda gegmis bir
birikiminin olmadig1 bilinmektedir. Ayn1 zamanda bu degisiklik memurlarin,
kamudaki sozlesmeli personellerin ve diger kamu gorevlilerinin is¢ilerle aym
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seviyeye indirgendiginin ve tipki isgiler gibi degerlendirilmek istendiginin de
acik bir gostergesidir. Muhtemelen bu diizenlemenin ¢ok faydali olmadigi kisa
siire i¢cinde anlasildigi icin 2021 yilinda yapilan bir diizenleme ile Calisma Genel
Miidiirliigiine devredilen yetkilerin Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlig
bilinyesinde yer alan Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigline aktarildigi
goriilmektedir.

Devlet Personel Bagkanliginin daire baskanliklarina devredilmis olan gorevlerin
Caligma Genel Miidiirliigliniin i¢inde alt daire baskanliklarina aktarildig: tespit
edilmistir. Calisma Genel Miidiirliigii piyasa kosullar1 igerisinde c¢alisma
iliskilerini diizenlemek; isci ve isveren iliskileri ile Is Kanunu 6lceginde meydana
gelen problemleri gidermekle gorevli bir hizmet birimidir. Kamu personellerine
dair gorevlerin s6z konusu Miidiirliige devredilmesiyle devletin bir 6zel sektor
isletmesi gibi isletilmesiyle ve kamu yonetimi alaninin 6zel sektdr bigiminde
orgiitlenmesi yaklagimlariyla paralellik tasimaktadir (Albayrak, 2020, s. 1531).
Buradaki temel yaklasim kamu personellerinin tek tiplestirilmesi mantigina
uygun goriinmektedir.

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle kamu personel yoOnetimi alaninda
goriilen cok aktdrlii yapinin dnemli bir parcasi da Insan Kaynaklarr Ofisidir.
Cumbhurbaskanligina bagli olan bu Ofis, 6zel biit¢eye, kamu tiizel kisiligine ve
idari ve mali Ozerklige sahiptir. Kamu politikalarma yon veren bir islevle
tilkedeki insan kaynaklar1 politikalar1 konusunda yetkilendirilmistir. Baglangigta
iilkenin insan kaynaklarina iligkin konularda kamu sektorii ve 6zel sektore doniik
projeler olusturmak ve mevcut projelerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak gibi
daha sinirli gorevlerle donatilan insan Kaynaklari Ofisinin 2019 yilinda ¢ikarilan
48 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle yetki ve gorevlerinin artirildig
goriilmektedir (Kiling, 2020, s. 62). Insan Kaynaklar1 Ofisinin gérevleri 2018
tarihli 1 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 527. maddesinde sdyle
diizenlenmistir (Resmi Gazete, 2018): (1) “Tirkiye’nin insan kaynaklar
envanterini ¢ikarmak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yetenek gelisim faaliyetlerini
ylriitmek”, (2) “Tirkiye’nin vizyonu, hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda
insan kaynagimin gelistirilmesini saglamaya yonelik projeler iiretmek”, (3) “Ozel
yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yonetimi projelerini yliriitmek”, (4)
“Politika kurullarinin 6nceledigi alanlarda kiiresel diizeyde insan kaynaginin
tespitini yaparak milli projelere kazandirilmasini saglamak™, (5) “Kamuda
kariyer yonetimi, performans yonetimi ve diger modern insan kaynagi yonetim
modellemelerinin hayata gecirilmesi ic¢in projeler gelistirmek”, (6) “Kamu
istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi i¢in gerekli projeleri liretmek ve
caligmalar yapmak”, (7) “Verimliligin artirllmasi igin insan kaynaklan
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planlamasina yonelik ¢aligsmalar yapmak”, (8)“Cumhurbaskaninca verilen diger
gorevleri yapmak™.

Insan Kaynaklar1 Ofisinin gorevlerine bakildiginda kamu ydnetimi ve dzel sektor
alanlarim ilgilendiren konularda daha once higbir 6rgiite verilmemis olan yeni
gorevlerle donatildig1 goriilmektedir. Her iki farkli yonetim alanini kapsayacak
gorevlerle donatilan Ofis, yetenek gelisimi, 6zel yeteneklerin kesfi, kariyer
yOnetimi, performans yonetimi gibi yeni faaliyetleri 6zel sektor-kamu sektorii
ayrimi gozetmeden gerceklestirmekle gorevlendirilmistir (Albayrak, 2020, s.
1535). Insan Kaynaklar1 Ofisinin  2018-2023 Faaliyet Raporunda
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi ile kamu yonetiminin yeni bir anlayigla
sekillendigine ve bu kapsamda kamu hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde
ylriitiilmesinin hedeflendigine deginilmektedir. Personel yonetiminden insan
kaynaklar1 liderligine gecisi simgeleyen reform niteliginde faaliyetlerin
yiiriitiildiigiine deginilmistir. Ayrica kamu ydnetiminde liyakat, firsat esitligi,
hesap verebilirlik, yenilik¢ilik, kanita dayali ve verimlilik temelli bir insan
kaynaklar1 sisteminin iilkeye kazandirildig: ileri siiriilmektedir (Insan Kaynaklar1
Ofisi Faaliyet Raporu, 2023, s. 8).

Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen projelere bakildiginda bunlarin son
zamanlarda arttig1 goriilmektedir (www.cbiko.gov.tr, 13.06.2024): E-Insan,
Uzaktan Egitim Kapisi, Kariyer Kapisi, Ulusal Staj Kapisi, Yetenek Her Yerde,
Talentforbiz, Uluslararas1 Kariyer Fuarlari, Istanbul HR Forum, Séz Yetenekte,
Kariyer Planlama Dersi, Uni-Veri, Danigman Bilgi Sistemi, insan Kaynaklari
Yonetimi Yiiksek Lisans Programi, Kamu-Veri, Egitim Ihtiyag Analizi. S6z
konusu proje ve c¢alismalarla ofisin iktisadi, toplumsal ve kiiltiirel gelisme ve
kalkinma amaciyla insan kaynagmin gelistirilmesi amaciyla kuruldugu
goriilmektedir. S6z konusu projelerle liniversiteler, meslek odalar1, kamu ve 6zel
sektor gibi farkli aktorler arasinda is birligi ile insan giicii arz ve talebinin
uyumlastirilmasi hedeflenmistir (Kiling, 2020, s. 62-63). Mevcut ¢aligmalar1 ve
projeleri birlikte degerlendirildiginde Insan Kaynaklar1 Ofisinin kamu personel
sistemini isletme yonetimi temelli bir yaklasimla dizayn etmeye calismaktadir.
Kurulusu itibariyle bakildiginda Ofis tarafindan yiiriitiilen projelerin basariya
ulasip ulagsmadigimi degerlendirmek icin zamana ihtiyag vardir. Ciinkii sz
konusu projelerin insan kaynaklar1 alanéinda uzun vadede sonu¢ doguracagi
diisiiniilmektedir. Ote yandan Ofisin geleneksel yapisim1 koruyan ve mevcut
sorunlart devam eden kamu personel sistemiyle uyumlu bi¢imde ¢aligmalarini
stirdiiriip stirdiiremeyecegi merak konusudur. Ciinkii ilkemizdeki kamu personel
sistemi diisliniild{iglinde hala kamu hizmetlerini koruma bakis agisiyla idare
hukuku eksenli bir yapiya dayanmaktadir. Kamu personel sistemi tiim ¢abalara
ragmen hala istenen Olgiide isletmeci bir yaklagima uygun bigimde
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doniistiiriilememistir. Bu durum Insan Kaynaklari Ofisinin isletme temelli
projelerinin kamuda basarisini olumsuz etkileyebilir.

Uygulamada yasanan sorunlarin yaninda kamu personel ydnetimi alaninda
gorevli olan kurumlarin sayisinin artmasi ve bu kurumlara iligkin yetki ve gorev
alan1 sinirlarinin fazla netlik kazanamamis olmasi gibi nedenlerle ortaya ¢ikan
sorunlar birlikte diisiiniildiigiinde yeni sistem kapsaminda kirtasiyeciligin
azaltilmasi, ¢ok aktorlii yapiya son verilmesi ve hizli karar alabilme gibi
hedeflerin kamu personel yoOnetimi agisindan gergeklestigini sdylemek pek
miimkiin degildir (Kiling, 2020, s. 59-60).

Devlet Personel Baskanliginin kapatilmasindan sonra kamu personel
yonetiminde uygulanacak politikalarda ¢ok aktorlii ve daginik bir yapilanmaya
gidildigi gdze carpmaktadir. Yeni sistemde Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari
Ofisi, Personel ve Prensipler Genel Midiirligi ve Calisma Genel Midiirligi
kamu personel yonetiminden sorumlu kurumlar olarak dikkat ¢ekmektedir.
Ancak yetki ve sorumluluk ayriminin acik sekilde yapilmadig: da goriilmektedir.

KAMU PERSONEL SISTEMININ YENi MERKEZI KURUMU:
PERSONEL VE PRENSIPLER GENEL MUDURLUGU

Kamu personel yonetimi, ¢ok sayida kamu gorevlisini kapsayan bir disiplindir ve
bu alanda kapsamli politikalarin olusturulmasi, belirlenen politikalarla uyumlu
yasal diizenleme caligmalarinin yiriitiilmesi, kurumsal 6lgekte hayata gecilen
yasal diizenlemelerin ve faaliyetlerin temel politikaya ve mevzuata uyumunun
gozetilmesi ve kanunlarin uygulanmasinda farkliliklarin giderilmesi oldukca
onemlidir. Bu a¢idan, kurumlar tarafindan yiiriitiilen uygulamalar arasinda
paralellik ve uyum saglayacak, kapsamli politikalarin ortaya konmasini saglayici
caligmalart yiiriitecek, kurumlara rehberlik yapacak, personel yonetimine iligkin
faaliyet ve uygulamalarin  gergeklestirilmesinde  kurumlar  arasinda
koordinasyonu tesis edecek kurumlara her zaman gereksinim vardir (Polat, 2022,
s. 69).

2018 — 2021 Déneminde Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigli, Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemine
gegilmeden Once Bagbakanlik ig¢inde ayni isimle goérev yiiriiten bir birim
olmustur. 2018 yilinda Cumhurbaskanlig teskilati i¢inde yeniden orgiitlenmis ve
yeni sistemin ihtiyaglart dogrultusunda birtakim yeni islevler {istlenmistir
(Albayrak, 2020, s. 1532).
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Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin ilk yillarinda kamu personel yonetiminde
merkezi bir orgiitiin olmadig1 anlasilmaktadir. Ciinkii personel yonetimiyle ilgili
gorevlerin Insan Kaynaklar1 Ofisi, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii ve
Caligma Genel Miidiirliigii gibi yetki ve gorevleri birbirinden farkli olan ii¢ farklt
kurum tarafindan istlenildigi goriilmektedir. Bu siire¢ 2018 ile 2021 yillar
arasini kapsamaktadir.

Cumhurbaskanh@ Idari Isler Baskanligi biinyesinde yer alan Personel ve
Prensipler Genel Midiirliigli Cumhurbagkanlhigi Hiikiimet Sisteminin ilk
yillarinda daha ¢ok iist diizey kamu yoneticilerinin atanmasi, egitimi ve gelisimi,
Cumhurbaskanligi merkez personeli ve kamu personel mevzuati gibi konularda
gorevlendirilmistir (Acar, 2021, s. 1041). S6z konusu Miidiirliigiin gérevleri 2018
tarihli 1 numarali Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 8. maddesinde sdyle
siralanmaktadir (Resmi Gazete, 2018): “a) Devlet Teskilatinin diizenli ve etkin
bir sekilde islemesini saglayict prensiplerin tespit edilmesi, direktiflerin
verilmesi, dnlemler alinmasi ve koordinasyonun saglanmasi icin gerekli islemleri
yapmak”, “b) Cumhurbagskanina vekalet islemlerini yapmak”, “c)
Cumbhurbagkani yardimcilari ile bakan atanmalar1 ve gérevden alinma iglemleri
ile vekalet iglemlerini yapmak”, “¢) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin
dokunulmazliklarinin  kaldirilmasina ait islemleri yapmak”, “d) TBMM
secimlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yiiriitmek”, “e) Ust kademe kamu
yOneticilerinin atamalar1 ile Cumhurbaskaninca yapilacak diger atama ve segme
islemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve hukukun
genel ilkeleri acisindan inceleyerek gerekli islemleri yapmak™, “f) Devletin sevk
ve idaresinde gorevli list kademe yoneticileri hakkinda sicil 6zetlerini ve
biyografilerini tutmak”, “g) Ust kademe y&neticilerinin hizmet i¢i egitimiyle ilgili
islemleri yapmak”, “g) Kamu yonetiminin gelistirilmesi ile ilgili hedeflerin,
politikalarin ve tedbirlerin tespiti i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve bunlar1 degerlendirme amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak”, “h)
Bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarin Cumhurbagkanlhigi veya bakanliklarla
ilgilendirilmelerine dair islemleri yapmak”, 1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat
caligmalarinin koordinasyonunu saglamak”, i) Cumhurbaskaninin 6z1iik islerini
yiiriitmek, Cumhurbagkanligr merkez teskilatinin personel politikasina yonelik
onerilerde bulunmak ve tespit edilen politikalar1 uygulamak, personelin tayin,
nakil, 6zliikk ve emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetistirilmesi
icin gerekli calismalar1 yapmak™, “j) Devlet protokoliiniin belirlenmesi igin
gerekli is ve islemleri yapmak,”.

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin kamu yonetimi teskilati igindeki
konumuna bakildiginda Cumhurbaskanhiginin merkezi teskilat1 olan Idari Isler
Baskanligi iginde yer alan bir miidiirliiktiir. Cumhurbaskanligi Hiikiimet
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Sistemi’ne gegisle birlikte Personel ve Prensipler Genel Midiirliigiiniin
gorevlerinin netlik kazandig1 ve zaman iginde artis gosterdigi goriilmektedir. Cok
saylda gorevi bulunan Midiirliiglin gérevlerini Cumhurbaskanlig1 ve hiikiimetle
ilgili olan gorevler, TBMM ile ilgili olan gorevler ve kamu yonetimiyle ilgili olan
gorevler seklinde ¢ grupta toplamak miimkiindiir. Bu acidan
degerlendirildiginde kurumun kamu y6netimiyle ilgili 5nemli gérevler tistlendigi
ve kamu yonetimi ile Cumhurbagkanligi arasinda bir kopri islevi gordiigii
sOylenebilir. Miidiirliigiin ilk yillarda kamu yonetimi teskilatinin diizenli islemesi
ve gelistirilmesi agisindan kamu ydnetiminin fonksiyonel yoniine, iist kademe
yoneticilerin atanmasi, egitimleri, 6zliik isleri agisindan ise yapisal yoniine iligkin
gorevler iistlendigi goriilmektedir.

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigliniin goérev c¢esitliligi goz Oniinde
bulunduruldugunda kuruldugu ilk yillarda sadece kamu personel yonetimiyle
ilgili gorevler iistlenen bir kurum olmadig: anlagilmaktadir. Oysa Devlet Personel
Baskanliginin gorevleri sadece kamu personelleriyle ilgili is ve islemlerle sinirl
olmustur. Devlet Personel Baskanligi kamu personel yonetimi alaninda
uzmanlagsmig bir kurum goriintiisii ¢izerken Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigii diger gorevlerine ek olarak kamu personel yonetimiyle ilgili gérevleri
de yiiriiten bir kurum izlenimi vermektedir. Dolayisiyla Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigiiniin ¢ok sayida karmagik gorevi iistlenen bir kurum olmasi,
onun kamu personel yoOnetimindeki merkezi roliinii tam olarak yerine
getirememesine neden olabilir.

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminin ilk yillarinda Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigiiniin dogrudan dogruya kamu personel yonetimiyle ilgili olan
gorevlerinin Cumhurbaskanligi merkez teskilati personelleri ile iist kademe
yoOneticilerinin atanmasi, sicil 6zetlerinin tutulmasi ve hizmet ici egitimleri ile
sinirli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin
ilk yillarinda Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigli kamu personel
yoOnetimiyle ilgili sinirh birtakim goérevler listlenmistir.

2021 Yilindan Sonra Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii

Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne gegisle kamu personel yonetimine iligkin
yetki ve gorevlerin ¢esitli kurum ve birimler arasinda dagitildig1 gézlenmektedir.
21.04.2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 73 sayili
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Kurulmas1 ile Kamu Personel Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Bazi
Cumhurbagkanligi ~ Kararnamelerinde = Degisiklik ~ Yapilmasma  Dair
Cumbhurbagkanligr Kararnamesi ile (ge¢miste miilga Devlet Personel Baskanligi
tarafindan yiiriitilen) kamu personel yonetimine iliskin gérevler -0 zamanki

[3156]



Nurettin BILMEZ & Hasan AKAY

adiyla- Aile, Caligma ve Sosyal Hizmet Bakanlig1 biinyesindeki Caligma Genel
Miidiirliigiinden alimp Cumhurbaskanligr idari Isler Baskanlig: biinyesinde yer
alan Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine devredilmistir. Bu diizenleme
Personel ve Prensipler Genel Midiirliigiinii kamu personel sisteminde temel
belirleyici bir birim haline getirmistir (Polat, 2022, s. 70). Kisacast daha 6nce
2019 yilma kadar Devlet Personel Bagkanligi tarafindan yliriitilen gorev ve
sorumluluklar 6nce Calisma Genel Miidiirliigiine, ardindan 2021 yilinda yapilan
yeni diizenlemeyle Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine aktarilmistir. Bu
diizenlemeyle Miidiirliigiin kamu personel ydnetiminin merkezi kurumu haline
getirildigi ortaya ¢ikmaktadir.

Yeni sistemde Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin ilk gérevleri; kamuda
ist kademe yoneticilerin atamasina ve hizmet i¢i egitimine iliskin islemleri
yapmak, kamu ydnetiminin gelistirilmesi ile ilgili hedefleri, politikalar1 ve
tedbirlerin tespitini yapmak, Cumhurbaskanligi merkez personel yo6netimini
istlenmek, kamu personeliyle ilgili mevzuat calismalarinda koordinasyon
saglamaktir. Ancak 2021 yilindaki Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile yapilan
degisiklikten sonra ardindan miidiirliigiin goérevlerinde artis yaganmigtir. Bu yeni
gorevlerin tamami kamu personel yonetimiyle ilgilidir.

Asagidaki tabloya bakildiginda, 1984 tarihinde ¢ikarilan 217 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname (Resmi Gazete, 1984) ile daha once Devlet Personel
Bagkanligina verilen gorevler ile 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(Resmi Gazete, 2021) ile Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine yiiklenen
gorevlerin biiyiik Ol¢lide ayni oldugu goriilmektedir. Bu diizenleme kamu
personel yonetiminde merkezi bir orgitlenmeye tekrar doniildigini agikca
ortaya koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde bu gelismeyle yeni sistem
icinde her ne kadar Devlet Personel Bagkanligi kapatilmis olsa da kamu personel
sisteminde farkli bir ad altinda yeni bir merkezi teskilat kurulmustur denilebilir.

Tablo 1
Devlet personel baskanligi ile personel ve prensipler genel mudirliigiiniin yetki
ve gorev acisindan karsilastirilmasi

Devlet Personel Baskanhgi

“Kamu personelinin  hukuki ve mali
statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit
etmek, bunlarin diizenlenmesi ve

geligtirilmesiyle 1ilgili ¢alismalar1 yapmak,
gerekli kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilar
ile diger idari metinleri hazirlamak”

“Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili
konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 onleyecek ve uygulama

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii
“Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenen temel
hedef ve amaglar ¢ercevesinde; memur ve
diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklari
personel rejimlerinin temel ilke ve esaslarinin
belirlenmesine, hukuki ve mali statiilerinin ve
uygulama esaslarinin  tespit edilmesine,
diizenlenmesine, gelistirilmesine, personel
rejimleri  arasinda uyum, denge ve
koordinasyonun saglanmasma iligkin is ve
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birligini sagliyacak tedbirleri tesbit etmek ve islemleri ilgili ~mevzuat cercevesinde
uygulamay1 izlemek” yiiriitmek”

“Personel idari usul ve esaslarla ilgili “Memur ve diger kamu gorevlilerine iligkin
konulardaki uygulamalari takip ve mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini
degerlendirmek, kamu kurum ve izlemek, wuygulama birligini saglayici
kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, tedbirleri almak, uygulamay yonlendirmek ve
gerektiginde toplantilar diizenlemek ortaya c¢ikacak tereddiitleri gidermek,”
degerlendirme sonuglarma goére almacak

tedbirleri teklif etmek, bu alanda gerekli
inceleme ve arastirmalar1 yapmak”

“Kadro ve iinvan standardizasyonu, 1is
analizleri de dahil olmak iizere gorev alanina
giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeleri  yapmak veya  yaptirmak,
Personel rejimleri arasinda uyum ve denge
saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar1
tesbit etmek”

“Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve
unvan standardizasyonu, is analizleri ve gérev
tanimlart ile ilgili ¢aligmalar yapmak ve bu
konularda gerekli koordinasyonu saglamak,”

“Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi
yapilmasi ve uygulamasina yardimci olmak ve
her kademede gorevli personelin hizmet iginde
egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki kadrolara

hazirlanmalarin1 ~ saglamak iizere gerekli
egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmast  ve  bunlarn  takip  ve

degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve
bu alandaki uygulamalari denetlemek”

“Kamu personelinin yurtiginde ve yurtdisinda
egitim ve yetistirilmeleri ile ilgili caligmalari
yapmak, uygulamay1 izlemek, degerlendirmek
ve denetlemek”

“Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore,
kurum ve kuruluslarin personel kadrolarn ile
ilgili iglemlerini yapmak, kadro birikim
planlarini hazirlamak ve uygulamalarini takip
ve denetlemek”

“2 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi  Kararnamesinde kamu
kurum ve kuruluglarinin kadro, pozisyon,
atama izni ve aciktan alim izinlerine iliskin
olarak oOngoériilen is ve islemleri yapmak,
uygulamalari izlemek ve yonlendirmek,”

“Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarinin  personeli ile kadro ve
pozisyonlarina iliskin is ve iglemleri yapmak,
uygulamalari izlemek ve yonlendirmek”,

“Ic ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli
gorevle yabanct memleketlerde bulunan
memurlarin maaglarina tatbik edilecek 6deme
misillerini tesbit etmek,”

“I¢ ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli
gorevle yabanci memleketlerde bulunan
memurlarin maaglarina tatbik edilecek 6deme
misillerinin tespitine iligkin i ve islemleri
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek,”

“Kamu kurum ve kuruluslarmin personel
ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul
ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli
caligmalar1 yapmak”

“Kamu personel istihdam planlamasi ile
personel alim  ve  yerlestirilmesinde
uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesine
iligkin i ve iglemleri yiiriitmek,”

(Kaynak: Resmi Gazete, 1984; Resmi Gazete, 2021).
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Tablodan elde edilen bilgiler 151831Inda Devlet Personel Bagkanligina ait olan
yetkilerin adeta kopyala — yapistir yontemi bir yasal diizenlemeyle Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigiine devredilmesi bu konuda yeterince calisma
yapilmadigina isaret etmektedir. Bu yontem ayn1 zamanda personel sistemindeki
sorunlarin nasil ¢oziilmek istendigi konusunda da fikir vericidir. Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigiiniin olusum siireci ve yeni sistem igindeki ilk
yetkileri gbz oniine alindiginda kamu personel sisteminin merkezi bir orgiitii
seklinde tasarlanmadigi agikca anlasilmaktadir. Ayrica 2018 yilinda Devlet
Personel Bagkanliginin kapatilmasina karar verildiginde neden bu kuruma iligkin
tim yetkilerin dogrudan dogruya Personel ve Prensipler Genel Miidiirligiine
degil de ilk etapta Calisma Genel Miidiirliigiine aktarildigini anlamak oldukga
giictiir. Bu anlamda Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’ne gegisle birlikte
personel yonetimi alaninin kapsamli, programli ve uzun vadeli ¢dziimler
hedeflenerek ele alinmadigi, giinii kurtarmak adina gegici ¢oziimlerle hareket
edildigi sonucuna ulasilmaktadir.

Cumbhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi, kendinden 6nceki Parlamenter Sistemin
triinii olan kurumlardan kurtulmaya c¢alismigtir. Kamu personel yonetimi
perspektifinden bakildiginda énceki sisteme ait olan TODAIE ve Devlet Personel
Bagkanliginin yerini yeni sistem iginde Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiiniin aldig1 gériinmektedir. Tabi bu degisimin ¢ok planli ve programli
bir ¢alisma siirecinin {iriinii oldugunu sdylemek pek miimkiin degildir. Ayrica
yeni sistemle getirilen ve isletmeci yaklasim ve 6zel sektor mantigiyla kurgulanan
Insan Kaynaklar1 Ofisi, kamu personel yénetimi agisindan dnemli bir degisimi ve
eski sistemden kopusu simgelemektedir. Albayrak’a (2020, s. 1546) gore yeni
kurulan bir sistemin insa edilmesi siirecinde merkezi diizeyde gozetim ve
koordinasyona, kurumsal hafiza ve birikime normal zamanlarda oldugundan daha
cok ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
ne i¢ teskilatlanmasi, hizmet birimleri hakkinda ne de yasal diizenlemeyle
kendisine verilen is ve islemleri ne ol¢iide gerceklestirdigiyle ilgili herhangi bir
bilgiye ulasilamamaktadir. Bu siirecte Devlet Personel Baskanliginin ge¢mis
caligmalardan, kurumsal hafizasindan ve birikiminden Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigliniin personel yonetimiyle ilgili konularda yararlanmasi son
derece yerinde olacaktir. Ayrica Devlet Personel Baskanligimin sitesinde
mevzuat, goriisler ve istatistikler gibi her kamu personelinin ihtiya¢ duyabildigi
cok yararli bilgiler yer almaktaydi. Gozler’in dikkat ¢ektigi {izere Devlet Personel
Bagkanliginin kanunen ortadan kaldirilmasindan itibaren (9 Temmuz 2019) bir
siire daha kurumun sitesinin kapatilmamasi dikkat ¢ekerken, bir buguk yillik siire
iginde yeni bir sitenin hazirlanamamasi da biiyiik bir eksikliktir (Gozler, 2019).
Devlet Personel Bagkanligmin kurumsal hafizasinin bu sekilde ortadan
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kaldirilmas1 yerinde olmamakla birlikte, kurumun tarihsel her tiirlii birikimi
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulacak yeni bir siteye
eklemlenebilirdi. Bir yoniiyle bu kurumsal birikimden tiim kamu personelleri
faydalanma imkanimi siirdiirebilirdi. Devlet Personel Bagkanligi kaldirilirken bu
kurumun yararli birikimi ve ¢aligmalarinin yeni sisteme eklemlenmesi daha
dogru bir reform adimi olabilirdi.

Burada dikkat ¢ekici olan énemli bir nokta Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Personel
Prensipler Genel Midiirliigiiniin kamu personel yonetimi/insan kaynaklar
yoOnetimi alantyla ilgili olan konularda uyumlu ve is birligi icinde calismasi
gerektigi gergegidir. Islevlerine ve yetkilerine goz atildiginda Personel Prensipler
Genel Miidirliigii, hala eski sistemin yetki ve goérevlerini eski sistemin igleyis
mantigiyla siirdiirmektedir. Oysa Insan Kaynaklar1 Ofisi tamamen yeni bir
olusumdur ve devraldigi yetkilere, kurulus felsefesine bakildiginda mevcut
personel sisteminin igleyigine, temel diizenlemelerine oldukga uzaktir. Bu iki
kurumun uyum i¢inde ¢aligmasi igin ortak bir mevzuat temelinde ¢alismasi, ortak
deger ve kurulus felsefesiyle olusturulmus olmalar1 gerekirdi.

Ayni zamanda 2024 yili itibariyle kamu personel mevzuatina bakildiginda dnemli
bir degisikligin yapildigi sdylenemez. Zira 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunun
(Resmi Gazete, 1965) en giincel haline bakildiginda bile Devlet Personel
Bagkanligi ifadelerinin kanundan ¢ikarilmadigi ya da degistirilmedigi
goriilmektedir. Kanunun ¢ok sayida maddesinde acikga bu duruma
rastlanmaktadir. Bu durum gilinlimiiz personel sisteminin eski ve yeni
diizenlemelerle birlikte tam bir karmasa i¢inde bulundugunu ortaya koymaktadir.

Tirkiye’de Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’nden énce kamu goérevlilerinin
egitimleri konusunda Devlet Personel Bagskanliginin gorevlendirildigi
goriilmektedir. TODAIE, 6gretim ve yetistirme gorevi kapsaminda amme idaresi
ogretimini gelistirmek, kamu gorevlilerinin bilgilerini artiracak ve gelisimini
saglayacak tedbirler almak ve bu gibi tedbirleri destekleme islevlerini
kapsamaktadir (Siirgit, 1968, s. 3). 217 Sayili Kanun’a bakildiginda “list kademe
yoneticilerinin hizmet i¢i egitimleriyle ilgili islemleri...” yapma gorevi ise Devlet
Personel Bagkanliginca icra edilmistir. Ayrica “...her kademede gorevli
personelin hizmet icinde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ... gerekli egitim
programlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve bunlarm  takip ve
degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek™ gorevi Devlet Personel
Bagkanligina verilmistir (Resmi Gazete, 1984). Bu durumda kamu gorevlerinin
egitilmesi konusunda ana gorevli kurum Devlet Personel Baskanligi olmustur.
Ancak 2018 yilinda TODAIE’nin, 2019 yilinda da Devlet Personel Bagkanligimin
kapatilmasiyla kamu gorevlilerinin egitilmesi gorevinin Personel ve Prensipler
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Miidiirliigii ile Insan Kaynaklar1 Ofisine verildigi goriilmektedir. Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore;
2018 yilinda iist kademe yoneticilerinin egitilmesi gdrevini, 2021 yilinda ise
kamu gorevlilerinin yurticinde ve yurtdiginda egitimleri ile ilgili ¢aligmalar
yapmak, uygulamalar1 takip etmek ve degerlendirmek gorevini {istlenmistir.
Dolayisiyla kamu gorevlilerinin egitimleri konusunda esas yetkili kurum
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiidiir. Diger yandan Insan Kaynaklari
Ofisi 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore, “kamu ve 6zel sektorde
insan kaynaginin egitim ve gelisim planlarini hazirlamak, uygulanmasi ve egitim
performanslarinin dl¢lilmesine yonelik ¢calismalart desteklemek, sonuglarini takip
etmek” gorevini yerine getirmektedir. Bu durum kamu gorevlilerinin egitimleri
konusundaki yetkilerin iki kurum arasinda boliistildiigiinii gostermektedir.
Boylelikle Insan Kaynaklar1 Ofisi ile Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii is
birligi ve koordinasyon i¢inde kamu gorevlilerinin egitimleri konusunda gorev
ylriitmek durumunda olan kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar.

Kamu yonetiminden kamu isletmeciligine dogru gergeklesen doniigiim iilkelerin
kamu yonetimlerini islevsel, orgiitsel ve personel sistemleri bakimindan
etkilemistir. Glinimiizde memurlukla bagdasan siireklilik, tarafsizlik, giivence,
tam zamanlilik, kamu — 6zel sektor ayrimi gibi ilkelerde gerileme yasanmaktadir.
Yeni gelismelere paralel olarak sozlesmeli personel uygulamasi yayginlik
kazanmistir (Eren ve Eken, 2007, s. 180). Insan Kaynaklar1 Ofisinin kurulus
felsefesinin de bu degisim siireciyle uyumlu oldugu soylenebilir. Ancak 657
sayili1 Devlet Memurlari1 Kanunun 4. maddesinin s6zlesmeli personeli diizenleyen
B fikrasinda 19.01.2023 tarih ve 7433 sayili kanunla yapilan degisiklik
kapsaminda “...istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayni1 kurumda ii¢ yillik
caligma siiresini tamamlayanlar. .. talepte bulunmalar1 halinde bulunduklari yerde
ayni unvanli memur kadrolarina atanir” (Resmi Gazete, 1965). Bu diizenlemeyle
kamudaki sozlesmeli personel g¢alistirma uygulamasinin memurluk kadrolaria
gecis icin kullanilan bir istthdam bi¢imine doniistliriildiigii soylenebilir.
Boylelikle kamudaki memur sayis1 artis gostermis ve sdzlesmeli personel sayisi
azalmistir. Ote yandan sozlesmeli personel istihdami 1980°1i yillardan itibaren
kamuda neoliberal politikalarla birlikte giderek artis gostermis ve bu durum
giivenceli bir kadro olan memurluga alternatif olarak sag hiikiimetler tarafindan
yogun ilgi gormiistiir. Ancak bu son diizenleme temelde sézlesmeli personel
istthdam uygulamasinin biiyiik 6l¢iide kamuda azalmasina yol agmistir. Ayni
zamanda kamuda uzun yillardir 6nemli bir politika olarak siirdiiriilen memur
odakli personel yonetimi anlayisindan sozlesmeli personel odakli insan
kaynaklar1 yonetimine gecis politikalariyla bir tezatlik olusturmaktadir. Bu
diizenlemeyle bir yandan giivenceli bir istihdam bi¢imi olan memurluk daha
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yaygin hale getirilirken diger yandan Insan Kaynaklar1 Ofisi ile kamuya isletme
yoOnetimi temelli insan kaynaklar1 anlayis1 yerlestirilmeye calisilmaktadir. Bu iki
farkli politikanin ayni hiikiimet doneminde devreye alinmasi kamu personel
yonetimi alaninda atilan adimlar arasinda uyumsuzluklarin olugmasina neden
olmaktadir.

Cumbhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi ile ortaya cikan orgiitsel yapilanmada
Cumhurbagkanhig: orgiitlenmesinin  ne ¢iktigi  soylenebilir. Ote yandan,
Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’nden once ve sonra kurumsal goriiniim
acisindan kamu personel yonetimi, ¢cok parcali ve ¢ok aktorlii bir goriiniim
sunmaktadir. Ancak ilk etapta karmasiklik izlenimi uyandiran bu ¢ok aktorlii
goriiniim tek basina yaniltici olabilir. Ciinkii, gerekgeleri yeterince agiklanmayan
ya da sadece yabanci iilke orneklerinden yola ¢ikarak merkezi bir 6rgiitlenme
tavsiyesinde bulunmak problemli oldugu kadar yalnizca aktor sayisina bakarak
cok aktorlii ve ademi merkezilesme tespitinde bulunmak da ayni oOlgiide
sorunludur. Bu sorunu ortadan kaldirmanin yolu, farkli aktorler arasindaki is
bolimiinti, personel yonetimine iliskin fonksiyonlarin1t ve personel
yonetimindeki rollerini ortaya koymaktan, giiglii aktorlerle sinirlt yetkiye sahip
aktorleri belirlemekten gegmektedir (Demirelli ve Aydin, 2020, s. 62). Burada
cok aktorlii bir yapilanmada aktoérler arasindaki koordinasyon ve is birliginin
yeteri 6l¢iide ve dogru bigimde kurgulanmis olmasi, en az kurumlar arasindaki
yetki ve gorev dagilimi kadar 6nemlidir.

Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemiyle kamu personel yonetiminde dikkat ¢eken
cok aktorlii yapilanmanin yaninda merkezi bir personel orgiitlenmesinin insa
edildigi s0ylenebilir. Kamu personel yonetimi orgiitlenmesi merkezilestirilmistir.
Ciinkii yeni hiikiimet sistemiyle idari ve siyasi merkezilesmeye paralel olarak
kamu personel yonetiminden sorumlu olan kurumlar Cumhurbaskanlig:
bilinyesinden bir araya getirilmistir. Kamu personel yonetimi alaninda 6ne ¢ikan
Insan Kaynaklar1 Ofisi ile koordinasyon saglayici ana &rgiit olan Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii, Cumhurbagkanligi teskilati igindedir. Daha 6nceki
donemlerde kamu personel yonetiminden sorumlu ana kurumlar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Maliye Bakanligi gibi bakanliklar biinyesinde yer
alirken yeni sistemde Cumhurbaskanligi tek basina kamu personel yonetimine
egemen kilinmistir (Demirelli ve Aydin, 2020, s. 62). Cok aktorlii kamu personel
yoOnetim sistemi Cumhurbaskanligi biinyesinde toplanmaktadir ve Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii bu ¢oklu yapi1 iginde 2021 yilindan itibaren kamu
personel yonetiminin ana gorevlerini tistlenerek merkezi ve koordine edici orgiit
olarak faaliyet yiiriitmektedir.
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SONUC

Tiirkiye’de idari reform galismalarinin yogunluk kazandigi 1950°1i yillarda kamu
personel ydnetiminde merkezi bir oOrgilitlenmeye olan ihtiyacin sik¢a dile
getirilmesi dogrultusunda 1960 yilinda Devlet Personel Dairesi kurulmustur.
Daha sonra adi 1984 yilinda Devlet Personel Bagkanlig1 olarak degistirilen bu
kurum kamu personel yonetiminin merkezi kurumu olarak bu alanda planlama,
sevk ve idare, denetim, koordinasyon gibi iist diizey gorevleri yerine getirmistir.

Cumbhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’ne gegisle birlikte kamu yonetimi alaninda
hem isleyis hem de orgiitlenme agisindan bircok degisiklik yasanmistir. Bu
degisim siirecinde Parlamenter Sistem ddnemine ait olan ve kamu personel
yonetimi alaninda gérev icra eden TOADIE ve Devlet Personel Baskanligi gibi
bir¢ok kurum da yerini yeni orgiitlenmelere birakmistir. Bu siiregte 2019 yilinda
kapatilan Devlet Personel Bagkanligina ait yetkilerin 1 Sayili Cumhurbagkani
Kararnamesiyle ayni1 y1l Calisma Genel Miidiirliigt, Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii ve insan Kaynaklar1 Ofisi arasinda boliisiildiigii goriilmektedir. Bu
donemde kamu personel yonetimi alaninda merkezi bir orgiitlenme s6z konusu
degildir ve ¢ok aktorlii bir yapinin kurgulandigindan sz edilebilir. Dolayistyla
kamu personel yonetiminden sorumlu iist diizey kurumlarin ¢ok sayida olmasi bu
donemde ciddi bir karmasa yaratmistir.

2021 yilinda yapilan diizenlemeyle daha 6nce Calisma Genel Miidiirliigiine
verilmis olan gorevler Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiine aktarilmustir.
Bu diizenleme Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiini kamu personel
yOnetiminin merkezi 6rgiitii haline getirmistir. Kamu personel yonetimi alaninda
ortaya ¢ikan cok aktorlii ve karmasik yapinin Calisma Genel Miidiirliigliniin
aradan ¢ikarilmasiyla kismen giderildigi sdylenebilir. Sonu¢ olarak, bu
diizenlemeyle kamu personel yonetiminde merkezi bir kamu orgiitiine duyulan
ihtiyacin her zaman varhigim siirdiirdiigii dogrulanmaktadir. Bu ihtiyag, bir
donem Devlet Personel Baskanligi ile giderilirken simdilerde Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Devlet
Personel Baskanliginin kapatilmasindaki en biiylik gerekce kamu personel
sisteminin ihtiyaglarini karsilayamamasi olmustur. Ancak Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigiiniin bugiin kamu personel sisteminin ihtiyaglarin1 ne oranda
karsilayacagi merak konusudur. Ozellikle gegen siire zarfinda Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigiiniin kamu personel yonetimine yonelik ne gibi
caligmalar yaptig1 yeterince bilinmemektedir. Clinkii miidirliigiin kendine ait bir
internet sitesi heniiz mevcut degildir. Bu da calismamizin mevzuat ve
literatiirdeki ¢aligmalarla sinirli kalmasina neden olmaktadir.
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Devlet Personel Baskanligina ait ¢ok sayida caligmanin, mevzuat hakkinda
hazirlanan goriislerin ve kamu personel yonetimi alaninda tarihsel bir arsiv
niteligindeki kurumsal birikiminin tamamen ortadan kaldirildig1 goriilmektedir.
Bu birikimin korunmas1 kamu personel yonetimi agisindan yararli olabilirdi ve
kamu gorevlilerine 6nemli bir yardimci kaynak islevi gorebilirdi. Devlet Personel
Baskanlig1 biinyesinde calisan ve bu alanda uzmanlasmis olan personellerin ise
onemli kamu kurumlariin personel birimlerine kaydirilmasi faydali bir segenek
olarak uygulanabilirdi. Bu saptamalarla birlikte Devlet Personel Bagkanliginin
titiz bir calismayla kapatildigin1 sdylemek miimkiin degildir. Ayni zamanda
yapilan incelemeler sonunda bu kurumun neden kapatildigi hakkinda da yeterli
bilgiye ulagilamamugtir.

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigliniin istlendigi gorevler ii¢ grupta
toplanmaktadir. Dolayistyla bu miidiirliigiin personel yonetimine iliskin olan
gorevlerinin yaninda Cumhurbagkanligi ve hiikiimetle ilgili olan gorevleri ve
TBMM ile ilgili olan gorevleri de bulunmaktadir. Bu durum Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigliniin is yiikiinii artirmakta ve cesitlendirmektedir.
Dolayisiyla miidiirliigiin yiiriitmek zorunda oldugu ¢ok fazla faaliyet bulundugu
icin kamu personel yonetimi alanina iliskin olarak goérevlerini yeterince yerine
getirip getiremeyecegi diisiindiiriicii bir noktadir. Bununla birlikte Personel ve
Prensipler Genel Midiirliigiiniin yeni sistem i¢inde kurulusundan itibaren bir
sadelesmeye gidilerek sadece kamu personel yonetimiyle ilgili olan gorevleri icra
eden bir merkezi kurum olarak orgiitlenmesi ¢ok daha isabetli olabilirdi.

Yeni sistemin dikkat cekici yonlerinden birisi iilkedeki insan kaynaklarin
gelistirme roliinii iistlenen Insan Kaynaklari Ofisi ile kamu personel
yonetiminden sorumlu olan Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin birlikte
¢alismak durumunda olmasidir. insan Kaynaklar1 Ofisi, Tiirkiye’nin insan
kaynaklar1 envanterini ¢ikarmak, yetenek gelisimini saglamak, bu alanda projeler
hazirlamak, insan kaynaklarim gelistirmek, kamuda kariyer yonetimi,
performans yonetimi ve diger modern insan kaynagi yonetim modellerini hayata
gecirmek gibi cesitli gorevlerle donatilmistir. Dolayisiyla yeni sistemde kamu
personel yonetimi alaninda insan Kaynaklar1 Ofisi ile Personel ve Prensipler
Genel Miidiirliigiiniin is birligi i¢inde ¢alismasi gerekmektedir. Ciinkii Insan
Kaynaklar1 Ofisinin en temel iglevlerinden birisi kamu personel sisteminin
modern insan kaynaklar1 yonetimi teknik ve uygulamalariyla doniistiiriilmesini
saglamaktir. Bu asamada kamu personel sistemiyle ilgili temel politika ve
projeleri hazirlama gérevinin Insan Kaynaklar Ofisine, kamu personel sisteminin
merkezi yiiriitme kurumu olma islevinin ise Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiine birakildigi anlagilmaktadir. Bu, insan kaynaklarini gelistirme
gorevini siirdiiren insan Kaynaklar1 Ofisi ile geleneksel birtakim kamu personel
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sistemine 6zgli gorevlerle donatilan Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigi
arasinda uyumsuzluklarin, sorunlarin yasanmasi muhtemeldir. iki kurum
arasinda yiiriitiilen calismalarin neler oldugu hakkinda heniiz yeterli bilgi elde
edilememistir.
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Methodology: In the study, articles written on this subject, books, electronic
resources, legal regulations, reports and other written sources related to the
subject were used. All materials obtained by scanning the sources obtained as a
result of the literature review were used meticulously in the study. The study
sheds light on the theoretical and practical aspects. Historical method was also
used in the study. The process of institutionalization in the field of public
personnel management in a central sense since the 1960s was handled in
accordance with the historical process. The subject was tried to be examined in
all its details by including comparative analyses here and there.

Findings: The Directorate of State Personnel was closed in 2019 following the
transition to the Presidential Government System. With the closure of this
institution, there was a vacuum of a central organization in the field of public
personnel regime and confusion as to which organization would fill this vacuum.
Between 2018 and 2021, there was a multi-actor structure in the public personnel
regime. However, with a legal arrangement made in 2021, it was decided that the
duties and responsibilities previously fulfilled by the State Personnel Directorate
would be carried out by the Directorate General of Personnel and Principles under
the Presidential Administrative Affairs Presidency. With this change, it is claimed
that the role of being the central actor in the public personnel regime has been
given to the Directorate General of Personnel and Principles and this change has
created a number of problem areas in the public personnel regime.

Results and Discussion: With the regulation made in 2021, the duties previously
assigned to the General Directorate of Labor were transferred to the Directorate
General of Personnel and Principles. This regulation made the Directorate
General of Personnel and Principles the central organization of public personnel
management. It can be said that the multi-actor and complex structure that
emerged in the field of public personnel management was partially eliminated by
the removal of the General Directorate of Labor. As a result, this regulation
confirms that the need for a central public organization in public personnel
management has always existed. While this need was once met by the State
Personnel Presidency, it is now being tried to be met by the Directorate General
of Personnel and Principles. The biggest reason for the closure of the State
Personnel Presidency was that it could not meet the needs of the public personnel
system. However, it is a matter of curiosity to what extent the Directorate General
of Personnel and Principles will meet the needs of the public personnel system
today. In particular, it is not known enough what kind of work the Directorate
General of Personnel and Principles has done regarding public personnel
management during the past period. Because the directorate does not yet have its
own website. This causes our study to be limited to studies in the legislation and
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literature. The duties undertaken by the Directorate General of Personnel and
Principles fall into three groups. Therefore, in addition to the duties related to
personnel management, this directorate also has duties related to the Presidency
and the government, and duties related to the Turkish Grand National Assembly.
This situation increases and diversifies the workload of the Directorate General
of Personnel and Principles. Therefore, since the directorate has so many
activities to carry out, it is a questionable point whether it can adequately fulfill
its duties in the field of public personnel management. However, it would have
been much more appropriate for the Directorate General of Personnel and
Principles to be organized as a central institution that performs only duties related
to public personnel management by simplifying it from the moment it is
established within the new system.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasina iligkin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yaymlanmasi i¢in
herhangi bir finansal destek almamastir.

Yapay Zeka Kullamimi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yaymlanmasi igin
herhangi bir yapay zeka aracindan faydalanmamastir.
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Religious and Sufi Elements in Ahmed-i Ridvan’s Ridvaniyye
Abstract

Classical Turkish literature representatives have established a bond with society through
the works they wrote, acting as interpreters of the people’s language. One of the important
verse forms of classical literature, generally known with gasida and ghazals, has been
masnavi. One type of masnavi, evaluated under different titles based on their subjects, is
the religious and moral masnavi. For instance, the work Ridvaniyye by Ahmed-i Ridvan,
the 15-16th century poet, this is in category. Unlike the thematic unity observed in the
poet’s other masnavis, Ridvaniyye consists of independent topics, primarily with
religious and mystical characteristics. Elements and concepts such as “monotheism, faith,
worship, etiquette, repentance, patience, acceptance, praise, gratitude, love, the self” and
so on are identified in the work. Ahmed-i Ridvan drew attention to several religious and
sufi issues with these issues he dealt with. Therefore, this study is significant in revealing
how the poet addresses elements and concepts related to religion and, consequently,
mysticism, which directly concern people. The entire work was examined in the study
and some of the couplets with religious and Sufi content in the work were given as
examples. The selected couplets from the work were explained through an annotation
method based on their meaning. Thus, it has been concluded that Ridvaniyye has a wide
variety of concepts/elements from a religious and Sufi point of view, and these are mostly
used in work to reflect the religious and Sufi content.

Keywords: Ahmed-i Ridvan, Ridvaniyye, Religion, Sufism.

GIRIS

Klasik Tiirk edebiyatinin 15. ylizyili edebiyat tarihimiz agisindan 6nemli bir yere
sahiptir. Zira bu yiizyil, bir taraftan 1453 yilinda istanbul’un fethine kadar olan
stirecte edebiyatimizin kurulus devresine karsilik gelirken diger taraftan fetihle
birlikte klasik donemin basladigi bir zaman dilimini ifade etmektedir. Dolayisiyla
bir kopriiyli andiran, gegis devresi iglevi goren bu yiizyilda yavas yavas 6nemli
sahsiyetlerin yetistigi, terciime ve yart telif tarzi eserlerin yani sira 6zgiin eserlerin
de yazildig1 gorilmektedir. Bu yilizyilda ask mesnevilerinin yanmi sira dini-
tasavvufi konulu birgok 6zgiin mesnevi de kaleme alinmistir. Ornegin Ahmed-i
Dai’nin Ceng-name, Siileyman Celebi’nin Vesiletii'n-Necat, Kemal Ummi’nin
Kirk Armagan, Yazicioglu Mehmed’in Muhammediyye isimli eserleri dini-
tasavvufi edebiyatimiz acisindan Onemli eserler olarak bu yiizyilda
yazilmiglardir. Nitekim Ahmed-i Ridvan’in Ridvaniyye adli mesnevisi de bu
tiirde yazilmig eserlerden biridir.

Ahmed-i Ridvan hakkinda kaynaklarda fazla bir bilginin bulunmadigi
goriilmektedir. Kendi ifadesinden hareketle Ohrili oldugu anlasilan sairin dogum
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tarihi belli degildir. Tiitlinsiiz veya Bi-duhén lakabiyla da anilan sairin resmi
kayitlarda baba admin Abdullah olarak belirtilmesi devsirme oldugunu
diisiindlirmektedir. II. Bayezid, Yavuz ve Kaniini donemlerinde yasamis olan
Ahmed-i Ridvan (Unver, 1989, s.123), bir ara deftardarlik yapmis, ardindan
Anadolu’da ve Rumeli’de c¢esitli yerlerde sancak beyligi gérevinde bulunmustur.
Dimetoko civarindaki Ahmed Fakihlii (Ece) Koyii kendisine II. Bayezit
tarafindan miilk olarak verilen sair, hayatinin son yillarin1 Edirne’de gegirmistir
(Y1lmaz, 2006, s.2).

Ahmed-i Ridvan, kaynaklara ve eserlerinin incelenmesi neticesinde elde edilen
bilgilere gore 15. yiizyilin ikinci yarisiyla 16. ylizyilin ilk yarisinda yasamis,
miihim gorevlerde bulunmus, yektinu 27.000 beyit olan altt mesneviyle biiylik bir
divani bizlere miras olarak birakmustir (Y1lmaz, 2006, s.1). Divan, Iskendernime,
Leyla vii Mecniin, Hiisrev ii $irin, Ridvaniyye, Mahzenii’l-Esrar adli eserleri
basta olmak iizere bircok eser kaleme alan Ahmed-i Ridvan, mesnevilerinde
Ahmedi ve Seyhi gibi Tiirk sairleriyle iranli Nizam1i’yi 6rnek almis, konu ve {islup
bakimindan bu sairleri takip etmistir. Ote yandan hamse sahibi bir sair olmasi
sebebiyle Tiirk edebiyatinda 6nemli bir yere sahiptir (Unver, 1989, s.123-124).
Sairin mabhlasi, Divan’indaki ilk siirlerinde “Ridvan”, Divan’ina sonradan
eklenen siirlerinde ise hem “Ridvan” hem de “Ahmed-i Ridvan” seklinde
gegmektedir (Savran, 2021).

Ahmed-i Ridvan’in ne zaman 6ldiigiine dair tam bir bilgi bulunmamaktadir. Yine
de Kantinl dénemindeki 1528-29 tarihli bir tapu kaydina gore hayatta olmasi,
Sehi’nin 1538’de tamamladig1 tezkiresinde ondan rahmetle bahsetmesi ve
Latifi’nin de sairi bu tarihte vefat etmis gostermesine binaen onun 1528-1538
tarihleri arasinda vefat etmis olabilecegi sdylenebilir (Savran, 2021).

Mesnevi sairi olarak bilinen Ahmed-i Ridvan’in kaleme aldigi mesnevilerinden
biri de Ridvéniyye’dir. Eserin 914/1508-9 yilinda tamamlandig1 sdylenmekle
birlikte (Unver, 1989, s.123; Yilmaz, 2006, s.2), “Bu kitAbum kamudan
mahblibdur” (b. 1722) seklinde gecen ikinci misrain ebcet hesabindaki
karsiliginin 934 oldugu ifade edilerek eserin miladi 1527-28 yillarinda yazildigi
belirtilmektedir (Tavukgu, 2022). Dini ve ahlaki 6giitlerin verildigi hikayelerden
olusan bu eserin bilinen tek niishasi Siileymaniye Kiitiiphanesi Hacit Mahmut
Efendi Boliimi numara 3330 ile kayithdir. Ahmed-i Ridvan, en sonda eserin
beyit sayisinin 2080 oldugundan bahsetmistir. Ancak eserdeki kopukluklar
nedeniyle eldeki yazmanin beyit sayist 1723’tir. Ridvéniyye aruzun
fa‘ilatiin/fa‘ilatiin/fa‘iliin vezniyle yazilmistir. Mesnevide degisik nazim sekilleri
de kullanilmistir. Bastan sona dini, tasavvufi ve ahlaki konularin yer aldig1 eserde
tevhit, asik ve masuk, edep, nefs, evliyanin kerametleri ve benzeri birgok konuya

[3188]



Sitki1 NAZIK & Abdulsamet DEMIRBAG

yer verilmistir. Sairin diger mesnevilerinde konu biitiinliigii olmasina ragmen
Ridvaniyye’de anlatilan her bir konunun birbirinden bagimsiz oldugu tespit
edilmistir (Yilmaz, 2006, s. 2-3).

Kirk dort boliimden olusan eserin her boliimiinde sair, 6giitler vermis ve ardindan
bu ogiitleri destekleyici mahiyette konuya uygun hikayeler yazmistir. Ancak
sairin boliimleri verirken baslik koymadigi, eseri yayina hazirlayan Nebi Yilmaz,
her boliim i¢in konuya uygun birer baslik verdigini ¢alismasinin sonu¢ kisminda
ifade etmistir (2006, s. 187).

YONTEM

Bu c¢alismada nitel aragtirma yontemlerden dokiiman analizi yoOntemi
kullanilmistir. Nitekim Ridvaniyye’de gecen din ve tasavvufla ilgili unsurlarin
gectigi beyitler tespit edilmistir. Bu unsurlar ve yer aldiklari beyitler konularina
gore kategorize edilerek basliklara ayrilmig, her bir baslik altinda tablolar
olusturularak bu unsurlarin eserde ne kadar gectigine dair sayisal veriler
paylasilmistir. Buna gore calismada igerik analizi metodundan yararlanilmisgtir.
Ustelik tablolardan sonra bashigin konusuyla alakali birkag beyit 6rnegi
sunulmustur. Bu bakimdan orneklem ydntemine de bagvurulmustur. Hatta
calismada Ornek olarak verilen beyitler ihtiva ettikleri anlama gore
yorumlanmistir. Boylece klasik Tirk edebiyati metinlerinin agik ve ayrintili bir
sekilde anlasilmasini saglamak i¢in kullanilan analma dayali serh yonteminden
de istifade edilmistir.

BULGULAR VE YORUM
Ridvéaniyye’de Dini Unsurlara Yonelik Bulgular

Tiirk edebiyati, Arap ve Fars edebiyatlarindan etkilenmekle birlikte temelinde
Islam dini ve tasavvuf diisiincesinin bulundugu bir edebiyattir. Bir kiiltiir ve
gelenegin iiriinii olan, biiyiik oranda Islami ilimler ve tasavvuftan beslenen bu
edebiyatta sairlerin/miielliflerin de haliyle eserlerinde din ve tasavvufa dair
konulara az veya cok yer verdigi goriilmektedir. Donemin hékim olan din-
tasavvuf anlayisi, sairin yetisme sartlar1 ve gevresine gore bazi eserler dogrudan
bu tiir konulardan olusmaktadir. Nitekim mesnevileriyle meshur olan hamse
sahibi Ahmed-i Ridvan’in Ridvaniyye’si de bunlardan biridir. Dini, tasavvufi ve
ahlaki konulardan olusan ve didaktik bir tarzda yazilmis olan bu eserde dini ve
tasavvufl bircok kavrama/unsura deginilmistir. Ancak bu c¢alismada belli bash
kavramlar/unsurlar {izerinde durulmus ve gerek bunlar gerekse {izerinde
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durulmayan kavramlar/unsurlar ise tablolar halinde verilmistir. Bunlardan
bazilar1 hem din hem de tasavvufla baglantilidir. Zira tasavvuf diisiincesinin
temelinde din (Kur’an ve siinnet) bulunmakta, Islam’a has bir anlayis olarak
ortaya ¢ikan bu diigiince ve inang sisteminin zamanla bir ilim dal1 olarak da teorik
boyut kazandig1 bilinmektedir. Dolayisiyla bu baglikta dogrudan ve daha ¢ok din
ile irtibatli olan kavramlar/unsurlar {izerinde durulmustur. Ote yandan burada ele
alman kavramlarin/unsurlarin tasavvuf literatiirinde de karsimiza c¢iktigini
sOyleyebiliriz. Kisacas1 mesnevideki beyitlerde gecen kavramlarin dogrudan ve
tamamen dinle, buna bagl olarak da yer yer tasavvufla irtibatli olanlar1 bu
baglikta ele alinmisgtir.

Allah Teala

Klasik Tiirk edebiyati, basta Kur’an, tefsir ve hadis gibi ilimler vasitasiyla
muhtevasini sekillendirmis ve boylelikle zengin bir konu cesitliligine sahip
olmustur. Bu edebiyatin dini konulu tiirlerinden olan tevhid ve miinacatlarda
Allahu Teala’ya dair bircok bilgi bulunmaktadir. Bu tiirlerde yazilan eserlerde
Allah’1n isimleri, sifatlar1 ve varlik alemi iizerindeki tasarruflari kapsamli bir
sekilde kaleme alimmuistir. Nitekim tevhid tiiriinde bir manzume ile baslayan
Ridvaniyye’de de gerek bu siirde gerekse sonraki beyitlerin ¢ogunda basta
isimleri olmak iizere Allahu Teald’nin bir¢ok yonden zikredildigi goriilmektedir.

Tablo 1

Allahu Teala ile ilgili kavramlar/unsurlar

Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarasi Toplam
Allah 167, 278, 305, 582, 1600 5
flah 1549 1
fahi 10, 228, 236, 252, 490, 584, 675, 795, 877, 989, 1450, 13

1687,1691
Huda 173, 443, 579, 664, 675, 856, 917, 927(2), 948, 949, 990, 17

1347, 1421, 1481, 1547, 1660
Mevla 93, 103, 160, 172, 308, 928, 1273 7
Yezdan 731, 780, 943, 1028, 1214, 1485 6
Rabb 178, 183, 186, 197, 223, 557, 667, 859, 948, 1135, 1186,

1217, 1228, 1452(2), 1453, 1482, 1487 18
Perverdgar 95, 99, 668, 777, 799, 873, 939, 950, 988 9
Celil 1183, 1199, 1223 3
Kadir 1(2), 6,99, 812, 814, 1468 7
Kahhar 6 1
Bari 1275, 1423, 1576 3
Bedi* 957 1
Hafiz 2 1
Hak 3,24, 25,49, 77,107, 145, 146, 165, 172, 192, 193, 203,

223, 649, 650, 670, 765, 788, 875, 978, 1181, 1244, 1448,
1482, 1552, 1553, 1593, 1711
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Ustteki beyitte Allahu Teala’ya ey nidastyla seslenen sair, O’nun, her seye giicii
yeten Kadir, kudret sahibi, kudretini izhar eden, akil bahseden ve miiskiilleri
gideren bir varlik oldugunu vurgulamaktadir.

Y4 gafiire’z-zenb ‘allame’l-guyib
Y4 kadime’l-lutf settare’l-‘uyib (678)

Ey anlamina gelen “ya” nidasiyla misralarina baslayan sair, Rabb’inin giinahlari
bagislayan, gaybi bilen, litfu ezeli olan ve ayiplart 6rten bir Yaratict olduguna
dikkat c¢ekmektedir. Dolayisiyla sair, Allahu Teédld’'nin bagislayici,
goriinmeyenleri bilen, litfunun baslangici olmayan ve gilinahkarlarin suglarim
yiizlerine vurmayip gizleyen engin merhamet sahibi olduguna isarette
bulunmaktadir.

Eyle her dem Razik’a siikr-i medid
Ta kim ola ni’metiin pak i mezid (742)

Yukaridaki beyitte sair Allah’in rizik verici olusunu ifade eden Razik ismini
anarak nimeti/rizki temiz, yani helalinden ve bereketli olsun diye O’na her an
¢okea siikretmesini muhatabindan istemektedir.

Hz. Peygamber

Ridviniyye’de Hz. Peygamber’in Ahmed ve Mustafa ismi basta olmak lizere
Muhammed, Resil, Nebi ve benzeri isimlerine yer verilmistir. Hz. Peygamber
alemler i¢in rahmet, giinahkarlarin sefaatgisi, peygamberlerin sultan1 ve 6nderi,
Allah’in habibi olusu gibi daha bir¢ok yonden eserde sdz konusu edilmistir.
Bdylece mesnevide Hz. Peygamber’e olan hiirmet ve muhabbet ¢ok yonlii ve
kapsamli bir sekilde dile getirilmistir.

Tablo 2

Hz. Peygamber’e dair kavramlar/unsurlar
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarasi Toplam
Ahmed 830, 859, 867, 869, 878, 1039, 1140, 1223, 1267, 1286(2),

1312, 1325, 1327, 1346, 1371, 1424, 1446 18

Hayrii’l-enam 830, 837 2
Hayrii’l-beser 969, 1041 2
Ahmed-i miirsel 845, 941, 1139 3
Ahmed-i muhtar 684 1
Muhammed 1346, 1520 2
Muhtar-1 Hakk 1269 1
Mustafa 833, 836, 839, 862, 863, 894, 914, 962, 964, 973, 987, 991,

1013, 1022, 1025, 1027, 1029, 1031, 1037, 1039, 1040, 1048,
1171, 1186, 1194, 1199, 1201, 1204, 1212, 1227, 1230, 1231,
1236, 1251, 1252, 1253, 1255, 1261, 1263, 1264, 1269, 1274, 56
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1281, 1298, 1304, 1311, 1313, 1315, 1334, 1341, 1343, 1349,

1379, 1402, 1466, 1704

Emin-i Mustafd 1238 1
Fahr-1 enbiya 992, 1008 2
Habib-i Hak 243 1
Hadi-i siibiil 992 1
Kagif-i esrar 992, 1041 2
Nebi 806, 853, 871, 967(2), 1030, 1033, 1137, 1229, 1265, 1296, 12
1414
Nebiler leskeri 685 1
sultani
Nebiler serveri 683, 940 2
Nebiler pisvast 894 1
Peygamber 1002, 1202 2
Resiil 850, 856, 966, 1009, 1011, 1046, 1200, 1396, 1413 9
Resil-i 845 1
muhterem
Resil-i micteba 822, 894, 914, 1402 4
Imami’l- 684 1
miirselin
Salar-1 din 1003 1
Server 1202 1
Server-i sadat-1 914 1
‘alem
Sultan 1008 1
Mefhar-1 sadat-1 1402 1
‘alem
Rahmeten 1i’l- 243 1
‘alemin
Séhib-i kevser 684 1
Seyyid-i ‘dlem 822 1
Sah-1 enbiya 999 1
Sah-1 rusiil 992, 1003 2
Sefi‘ii’l- 243, 684, 870 3
miiznibin
Téc-dar-1 enbiya 822 1

Tablo incelendiginde Hz. Peygamber’in isimleri ve {istiin 6zelliklerinin, 6nceki
peygamberlere nazaran sultan, server olusunun vurgulandigi anlasilmaktadir.
Nitekim Hz. Peygamber ile ilgili sinirhi sayida birkag beyit asagida verilmistir.
Ol Habib-i Hak sefi’ii’l-miiznibin
K’old1 san1 rahmeten 1i’1-‘alemin (243)

O Hakk’in habibi, giinahkéarlarin sefaatgisi Hz. Peygamber’in saninin alemlere
rahmet olmasiyla sana eristigini sdyleyen sair, onun Habibullah, sefaat sahibi ve
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Tablo 3

Hz. Peygamber haricinde eserde anilan peygamberler
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarasi Toplam
Adem 570, 1565, 1569, 1560, 1561, 1669 6
Ibrahim 994 1
Nih 994 1
Yasuf 1128 1
Miisa 686, 995 2
‘Isa 590, 608, 688, 1573 4
Eyyib 233 1
Yahya 995 1
Davad 687 1
Siileyméan 802, 809, 810, 906, 1574, 1620 6

Tabloya bakildiginda 6nceki peygamberlerden ¢ok azina sairin yer verdigi
goriilmektedir.

Ademe gbzyas1 virdi sihhati
Anuy ile buldi 4dem rif’ati (570)

Beyitte 4deme/insana gdézyasinin sthhat verdigini ve onunla insanin yiiceldigini
sOyleyen sair; ilk misrada insanoglunun gozyasi sayesinde sihhate eristigini,
isledigi hata nedeniyle yeryiiziine indirilen Hz. Adem’in bu yanlisindan &tiirii
pisman olup gozyasi dokmesiyle affa mazhar olduguna da atif yaptigindan
bahsedilebilir. Boylece beyitte sairin dolayli olarak Hz. Adem’e ve diistiigii
yanliga da igarette bulunduguna kanaat getirilmektedir.

Miséa-1 ‘umran i hem Tevrat’1 ¢ilin

Ol nebiye virdiigiin ayati ¢iin

Hazret-i Daviid’un elhani i¢lin

Hem Zebir’ un rif’at-1 san1 i¢lin

“Isa rthii’l-kuddise incil’i ¢iin

Dergehiinde ‘izzet ii tebcili ¢lin

Ben za‘ifi har u mehcir eyleme
Rahmetiinden bendeni dir eyleme (686-689)

Yukaridaki ilk beyitte Hz. Musa, Tevrat ve ona verilen ayetler i¢in, ikinci beyitte
Hz. David’un nagmeleri/ilahileri ve Zeblir’un saninin yiikselmesi igin, iiglincii
beyitte de Hz. Isa ve Incil’i i¢in dua makaminda sozlerle yakarista bulunan sair,
son beyitte ise kulunu bagislamasini ve rahmetinden onu uzak tutmamasini
Rabb’inden istemektedir. Dolayisiyla sairin hem ii¢ kutsal kitaba hem de bu
kitaplarmn verildigi peygamberlerin Hak katindaki degerine isarette bulunarak bu
sayede bagislanma talep ettigi gorilmektedir.
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Ger dilersep kim Siileyman olasun
Ins ile cinni musahhar kilasun (1574)

Mubhatabi i¢in duada bulanan sair, “Sayet Siileyman olmay1 dilersen, insanlar1 ve
cinleri itaatkar kilasin” demekte, Hz. Siileyman’in insanlar ve cinlere hiikkmetme
mucizesine telmihte bulunmaktadir.

Kur’an-1 Kerim ve Onceki Kutsal Kitaplar

Ridvaniyye’de Kur’an-1 Kerim ve bununla ilgili bazi isimlere, az da olsa Tevrat,
Incil ve Zebir’a yer verilmistir. Buna gore kutsal kitaplarin da eserde gegtigi
beyitlerle karsilagilmaktadir.

Tablo 4

Eserde gecen kutsal kitaplar ve surelere dair isimler
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarast Toplam
Kuran 152, 968, 1220 3
Furkan 685, 873, 1183, 1220 4
Mushaf 1109 1
Stre-i Lokméan 1199 1
Tevrat 686, 1221 2
Incil 688, 1221 2
Zebir 687, 1221 2

Tablodan da anlasilacagi tizere Ahmed-i Ridvan’in eserinde az sayida kutsal
kitaplar ve bunlarla ilgili isimlere yer verdigi goriilmektedir.

Bozmasunlar cehl ile Kuran umni

Sakla tenzil itdiigliy furkanunt

Nite kim Tevrit i Incil ii Zebtr

Anlara dahl eylediler ehl-i ziir (1220-1221)

Ustteki beyitlerde dua mahiyetindeki sozleriyle sair, kendini bilmez ve ilimden
nasibini almamuis kigilerin cehalet ile Kur’an’1 bozmamalarini, indirdigi Furkan’
saklamasini Rabb’inden istemektedir. Nitekim sahtekarlarin (yalan ehlinin)
Tevrat, Incil ve Zebir’a miidahalede bulunduklarini, dolayisiyla bu tahrifattan
Kur’an’m korunmasini niyaz etmektedir. Zaten Allahu Teala “Siiphesiz o Zikr’i
(Kur’an’1) biz indirdik biz! Onun koruyucusu da elbette biziz.” (Hicr, 15/9)
ayetinde buyurdugu iizere Kur’an’in bozulmadan uzak tutuldugunu garanti
etmektedir. Sair de bu ayete atif yaparak duada bulunmaktadir.

Melekler

Ahmed-i Ridvan, vahiy melegi olarak bilinen Hz. Cebrail ve 6liim melegi olarak
bilinen Azriil’i (as) ¢ok¢a anmaktadir. Hatta iki beyitte (649, 815) insanin canini
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almakla gorevlendirilmis melek kelimesi gegmekte, gorevi itibariyle bu melekten
kastin Azrail oldugu anlasilmaktadir. Bunun yan sira genel olarak melek(ler)
ismine birkag¢ beyitte deginmektedir.

Tablo 5

Melekler ve eserdeki bazi melek isimleri
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarasi Toplam
Azrayil 644, 654, 655, 656, 659, 716, 723, 804, 810, 811, 919 11
Cebre‘il 1199, 1200, 1201, 1204, 1212, 1223, 1264, 1267, 1269 9
Rih-1 kudsi 1711 1
Rahii’l-kuddis 688 1
Melek 489, 649, 815, 1185, 1567, 1665, 1707 7

Ridvdniyye’de sairin genel olarak melek kavramina ve yine az sayida melek
ismine yer verdigi, Cebrail’in bir diger ismi olan Rihii’l-kuds’t de zikrettigi
tablodan anlasilmaktadir.

Ciin seh igin itdi ‘Azrayil tamam

Vardi bir mii’min kula virdi selam
Didiim ‘Azra’ilem ug geldiim sana
Canuni almaga yol var m1 bana (654-655)

Ustteki beyitlerde sair, Azrail’in padisahm isini tamamladiktan sonra bir miimin
kula vardigini ve selam verdigini, “Iste ben Azrailim, sana geldim. Canin1 almaya
bana yol var mi1?” diyerek o kulun canimi almak iizere gorevlendirildigini
sOylemektedir.

Mustafd’ya geldi bir giin Cebre’il
Stire-i Lokman’1 gondermis Celil (1199)

Bir giin Cebrail’in Mustafa’ya (sav) geldigini ve Celil olan Allah’in Lokman
Suresi’ni gondermis oldugunu ifade eden sair, Cebriil’in vahiy getirmekle
yluikiimlii olusuna deginmektedir.

Menzili old: feleklerden yiice
‘Isk ile kadri meleklerden ylice (1665)

Insanin ask ile mertebesinin feleklerden kadrinin de meleklerden yiice oldugunu
ifade eden sair, insanogluna bahsedilmis en 6nemli 6zelliklerden birinin ask
olduguna dikkat ¢ekmekte ve bu ask sayesinde meleklerden dahi yiice olabilme
yetisini kazandigini dile getirmektedir.
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Ahiret

Oliim ve sonrasi insanoglunun zihnini mesgul eden ve merak ettigi konularm
basinda gelmektedir. Gériinmeyen bir alem oldugu icin ahirete dair bilgiler genel
olarak dinin temel kaynaklarindan saglanmaktadir. islam dininde ayetler ve
hadisler vasitasiyla ahiret hayati1 hakkinda hayli ayrintili bilgi verilmis, alimlerin
de bu konuda yazdiklari eserlerle bir literatiir olusmustur. Buna gore
Ridvaniyye’de de din merkezli olarak ahiretle ilgili kavramlara yer verildigi
goriilmektedir.

Tablo 6
Eserde gecen ahiret hayatina dair mekéanlar ve unsurlar
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarasi Toplam
Ahiret 45, 668, 739, 750, 759, 789, 825, 860, 865, 926, 943, 961, 15
1179, 1428, 1464
Ukba 751, 855, 990, 1382 4
Kiyamet 301, 516, 972, 998, 1207, 1259, 1380 7
Yevm-i din 998 1
Cennet 20, 666, 674, 777, 819, 1557 6
Cinan 1558 1
Firdevs 1422, 1558 2
Firdevs-i berin 827 1
Huld-i berin 672 1
Na’im 667 1
Ugmak 705, 987 2
Ravza 1669(2), 1671 3
Ravza-i Ridvéan 1550 1
Ab-1 kevser 1000 1
Kevser 684, 1002, 1557 3
Havra 667 1
Havra-y1 ‘ayn 672, 827 2
Har 872, 1558 2
Nar-1 cehennem 1036 1
Diizah 821, 488, 945 3

Tablo incelendiginde sairin genel olarak ahiret kavramina, bunun yani sira cennet
ve bununla ilgili kavramlara hayli yer verdigi, cehenneme ise ¢ok az degindigi
goriilmektedir.

Ahiret darn ‘imaret kil miidam
Hem goniiller eksiigin eyle tamam (926)

Sair beyitte ahiret yurdunu daima imar etmesini, hem de goniiller eksigini
tamamlamasin1 muhatabina tavsiye etmektedir. Dolayisiyla ahirete hazirlanmak
ve goniiller yapmak gerektigine dikkat ¢ekmektedir.
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Goresiin hem cennet igre mihteri

Icesiin saki elinden kevseri

Olasun firdevs i¢inde sadméan

Munisiiy gilman ola hiir-i cinan (1557-1558)

Imam Gazali ve kardesi hakkinda acilmis bir bashigin son beyitlerine dogru sair,
kendisi i¢cin Gazali’nin agzindan soOylenmis yukaridaki beyitlerde cennet
igerisinde yiicelik gérmesi, saki elinden Kevser suyunu i¢mesi, Firdevs iginde
mutlu olmasi, cennet hurileri ve geng hizmetlilerinin dostu olmasi temennisinde
bulunmaktadir.

Iman-islam ve Bunlarin Karsiti Olan Kavramlar

Inanma; inang, Islam dinini kabul ve tasdik etme, Hz. Peygamber’in dinine kesin
olarak baglanma seklinde ifade edilmektedir (Pala, 2004, s. 232). islam ise boyun
egme ve teslimiyeti ifade etmektedir. Bunun aksi ise inkar ve isyan olarak ortaya
¢ikmaktadir. Dolayisiyla burada iman, Islam ve bunlarin zidd: yahut olumsuz
manadaki karsilig1 olan kavramlar ele alinmaktadir.

Tablo 7
Eserde anilan Iman-Islam’la ilgili veya bunlarin zidd1 olan kavramlar
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarasi Toplam
Iméan 250, 492, 557, 849, 965, 966, 1003, 1004, 1045, 1140, 1142, 18
1447, 1451, 1554, 1684, 1687, 1693, 1695
Islam 1044, 1046, 1518, 1554 4
Din-i islam 1250 1
Ehl-i islam 1449 1
Mii’min 3,579, 582, 654, 656, 870, 892, 927, 1432 9
Miislimin 1042, 1278, 1282, 1284 4
Miiselméan 1374 1
Muti* 1474, 1475, 1484 3
Din 559, 748, 834(2), 844, 862, 878(2), 885, 892, 899, 1003,
1035, 1042, 1044, 1098, 1204, 1206, 1210, 1284, 1297,
1298, 1306, 1307, 1310, 1312, 1313, 1314, 1317, 1359(2), 41
1371, 1376, 1381, 1406, 1410, 1432, 1442, 1446, 1447, 1704
Bi-din 405 1
Ser* 306, 1035, 1046, 1190, 1206, 1207(2), 1263, 1278, 1284, 18
1298, 1299, 1306, 1311, 1312, 1473, 1485, 1689
Ser‘-i din 1193, 1198 2
Miinafik 1131 1
Kafir 3,217, 227, 1043, 1364 5
Miinkir 968, 1098, 1112 3
‘Asi 103, 106, 181, 195, 196, 226, 571, 798, 799, 968, 1474 11
‘Isyan 189, 572, 585, 885 4
Ma‘siyyet 1692, 1693 2
Ma‘asi 1692 1
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Tabloda genel olarak din kavramina, bunun yan1 sira iman, islam, Miisliiman gibi
Islam diniyle ilgili kavramlara deginilmistir. Ote yandan kiifiir, kafir, miinkir
kabilinden zitlik ifade eden kavramlara da yer verildigi miisahede edilmektedir.

Tevbe kil ya Rabb refik canumi

Soy demiimde saklagil Tmanumi (557)
Ya I1ahi saklagil imanumi

Sidk u tasdik ile kabz it canumi (1687)

Sair, kendisiyle beraber olan ruhu i¢in Allah’tan tovbe dilemekte ve son nefesinde
imaninin muhafazasi i¢in niyazda bulunmakta, 6liim aninda dogruluk ve tasdik
lizere caninin alinmasini dilemektedir.

Rahmetiinden yanilup nevmid olan
Kafir olur siibhesiiz dime yalan (227)

Allah’in rahmetinden yanilip {imitsizlige kapilanin siiphesiz kafir olacagini
sOyleyen sair, “Allah’in rahmetinden timit kesmeyin. Ciinkii kafirler
toplulugundan baskas1 Allah’in rahmetinden timidini kesmez.” (Ytsuf, 12/87)
ayetine de isarette bulunarak ilahi rahmetten iimit kesmenin kiifiirle
neticelenecegini vurgulamaktadir.

Kulluk ve ibadetler

Insanin yaratilis gayesi elbette ki Allah’a tam manasiyla kul olabilmektir. Allah’a
hakiki manada kul olabilmek i¢in birgok halin insan yasaminda tatbik edilmesi
gerekmektedir. Ozellikle insani yaratip birgok nimeti onun hizmetine veren
Allah’1n emir ve yasaklarina siikiir nigsanesi olmasi hasebiyle uymak onemlidir.
Iyiligi emreden ve kétiilikkten sakinan bir toplumun var olmasi ancak kulluk
bilincine sahip olup bu dogrultuda hareket etmekle olunur. Bu gayeye ulagmak
igin en glizel 6rnek ise kuskusuz Hz. Muhammed’dir.

Tabloda basta Islam’1n belli bash sartlar1 olmak iizere sairin ¢cok sayida kulluk ve
ibadete dair kavrama yer verdigi goriilmektedir. Dua-niyaz gibi kelimeler de
ibadet olarak burada yerini almistir. Ote yandan sairin, olumsuz mana iceren
sadece bi-niyadz kelimesine degindigi miisahede edilmektedir.

Ahmed-i Ridvan gel imdi kil siictd

Kim miiyesser kildi makstidun Vedad (17)

Ahmed-i Ridvan siictd it Halik’a

Hacetiin ‘arz eyle dayim Razik’a (514)
Ahmed-i Ridvan, ustteki beyitlerde Allah’in esmalarindan biri olan Vediad
ismiyle amacina ulastigin1 vurgulamis, bundan dolay1 kulun bir siikiir geregince
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Allah’a secde etmesi gerektigini belirtmistir. Sair, rizki verenin Allah oldugunu
belirterek kulun ihtiyacini her zaman ona arz etmesi gerektigi diisiincesindedir.

Gice giindiiz ta’at idiip kil namaz
Rabb’upa eyle miinacat u niyaz (1135)

Tablo 8
Eserde gecen kulluk ve ibadetlere dair kavramlar
Kavram/Unsur Eserdeki Beyit Numarasi Toplam
Ab-dest 183, 544, 663, 1418, 1420, 1424 6
Dest-i namaz 661 1
Gusl 1067 1
Salat 121, 222, 1280, 1337, 1412 5
Namaz 122, 184(2), 537, 545, 561, 563, 566, 663, 669, 966, 982, 1083, 14
1135
Naméaz-1 farz 837 1
Cum‘a 1067, 1083, 1084 3
Miinacat 230, 1135, 1169 3
Niyaz 122, 184, 435, 441, 537, 558, 578, 661, 663, 669, 949, 976, 13
1135
Niyazat 257 1
Du‘a 393, 401, 831, 960, 1216, 1223, 1415, 1706 8
Bed-du‘a 311 1
Bi-niyaz 563, 669 2
Rek‘at 184 1
Secde 664 1
Stictd 17,436, 514, 662, 1039, 1185, 1564 7
Nafile 184 1
Savm 222,1280, 1412 3
Styam 121, 1337 2
Sayim 1280 1
Hacc 222,735, 1623 3
Umre 1623 1
Cihad 222,735 2
Hayr 735, 1216, 1393, 1706 4
A‘mal-1 hayr 1466 1
Zekat 735 1
Kurban 356 1
Sehid 917, 982 2

Beytinde de sair, gece giindiiz itaat edip namaz kilmasini, Rabb’ine yakaris ve
duada bulunmasin1 muhatabina tavsiye etmektedir. Dolayisiyla kullugun 6nemli
sartlarindan olan itaate ve en mithim ibadet olan namaza vurgu yapmaktadir.
Ayrica duanin da bir ibadet oldugu bu beyitten de anlagilmaktadir.
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Asik
Arif
Agyar
Ayin
Canan
Yar

Dost
Didar
Cemal
Vasl
Vuslat
Lika
Evliya

Hakikat
Halvet
Havass
Irsad
Kesret
Kutb
Ma-siva
Miirid
Miirsid
Seyr-i ma‘nevi
Sohbet
Safi

Seri‘at
Seyh

Tarikat
Tecrid
Uzlet
Vahdet
Velayet
Veli

Cezbe
‘Isk

Mahabbet
Kiintii kenz
Kalb

Goniil

Dil

Havf

Reca
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18, 52, 53, 69, 925, 1143, 1537, 1598

391

1133, 1513, 1543, 1587

363, 370, 499, 500, 844

18, 387, 520, 671, 681, 1623

19, 23, 28, 550, 657, 784, 786, 803, 867, 1058, 1124(2),
1125(2), 1133, 1543, 1587

786

338, 341, 657, 673, 682, 990, 1556

7,8, 52, 66, 658, 828, 1633

671, 673, 1539

677

673

390, 483, 975, 1034, 1047, 1048, 1050, 1051, 1053, 1098(2),
1099(2), 1100(2), 1101, 1118, 1120, 1122, 1123, 1143
1191

1145, 1168, 1520

1578

250, 490, 555, 883, 884, 1059, 1292, 1688

1671

389, 392, 1345

254, 681, 1513

1058

883

1303

38, 339, 1543, 1592

1059, 1061, 1062, 1063, 1071(2), 1072(2), 1073, 1074(2),
1075, 1080, 1081, 1082, 1083, 1085, 1088, 1169

1144

1057, 1058, 1061, 1066, 1085, 1086, 1087, 1089, 1091
1102(2), 1103, 1107, 1113(2), 1114

105, 1144, 1190

21, 1519, 1551, 1590

1152, 1303, 1305(2), 1310, 1519, 1551, 1590

1590, 1671

483

308, 854, 897, 932, 1006, 1032, 1047, 1055, 1057, 1317
1320, 1379, 1415, 1419, 1521

24, 249, 885

39, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 54, 55, 57, 67, 68, 232, 236
251, 255, 259, 447, 448(2), 494, 530, 675, 676, 1141, 1559,
1560, 1664, 1665

256, 676, 1040

1663

336, 350, 579(2), 580

337(2), 350, 582

581(2), 586

537, 1069

1580, 1646
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Kabz 662, 813, 1687 3
Heybet 946 1
Huzlr 365, 368, 379, 470, 519, 629, 703, 1239, 1486, 1500, 1680 11
Fena 1562 1
Beka 1562(2) 2
Cem* 694, 803, 1541 3
Fark 1133 1
Nefs 217, 251, 504, 546, 548, 617, 690, 699, 700, 844, 1452, 1453,
1454, 1455, 1456, 1457, 1458, 1464, 1470, 1478, 1483, 1488, 23
1604
(Nefs-i) levvame 1463, 1472, 1485 3
(Nefs-i) emmare 1457, 1472, 1473, 1484 4
(Nefs-i) 1476, 1482, 1486 3
mutmainne
(Nefs-i) raziyye 1482
(Nefs-i) merziyye 1482

Aritma/arinma 556, 1488, 1521

Pak 214,552, 681, 1421, 1490, 1492, 1532
Pak e(i)tme/eyleme 255, 550, 585, 1137, 1489

Saf eyleme 749

Keramet 1118

Keramat 1034

Ma‘rifet 1559

Ma‘arif 741, 746, 886, 1336

Im-i lediin 1549, 1552

Irfan 1153, 1695

Yakin 30, 85, 299, 750, 998, 1003, 1035, 1127, 1193, 1352

[Imii’l-yakin
Aynii’l-yakin

504
1111, 1251, 1494

NRUOROWRENNMNARRPRPPONWR R

Kesf 416, 679, 885, 1037, 1257, 1481, 1547, 1552, 1661
flham 1267
Feth 252, 960, 1333, 1576, 1659
Feyz 796
Tecelli 339, 828
Ask ve Muhabbet

Ask sevginin son mertebesi, sevginin insani tam olarak hiikmii altina almasi,
varligin ash ve yaratilis sebebi seklinde tarif edildigi gibi sevenin sevgilisinde
kendisini yok etmesi; agkin yok yalnizca masukun var olmasi, her seyin ondan
ibaret olmasi halidir (Uludag, 2012, s. 48-49).

‘Isk i¢inde nalis it ol kdm-ran

Ta ki cismiiy bula ‘6mr-i cavidan (39)
‘Isk ile buldum cihanda ben resad

Bende yokdur andan 6zge bir murad (50)
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Ustteki beyitlerde ask icinde muradina ermis olan kimsenin inleyerek cisminin
ancak ebedi bir dmre erisecegini sdyleyen Ahmed-i Ridvan, diinyada ask ile
dogru yolu buldugunu, ondan bagka kendisinde bir muradin olmadigini
vurgulamaktadir.

Kil hakiki bu mecazi ‘1skumi

Canumu pak idiip artur sevkumi (255)
Cismiimi canén yolinda eyle hak

Levh-i canum ma-sivadan eyle pak (681)

Tasavvuf ve edebiyatta aska dair yapilan ilahi/hakiki ask ile beseri-mecazi ask
ayrimini Ahmed-i Ridvan da iistteki beyitlerde ele almakta, bu mecazi askini
hakiki kilmasini, canini temizleyip sevkini artirmasini, cismini sevgili yolunda
toprak eylemesini ve goniil levhasint masivadan (agyar, kesret) arindirmasini
Rabb’inden talep etmektedir. Dolayistyla ask sayesinde gonliin her tiirli kirden
temizlenip hakikate erisecegine isarette bulunmaktadir.

Aslk ve Masuk

Askin taraflarindan birincisi asik digeri de masuktur. Askta oldugu gibi sevgili
konusunda da tasavvuf ve edebiyatta ilahi/hakiki sevgili ve mecazi-beseri sevgili
ayrimina gidildigi goriilmektedir. Bu dogrultuda asiklikta da bir fedakarlik,
samimiyet ve sadakat aranmaktadir.

‘Asik iser) gonliini canana vir

Terk-i ser kil canun siikrana vir (18)

Ben nice olam sentinle hem-nefes

Ben hakiki ‘4sikam sen bii’l-heves (1598)

Beyitte sair, “Asik isen gonliinii sevgiliye ver. Basindan vazgeg kendini siikran
olarak ver.” demekte, asik oldugunu sdyleyen kisinin sevgili ugruna canini dahi
feda etmesi gerektigine dikkat gekmektedir. ikinci beyitte de kendisini hakiki asik
olarak tanimlayan sair, heva ve hevesine diigskiin olan kisiyle asla arkadas
olamayacagini vurgulamakta, asigin 6zii s6zii dogru, nefsani arzulardan armmis
gercek bir asik olmasi gerektigine isaret etmektedir.

Tasavvufi Kisilikler/Tipler

As1gin yani sira arif, veli (cogulu evliya), seyh, miirsid, sufi, miirid, dervis gibi
adlandirmalar tasavvufta ve tarikatlarda karsimiza ¢ikan kisilikler yahut tiplerdir.
Bunlarin ¢oguna Ridvaniyye’de yer verildigi goriilmektedir.

Itdiin ise evliydya i’timad

Kil keramat-1 veliye i’tikad (1047)

Evliyanuy heb kerametdiir isi
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Ana inkar eylemez ‘akil kisi (1118)

Sair, ilk beyitte kisinin evliyaya giiven duymasi halinde velinin kerametlerine de
inanmasi1 gerektigini vurgulamaktadir. Ikinci beyitte ise evliyanin isinin hep
keramet oldugundan bahseden sair, akilli olan kimselerin onu inkar etmeyecegini
dile getirmektedir.

Edeb

Hem toplum hem de birey i¢in 6nemli olan edebe gereken hassasiyet gosterilmis
ve geegmisten giiniimiize 6grenmenin ilk basamagi kabul edilmistir. Tasavvufi
istilahta ve giindelik yasantida edep, en serefli varlik olarak yaratilan insanin
riayet etmesi gereken en 6énemli kural ve davranig tarzlarindan biridir.

[ltimas it ddyima Hak’dan edeb

Hem ‘inayet cezbesin eyle taleb (24)
‘Adet iden dayima hiisn-i edeb
Olasun ta kim seza-y1 lutf-1 Rab (216)
Bi-edebler lutf-1 Hak’dan diirdur
Gozleri bina degiildiir kirdur (25)

[lk iki beyitte sair, Allah’tan daima edep ve yardim istenmesine vurgu yapmis,
giizel edebi her zaman adet edinen kisinin Allah’in liitfuna layik biri olacagim
ifade etmistir. Buna mukabil son beyitte ise edepten mahrum olanlarin Allah’in
litfundan mahrum olacagina, gézlerinin goren degil, bilakis kor olduguna dikkat
¢ekmistir.

Sidk

Dogruluk; verilen hilkkmiin olguya uygun bulunmasi, yalandan baska bir seyin
insam kurtaramayacagi yerlerde bile hak olan1 séylemek, 6ziin sdze uymasi gibi
anlamlara gelmektedir (Uludag, 2012, s. 317). Ustiin bir meziyet 6rnegi olan sidk,
Ridvdniyye’de de ele alinmistir.

Sidki dayim kendiiziige pise kil
Piir-hatardur bu sebil endise kil (40)
Sidk ile dilden indbet kilmisam
Tevbeyi bu cana ‘adet kilmigam (158)
Ya [1ahi sidk u tevfik it refik

Bendeni ihsanuna eyle hakik (795)

Sidki daima kendi 6ziine 6nder kilmasini, tehlikelerle dolu olan bu yolda endiseli
olmasinit muhatabina tavsiye eden sair, dogrulukla goniilden Hakk’a dondigini,
tovbeyi de kendisi igin aligkanlik haline getirdigini séylemektedir. Son beyitte ise
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sair, Allah’tan dogrulugu ve yardimimi kendisine yoldas etmesini, kulu olarak
liituf ve bagisina kendisini layik gérmesini istemistir.

Sabr

Basa gelen musibetlerde kiginin sikayet etmeden, yanip yakinmadan dayanma
iradesinde bulunmasini sabir kavramiyla agiklamak miimkiindiir. Buna gore sabr;
elem, sikint1 ve belalara ducar olunmasi hélinde sizlanmayi terk etmektir. Hatta
nefse haz veren seylerden uzaklagmak diye de tarif edilmektedir (Yilmaz, 2011,
s. 170). Karsilagilan bela ve zorluklara timitsizlige kapilmadan ve isyan etmeden
miicadele edip tahammiil gdstermek Oonemli bir meziyettir. Bunu basaranlara
yonelik olarak Allah’in sabredenlerle beraber oldugu (Bakara, 2/153),
sabredenleri sevdigi (Al-i imrén, 3/146) miijdesi verilmektedir.

Viriip Eyytib-i nebiniin derdini

Razi kil hem siikriyile sabrini (233)
Nefs tevsen olmadi ramur) seniiy

Kanda gitdi sabr u ardmuy seniin (1604)

[k beyitte Hz. EyyGb’iin basina gelen hastaligina ve gdstermis oldugu sabir
ornegine telmih yapan sair, kendisi i¢in Eyy(b Peygamber’in derdini verip, siikiir
ve sabrim nasip etmesini Rabb’inden istemektedir. Ikinci beyitte de gercek aska
erisen kisinin nefsinin azgin bir at olmadigin1 sdylemekte, boyun egmis
vaziyetteki asigin sabir ve siikinun nereye gittigini sormaktadir. Buna gore
nefsini dizginleyen, ona boyun egdiren as18in, buna mukabil askindan &tiirii sabir
ve siiklinetini kaybettigine dikkat ¢cekmektedir.

Hamd ve Siikr

Hamd, sevgiyle birlikte tazim ve hiirmet gostererek giizel ve hos bir sekilde
ovgiide bulunmaktir (Yilmaz, 2011, s. 175). Siikiir ise nimet verenin ikramini
itiraf etmektir (Kuseyri, 2003, s. 311). Kur’an-1 Kerim’in birgok ayetinde Allah
icin hamd ve senada bulunmak, verdigi nimetlerden &tiirii O’na siikretmek
gerektigi bildirilmektedir. Nitekim bir¢cok ayette hamdin alemlerin Rabb’i olan
Allah’a mahsus oldugu (Fatiha, 1/2; Enam, 6/45; Ytnus, 10/10) ifade edilmekte,
Hz. Musa’nin kavmi nezdinde insanlara yonelik olarak buyurulmus bir ayette de
Rabbimiz, siikretmemiz hélinde bize nimetini daha ¢ok verecegini nankdorlitk
edersek hi¢ siiphesiz azabinin pek siddetli oldugunu (ibrahim, 7/14) haber
vermektedir. Dolayisiyla hamd ve siikiir 6nemli bir kulluk gostergesi olup, bunun
yerine getirilmesiyle miikéfata nail olunacagi vaat edilmektedir.

Bilmediin siikrini ¢iin kim ni’metiin
Sek degiil sensiin sezas1 la’netiiy (736)
Hak yolinda her kisi yilmek gerek
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Ni’metiniiy siikrini bilmek gerek (738)
Eyle her dem Razik’a siikr-i medid

Ta kim ola ni’metiin pak i mezid (742)
Cén u dilden siikr-i Yezdan eyledi
Halik’a hamd-i firavan eyledi (1214)

Ridvdniyye’de, hamd ve siikre dair ayetler dogrultusunda beyitlere yer verildigi
goriilmektedir. Nitekim iistteki beyitlerde muhatabina yonelik olarak sair,
nimetin siikriinii bilmedigine gore sliphesiz lanete layik olanin o oldugunu ifade
etmektedir. Hak yolda her kisinin aceleci olmasi gerektigini sdyleyen sair, verilen
nimetin siikriinii de bilmek gerektiginden bahsetmistir. Ustelik nimetinin temiz
ve bereketli (artiml1) olmasi i¢in rizki veren (Razik) Allah’a her zaman uzun
uzadiya siikretmesini tavsiye etmektedir. Son beyitte ise sair, Ebu Hanife ile ilgili
baslikta 6yle ilim ehli bir zat ile miijdelenen Hz. Peygamber’in can ve goniilden
Allah’a siikrettigi, Yaratici’ya ¢ok¢a hamd ettigini sOylemekte, bir bakima
immeti olarak bizlerin de onu o6rnek alip bahsedilen nimet ve giizellikler
karsisinda hamd ve siikiirde bulunmamiz gerektiginden bahsetmistir.

Kanaat ve Fakr

Kanaat kisinin elindekiyle yetinmesi, a¢cgozliiliik edip de baskasinin elinde olana
g6z dikmemesidir. Buna gore var olan ile yetinmek, olmayani tama etmemektir
(Kuseyri, 2003, s. 292). Fakr ise insanin her haliyle Allah’a muhta¢ oldugunun
bilincinde olmasidir. Fakirlik anlamina da gelebilen fakr kavrami tasavvufta
aslinda menfi bir anlam iceren boyutta degil, bilakis Oviiniilen yoniiyle
degerlendirilmistir. Nitekim bu konuda Hz. Peygamber’in “Fakirlik benim iftihar
kaynagimdir. Onunla oviiniirim.” (Aclini, 2019, s. 11I/194) hadisi de ¢okga
giindeme getirilmektedir. Dolayisiyla en biiyiik zenginlik kanaat oldugu gibi fakr
hali ile de kisi kendi eksikliginin farkinda oldugunu bilerek ilahi liituf ve kerem
deryasinda varliga ve variyete erismis olmaktadir.

Kilmisam fakr {i kana’at ihtiyar

Halk-1 ‘dlem dostumdur ciimle yar (786)
Can u dilden fakr itmigdi kabal

Fahr iderdi fakri ile ¢ilin Restl (1413)

Yukaridaki beyitlerde fakr ve kanaat yolunu benimseyerek &alem halkinin
tamamimin kendisi igin dost oldugunu sdyleyen sair, Imim Ahmed bin Hanbel’in
anlatildig1 boliimde de onun fakr hélini istemesinin sebebini Hz. Peygamber’in
fakri ile Gviindiigii sdziine dayandirmaktadir.

[3208]



Sitki1 NAZIK & Abdulsamet DEMIRBAG

Dua

Dua, kulun yalvarip yakararak Allah’tan bir sey dilemesi, hayrina olan seyi
istemesi ser olan bir bela ve sikintidan da kurtulmasi i¢in yardim talep etmesidir.
Kiginin yardim isteginde bulunmasi ve Allah’1t anmasi dua oldugu gibi bu
maksatla okunan ibare veya metinler de dua olarak bilinmektedir. Diger taraftan
maddi ve manevi problemler yasayan insan, caresizligini Allah’a bildirerek
¢Oziim i¢in dua eder (Selguk ve Demirbag, 2024, s. 36).

Y4 I1ahi derdine sensiin tabib

Ahmed-i Ridvan’a gufran it nasib (10)
Kulunt mahlika muhtac eyleme

Lutfuy ile toyilup ac eyleme (11)

Y4 11ah1 yasumi eyle revan

Miiskil-i ‘1sk1 baga hem kil beyan (236)
Tevbe vii tevfiki hem-rah it bana
Dayima Hak yolini rah it baga (237)

Yukaridaki beyitlerde sair, Allah’tan merhamet talep etmekte ve derdinin
tabibinin kendisi oldugunu sdyleyerek Yaradan’i siginak kapist olarak
gormektedir. Kulunu kimseye muhtag etmemesini dileyen sair, tovbe ve yardimi
kendisine yoldas etmesini istemekte, Hak yolunu kendisine daima yol etmesi
temennisinde bulunmaktadir.

Kalp-Goniil

Kalp, goniil tasavvufta 6nemli bir yere sahiptir. Zira goniil, Allah’in evi, arst
(Beytullah, Arsullah) olarak goriilmektedir. Nitekim Allah, “Ben ne gégiime ne
de yerime sigabildim; ancak miimin kulumun kalbine sig§dim.” (Acltni, 2019, s.
111/469) diye buyurmakta, boylece gonliin onemine dikkat ¢ekilmektedir. Bunun
igin tasavvufta kalp kirmamak, goniil incitmemek esastir. Ustelik goniil duygu ve
askin merkezi oldugu gibi, Allahu Teala ve yarattig1 varlik dlemini bilmenin yani
marifetin de merkezi olmasi yonilyle hassaten degerli bir mahal olarak kabul
edilmistir.

Kalb-i mii’'mindiir ¢ii cay-1 Kibriya
Meskeniimdiir didi ol kalbe Huda (579)
Kalb-i mii’'mindiir ¢ii dergah-1 Huda
Miinkesir-dildiir nazargah-1 Huda (927)
Mi’miniin gonli ¢ii Beytu’llahdur

Gice giindiiz nazir1 Allah’dur (582)

Ustteki beyitlerde Yiice Allah’in yerinin (tecelli mahallinin) miiminin kalbi
oldugunu, zira o kalbe Allah’in meskenimdir dedigini sdyleyen sair, devaminda
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ise nitekim Allah’mn dergahmin miiminin kalbi oldugunu ve kirik génliin Allah’in
nazar ettigi yer oldugunu dile getirmektedir. Son beyitte de miiminin génliiniin
Allah’in evi oldugunu hal boyle olunca gece giindiiz nazar edenin de Allah
oldugunu vurgulamaktadir. Buna gore miiminin kalbi, ilahi tecellilere mazhar
olmas1 bakimindan Hak katinda 6nemli bir konuma sahiptir ve Allah’in evi olan
0 yeri incitmemek gerekmektedir.

Rii’yet ve Rii’yetullidh

Gormek anlamina gelen rii’yet kelimesinin daha ziyade tasavvuf diigiincesiyle
ri’yetullah ifadesinin ise din ile baglantis1 bulunmaktadir. Araf Suresi 172.
ayette, Allahu Teald’nin insanogullarinin zirriyetlerini/ruhlarimi toplayarak
onlara “Elestii bi-Rabbikiim (Ben sizin Rabbiniz degil miyim?)” hitabin
yonelttigi ve onlarin da bunu evet diyerek kabul ettikleri haber verilmektedir. Bu
ayetin mutasavviflar tarafindan yapilan yorumunda elest meclisinde kullarin ¢ok
kisa bir anda ilahi cemali gordiikleri ve goriir gormez de ona tutulduklari, asik
olduklan ifade edilmektedir. “Kali bela”’da ilahi cemalin goriilmesi durumu
ri’yet, nazar, likd, miisahede gibi kavramlarla agiklanmaktadir. Ayrica bazi
sufiler ve miisebbihe haricinde “Goézler O’nu idrak edemez.” (Enam, 6/103)
ayetinden de hareketle diinya goziiyle Allah’in goriilemeyecegi diistiniilmektedir.
Ote yandan alimlerin ¢ogunlugu ve mutasavviflar ise Allah’in cennette
goriilebilecegini, yani rii’yetullah inancini kabul etmektedirler (Yesilyurt, 2008,
S. 311-312). Dolayisiyla tasavvufta ilahi cemalin goriilmesi olay1 ezel bezminden
itibaren baslatilmis olup bunun diinyada manen ahirette de bizzat o aleme uygun
olarak yaratilmis gdzler ile goriilebilecegi anlasilmaktadir.

Gorestin vasl u lika bazarin

Hak miiyesser eyleye didarini (673)
Goremezsiin bu goz ile rly-1 yar
Can goziyile olursun bahtiyar (19)
Goresiin ‘ukbada didar-1 Huda
Hatiruy bula teselli vii riza (990)

Yukaridaki ilk iki beyitte sair, muhatabina yonelik olarak vuslat ve lika
(bakislarin karsilagmasi) pazarini gérmesini ve Hakk’1n cemalini kolaylikla nasip
etmesini temenni etmekte ve diinya goziiyle sevgilinin yiiziinii géremeyecegini
ancak goniil géziiyle onu goriip bahtiyar olabilecegini soylemektedir. Son olarak
muhatabi i¢in ahirette Allah’in cemalini gdrmesini ve gonliiniin/hatirinin teselli
ve riza bulmasini istemektedir. Buna gore son beyitte cennette miiminlere
verilecek en dnemli iki nimet olan rii’yet ve r1za kavramlarina deginildigi dikkat
cekmektedir.
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Marifet

Bir seyleri bilmek icin yapilan ¢aligsmalar ilim yolundaki kazanimlar i¢in birer
¢abadir. [lmin ilk adimmin edep oldugundan bahseden ecdadimiz, bu dogrultuda
tedrisat vermislerdir. Allah’in ilk emrinin “oku” olmasi bile ilim §grenmenin
faziletini ortaya koymaktadir. Milletimizin yiiksek bir medeniyet olusturmasinin
temelinde ilim vardir. Bundan dolay1 hem ilim 6grenen hem de 6greten kimseye
toplumda fazlasiyla kiymet verilmistir.

‘Ilm ucindan buld1 Adem fazl u ciid
Kildilar ana melekler heb siictd (1185)
Evvel ‘ilmde ¢ok tasarruf idesiin

Din i¢inde Hak-tarika gidesiin (1297)
Ehl-i ‘ilme itdiigi ¢iin ‘izzeti
Hak-te’ala kildi ana rahmeti (1426)

Yukaridaki beyitlerde Hz. Adem’in ilmi sayesinde degerli ve comert oldugu
belirtilmis, bundan dolay1 tiim meleklerin kendisine secde ettiginden
bahsedilmistir. Ilk once ilim konusunda pek ¢ok seye sahip olmanin &nemi
vurgulanarak dinde de dogru yolun énemine dikkat ¢ekilmistir. Imam Ahmed bin
Hanbel’den bahsedilen son beyitte ilim ehline hiirmet ettigi icin Allah’m
kendisine rahmet ettigi ifade edilmistir.

Zikr

Zikir (zikr) “bir seyi anmak, hatirlamak” anlamina gelmektedir. Dini anlamda ise
Allah’1 anmak ve unutmamak suretiyle gafletten ve unutkanliktan kurtulusu ifade
etmektedir. Zikir dil veya kalp yahut her ikisiyle beraber yapilmaktadir (Ongéren,
2013, s. 409). En faziletli olanm1 kalp ve lisanla birlikte yapilan zikirdir, yani dilin
kalpte olan1 aciga ¢ikramasidir (Ongoren, 2013, s. 410).

Her nefes yad eyleyiip Hallak’un1
Dayima pakize kil ahlakumni (41)

Beytitte, insanin yaraticist olan Allah’1 her nefeste yad edip bu suretle daima
ahlakim temiz kilmasin1i muhatabindan isteyen sair, zikrin O6nemine dikkat
cekmektedir. Nitekim “Kalpler ancak Allah’1t anmakla siik{ina erer.” (Rad, 13/28)
buyurulmakta ve zikirle gonillerin yatistigt ve kemalin gergeklestigi
anlagilmaktadir. Dolayisiyla zikir, bireyin olgunlasmasinda ve ahlaken
arinmasinda 6nemli bir ibadettir.

Tovbe

Pigsmanlik, nedamet, donme; kalpteki kotiiliikte 1srar diigiimiinii ¢oziip Hakk’a
donme ve Rabb’inin hukukunu gézetme; kotii ve gilinah islere pisman olup
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Hakk’a ydnelme gibi manalara gelmektedir (Uludag, 2012, s. 356). Insanoglu,
iyilik ve kotiiliik yapabilme 6zelliklerine sahiptir. islam’da kulun iyilik yapmasi
icin bir¢ok miikafat zikredilirken kotiiliige bulasan insan i¢in tévbe kapilarinin
acik oldugu ifade edilmistir. Bu husus Allah’in kuluna verdigi kiymetin
gostergesidir.

Tevbe kil sen de ki has1 olasun
Nice bir Mevla ki “asi olasun (103)
Tevbeye gel sen dahi ihlas ile

Ta kim ilte ol seni togru yola (215)
Kendiini pak eyle kiiy-1 yara gel
Tevbeyile ‘6zr U istigfara gel (550)
Tevbeyile pak olur na-pakler
Gevher olur tevbeyile hakler (552)
Dinmis iken sdnina anurn ‘asa
Tevbeyile buldi 4dem ictiba (553)

Yukaridaki beyitlerde Allah’in has kulu olmasi icin tovbe etmesi gerektigini
muhatabina séyleyen sair, Allah’in onu dogru yola iletmesi i¢in ihlash bir sekilde
tovbe etmesini istemektedir. Devaminda ise kendisini armdirip sevgilinin
diyarina gelmesini, tovbe, oziir ve istigfarda bulunmasini telkin etmektedir.
Temiz olmayan goniillerin tovbeyle temiz olacagim dile getiren sair, tovbe ile
topraklarin cevher olacagini ifade ederek tévbenin 6nemini dile getirmektedir.
Son beyitte ise sair, Hz. Adem nezdinde insanoglunun sanma/tabiatina isyan
sirayet etmis iken tovbe ile seckinli§e eristigini ve bdylece kurtulanlardan
oldugunu sdylemektedir.

Nefs

Nefs, “ruh, 6z, varlik; zat” gibi anlamlara gelmekte olup insanin i¢ dlemini ifade
etmektedir. Insan iyi isleri yapmaya yonelince ruh; diinyaliklara ve kotii islere
meyledince nefis adimi almaktadir. Tasavvufta nefs, kulun kot vasiflari,
begenilmeyen amelleri karsiliginda kullanilmaktadir (Pala, 2004, s. 355).
Ridvdniyye’de nefs ve nefsin mertebelerinin gectigi c¢ok sayida beyitle
karsilagilmistir. Bu durum sairin, eserinde tasavvufi muhtevay1 goz Oniinde
bulundurdugunu gostermektedir. Zira nefs, seyr i siiliikk yani kemale erme ve ilahi
sevgiliye vuslat yolculugunda salikin karsisina ¢ikan en biiyiik engellerden
biridir. Yolculugun basariyla sonuglanmasi igin nefsin isteklerinden feragat
etmek, onu dizginlemek, hatta ondan tamamen soyutlanarak armmak
gerekmektedir. Nefis tezkiyesi olarak ifade edilebilecek olan bu eylemle ilgili
beyitlere de sairin degindigi gorilmektedir.
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Nefse uyma siret-i seytanidiir

‘Akla uy kim varid-i Rahmanidur (548)
Bu serada kimsene bulmaz siir{ir
Nefsiine diinya i¢iin virme gurir (617)
Nefsiigi arit ki canuy ara

Ni’met-i gayb ile cismiig barina (1488)

Ustteki beyitlerde sair, nefsin seytani bir karaktere sahip oldugunu sdyleyerek
ona uyulmamasi gerektigine dikkat ¢ekmekte; Rahmani bir feyz olan akla
uymanin Oneminden bahsederek nefsin koétiiliigiinii ortaya koymaktadir.
Yasanilan bu dlemde kimsenin seving bulamayacagmi sdyleyen sair, bundan
dolay1 diinya i¢in nefsini gurura kaptirmamak gerektiginden bahsetmekte boylece
“Ey insan! Seni cdmert olan Rabbine karsi ne aldatti?” (infitar, 82/6) ayetine
telmihte bulunmaktadir. Son beyitte sair, gonlii ve ruhunun arinmasi, gayb nimeti
ile bedeninin barinmasi i¢in kigiden nefsini aritmasini istemekte, nefis tezkiyesine
dikkat ¢cekmektedir.

Ger dilerser) kim bulasun Rabb’un1
Nefstiini bil ta bilesiin Rabb™um1 (1452)
Rabb’1n1 nefsin bilenler bildiler

Bu yoluy togrusin anlar buldilar (1453)

“Nefsini bilen Rabb’ini bilir.” (Aclini, 2019, s. IV/52) s6ziine atif yapan sair, bir
kisinin nefsini bilerek Rabb’ini bulabilecegini dile getirmektedir. Nefsini
bilenlerin Rabb’ini bildiklerini ve bu yolun dogrusunu onlarin buldugunu
vurgulamaktadir.

Nefsin “emmare, levvame, miilhime, mutmainne, raziyye, merziyye ve kamile”
olmak tizere yedi mertebesinin oldugu kaynaklarda zikredilmektedir. Nitekim
1452-1456. beyitlerde “nefs” konusuna yer veren Ahmed-i Ridvan, 1457-1494.
beyitler arasinda ise bilhassa nefs-i emmare, levvdme ve mutmainne {izerinde
durmaktadir.

Evveli emmarediir evsafinun

Diirdidiir ma’nada nefs-i safiniin (1457)
Biriniin levvame dirler ismine

Diyeyin vakif degiilsey resmine (1463)
Mutma’innediir ligiinci mertebe

Irisen ol vasfa bulur mertebe (1476)
Didi Hak ya mutma’inne bi-hust’
Rabb’upa razi vii merzi kil riicii’ (1482)
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Yukaridaki beyitlerde sair, nefis mertebelerinden ilkinin emmare oldugunu ve
manevi anlamda safi olan nefsin tortusu oldugunu sdylemis birinin ismine
levvame dendigini, ii¢lincli mertebenin mutmainne oldugunu ve o vasfa erisenin
mertebe bulacagini ifade etmistir. Buna gore sairin, nefs-i miilhimeyi degil de
mutmainneyi tiglincii sirada andigi goriilmektedir. Son beyitte ise Hakk’in nefs-i
mutmainneye seslenerek korkusuzca Rabb’ine raz1 ve marzi bir halde, yani kulun
Allah’tan raz1 oldugu (nefs-i raziyye) ve Rabb’inin rizasim1 kazandig1 (marziyye)
bir sekilde donmesini istemektedir. Boylece hem nefsin iki mertebesine daha
deginmekte hem de “Sen O’ndan razi, O da senden razi olarak Rabbine don!”
(Fecr, 89/28) seklinde buyrulan ayete isaret etmektedir.

Ziihd

Soguk ve ilgisiz davranmak, ragbet etmemek, yiiz ¢evirmek, ahiret i¢in diinyaya
meyletmemek, goniilde mal ve miilk sevgisine yer vermemek, gereksiz olan1 terk
etmek seklinde tanimlanmaktadir (Uludag, 2012, s. 397). Tasavvufta oncelikli
olarak diinyay1 terk etmek (terk-i diinya) esastir. Tasavvufi yolun baslangic
asamasl olan ziihd hayatinda da diinyadan yiiz ¢cevirmek dnemsenmistir. Buna
gore sairin ziihd kavramina da hayli yer verdigi mesnevisinde goriilmektedir.

Aglayanlar gordiler riy-1 felah
Tevbeyile buldilar ziihd i salah (560)
Cog idi goyglinde ‘ukba sevgiisi

Yog idi bir zerre diinya sevgiisi (1382)
Ziihd i takva i¢re misli yog idi

Ta’at u savm u salati cog idi (1412)

Giinahlarindan dolay1 aglayanlarin kurtulusa ereceklerini, tovbe ile iyilik, selamet
ve ziihde nail olacaklarini sdyleyen sair, mezhep imamlarindan Imam Malik’in
gonliinde ahiret sevgisinin ¢ok oldugunu, zerre kadar diinya sevgisinin
bulunmadigimi, Ahmed b. Hanbel’in ise ziihd ve takva igerisinde benzerinin
olmadigini, itaat, oru¢ ve namazinin ¢ok oldugunu dile getirmektedir.

SONUC

Ahmed-i Ridvan, birgok eser kaleme almasina ragmen kendisi mesnevi tarzinda
yazdigi eserlerinden dolay1 mesnevi sairi olarak taninmigtir. Mesnevilerinden biri
de Ridvaniyye adl eseridir. Diger mesnevilerinden farkli olarak bu eser, degisik
konular lizerine inga edilmistir. Bu yoniiyle sairin okuyucuda merak duygusunu
uyandirmayi ve ¢esitli konulara deginerek okuyucuyu bilgilendirmeyi amagladigi
anlagilmistir. Dini ve ahlaki bir 6zellik gosteren eserde birgok dini ve tasavvufi
kavram/unsur yahut varliga yer verilmistir.
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Caligmada din ve tasavvuf ana basligi ekseninde tespit edilen kavramlar/unsurlar
ve varliklar, alt bagliklar halinde ve tablolar esliginde verilerek eserin dini
tasavvufi acidan ne derece zengin bir muhtevaya sahip oldugu ortaya
konulmustur. Eserde, basta Allahu Teala olmak tizere Hz. Peygamber, diger bazi
peygamberler, kutsal kitaplar, melekler, ahiret, iman ve ibadetlere dair konularda
cok sayida kavram ve unsura deginildigi goriilmiistiir. Bu kavram ve unsurlarin
koken itibariyle cogunlukla Arapca oldugu tespit edilmis, bunun yani sira Farsga
ve Tirk¢e kokenli olanlarina da rastlanmistir. Mesela Allah’im “Huda,
Perverdlgar Kirdgar, Yezdan” gibi Farsca isimlerinin yaninda Tiirk¢e “Tanr1”
isminin kullanimi dikkat ¢ekmistir.

Ridvaniyye’de Hz. Peygamber’in isimlerinden en ¢ok Mustafa ve Ahmed ismine
yer verildigi, bunun yani sira “Restl, Nebi” gibi isimlerine de deginildigi
goriilmiistiir. Ote yandan eserde “hayrii’l-endm, hayrii’l-beser, fahr-1 enbiya,
habib-i Hak, nebiler serveri, imamii’l-miirselin, rahmeten 1i’l-‘4lemin, sahib-i
kevser, sefi‘li’l-miiznibin” gibi Hz. Peygamber’in birgok iistiin vasiflarina atifta
bulunuldugu tespit edilmistir. Hz. Peygamber’e dair yapilan bu isimlendirme ve
tavsiflerin, bilhassa na‘tlarda sonraki donemlerde de sairler tarafindan devam
ettirildigini, adeta klise haline geldigini s6ylemek miimkiindiir.

Eserde sairin sinirl sayida 6nceki peygamberlerden bazilarinin ismini zikrettigi,
yine az da olsa bazi melek isimlerine ve kutsal kitaplara da yer verdigi
goriilmiistiir. Buna mukabil ahiret, iman ve ibadetle alakali hususlara hayli
degindigi tespit edilmistir. Ote yandan cennetle ilgili Tiirkge kokenli “ugmak”
isminin ge¢mesi, Farsca “behist” ismine yer verilmemesi, Arap¢adan dilimize
gegmis olan “cehennem” ismi yerine Farsca “dlizah” isminin tercih edilmesi
dikkat c¢ekicidir.

Dinle baglantili olarak bazi kavramlarin tasavvuf literatliriinde kullanildig:
malumdur. Ridvaniyye’de de bu dogrultuda birgok tasavvufi kavramla
karsilagilmistir. Basta ask olmak iizere tovbe, edeb, dua, fakr, sabr, siikr, sidk,
ziihd, nefs ve mertebeleri gibi bir¢ok tasavvufi kavramin eserde gectigi
gorilmiistiir. Bunun yani sira eserde asik, arif, seyh, sufi, evliyad ve benzeri
tasavvufl kisiliklere ¢okca deginildigi tespit edilmistir. Biitiin bunlar eserde
yogun bir tasavvufi muhtevanin oldugu kanaatini dogurmustur. Hasih
Ridvaniyye’nin ahlaki konulari da dahil ederek din, tasavvuf ve ahlak baglaminda
kapsamli bir sekilde incelenip degerlendirilebilecegi, boylece eserin bu acidan ne
derece zengin bir igerige sahip oldugunun ortaya konulabilecegi sonucuna
ulasilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: Classical Turkish literature, influenced by Arabic and Persian
literatures, is rooted in Islamic religion and Sufi thought. As a result, classical
literature, which is a product of a specific culture and tradition largely nourished
by Islamic sciences and Sufism, naturally includes topics related to religion and
mysticism. Thus, the representatives of classical Turkish literature not only built
a magnificent art form through their works but also contributed to the language,
religion, and culture of the people.

Classical literature, with its rich variety in terms of poetic forms and genres, is
primarily known for its gasidas and ghazals. However, masnavis, which address
various themes, also hold significant importance in this literary tradition. Among
the notable masnavis written over the centuries is Ridvaniyye, a work by the 15th-
16th century poet Ahmed-i Ridvan. Ridvaniyye, composed in the meter
“fa‘ilatiin/fa‘ilatiin/fa‘iliin and with a didactic style, holds significant value for
its religious, Sufi, and ethical content. Considering this aspect, this study aims to
examine the religious and Sufi concepts presented in Ridvaniyye.

Method: In this study, the concepts/elements and entities identified within the
context of the main heading of religion and Sufism are given under subheadings
and accompanied by tables. Thus, it has been revealed how rich the work's
content is in terms of religious and sufism. Under each heading, divided
according to their subjects, a few remarkable couplets are given as examples after
the tables. The couplets selected from the work are explained using the meaning-
based commentary method.

Findings: Ahmed-i Ridvan, primarily known as a masnavi poet due to his
preference for the masnavi form and his authorship of a hamse, is not well-
documented in historical sources. According to his own words, he was from
Ohrid, though his exact birth date is unknown. The poet lived during the reigns
of Sultan Bayezid Il, Sultan Selim I, and Sultan Suleiman the Magnificent,
serving as a defterdar (chief financial officer) and a sanjak-bey (governor). He
authored many works, drawing inspiration from poets like Ahmedi, Seyhi, and
the Persian poet Nizami in both subject matter and style. Though the exact date
of his death is uncertain, sources suggest he passed away between 1528 and 1538.

In Ridvaniyye, which contains numerous religious and Sufi concepts, many
elements are addressed, including Allah, the Prophet Muhammad, other prophets,
holy books, angels, the afterlife, faith, and acts of worship. The names of the
Prophet Muhammad frequently mentioned in Ridvaniyye are Mustafa and
Ahmed. Additionally, his various honorable attributes are highlighted, such as
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“hayrii’l-enam, hayrii’l-beser, fahr-1 enbiya, habib-i Hak, nebiler serveri,
imamii’l-miirselin, rahmeten li’l-alemin, sahib-i kevser, sefiii’l-miiznibin.” A
limited number of previous prophets are named, along with certain angels and
holy scriptures. The text also focuses heavily on matters related to the afterlife,
faith, and worship. Furthermore, many Sufi concepts appear in Ridvaniyye,
including love (‘ishq), repentance, humility, prayer, poverty, patience, gratitude,
truthfulness, unveiling (kashf), presence (huzur), asceticism, and the various
stages of the self (nafs). Moreover, Sufi figures such as ashiq, arif, shaykh, sufi,
awliya, and wali are frequently mentioned, indicating a profound Sufi content.

Conclusion and Discussion: In short, when moral issues and related concepts
are also included, it is evident that Ridvaniyye can be analyzed comprehensively
in the contexts of religion, Sufism, and morality, demonstrating its richness in
content.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayimlanmasina iligkin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir finansal destek almamustir.

Yapay Zeka Kullamimi Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir yapay zeka aracindan faydalanmamastir.
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durdugu hususlarla alakali tavsiyelerini bildirmistir. Bu ¢alismada Alman askeri uzmant
olarak uzun yillar Osmanli ordusunda hizmet etmis Kamphoevener Pasa’nin Anadolu
Simendifer Hatti ile ilgili kaleme alip Sultan I1. Abdiilhamid’e sundugu rapor ele alinarak
bu hattin Osmanli Devleti’nin sosyo-ekonomik diizeyine ne tiir bir katki sagladig
hususuna 151k tutmaya ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Osmanl Devleti, Demiryolu, Anadolu, Kamphoevener, Rapor.

Anatolian Railway Line According to Von Kamphoevener Pasha’s Report
Abstract

In parallel with the increase in foreign trade capacity after the Tanzimat, the idea of
railway construction came to the agenda in the 1850s. Economic conditions brought the
idea of foreign capital to the agenda in the construction of railways. Unlike the highways
built with Ottoman capital, foreign capital predominates in railway construction.
Although there was intense competition between England, France and Germany in the
railway concession, the Germans came to the fore especially in the Anatolian railway line.
I1. During his reign, Abdulhamid appealed to the German State regarding the reform of
the army, as in many other issues, and asked them for military experts. This request of
the Sultan was accepted by the Germans and accordingly, many military experts were
sent to the Ottoman Empire. Among those who came from Germany, there were many
names, including Infantry Captain Louis von Kamphoevener Pasha. He stands out as an
important name who served in the Ottoman army for many years. Pasha prepared many
instructions and presented them to the Ottoman sultan. When he finished his service in
the Ottoman army, Il. He asked permission from Abdulhamid and traveled along the
Anatolian railway line, which he attached great importance to, and presented what he saw,
observed and his humble recommendations during this trip to the sultan in the form of a
report. In this report, which is extremely remarkable in terms of Ottoman institutions; The
situation of the Ottoman people in the villages, towns and cities through which the line
passed, what kind of work they were engaged in, the operation of the railway line, the
earnings obtained from this line, how the grain grown in Anatolia was exported by railway
transportation, the earnings this provided to the Ottoman Empire, the civil servants
working on this line. A wide range of information is included, such as who was elected,
the roads and highways, the condition of the forests, the state of the industry in the
Ottoman Empire, the military importance of the railways, and how the mines could be
made profitable and exported through this line. In this report, Kamphoevener did not only
write down what he observed, but also made recommendations regarding the issues he
focused on. In this study, Kamphoevener Pasha, who served in the Ottoman army for
many years as a German military expert, wrote about the Anatolian Railway Line and
talked about Sultan Il. By discussing the report he submitted to Abdulhamid, we will try
to shed light on what kind of contribution this line made to the socio-economic level of
the Ottoman Empire.

Keywords: Ottoman Empire, Railway, Anatolia, Kamphoevener, Report.
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GIRIS

XIX. yiizyilda Sanayi Inkilab: iktisat tarihini belirleyen ve ona yon veren en
biiytik faktdrdii. Demiryollari sayesinde ulasim imkanlarinda goriilen muazzam
gelismeler bu siirecin en énemli dinamiklerinden biriydi. Buharli makinelerde
iiretilen ticari mallar, buhar giicliyle ¢alisan lokomotifler vasitasiyla uzak
pazarlara gonderilirken, buradaki hammaddeler de endiistri merkezlerine
ulastiriliyordu. Modern anlamdaki ilk demiryolunun, sanayi inkilabinin
gergeklestirildigi yer olan Ingiltere’de kullanilmis olmast da son derece dikkate
sayand1 (Ozyiiksel, 2008, s.13). 1830’lardan itibaren diinyamn her yerinde
giindemin yogun ve karigik olmasina mukabil masaya yatirilan konulardan en
onemlisi demiryolu projeleri olmustur.

Teknolojik gelismelerin  kullanilmasi hi¢ siiphesiz devletlerin  giiciiniin
artmasinda biiyiilk bir etken olarak karsimiza cikiyordu. Tarim, ticaret ve
sanayinin ilerlemesi, gelismis bir ulagim sistemiyle dogru orantiliydi.
Bolgeleraras1 sosyal ve iktisadi biitiinliiglin saglanmast da giiclii bir ulagim
sistemine bagli bulunmaktaydi. Bu itibarla, bir iilkedeki ulagim sisteminin
gelismislik durumu, o iilkenin iktisadi, sosyo-kiiltiirel agidan erigsmis oldugu
seviyeyi gostermekteydi (Oztiirk, 2009, s.21).

Bu ulasim kaynagma Ingilizler “railway”, Fransizlar “chemin de fer” derken
Osmanlilar “demiryolu” seklinde ifade etmistir (Taskin, 2022, s.715). Osmanlt
Devleti, demir yolunun onemini erkenden kavrayan devletlerden olmustu.
Osmanli Devleti Islahat Fermani’nda, iilkede gerceklestirilecek yenilikler
arasinda ulastirmaya da yer vermis, devletin kalkindirilmasi hususunda
Avrupa’nin bilgi ve sermayesine miracaat edilecegi, bayindirlik isleri igin
devletge para ayrilacagi, memleketin servet kaynaklarini degerlendirmek ve
arttirmak i¢in ulagtirmay1 kolaylastiracak yollarin agilacagini sdylemistir.
Ferman’da ulagtirmayi kolaylastiracak araglardan en miihimi hi¢ siliphesiz
demiryolu idi (Tamgelik, 2000, s.495). Demiryollarinin ortaya ¢ikmasi ile
Osmanli Devleti'nde kullanilmas1 arasinda ¢ok fazla siire ge¢cmemisti
(Kiigiikugurlu-Saylan, 2008, s.313-342). Bu durumun ortaya ¢ikmasinda hig
siiphesiz yabanci devletler rol oynamaktaydi. Baslangicta yabanci yatirimi olarak
karsimiza ¢ikan demiryolu ayni anda birden fazla amaca hizmet ediyordu.
Osmanli Devleti bu durumu dis politikada bir gii¢, i¢c politikadaysa
merkeziyetgiligin ve biitiinlesmenin temel araci olarak gérmiistii (As, 2006, s.43,
44).

Devletlerin ekonomilerinin i¢ dinamiklerinin farkli olmasi1 demiryollar
yapimmin her yerde ayni hizda olmamasinda belirleyici bir unsur olmustur
(Ozyiiksel, 2008, s.16). Osmanlida demiryollar1 insas1, ilk etapta 1856 yilinda
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kurulan Nafia Nezareti’nin biinyesinde gergeklestirilse de teknik kadro ve kaynak
yetersizliginden pek de basarili olunamamistir. Bu yiizden karayollar1 Osmanli
sermayesiyle yapilmasina karsin demiryollarinin yapiminda istenmeden de olsa
yabanci sermaye bu ise dahil edilmek zorunda kalinmisti (Kiitiikkoglu, 2020,
s.384; Taskin, 2022, s.715). Yabanci sermayedarlar, Sanayi Devrimi’yle 6nem
kazanan demiryolunu, sanayileri i¢in gerekli olan ham maddeleri ve 6nemli
madenleri kendi tlkelerine siiratle ulastirmak icin hizlica insa ettiler (BOA.
[.OM. 1/8; Burak, 2004, s.72). Demiryolu yapiminda bir diger faktdr, askeri
amaglarla kullaniliyor olmalariydi. Bu ulasim agi ordularin seferberligi,
yayilmasi ve hareketliligine hiz kazandirdi. Ciinkii bu agin zayif olmasi stratejik
planlamay1 ve ikmali zorlastirtyordu (Aydin, 2001, 5.53).

Osmanli Devleti siirlar1 dahilinde yapilan ilk demiryolu hatti Misir’da insa
edilmis olan Iskenderiye-Kahire hattidir. ingiliz sermayesiyle yapilan bu hat,
1851°de Abbas Pasa’nin miisaadesiyle 1856 yilinda tamamlanarak faaliyete
gecirilmistir (Kitiikoglu, 2020, s.384). XIX. ylizyllda Anadolu’da yapilan
demiryollarinin en dnemlileri ise 1856 yilinda Ege bolgesinde izmit-Aydin ve
Izmir-Kasaba hatlar;, Istanbul’'u Anadolu’ya baglayan Izmit-Ankara ve
Eskisehir-Konya hatlaridir (Taskin, 2022, 5.728). 130 kilometrelik izmir-Aydin
hatt1 Ingiliz sirketine verilen imtiyazla baslad1 (Burak, 2004, s.72). Ingilizler
tarafindan bu bolgenin se¢imi, niifus bakimindan kalabalik, ticari agidan
potansiyeli yiiksek, sanayide gerek duyduklart hammaddeye yakin bir yer olmast,
gibi nedenlere dayaniyordu (Tamgelik, 2000, s.497). Batili sermayedarlar
kilometre basina kar glivencesi, demiryolunun 20 kilometre ¢evresindeki maden
ocaklarinin igletilmesi gibi imtiyazlar alarak demiryolu ingaatlarim
yayginlagtirdilar (Burak, 2004, s.72).

Anadolu demiryollarinin finansman, yapim ve yonetimi lizerinde Alman
egemenligi s6z konusu olmustur. Haydarpasa-Bagdat hattinin izmit’e kadar olan
ilk kism1 Osmanli Devleti tarafindan insa edilmigken Ankara’ya kadar olan kisim
ise Deutsche Bank tarafindan kurulan Anadolu Osmanli Demiryollar Sirketi’ne
1888’de verilen imtiyazla 1892 yilinda tamamlanmistir. 1889 yilinda Osmanlilar,
Almanlarca finanse edilen ayni sirkete bir imtiyaz vermis, bu sirket Haydarpasa-
[zmit arasindaki kesimi yeniledikten sonra 1895 yilinda hattin Ankara’ya kadar
olan kismmi ve 1896’da Eskisehir iizerinden Konya’ya uzanan kismini
tamamlamistt. 1899’da Arifiyye-Adapazart hatlar1 ingaatlarini da bitirerek
hizmete acti. Eskisehir-Konya hattiyla ayn1 zamanda imtiyaz verilen Ankara-
Kayseri hattinin baslamasi i¢inse epey zaman ge¢cmesi gerekiyordu (Kiitiikoglu,
2020, s.386). Birinci Diinya Savasi’nin baglamasiyla birlikte, Osmanli
topraklarinda demiryolu yapim c¢aligsmalart durmustu (Tamgelik, 2000, s.499).
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1883 yili itibariyle Avrupa’ya &grenci gonderilmesi isi, sistematik bir hale
getirilmis, yine ayni donemde Avrupa’dan uzmanlarin getirildigi, bunlardan
egitim alaninda istihdam edilenleri bilhassa askeri siniftan olanlar {izerinde tesirli
olduklar1 goriiliir. Alman disipliniyle yetisen subaylarin, Almanya taraftar1 bir
politika benimsemis olmalar1 aldiklar1 egitimin bir sonucu oldugunu sdylemek
yanlis olmasa gerekir (Karaca, 2002, s.617-618). Alman ideologlar Anadolu’yu
Almanya’nin hammadde deposu ve siiriim alanmi olarak gordiikleri i¢in 6zellikle
Anadolu demiryolunun yapimindan sonra, ¢ok sayida gezi yazisi ve arastirma
kaleme almislardir. Bu notlar sayesinde Anadolu demiryolu hatlarmin gectigi
yerlerdeki sosyo-ekonomik déniisiimii anlamak miimkiindiir (Ozyiiksel, 2008,
s.71).

YONTEM

Caligmanin konusu; II. Abdiilhamid doneminde uzun yillar boyunca gorev
yapmis olan Alman askeri uzmani Von Kamphoevener’in Anadolu simendifer
hatti ile ilgili kaleme aldigi raporudur. Raporda bizzatihi goriilen hatlar boyunca
bolgenin sosyo-ekonomik yapisi, demiryolunun Osmanli Devleti’ne katkisi,
calisanlar1 vs. hakkinda bilgiler ortaya konulmaya calisilacaktir. Osmanli demir
yoluyla ilgili literatiirde ¢ok sayida kaynaga rastlamak miimkiindiir. Fakat biz bu
calismada Alman pasanin raporu ekseninde ilgili kaynaklardan da istifa etmek
suretiyle Anadolu simendifer hattini ele almayi tercih etmis bulunuyoruz.

Louis Von Kamphoevener Pasa

1880 senesi itibariyle Sark Meselesi’ne ilgi duyan Almanya’nin Osmanl
Devleti’yle yakinlagmasi kaginilmaz olmustur. Gelisen Alman sanayisinin de
ikili miinasebetlere etki etmis olmasi kuvvetli ihtimaldir. Modernlesme
siirecindeki devletler kalkinmig, bilim ve teknolojide ileri gitmis iilkelerin
alanlarinda uzman kisilerini kendi devlet kademelerinde istihdam etme
yontemine bagvurmustu. Osmanli Devleti de XVIII. yiizyilin sonlart itibariyle bu
yonteme miiracaat ederek kendi biinyesinde yabanci uzman istihdam etmistir
(Yildirrm ve Dumanli, 2020, 5.29). Alman ordusunun giiclii olmasi, Ingiltere ve
Fransa’ya karsi giiven duyulmamasi ve Bismarck’in da Dogu meseleleri
hakkindaki tutumundan vazge¢mis olmasi sebebiyle II. Abdiilhamid 1880 yilinda
birka¢g Alman subaymin gonderilmesi teklifini Alman biiyiikelcisine iletmistir.
Osmanli Devleti aralarinda direkt bir sinir olmamasina ragmen Almanya’yla ilk
ve olumlu miinasebeti 1. Frederic’in Prusya krali olmasiyla baslamstir.
Aralarindaki bu miinasebet XVII. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren giderek
gelismis ve sadece siyasi alanda degil, iktisadi, sosyal ve bilhassa da askeri alanda
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kendini gostermistir (Yilmaz, 1993, s.38). Bu dogrultuda ¢ok sayida Alman
askeri heyetinin Osmanli Devleti’'ne gonderildigi  goriilmektedir. 1L
Abdiilhamid’in 1880 yilinda dile getirdigi askeri uzmanlar yollanmasina dair
teklifi iki yil sonra karsihk bulmustur. Ilk heyet 21 Haziran 1882’de
gonderilmistir. Gitmesine karar verilen ilk dort subay arasinda Yiizbast
Kamphoevener ’de bulunuyordu (Beydilli, s.492; Wallach, 1985, s.32; Goltz,
2013, s.16). Osmanli ordusundaki reformlar i¢in ayrintili raporlar sunmak bu
heyetin en 6nemli géreviydi (Oz, 2021, s.120).

Yiizbas1 Kamphoevener, daha evvel Danimarka’ya, sonrasinda Almanya’ya bagl
Schleswig isimli sehirde 1843 yilinda dogmustur. Maddi imkansizlik sebebiyle
bir siire egitim hayati yarida kalmis, bu siirede ticarete yonelmistir. Ne var ki cok
ge¢meden Harp Okulu’ndaki egitimine baslamistir. Prusya-Avusturya, Alman-
Fransiz savaglarinda gorev almig, 1873’te yiizbasi olmustur. Kamphoevener, 1
Haziran 1882°de 23.000 frank maagla Osmanli piyade dairesine memur olarak
atanmustir (Ozyiirek, 2022, s.148-149). Ordunun yeniden yapilanmas1 ve bilhassa
modern egitim programlarinin uygulanmasi maksadiyla Avrupa’dan getirilen
subaylardan biri olan Kamphoevener Pasa, piyade muallimi olarak 1898
senesinde albaylik riitbesiyle Osmanli Devleti’'nin askeri hizmetine girmis ve
1899°da generallige, sonrasinda ordu maresalligine yiikselmistir (NE, 81670).
Osmanli Devleti’'nde oldugu siire zarfinda birgok hizmette bulunan pasanin bu
gorevlerden biri olan piyade muallimliginde, piyadelerin talim ve terbiyesinden
sorumlu oldugu goriilmektedir. Yine piyade talimnamesinin tiim kolordularda
uygulanip uygulanmadig1 hususunda teftis gorevi vardi (Oz, 2021, s.134). Aym
zamanda kendisine Mabeyn-i Hiimaytn’da bulunan yaver-i ekremlik verilmistir.
Kamphoevener  askeri  alandaki  deneyimlerine  dayanarak  ordudaki
diizenlemelere dair hazirladigi lahiyalar1 Padisah’a sunmaktaydi. Ayrica
Almanya’ya gonderilecek  Ogrencilerin  secimi  i¢in  kurulan ihtisas
komisyonlarinda da gorev yapmustir. Bir diger onemli vazifesi ise, II.
Abdiilhamid’le Alman Imparatoru II. Wilhem arasindaki &zel haberlesmelerde
mesaj gotlirlip getirmekti. Yaptig1r hizmetlere karsilik miigirlik riitbesine kadar
yiikseltilmisti (Karaca, 2002, s.621).

Osmanli Devleti’ndeki bu gorevlerinin akabinde Kamphoevener, hazirladigi
piyade talimnamesinin tatbik edilmemesine tepki gostermis, gorevi birakmak
isteyerek bu durumu adeta protesto etmistir. Alman Pasanin gorevinden ayrilmak
istemesinin diger sebebi de Istanbul’da bulundugu siire zarfinda bir kiz
cocugunun kaybolmasi hadisesinden izlintii duymasiydi, fakat kendisi bu
durumu gorevinden ayrilmak istemesine gerekge olarak gostermesinin dogru
olmayacagi kanaatindeydi (BOA., Y.PRK.MYD., 10-72). Goérevden azadini
isteyen Kamphoevener Pasa ayrilma gerekgelerini kaleme aldigi dilekgesinde,
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ordu ic¢in hazirlamig oldugu talimnameyi defalarca dile getirmesine ragmen
yayilanmadigini, kendisinin Osmanli ordusu i¢in teklif ettigi 1slahatlardan bir
tanesinin dahi kabul gérmedigi gibi hususlarda yakinmigtir (BOA, Y.PRK. MYD,
13-21; BOA, Y.MTV, 171-54). Sultan II. Abdiilhamid’in kendisine gosterdigi
yaklagimu, feriklige yiikseltilmesi, sultanin yaverligine yiikseltilmesi gibi liituflar
nedeniyle bir miiddet daha dayansa da Almanya’ya donmek istedigini agiklamas,
fakat istifas1 kabul edilmeyen pasanin gorevine bir siire daha devam etmek
zorunda kaldigi goriilmiistiir. Osmanli Devleti’nde yaklasik 27 yil hizmet eden
Kamphoevener, 1909 yilinda Almanya’ya donmiis, 1927 yilinda ise Hannover’de
vefat etmistir (Yildirim ve Dumanli, 2020, s.37).

Von Kamphoevener Pasa’nin Anadolu Simendiferi Raporu

Padisahin miisaadesi iizerine Kamphoevener Pasa, Haydarpasa-Derince-izmit-
Sapanca-Bilecik-Eskischir ve Konya'ya kadar yaptig1 tren seyahatinde Eskisehir-
Konya ve Aksehir’le Afyonkarahisar’indaki ikdmet ve beklemeden sonra
Lefke’den iznik kasabasini ziyaret etmis, oradan Mekece’ye dondiigii siradaki
faydali ve hakiki miisahedelerini padisaha arz etmistir. Raporunda bu ziyaret
esnasinda gozlemlediklerini padisaha bildirme cesaretini kendinde buldugunu
ifade eden Paga, her seyden evvel Osmanli iilkesinin en 6nemli ve segkin bir
parcasi olan Kiicikk Asya kitasini dolagan biiyilik tren hattinin insaatinin iilke ile
Osmanli vatandaslari i¢in son derece faydali ve biiyiik bir nimet olduguna dikkat
ceker. Von Kamphoevener’in padisaha arz ettigi 8 sayfalik rapor Anadolu
Simendifer Hatt1 seyahatini adeta tasvir etmistir. Pasa sozlerine evvela
simendiferin yapimiyla ne kadar isabetli bir karar aldigini1 vurgulayarak padisaha
ovgii dolu ciimlelerle baglamaktadir. Rapoda géze carpan husus konularin 7 ayri
baglik altinda toplanmasidir. Bu konu basliklar1 sunlardir; Evvela demiryoluyla
ilgili genel bilgiler verilmig olup demiryolunun kimler tarafindan isletildigi,
uzunlugu, bu seyahat esnasinda kendisine kimin refakat ettigi gibi bilgiler
tizerinde durulmus, ikinci baglikta yollar ve karayollar1 hakkinda verilmistir.
Raporda tglincii olarak demiryolunun ziraate olan katkisi ve ziraai triinlerin
muhafazasi hususu incelenmis, raporun dordiincii kisminda pasa ormanlar
hakkindaki miisahadelerine yer vermistir. Pasanin raporu, besinci olarak
madencilikle ilgili gézlemlerini, altinct olarak da simendifer hattinin sanayiye
olan katkilariyla alakali tespitlerini yansitmaktadir. Simendiferlerin ordu
acisindan faydalar1 yedinci boliimde irdelenmis olup, hatime yani son kisimda ise
simendifer hatt1 i¢in harcanan paranin faydali bir is i¢in mi yoksa gereksiz yere
mi harcanip harcanmadig1 sorusu degerlendirilerek son bulmustur.

Bu hususta yapilan girisimler ve icraatlarden dolay1 padisahin biiyiik bir basari
gosterdigi, bu demiryolu hattini hem hayretler icerisinde hem de Oviingle
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miisahede etmekle seref duydugunu ifade eden Alman Pasa, samimi tebrik ve
tesekkiirlerini padisaha takdimle iftihar duydugunu bilhassa belirtmistir. Ona
gore Padisah bu biiyiik insaat projesiyle Osmanli tilkesine biiyiik bir anahtar ve
ihsan vermistir. Eski Roma zahire ambarindan daha zengin ve biiyiik olan, ¢esitli
zahirelerle birlikte biitlin tabii servet ve {iilkenin gelirleri, bu anahtarla acilan
ticaret kapisindan ¢ikarak diinya pazarlarinda revag bulmaya baslamistir (BOA,
Y.PRK.MYD, 23/1). Goriildiigii gibi bu demiryolu Osmanli iktisad1 agisindan
biiytik bir zenginligin anahtar1 olarak tasvir edilmistir.

Kamphoevener’in ifadelerine gdére Sultan II. Abdiilhamid demiryolu yapimina
bilhassa Oonem vermesine ragmen bu hususta son derece dikkat edilmesi
gerektiginin de altim1 ¢izmistir. Eskiden tarlalarda c¢iirliyen hububatin demir
yollar1 sayesinde, iyi siiriim buldugunu, Osmanli madenlerinin diinya piyasasina
arz edilebildigine dikkat ¢ekmistir. Osmanli padisahi, demiryollari meselesine
onem vermekle kalmamis, bu hususu enine boyuna diisiinerek hareket etmeye
calismustir. Ingiltere ve Fransa’nin yayilmaci politikalarindan rahatsizlik duyan
Sultan II. Abdiilhamid tercihini bundan dolay1 Almanlardan yana kullanmistir.
Ancak Almanlar hattin civarmi kendi niifus fazlalariyla kolonize etmeyi
diistinlirken, Sultan buralarin Rumeli muhacirleri i¢in ¢ok daha uygun olacagi
kanaatindeydi. O aym1 zamanda Anadolu-Osmanli demiryollarmin biiyiik kara
gectigine ve iktisadi olarak ilerlediklerine kanaat getirdiginden dolay1
Mezopotamya’ya kadar uzanacak demiryolunu en istekli savunanlardandi.
Simendifer hatt1 sadece Sultan II. Abdiilhamid tarafindan gerekli goriilmiiyordu.
Onunla ayni fikirde olan devlet adamlarininda ¢ogunlukta oldugu goriiliir. Tahsin
Pasa’da onlardan biriydi. Oyleki o hatiratinda “Simendifer ve yol gibi vesaiti
nakliyeyi bazan her ne pahasina olursa olsun temin etmek devlet igin éyle bir
zarurettir ki bundan tegafiil eden hiikiimetler bu ihmalin zararini gérmekte ¢ok
gecikmemiglerdir. Sultan Hamidin vesaiti nakliyeyi biran evvel inga ve ikmal i¢in
stk sik tekrar ettigi fakat bir tirlii tatbikina muvaffak olamadigi iradelerini
hatirlarim. Muhakkak olarak denilebilir ki o devirde memleketimizin vasi ve
miimbit arazisinden, zengin ormanlarindan ve madenlerinden istifade
edemeyigimizin ve otede beride stk sik bas gosteren sekavet ve isyanlart imha ve
bicare halki eskiya ve derebeylerin tasallutundan siyanet eyliyemeyigimizin en
miihim sebebi yolsuzluktu.” diyerek demiryollarimin Onemini vurgulamistir
(Ortayli, 1981, 5.79-80; Tahsin, 1931, s.105).

Demiryolu projesini Sultan Abdiilhamid’in isabetli diisiincesiyle meydana gelen
biiyiik eser olarak tanimlayan Kamphoevener, buradan elde edilen sayisiz
menfaatlerin ve vatandaslara sagladigi bilyiik kolayliklarin seyyahlarin ilgisini
cektigini sOylemektedir. Padisahin bu basarisiyla fayda elde eden Osmanli
vatandaslarinin ylizlerinde goriilen tesekkiir ve minnet ifadeleri de padisahin
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ismiyle yapilan bu hayirli ve faydali islerin milletin hafizasina ve hatirasina
ebediyen naksedilecegini gostermektedir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/1). Osmanl
vatandaslarinin bu hizmetten otiirii padisaha biiylik siikran duyduklari bu
ifadelerden agik¢a anlagilmaktadir.

Raporda ilk olarak iizerinde durulan konu, Anadolu Simendifer Hatti’nin
Osmanli Anadolu Demiryolu Sirketi tarafindan igletilmekte oldugu, tamaminin
1020 kilometreden ibaret oldugu, 750 kilometresi Kamphoevener refakatinde
bulunan ve Prusya Kralinin Brislav Demiryolu Subesi nazir1 olan Mdsyd Herman
tarafindan biitiin teferruatina kadar tetkik ve teftis edildigi hususudur. Anadolu
biiylik hattinin insaatiyla-muhafaza edilmesi, idaresi, seyir ve hareket sekli,
gorevlileri hususunda dikkat ve ihtimam gdsterildigi, bunlar arasindaki uyumun
miikemmel bir derecede olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Oyle ki bu uyum Mosyd
Herman’in “Almanya’da dahi bundan iyisini gormedim ve hatta bazi seylerin
biitiin diinyaya drnek olacagimi da iddia edebilirim” seklinde beyan ve
ifadeleriyle bu demiryolu hattiyla alakali 6vgii dolu sozlerde bulunmasina sebep
olmustur. Osmanli Devleti’nde biiyiik hizmetleri olan bir diger 6nemli isim olan
Goltz Pasada hatiralarinda “Firat’la Dicle arasindaki Re stildyn mevkiine kadar
simendifer gidiyor. Memleketteki yol vaziyeti, insanin zan ve tahmininden daha
iyidir’ (Goltz, 2018, s.94) ifadesiyle simendiferin ne kadar iyi bir durumda
oldugunu belirtir. Goltz Pasa ve Mosyd Herman gibi biiyiik bir tren
miitehassisinin  bu  aciklamalarmin  da  teyit ettigi sekilde Anadolu
Simendiferinden, gelecekte biitiin Osmanli iilkesinin gerek asayis zamanlarinda
gerekse de savas zamanlarinda ¢ok biiyiik ve ciddi faydalar elde edilmesinin
miimkiin oldugunu sdyleyen Alman Pasa, bu biiyiik ve 6nemli hattin mucidi olan
padisahin bu basarisinin herkes tarafindan biiyiik bir seving ve memnuniyetle
kariglanacaginin tabii oldugunu ifade etmektedir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/2).

Rapodaki bilgilere gore vaktiyle Kamphoevener Pasa’nin bir dénem Prusya
Ordusu Erkan-1 Harbiyesi’'nde ordunun sinirlara nakil islerini tertip etmekle
gorevli olan simendifer subesinde (Ozaslan, 2018, s.38; Senai, 1324, 5.63) uzun
middet gorev yaptigim1 anliyoruz. Prusya Ordusu Erkén-1 Harbiyesi’nin ikinci
subesi olan simendifer subesinde miidiirle yaveri haricinde 1 kaymakam, 2
binbasi, 10 yiizbasi ve daha baska riitbelerden olan 22 simendifer komiseri gorev
yapmaktaydi (Ozaslan, 2018, s.38; Senai, 1324, 5.63). Kamphoevener burdaki
vazifesinden dolayi bir simendiferin su anki durumuyla askeri kabiliyeti hakkinda
nacgizane fikir ve goriis beyan edebilmeyi kendisinde hak gordiigiini dile
getirmistir. Devaminda simendifer hattinin iist tarafinin demir traverslerle saglam
bir sekilde insa edildigini, biitin gorevlilerin ve ¢alisanlarin Osmanli
vatandaglarindan  secildigini  goriiyoruz  (BOA, Y.PRK.IMYD, 23/2).
Demiryollarinda ¢alisanlarin %90’ Osmanli uyrugu olmasina karsin, en {ist
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diizeydeki ve bol kazangli gorevlerin Avrupalilara 6zellikle de Almanlara
verildigi de unutulmamalidir (Quarter, 2017, s.133). Yol amele postalar1 hat
boyunca taksim olmus, hepsi de kesintisiz olarak hattin iizerini ve etrafini tamir
edip diizenleme isleriyle mesgul olmaktadirlar. Bu sayede de biitiin hatt1 gayet
temiz ve muntazam bir karayolu, hatta miikemmel bir bahce yoluna nispet etmek
mimkiindiir. Hattin her iki tarafi halkin gecisine birakilmistir. Kopriilerle tiineller
gayet saglam olarak insa edilmis olup bunlarin tamami da devamh olarak gelip
gecen blylik-kiiciik tahkik ve teftis memurlarmin gayretleriyle teftis
edildiklerinden miikemmel bir halde tutulmaktadir. Biitiin memur ve gorevlilerin
haneleri ferah, temiz olduklar1 gibi mesken olarak yapilan binalarin etrafi
agaglarla siislenmis ve sinirlandirilmigtir. Uygun olan katarlarla calistirilan
ameleye yiyecek ve icecek gonderilmektedir. Her yerde vakitlice hareket edilerek
sik1 bir baglanti kurulmustur. Hattin etrafi uygun bir sekilde iskana acilmis olup
simendifer idaresi de bdylece kendi menfaatlerini temin etmek i¢in bunlara her
sekilde kolaylik ve yardim gostererek bu hususta kusur etmemislerdir. Hat
boyunca temizligin her tarafta oldukca asikar olarak goriildiigiinii ifade eden Pasa
netice olarak her seyin maharetli bir el tarafindan sevk ve idare edildigi kanisina
varmistir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/2).

Birka¢ memur hari¢ diger memurlar Osmanli vatandaslarindan meydana
gelmekler. Bunlarin ¢gogunlugu da ameli ve fenni sekilde yetistirilerek cesitli ilim
ve fen subelerinde ilerleme gosteriyorlardi. Bazilar1 lokomotif siiriiciiliigii de
yapmaktadirlar. Bu hizmette resmi dil Tiirk¢e oldugu gibi hareket cetvelleriyle
saatler de alaturka kullanilmaktadir. Baslik olarak genellikle fes giyilmektedir
(BOA, Y.PRK.MYD, 23/2).

Pasa, Derince istasyonu’nda bulunan zahire temizlenmesi ve kurutulmasina
mahsus ambarlarla oradaki limanin muntazam bir sekilde isletildiginden
bahseder. Eskisehir’de bulunan biiyiik imalat ile tamirhanelerin idaresi giizel,
temiz is cikarmaya elverisli ve miikemmel birer sanayi yerleri oldugunu
soylemektedir. (BOA, Y.PRK.MYD, 23/2). Osmanli Devleti 1888 yilinda
Almanlara ilk demiryolu imtiyazim1 vermis, bu tarih itibariyle iki devlet
arasindaki dis ticaret bilyiik 6l¢tide artmistir. Bu gelismeyle dogru orantili olarak
Almanya’dan Osmanh Devleti’ne ¢ok fazla ihracat yapilmustir. ihrag edilen
iiriinlerinse daha ziyade demiryolu malzemeleri, vagonlar vs. seklinde oldugu
goriilmistir. Boylece Osmanli demiryollarina yapilan yabanci sermaye
yatirimlariin  biiyiik kismi yapt malzemesi, miihendis ve diger teknik
elemanlarin maaslariin 6denmesi suretiyle geldigi iilkeye tekrar gitmistir
(Kaynak, 1985, 5.265-266). Tiim bunlar bize Osmanli Devleti’nin Almanya igin
biiyiik 6l¢ekli bir pazar oldugunu gosterir.
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Von Kamphoevener’in raporunda ikinci olarak iizerinde durdugu husus yollar ve
kara yollaridir. Genel olarak memleketteki yollar i¢in daha ¢ok cabaya ihtiyag
duyulsa da Konya vilayetinin bu yonden digerlerine nispetle daha fazla ilerlemis
olmasindan dolayr ovgiiye layik oldugundan bahseder. Adi gegen vilayet
dahilinde 1868 yilindan 1890 yilina degin 22 sene zarfinda 122 tas kopriili, 362
kilometrekarelik, 1890 yilindan 1898 yilina dek olan 8 sene zarfinda 66 tas
kopriilii, 521 kilometrelik ve son olarak 1898-1901 yillar1 arasinda da 412 kargir
kopriilii 161 kilometrelik yol insa edilmistir. Pagsa her ne kadar genel olarak
memleket dahilindeki simendiferlerin tamami hakkindaki fikrini miikemmel
sekilde beyan etmenin miimkiin olamayacagin1 sOylese de Aksehir,
Afyonkarahisar, Lefke istasyonlariyla yine bu adla anilan kasabalar arasinda
ulagimi temin eden yollarin fevkalade ve genis oldugunu, buradaki traverslerde
kullanilan agaclarin simendifer idaresinin Eskisehir’de ihdas ettigi biiyiik
bahgelerde yetistirilen agaglardan elde edildigini ifade etmektedir (BOA,
Y.PRK.MYD, 23/3). Zaten demiryolu hatti dogal olarak ¢evresindeki kdy ve
kasabalar1 birbirine baglayarak bolge halkinin bir an 6nce bahsedilen tren yolu
hattiyla ¢ok hizli ve mitkemmel bir sekilde ulagim imkan1 ve irtibat saglayacagi
kesindir. Bu sebeple tren yolunun ulagim hatlarinin insa edilmesi yerlesim
merkezlerinin irtibat ve birlesmesini saglayacagi gibi bu proje sayesinde bahsi
gecen mintikalar igerisinde bulunan yerlesim yerlerinin hizla zenginlesmesi,
sanayilesmesi ve ilerlemesi saglanacaktir. Bu sayede insanlar ve bolge yeni bir
hayata uyanacaktir. Arz ettigi hususlarin 6zellikle askerlik agisindan son derece
onemli ve gerekli oldugu gibi memleketin korunmasi ve diismana kars1 miidafaasi
noktasindan da sonsuz faydalariin olacagi noktasinda israrci olmustur (BOA,
Y.PRK.MYD, 23/3).

Alman Pasa’nin iiclincii olarak degindigi konu ziraat ve ziraai iiriinlerin muhafaza
edilmesi meselesidir. Simendiferden etraf havalideki ziraatin ve zirai iiriinlerin
korunmasi hususunda ilerleme kaydettigini miisahede etmistir. Hattin her iki
tarafinda bulunan gavur olarak adlandirdigi halkin ¢ok caligkan oldugunu,
bunlarin devamli bir sekilde daglarin tepelerine kadar olusturduklari tarlalarda
calistigini, ekilip bigilen tarlalarin her yil bir kat daha arttigini sdylemektedir.
Uriin ¢esitliligi bakimindan iizim ve dut mahsuliindeki artis dikkatinden
kagmamustir. Bilhassa Sakarya vadisinde ziraatin bol ve bereketli oldugunu,
Eskisehir ile Konya arasinda bulunan yaylalarda giinden giine ziraatin ilerledigini
ifade etmektedir. Bu hususta ilerleme kaydedilmesinin nedenini simendifer
idaresiyle ziraatciler arasindaki irtibat ve etkilesime baglamaktaydi. Adi gegen
idarenin ¢iftgilige vakif olan adamlar1 vasitasiyla koylilere gayet karli ve
bereketli bir mahsul olan patatesin ekim usuliinii 6gretmis, ahali de her gegen giin
bu mahsule ragbet gostermistir. Bu iirtine gosterilmis olan ragbette besleyici ve

[3229]



Tugba OZDOGAN

ucuz olmasinin yani sira ordunun temel besini olmasinin etkisi biiyliktiir. Alman
ordusunun da bu gidayr dnemsemesinin sebepleri de yine ayniydi. Topragin
usuliine uygun surette ekilip bigilmesi yoniinde de ilerleme kaydedildigi Pasa’nin
dikkatinden kagmamistir. Bu durumda padisahin kurmus oldugu numune ziraat
citliklerinin de ahaliyi tesvik ettigi ve kolaylik saglamasi agisindan faydal
oldugunu ifade etmesi dikkate sayandir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/3).

Aym zamanda simendifer kumpanyasinin bir takim alet ve edevati arzu eden
koyliilere satin alma yahut kiralama usuliiyle hizmet verdigi goriilmektedir. Yine
kumpanya 700 adet yeni usul demir sabani koyliilere kdr amaci glitmeden
vermistir. Cift¢i ustalar ve ticarethane vekilleri vasitasiyla kdylere kadar giderek
gereken talimat ile tedrisati orada bizzat gosteriyorlardi. Pasa, eski usul
sabanlarin topragi ilizerinden tirmaladigini, yeni usul olanlarin topragi daha
derinden kazmakla kalmayip yana dogru atan gelismis bir alet oldugunu ifade
etmektedir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/4).

Bu dénemde Osmanli Devleti’ne Bulgaristan’dan hicret eden muhacirler, Cerkes
ve Tatarlar Hamidiye-Eskisehir ile Konya’da oldugu gibi demiryolu glizergadhinin
iki tarafindaki koylerde iskan edilmislerdi. Von Kamphoevener bunlarin
simendifer sayesinde c¢ifgilikle mesgul olarak yevmiyelerini kolayca elde
ettiklerini, dolayisiyla da o6dedikleri vergilerlede bulunduklar1 havalinin
ilerlemesine katki sagladiklarindan bahseder. Yine kendisi Konya’da bulundugu
stire zarfindaki mahsuliin son derece bereketli oldugunu, bunun da yiizde ellisinin
padisaha gonderildigini belirtir. Mahsuliin bu denli bereketli olmasini da son
zamanlarda yagis miktarinin artmasina baglamaktadir. Bu sirada Konya vilayeti
valisi olan Ferid Pasa’dan rica ederek onun araciligiyla tertip ettirilen muvazene
cetvelinden 1312, 1315 ve 1316 seneleri arasindaki kar farkinin 53,821,489 gurus
oldugunu ortaya koymus (BOA, Y.PRK.MYD, 23/4). Bu kar farkin1 simendifer
hattinin sagladigini vurgulayarak bu hattin memlekete ne derece faydali hizmet
ettigini gostermek istemistir. Fakat bu alanda uzman Donald Quarter, “Anadolu
demiryolu hatti Osmanli ekonomisi iizerindeki etkisi, demiryolunun ulastigi
bolgelerde toplanan vergilerin artmis olmasiyla gosterebilirse de bu konuda
olmak gerektigi, ornegin, hattin ¢alismaya baslamasindan 1910 yuina kadar,
demiryolunun gectigi Izmit Kiitahya, Ertugrul ve Ankara kazalarinda tarimsal
tiretimden alinan vergiler deger olarak % 174 e ¢ikmustir. Yillik ortalama artis
orant %1,5°tir. Bu ise o donemde Anadolu’da goriilen en yiiksek vergi artis
oranlart arasindadir. Bu vergi artiglart demiryolunun etkisini ol¢meye kismen
yardimct olsa da bu artislarin aymi zamanda meta fiyatlarimn yiikselmesi ve
Duyun-u Umumiye ’'nin vergi tahsildarlarimin bu kazalara girmesinden
kaynaklandigr unutulmamalidir” seklindeki ifadesiyle bu konuya ihtiyath
yaklagilmasi gerektigini vurgulamistir (Quarter, 2017, s.123).
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Raporda iizerinde durulan dordiincii husus ormanlar  konusudur.
Kamphoevener’e gore ormanlar memleketin selameti icin {izerinde ciddi bir
sekilde durulmasi gereken mithim bir husus arz etmektedir. Kendisi ormanlarin
son derece kuvvetli bir gelir kaynagi olmasinin yam sira iklim {izerinde de
oldukca yararl etkisi oldugunu séyler. Bu ormanlarda bulunan agaclarin gerekli
tedbirler alinmak suretiyle muhafaza edilmesi gerektigi, ormanlarin aym
zamanda birer su depolar1 demek oldugunu vurgular. Bu ormanlardan mahrum
olan yerlerdeki topragin, yagmur tarafindan siiriikklenerek yamaclardan asagi
dogru kayacagini, bdylece daglarin ve tepelerin sirtlarinin kuru taslik olarak
kalacagini, boyle yerlerde de ne orman ne de bir mahsul yetistirmenin miimkiin
olmayacagi endisesini dile getirir. Bu olumsuz etkilerin yani sira sularin riizgar
ve glinesin tesiriyle derhal buharlasacagi, bundan dolay1 derelerin bosalacagini
(BOA, Y.PRK.MYD, 23/4) soyleyerek ormanlarin iklim tizerindeki etkisinin ne
denli biiyiik oldugunu belirtmektedir.

Ayn1 zamanda kendisi Sakarya vadisinde ve taglik yamaclarda tiirlii zahmetlerle
bliylimiis agaclarin pek ¢ok yerde bir metreden yukarisinin kesilerek devrildigine
de iiziilerek sahitlik etmistir. Ormanlardan aga¢ kesmenin ne denli zararl bir is
oldugunun son derece farkinda olan Pasa, odun tedarikinden bagka faydasi
olmayan aga¢ kesme isinin bir an evvel durdurulmasini istemistir. Ormanlarin
himaye edilmesi i¢in acilen sert Onlemler alinmasmi gerekli gordiigiini
belirtmistir. Bu durumun birkag istisnasi olarak ekin ekilen yerlerle derhal
yeniden agac¢ yetistirilmeye uygun olan yerlerden aga¢ kesilmesine miisaade
olunacagini sdylemistir. Bunun yani1 sira Kamphoevener muhacirlere bu hususla
alakalr olarak izin tezkiresi verilmesini elzem goriiyordu. Iznik kasabasi ziyareti
esnasinda ormanlara kegilerin ¢ok fazla zarar verdiklerinden bahisle, bu
hayvanlarin arka ayaklari tlizerine kalkip, miimkiin olan yerlerde de agacglarin
tizerine ¢ikmak suretiyle ilkbaharda yeseren siirgiinleri kemirerek agaglarin bir
daha gelisememelerine sebep olduklarini tespit etmisti. Kegilerin bu surette biitiin
Yunanistan’in harap olmasina neden olduklar1 iizerinde duran Pasa, memlekette
bu durumun aynisinin yasanmamasi ic¢in de kecilerin gerekirse itlaf edilmek
suretiyle ortadan kaldirilmalarini salik vermisti. Zira bu Onlem sayesinde
Kamphoevener Pasa memleketin bu hayvanlarin zararindan kurtulmasinin yam
sira orman gelirlerine de ciddi katki saglayacagini sdyliiyordu (BOA,
Y.PRK.MYD, 23/5).

Besinci olarak raporda devlete 6nemli gelir kaynagi saglayan madenler konusu
ele alinmistir. Osmanli Devleti’nin her bir kdse bucaginda cesitli madenlerin
adeta hazine gibi topraga gomiilii oldugu benzetmesiyle konuya giris yapan Pasa,
ihtisasli ve namuslu kisilerin istihdam edilmesiyle madenin kesif ve ihraci
hususunda simendifer hududundan da istifade edilmek suretiyle memleketin
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derhal kalkinacagini ve gelirlerinin epeyce artacagimi anlatmistir. Fakat bu
durumda yabanci sermayesini kullanmanin 6nemli oldugunu bilhassa
vurgulamistir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/5).

Anadolu simendiferlerinin meydana getirilmesiyle beraber biiyiik oOlciide
kalkinan sanayi, raporda {izerinde durulan altinci husustur. Bu alan simendifer
hatt1 sayesinde yeni bir miisabaka ve istifade sahasi olarak degerlendirilmistir.
O’na gore simendifer vasitasiyla degirmencilik, ¢inicilik ve halicilik gibi sanayi
kollar1 canlanmig bdylelikle devletin dig ticarete bagimliliginin azalmasi soz
konusu olmustur (BOA, Y.PRK.MYD, 23/5). Osmanli Devleti’nin ithalata bagh
sanayii lrlinlerinden azade olmasi onun iktisadi yonden giiclendiginin bir delili
olabilir. Oyle ki devletin iktisadi acidan itibarinin artmasi sayesinde Alman
ticarethanesi bu simendifer hatti araciligryla Osmanli iilkesinden gegen yil
zarfinda 50,000 liralik hali ihra¢ etmistir. Pasa, Osmanli Devleti’ne ait giizel
sanatlardan biri olan hali dokumaciligina 6zel ilgi ve ihtimam gostermistir. Oyle
ki haliciligin 6zendirilerek halk arasinda ragbet gordiigii gibi, diinyanin dort bir
tarafinda da tanittirilmasi ve bilinmesini saglamak i¢in ihracat miktarinin
artirilmasina daha ¢ok gayret edilmesi gerektigini salik vermistir. Yalniz burada
halinin hayati ve ruhu olarak benzetme yaptigi kaliteli boya se¢iminin ticarete
onemli Olgiide etki ettigini sdylemesi dikkate sayandir (BOA, Y.PRK.MYD,
23/5).

Raporun ilerleyen satirlarinda Konya’da davet edildigi bir hali sergisinin
kendisine memnuniyet verdigini sdyleyen Von Kamphoevener, burada 1500 adet
halinin mevcut bulundugundan, Osmanlilarin bu kadim el sanatin1 ¢ok
geligtirdiklerinden, her birinin ayr1 bir renk ciimbiisii ve zevkin iriinii
oldugundan, buray1 ziyaret edenlerin de pek memnun kaldiklarindan bahseder.
Pasa, bdyle bir sergi yapilmasindaki en 6nemli maksatin burada isinde muktedir
ve namuslu olanlarim alenen ddiillendirilip, hilekarliga sapanlarinda
cezalandirilmasi1 olarak gormektedir. Konya’daki bu sergide teshir edilen
halilarin bazi oOzellikleri dikkat ¢ekmistir. Bunlardan ilki, iyi ve kaliteli
malzemeyle kadim sekiller yapip, has kok boyast kullanan sanat erbabinin
meydana getirdigi halilar ki bunlar ¢ok¢a dvgiiye mazhar olmustur. Digeri de
ticarette sahtekarlik yapip ahali i¢inde teneke boyasi1 diye adlandirilan Anilin gibi
suni boyalarla Briiksel modasindan esinlenilmis bir takim agaclik, bahgelik,
hayvan ve sehir resimleriyle karma karisik bir tasviri yansitan halilardan ibaretti.
Bu kisilerin ileride bu sahtekarliklarindan 6tiirii miiskil duruma diiserek hali
ticaretini zarara ugratacaklari konusunun bilhassa lizerinde durmustur (BOA,
Y.PRK.MYD, 23/6). Kadim bir gelenek olan hali dokumaciligin ihracattaki
payinin artmasi ve bu sahada ilerleme kaydedilmesi i¢in bu alana hizmet edecek
ressam ve usta yetistirmek, halicilarin yogun olarak kullanmayi tercih ettikleri
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suni boyanin piyasadan men edilmesinin gerekli oldugu gibi tavsiyelerini de
belirtmeden edememistir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/6). Kendisi ancak bu sekilde
halilarin simendifer vasitasiyla dis piyasaya ihra¢ edilerek ticarette istikbal
saglanabilecegine inantyordu.

Yedinci husus, demiryollarinin askeri agidan faydasi ve kullanim sekli iizerinedir.
Kamphoevener, bu hususta asil maksadinin sadece Osmanli Devleti ile
Yunanistan hiikiimeti arasinda meydana gelip sona eren savasin da ispat ettigi
sekilde, demiryollarinin memleketin miidafaas1 icin son derece faydali
oldugundan ve diinyanin bildigi gibi cok biiylik askeri faydasindan bahsetmek
olmadigim soéyler. O, bu hususun iizerinde durmaktaki asil maksadini su
cimlelerle ifade etmistir: Anadolu Demiryolu hattinin her tarafinda hayvan
tagimaciligina mahsus gerekli diizenlemenin mevcut oldugu gibi her bir arabanin
kac kisi veya hayvan ile ne kadar agirlikta esya alacagina dair arabalar iizerinde
yeterli izahatlar sekil ve rakam olarak yazilmis olmakla birlikte, bu demiryolu
hattinin ¢ogunlukla askeri sevkiyati da kapsadigi, Osmanli Devleti tarafindan
demiryolu kumpanyasina bes giin 6nceden yeterli bilgiyi verdigi takdirde {i¢ giin
icinde c¢esitli askeri siniflardan meydana gelen 40.000 kisilik bir askeri kuvvetin
sevk ve nakline yeterli bir kapasitede oldugunu arz ve beyan etmekten ibarettir
(BOA, Y.PRK.MYD, 23/7). Bu hattin gerek askeri gerekse miilki idare agisindan
bir diger 6nemi daha s6z konusudur. O da hem sefer ve savag hem de sulh
zamanlarinda memleket sakinlerinin erzaklarmin nakline yardimci olmasi,
boylece devleti, 6nemli bir kism1 Rusya ve diger ecnebi memleketlerden tedarik
edilen mahsulden kurtarmasidir (BOA, Y.PRK.MYD, 23/7). Ciinkii o donemde
bu hattin yapimindan evvel Istanbul ve Tiirk ordusu Rusya’dan ithal edilen unla
ekmek yaparken, hattin yapimindan sonra kendi iilkelerinde trettikleri bugday1
titketmislerdir. Ankara hatti agilmadan 6nce bolgeden tahil ihracati yokken hattin
acilmasiyla bolgeden tahil ihraci baglamis, yalmiz bugday ve arpanin yillik
kazanct 1,5 — 2 milyon sterline ulasmistir. Bu durum g6z 6niinde tutuldugunda
demiryolu hattinin memlekete ne tlir bir katki sagladigi daha net bir sekilde
anlagilmis olur (Kanberoglu, 2018, s.168).

Raporun son kisminda Kamphoevener Pasa, demir yolu hatt1 sayesinde Anadolu
sahiline ve Haydarpasa Iskelesine cikinca bir hakikat olarak II. Abdiilhamid
saltanat1 zamaninda Osmanli Devleti’nin her tarafinda meydana getirilen hayirl
ve glizel hizmetlerin bir 6viing kaynagi olarak biitiin gezginler ile ziyaretcilerin
hayretle bakmalarina sebep olacagini vurgulamistir. Bu hattin, padisahin sonsuz
himmet ve gayretleri sayesinde benzersiz bir eser oldugunu, ayrica biitliin
memleketin gelir seviyesinin yiikselmesine de sebep olacagindan ¢ok emindir.
Yine seyahati esnasinda gormils oldugu Tibbiye Mektebi binasina olan
hayranligin dile getirmektedir. Pasa saydig1 faydalardan bagka, imtiyaz1 Osmanh
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Anadolu Simendifer Kumpanyasina verilen ve en kisa zamanda Allah'm
yardimiyla insaat1 bitirilecek olan Istanbul-Bagdat Demiryolu hattinin ilk
duragini meydana getiren ve bahriye gemileri i¢cin muhafazali bir siginak liman
olan Haydarpasa liman ve rithtiminin ¢ok biiyiik deniz ingaati da herkesin
dikkatine sunulacagini ifadeleri arasindadir. O’na gore biitiin bu hizmetler, ileri
gortisli ve teknolojiye agik olan padisahin zamaninda biiyiikk bir basartyla
meydana getirilecek eserler arasinda yer alir. Bahsedilen rihtim ve liman {izerinde
heniiz temel atilmamig olup dalgakiranin iizerinde biiyiik insaatin ihtisamini
gostermek iizere dikilecek olan iftihar abidesinin de en kisa zamanda
yiikselecegini belirtiyordu. Yabanci memleketlerden gelip de bdylesi kutlu esere
dikkatle bakan her gemici de kendisi mutlu ve emniyette hissedecek, bu biiyiik
eserin sahibi bulunan diinya hiikiimdarinin baskentinde bulundugunu ¢ok
yakindan anlayacaktir. Kamphofner Paga, padisah tarafindan meydana getirilen
ve Ornegi az bulunan bu biiyilk demiryolu hattinin ingaatina harcanan ve
harcanmaya devam eden paranin gilizel ve faydali islerde kullanilip
kullanilmadig1 sorusunu kendisine yoneltmis, gozlemlerinin neticesinde elde
ettigi tecriibeler altinda bu soruya evet cevabini vermistir (BOA, Y.PRK.MYD,
23/7). Boylece padisah sayesinde memleketin demiryollarindan elde ettigi biiyiik
gelir ve istifadeyi her tarafta bizzatihi gormiis, her firsatta padisaha 6vgi ve
hakkini teslim etmeyi ihmal etmemistir.

Gergekte demiryolu hatlarinin ilk dnce kilometre bagina yiikli bir meblag temin
edilmedikce ve yapilacak masraf en aza indirilse bile yapilmasinin ¢ok zor bir is
oldugu, padisahin ileri goriigliiliigii sebebiyle zaman gectikge bu Anadolu
demiryolu hatt1 gibi ¢ok dnemli olan hatlarin kisa zamanda kendi masraflarini
karsilayacagi konusunda olduk¢a emindir. Kamphoevener, Anadolu Demiryolu
hattinin senelik gelirlerinin siirekli artacagi, teminat parasinin 6denmesine gerek
kalmayacagi ve kumpanyanin kendi gelirleriyle masraflarini kargilayacagini
(BOA, Y.PRK.MYD, 23/8) 6n gormiistiir.

Padisaha buraya kadar arz ve beyan etmekle seref ve iftihar duydugu sahsi
layihasinin tamamini hatirina getirerek sonsuza kadar mutlu olacagini sdyleyen
Alman Pasa, padisah tarafindan devlet ve millet adina sergilenen, biitiin
insanlarin ziyaretine agilan bu kadar hayirli, onemli ve giizel eserler arasinda
sadece bu Anadolu Demiryolu hattinin bile padisahin adinin sonsuza kadar tarih
sayfalarma altin hatlarla yazilmasia ve kaydedilmesine yeterli oldugunu arz
ederek (BOA, Y.PRK.MYD, 23/8) raporuna son vermistir.
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SONUC

XIX. yiizyila bircok devlet gibi Osmanli Devleti’de yipranmis bir sekilde
girmisti. Uzun siiren savaslarin basarisizlikla neticelenmesi ve bu basarisizligin
orduda yapilacak olan islahatlarla giderilecegi inancimi tagiyan II. Abdiilhamid
doneminde bu duruma ¢6ziim olarak yabanci iilkelerden ¢ok sayida uzman
getirtilmistir. Askeri alanda en basarili oldugunu diisiindiigii Alman ordusundan
faydalanmay1 uygun goren Sultan II. Abdiilhamid’in, diger devletlere nazaran
Almanya’nin daha agir basmasinda cesitli etkenler rol oynamistir. Aslinda
Osmanli-Alman iligkileri ve yardimlagmasi bir Onceki yiizyil itibariyle
baslamistir. Bu donem itibariyle Istanbul’a gelen uzmanlar Osmanli ordusunu
incelemeye baslamigslardir.

II. Abdiilhamid déneminin bir diger 6nemli meselesi, batida oldukca gelismis
olan ulasim teknolojileriydi. Osmanli Devleti XIX. yiizyilin ilk yarist itibariyle
demir yoluyla tanigmistt. Osmanli Devleti bu hususta geri kalmak istememis, bu
duruma paralel olarak siyasi ve iktisadi biitinliigiiniide korumak istemistir. Bu
nedenle c¢esitli girisimlerde bulunulmustur. Demiryolu yapiminda Batili
sirketlerin destegine ihtiya¢ duyulsada II. Abdiilhamid déneminde demir yolu
yapimi konusunda da epeyce yol katedilmistir.

Almanya’dan gelen askerler arasinda bulunan Von Louis Kamphoevener
Paga’nin uzun miiddet cesitli riitbelerle Osmanli Devleti’ne hizmet ettigi
goriilmektedir. Padisaha ve Osmanli Devleti’ne miithis bir baglilig1 s6z konusu
olan Kamphoevener Pasa’nin kaleme aldig1 raporunda Anadolu Simendifer hatti
boyunca gordiiklerini, gozlemlediklerini detayli bir sekilde anlattig
goriilmektedir. Haydarpasa’dan baslayan tren yolculugu, Derince, Izmit,
Sapanca, Bilecik, Eskisehir ve Konya’ya kadar devam etmistir. Bu raporda
Anadolu demiryolu hattinin uzunlugu, kimler tarafindan isletildigi, giizergahi
gibi genel bilgilerle baslayan raporda yollar, ziraat ve yetistirilen zirai tiriinlerin
ihracina demiryolu hattinin katkilari, ziraatin gelistirilmesi i¢in yapilanlar ve
yapilmas: gerekenler, ormanlar, madenlerin ihra¢ edilmesinde demiryolundan
faydalanilmas1 gerektigi, sanayi sektorlerinin bu hatla geldigi seviye, hangi
sanayi Urlinlerinin ihra¢ edildigi, bu iriinlerin taninirliklariin artirtlmasi igin
neler yapilmasi gerektigi ve demiryolu hattinin ordu agisindan getirilerinin neler
olduguna dair bilgilere ulasmak miimkiindiir. Raporda devlet ve vatandaslar
acisindan bakildiginda bu demiryolu hattindan elde edilen sayisiz menfaat
tizerinde durulmustur. Gerek baris gerekse savas zamanlarinda Anadolu
demiryolu hattinin Osmanli Devleti acisindan fayda saglayacagim ortaya
konmustur. Demiryolu hatti sayesinde her yer arasinda siki bir baglanti
kuruldugu, bununda gerek iletisime gerekse her tiirlii sevk ve nakliye igslemlerine
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bliytik kolaylik sagladigi goriilmektedir. Pasa, raporda iktisadi agidan miihim
olan belli basl alanlarla alakali miisahadelerini yaptiktan sonra bu sahalarda daha
ileri gidilebilmesi i¢in yapilmasi gerekenlere dair tavsiyelerine de yer vermistir.

Kamphoevener Pasa’nin takip ettigi giizergdha dayanarak da Osmanh
Devleti’'nde insa edilen demir yollarinin, dis ticaretin yogun oldugu liman
kentlerinden baglayarak i¢ bolgedeki verimli ovalara uzanacak bir sekilde
olusturuldugunu sdylemek miimkiindiir. Zira Anadolu demiryolu hatt1 da bu
sekilde bir ozellik arz etmektedir. Rapordan anlasildigi kadariyla demiryolu,
bircok acidan disa bagimliligi azaltmis, ilke ekonomisine de ek gelir getirerek
iktisadi agidan devleti gliglendirmistir. Merkezin tasraya hakimiyet kurmasinin
bir araci olarak goriilen demiryolunun devlete, giivenligin her yere hakim
kilinmasi, ordunun iilkenin dort bir yanina hizla sevk edilmesi, vergilerin
kolaylikla toplanmasi, zirai iirlinlerin bozulmadan gdnderilmesi, her tiirlii
zamandan tasarruf gibi konularda katkilar1 olmustur. Tiim bunlar hem sosyo
ekonomik anlamda hem de asayis anlaminda devletin giliclenmesine katki
saglamigtir. Bu hattin insasi i¢in yapilan harcamalarin bura sayesinde elde edilen
gelirlerle ¢ok kisa siire igerisinde masraflarini ¢ikaricak olmasi da bu yolun
Onemini gostermesi agisindan dikkate deger bir durum arz eder.

Sonug olarak Anadolu Simendifer hatt1 sayesinde Osmanli Devleti’nde artan dis
ticarete bagli olarak hizla ilerleme, zenginlesme ve sanayilesme saglanmigtir. Bu
rapor Osmanli Devleti’nin sosyo-ekonomik tarihine 1s1k tutmasi bakimindan
olduk¢a 6nem arzetmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: As a result of the increase in foreign trade capacity after the Tanzimat,
railway construction became one of the important issues. Economic conditions
brought the idea of foreign capital to the agenda in the construction of railways.
Unlike the highways built with Ottoman capital, foreign capital predominates in
railway construction. Although there is intense competition between countries in
railway concessions, Germans have come to the fore in the Anatolian railway
line. II. Abdulhamid appealed to the German State regarding the reform of the
army and asked for military experts from them. This request of the Sultan was
accepted by the Germans and many military experts were sent to the Ottoman
Empire. Among those who came from Germany was Infantry Captain Louis von
Kamphoevener Pasha. He appears as a man who served in the Ottoman army for
many years. At the end of his service in the Ottoman army, II. He asked
permission from Abdulhamid and traveled along the Anatolian railway line,
which he attached great importance to, and presented what he saw and his
recommendations during this trip to the sultan in a report. In this report, which is
extremely important for Ottoman institutions; The situation of the Ottoman
people in the villages, towns and cities through which the line passed, what kind
of work they were engaged in, the operation of the railway line, the earnings
obtained from the line, how the grain grown in Anatolia was exported by railway
transportation, who were the officers working on this line, the roads and
highways, the forests. In addition to a wide range of information such as the
current situation, the state of the industry in the Ottoman Empire, the military
importance of the railways, and how to make the mines profitable and exported
through this line, recommendations are also included. In this study,
Kamphoevener Pasha wrote about the Anatolian Railway Line and talked about
Sultan II. By discussing the report he presented to Abdulhamid, we will try to
shed light on what kind of contribution this line made to the socio-economic level
of the Ottoman Empire.

Method: In the preparation of this article, important sources of the period were
included, especially the report of the German military expert Kamphoevener
Pasha, which we obtained from the Presidential Ottoman Archives.

Findings: It is seen that in the report written by Kamphoevener Pasha, who had
a great loyalty to the Sultan and the Ottoman Empire, he described in detail what
he saw and observed along the Anatolian Simendifer line. The train journey
started from Haydarpasa and continued to Derince, [zmit, Sapanca, Bilecik,
Eskisehir and Konya. In this report, the report starts with general information
such as the length of the Anatolian railway line, who operates it, and its route,
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and includes roads, the contributions of the railway line to the export of
agriculture and agricultural products, what has been done and needs to be done
for the development of agriculture, forests, the need to benefit from the railway
in the export of mines, and the industrial sectors' use of this line. It is possible to
obtain information about the level it has reached, which industrial products are
exported, what needs to be done to increase the recognition of these products, and
what the benefits of the railway line are for the army. Based on the route followed
by Kamphoevener Pasha, it is possible to say that the railways built in the
Ottoman Empire were created in a way that started from the port cities where
foreign trade was intense and extended to the fertile plains in the inner region. As
understood from the report, the railway has reduced foreign dependency in many
aspects and strengthened the state economically by bringing additional income to
the country's economy. The railway, which was seen as a tool for the center to
dominate the countryside, contributed to the state in matters such as ensuring
security everywhere, quickly dispatching the army to all over the country,
collecting taxes easily, sending agricultural products without spoiling, and saving
all kinds of time. The fact that the expenses made for the construction of this line
will be covered in a very short time with the revenues obtained from this line is a
remarkable situation in terms of showing the contribution of this road to the
economy.

Conclusion and Discussion: In short, thanks to the Anatolian railway line, rapid
progress and industrialization were achieved in the Ottoman Empire due to
increasing foreign trade. This report is very important in terms of shedding light
on the socio-economic history of the Ottoman Empire.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin aragtirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasti i¢in herhangi
bir finansal destek almamustir.

Yapay Zeka Kullammm Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir yapay zeka aracindan faydalanmamustir.
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ve teknolojideki geligsmeler biiyiik oranda dikkate alinmistir. Bireysel farkliliklara vurgu
yapmasi, okuryazarlik becerilerini programlar aracigiyla kazandirma iddiasi vb yoniiyle
onceki programlardan farklilagmaktadir. Bununla birlikte programim uygulayicist olan
ogretmenlerin program hakkindaki bilgisi, ilgisi ve hazirbulunusluk diizeyleri ile egitim
kurumlarimizin mevcut imkan ve donanimlart programin etkili uygulamasi igin sorun
olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, TYMM, Ogretim Programi,
Program Gelistirme.

A Qualitative Assessment of the “Tiirkiye Century” Education Model
(TYMM) Curricula

Abstract

Curricula, which serve as a compass within the education system, provide a
framework for determining what students will learn, how they will learn it, to
what extent, and in what sequence. Like other elements of the education system,
curricula have a dynamic structure and must be improved or updated periodically
in light of scientific research findings. The curricula developed within the scope
of the Tiirkiye Century Education Model (TYMM) largely maintain the content
of the courses, with certain topics added or removed, representing an effort in
curriculum improvement. However, from the perspective of the paradigm shift
presented, the curricula developed within the scope of the Tiirkiye Century
Education Model constitute a curriculum transformation, even though much of
the content remains unchanged. In this study, the curricula within the scope of
the Tiirkiye Century Education Model, which were suspended on April 26, 2024,
and announced as approved by the ministry on May 27, 2024, were evaluated.
The analysis examined the rationale, objectives, philosophy, student profile,
value model, skills, and literacies of the program individually. Based on the
findings of this analysis, observations were made, and recommendations were
provided for areas identified as deficient. The study was designed using the case
study design, one of the qualitative research approaches. The main findings are
as follows: The curricula prepared within the framework of TYMM have a strong
rationale and a solid philosophical foundation. The preparation process largely
considered individual, societal, international, scientific, and technological
developments. It differs from previous curricula by emphasizing individual
differences and aiming to impart literacy skills through the programs. However,
the knowledge, interest, and readiness levels of teachers, who are the
implementers of the program, as well as the current resources and infrastructure
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of educational institutions, are assessed as potential challenges to the effective
implementation of the program.

Keywords: Tiirkiye Century Education Model, TYMM, Curriculum, Curriculum
Development.

GIRiS

Kamusal bir sistem ve gruplar halinde insanlarin egitiminin en temel yolu haline
geldiginden beri egitim sistemlerinin, iilkelerin gelismesinin ve ilerlemesinin
lokomotifi olmasi beklenmektedir. Yalniz son yillarda insan yasaminin kokli
degisikliklere ugramasina sebep olan teknolojik, ekolojik, ekonomik ve sosyal
gelismeler, egitim sisteminin sosyal yoniinii daha Onemli hale getirmistir.
Bireylere meslek kazandirarak ekonomik katki saglamanin yaninda onlar
toplumsal degerlere gore yetistirmek ve fertleri ortak bir mefkurede bulusturarak
toplumsal normlara uymasini saglamak i¢in egitim sistemleri insanlar1 igerisinde
yasadigr toplumu gelistirmek iizere hazirlamaktadir. Egitim sistemleri ayni
zamanda, tilkedeki farkli bilim ve diger pek ¢ok disiplinin (hukuk, ekonomi, tip,
mithendislik, tarim, teknoloji. vd.) gelismesinde lokomotif vazifesi goriir ve
tilkenin topyekiin kalkinmasinda énemli roller tistlenir.

Bir sistem olarak egitim, farkli 6gelerden ve paydaslardan olugsmaktadir. Egitim
sistemlerinin saglikli, verimli ve toplumsal normlarla uyum igerisinde varligini
stirdiirebilmesi i¢in hem egitim sisteminin hem de 6gelerinin diizenlenmesinde
mimkiinse tim paydaslarin; degilse egitimle ilgili temel paydaslarin goriislerinin
almmasi kritik 6neme sahiptir.

Ogretim programlar1 bir dersin ya da ders gruplarinin 6gretimi ile ilgili 5grenciye
kazandirilmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve tavirlarin diizenlendigi planlardir.
Egitim sistemi igerisinde pusula vazifesi géren 6gretim programlari, 6grencilerin
neyi/neleri, nasil, ne kadar ve hangi sirayla 6greneceklerine iliskin bir gergeve
sunar. Egitim sisteminin diger 6geleri gibi dgretim programlari da dinamik bir
yapiya sahiptir ve belirli araliklarla bilimsel arastirmalarin bulgulan 1s1ginda
gelistirilmelidir/giincellenmelidir.

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli (TYMM) kapsaminda ortaya konulan 6gretim
programlari, derslere iligkin igerigin biiylik oranda sabit kalmasi, bazi konularin
eklenmesi ve/veya ¢ikarilmasi yoniiyle bir program gelistirme ya da programi
iyilestirme ¢alismasidir. Yapilan incelemeye gore Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsaminda olusturulan Ogretim programlari bir program degistirmedir,
icerik/muhteva biiyiik oranda sabit kalsa bile.
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YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma yaklagimi desenlerinden durum calismasi tercih
edilmistir. Nitel veri toplama tekniklerinden dokiiman analizi kullanildigindan
nitel yaklagima uygundur. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsamindaki 6gretim
programlarina iliskin yazili ve Orsel basin incelenerek programin gerekgesi,
amaci, felsefesi, 6grenci profili, deger modeli, beceriler ve okuryazarliklar vb gibi
temel Ogeleri ayrintili bigimde incelendginden dolayr da durum c¢alismasi
kapsamindadir. Calisma erigilen kaynaklarla ve yazarlarin bakis acisiyla
sinirhdir.

BULGULAR VE YORUM

Uygulamaya konan her yeni programin oOncelikle gerekgesine bakmak
gerekmektedir. Her program gelistirme ya da degistirme bir ihtiyagtan
kaynaklanir ve program gelistirme ile ilgili yapilan ¢aligmalarin belirli sorun ya
da sorunlart gidermesi gerekir. Mevcut bir¢ok program yakin tarihlerde
uygulamaya konmus ve heniiz degerlendirme siirecleri bitmemisken boyle
radikal bir degisime nigin ihtiya¢ duyuldugu ilk akla gelen sorulardan birisi
olmustur. Bu konuda verilen cevap iki ana baslikta toplanmaktadir. Birinci
aciklamaya gore 2023 yilindan itibaren Tirkiye’nin topyekin kalkinmasi,
bliylimesi, giiclenmesi hedefi (Tccb.gov.tr) olarak ifade edilebilecek Tiirkiye
Yiizyili Vizyonuna erigebilmek igin bir program degisimi gerekmekteydi.
Tirkiye Yiizyili Vizyonu, Tiirkiye nin ekonomik kalkinmasini, sosyal refahinin
artirilmasini, demokratiklesmesini, bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeler,
kiiltiirel zenginliklerin korunmasi ve gelistirilmesini, uluslararas1 alanda daha
giiclii bir konum edinimini ve uluslararasi iligkilerde daha etkili bir rol oynama
gibi hedefleri igermektedir. Tiirkiye Yiizyili Vizyonu kapsaminda Tiirkiye’nin
program gelistirme ihtiyaci program gelistirme siirecinin temellerinden olan ve
onceki boliimde ifade edilen bes temel faktdr 6n plana ¢ikarmaktadir. Clinkii, bu
hedeflere erisim ancak bu hedefleri gergeklestirebilme yetkinligine sahip
bireylerle olabilir. Hem Tiirkiye Yiizyili Vizyonunda ortaya konulan hedefleri
gergeklestirecek bireyleri yetistirmek hem de toplumu bu hedefe uygun bigimde
doniistirmek gerekliligi boyle bir degisim igin yeterli bir sebeptir. iste Tiirkiye
Yiizyili Vizyonunu gergeklestirebilecek yetkin ve erdemli insana olan ihtiyag
TYMM kapsaminda ortaya konulan 6gretim programlarimi gerekli kilmustir.
Pekala, ortaya konan programlar bu hedeflere hizmet eder mi ya da bu hedefler
bu programlarla gerceklesebilir mi? Asil sorulmasi gereken soru budur. Program
degisikligine olan ihtiyag¢ bes temel faktorii agisindan asagida incelenmistir:

1. Toplumun degisen ihtiyaglari: Giiniimiiz toplumlar1 hizla degisen bir yapiya
doniismiis durumda ve bu ylizden de toplumu egitmeyi ve doniistlirmeyi
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amaglayan caligmalar bu hiz1 dikkate almak zorundadir. Giiniimiiziin popiiler
kavramlar1 olan dijitallesme, kiiresellesme ve sosyoekonomik doniisiim gibi
faktorler, bireylerin ve toplumlarin ihtiyaglarini siirekli olarak yeniden
sekillendirmektedir. “Bilim ve teknolojinin tiretici ve yéneticisi olan, dijital
yetkinlige ve hayat boyu ogrenme kiiltiiriine sahip fertler yetistirmek
hedeflenir (MEB, 2024, s. 13)” seklindeki bakanligin ifadesiyle TYMM bu
ihtiyaglara yanit verebilmek amaciyla tasarlanmistir. Giintimiizde toplumun
teknolojiyi kullanma becerisi, elestirel diisinme ve problem ¢dzme
yetkinlikleri ve sosyal uyum gibi konularda egitim sisteminden beklentileri
artmistir. Bu model, 6grencilere dijital okuryazarlik kazandirmayi, onlar
elestirel diisinme ve problem ¢ozme yetenekleri ile donatmayi ve sosyal
uyumlarini giiclendirmeyi amaglamaktadir. Program gelistirme sistematiginin
toplumun degisen ihtiyaglarmma yonelik olarak, egitim programlarinin
icerikleri siirekli olarak giincellenmesi ve modern yasamin gerektirdigi
becerileri kazandirmaya odaklanmasi ilkesinden hareketle TYMM,
Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistiren, takim ¢aligmasini tesvik eden ve
toplumsal sorumluluk bilincini artiran projeler ve aktivitelerin biitiin 6gretim
stireci boyunca yapilmasini1 éngérmektedir. Bu yoniiyle TYMM nin kuramsal
olarak birinci maddeyi karsiladigi s6ylenebilir. Ancak, uygulamada iddianin
gerceklesme orani ilerleyen yillarda yapilan degerlendirme ¢aligmalariyla
anlagilacaktir.

. Bireyin ihtiyaglar1 ve 6grenmesine iligskin erisilen yeni bilgiler ve bulgular:
Egitim bilimlerindeki son arastirmalar, her bireyin farkli 6grenme 6zelligine
sahip oldugunu gostermektedir. Bu bilgiler 1s18inda, egitim programlarinin
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak esnek ve bireysel Ozelliklere duyarlt
O0grenme/Ogretme secenekleri sunmasi gerekmektedir. TYMM, 0Ogrenci
merkezli bir yaklagimla, her 6grencinin kendi potansiyelini en {ist diizeye
¢ikarmay1 hedefledigini asagidaki agiklamalarla ifade etmektedir:

a. Ogrencilerin iinite, tema ya da 6grenme alant ile ilgili ihtiya¢ duyacag
on ogrenmeleri gosteren temel kabuller;

b. Osrencilerin hangi bilgi ve becerilere sahip olduklarinin yam sira
ogrenme stirecinde ilgi ve ihtiyaglarint belirlemek amaciyla yapilan on
degerlendirme siireci;

c. Osrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edinecekleri bilgi ve
beceriler arasinda baglanti olusturma siirecini ifade eden koprii
kurma;

d. Modelin temel égrenme yaklasimlart ile uyumlu sekilde, ogrenci
merkezli bir anlayis c¢ercevesinde yapilandirilan ogretme-ogrenme
uygulamalari,
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e. Her ogrencinin yetenek, ilgi ve ogrenme profilini goz oniinde
bulundurarak kapsayici bir egitim ortami sunan farklilastirma
uygulamalar: (MEB, 2024, s.4).

Modern egitim modelleri, aktif 6grenme, problem temelli 6grenme ve proje
tabanli 6grenme gibi yontemlerin, 6grencilerin 6grenme siireclerini daha etkili
hale getirdigini ortaya koymaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin 6grenme
stirecine aktif katilimini saglar, 6grenmeyi daha anlaml kilar ve 6grenci
motivasyonunu artirir. TYMM, bu yontemleri benimseyerek, dgrencilerin
daha derinlemesine ve kalic1 bir 6grenme deneyimi yasamalarini saglayacagi
iddiasindadir. Bu agiklamaya gore program gelistirme sistematiginin program
gelistirmeye iligkin ikinci kurali yerine getirilmis goriinmektedir.

. Bilimsel ve teknolojik gelismeler: Bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler,
egitim sistemlerinin siirekli olarak giincellenmesini zorunlu kilmaktadir.
TYMM, STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik) egitiminin yant
sira dijital becerilerin gelistirilmesine 6zel onem vermektedir. Ogrencilere
bilgi okuryazarlig1 ve dijital okuryazarlik becerileri altinda “bilgi ihtiyacini
farketme” ile “dijital bilgiye ulagma ve dijital bilgiyi tanmuma” ve “dijital
iletisimi anlama” becerilerinin kazandirilacagi ifade edilmektedir (MEB,
2024, s.57). Ayrica, TYMM, dijital teknolojilerin egitim siireglerine
uyarlanmasini temel alarak 6grencilerin teknoloji ile uyumlu bireyler olarak
yetismesini saglayacagin1 ifade etmektedir. Bu yoniiyle de program
gelistirmenin gerekgelerinden biri olan bilimsel ve teknolojik gelismelere
uyum saglama kosulu teorik olarak yerine getirilmis gériinmektedir.

. Sosyal ve ekonomik gelismeler: Tiirkiye’nin genis ve ¢esitli sosyoekonomik
yapisi, egitimde firsat esitliginin saglanmasim1i daha da O6nemli hale
getirmektedir. TYMM, Ggretim programina yerlestirdigi farklilastirma ve
zenginlestirme boliimleriyle dezavantajli gruplarin egitimde basarili olmasin
destekleyerek, sosyoekonomik esitsizlikleri azaltmayi1 hedefledigini ifade
etmektedir. Bu agidan TYMM’nin egitimde firsat esitliginin saglanmasi,
toplumsal uyumu gliglendirme ve ekonomik kalkinmaya katki saglamay1
amagladigi anlasilmaktadir. Ayrica TYMM, tim G&grencilere esit egitim
imkanlar1 sunarak, onlarin toplumsal hayatta daha aktif ve etkili bireyler
olmalarim1 “Destekleme ve zenginlestirme yaklasimlar, egitim alaninda
bireysel farklhiliklari merkeze alarak her dgrencinin Ozgiin ihtiyaglart ve
hedefleri dogrultusunda en tist diizeyde gelismesini saglamayr hedefler. Bu
yaklasimlar, her ogrencinin adil ve egsit sartlarda akademik ve bireysel
gelisimini tesvik eder (MEB, 2024, 5.69) ” ifadesiyle ac¢iklamaktadir. Bunlarin
yaninda, TYMM de yer alan girisimcilik, finansal okuryazarlik ve kariyer
planlama konulari, program gelistirmenin sosyal ve ekonomik geligmelere
uygun program hazirlanmasi ilkelerine uyuldugunu gostermektedir.
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5. Deneyim ve uluslararas1 baglam: Egitimde uluslararasi standartlara uyum
saglamak, kiiresel rekabet giiciinii artirmak i¢in 6nemli bir kosuldur. TYMM,
uluslararasi egitim standartlar1 ve basar1 6l¢iitlerini; OECD, UNICEF gibi
uluslararas1 kuruluslarin egitimde kalite standartlarini ve iyi uygulamalarim
dikkate aldigini ifade etmektedir. Uluslararasi deneyimler, egitimde kaliteyi
artirmak ve 6grenci basarilarini iyilestirmek i¢in degerli bilgiler sunmaktadir.
TYMM’nin hazirlanmasinda diinyadaki basarili egitim modellerinden
Singapur, Ingiltere, Estonya, Giiney Kore, Hong Kong, Avustralya, Kanada,
Iskogya, Yeni Zelanda, Almanya, Danimarka, Japonya ve Finlandiya’nin
O0gretim programlarindan yararlanilmigtir (TYMM Hizmeti¢i Formator
Ogretmen Egitimi Sunum Notlar1, 2024). Bdylece dgrencilerin uluslararasi
diizeyde rekabet edebilir becerilerle donatilmasi ve kiiresel vatandaslar olarak
yetismesi amaclanmistir. Bu degerlendirmeye gore TYMM program
gelistirmenin temel gerekgelerinden olan deneyim ve uluslararasi baglam
kriterini de karsilamig goriinmektedir.

Tirkiye Yiizyili Maarif Modelinin felsefi temeli, Tiirkiye Yiizyili Vizyonuyla
ortiismekte ve bu vizyon kapsaminda ortaya konan hedeflerin ger¢eklesmesine
katki saglayacak niteliktedir (Akpmar, Ozer, Koksalan ve Oral, 2024). Egitim
felsefesi en basit ifadesiyle bireyleri nigin egittigimizdir. Ogrenciye ne dgretmeli
ve nasil 6gretmeli, 6gretilmeye deger olan nedir, 6grenciler nasil bir vatandas
olmalidir, hangi 6zelliklere sahip bir toplum olusturmaliy1z? gibi sorularina
verilen cevaplar “egitim sisteminin felsefesini” olusturur (Reboul, 1991;
Alkan,1998; Ulken, 2001). Dolayisiyla egitim felsefesi, egitim uygulamalarina
yon veren bir disiplindir. TYMM’nin dayandigi temel felsefe Ortak Metnin
muhtelif yerlerinde zikredilmistir. En genel anlamiyla TYMM’nin hedefinde
yetkin ve erdemli insan yetistirme vardir. Yetkin ve erdemli insan kavrami
dokiimanin ilerleyen kisimlarinda detaylandirilmistir. TYMM nin yetigtirmek
istedigi yetkin ve erdemli insanin 6zellikleri soyledir:

e  Ahlakli, milleti ve insanlik i¢in iyi, dogru, faydali ve giizel olan1 yapmay1
ideal edinmis,

e Elestirel diisiinebilen, sorgulayan, arastiran, mesuliyet ve tilkii sahibi,

e Milli ve manevi degerleri koruyan, yiicelten ve insani degerleri
kucaklayan,

e Yalnizca medeniyete uyum saglayan degil, etkin olarak medeniyet
kurucusu ve gelistiricisi.

Tiim bu egitsel hedefler programlarin felsefi temelini olusturmaktadir. Giiglii bir
felsefi temele dayanmis olmakla birlikte alan yazininda/metinlerinde ¢ok bilinen
felsefelerin ya da egitim felsefelerinin isimleriyle anilmamasi bir 6zgiinliik olarak
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degerlendirilebilir. Her uygulamanin belli sablonlara sokulmasi ya da
kavramsallastirmalarin kaliplarina zorlanmasi bilimsel bir yaklasim degildir.

TYMM kapsamindaki programin bireyi bir biitiin olarak ele almasi 6nemli bir
bakis agis1 olarak degerlendirilmektedir. Kadim kiiltiirimiizde bireyin sadece
madde yoniiyle (beden) degil, diger (mana) yonleriyle de biitiinciil bir anlayisla
ele alindig1 goriilmektedir. Ornegin, Tiirklerin Miisliiman olmasindan sonra ilk
temel eserlerinden sayilan Kutadgu Bilig’de bireyin egitiminde biitiinciil
yaklasimin 6nemine dikkat ¢ekilmekte, sadece biligsel anlamdaki gelisimin risk
olusturabilecegi vurgulanmaktadir (Berk, 2023). Bu yoniiyle Yetkin ve Erdemli
Insan olarak hedeflenen ¢iktinin iilkemiz insamnin kiiltiirel ve tarihsel arka
planina dayandigi sdylenebilir.

Ozellikle “Ogretim Programlar1 Ortak Metninin” ve diger tiim programlarin ciddi
bir dil ve terim sorunu bulunmaktadir. Ornegin, disiplinler arasi, disiplinler {istii,
disiplinler &tesi kavramlart oldukga belirsiz kullanilmistir. Raporda, nispeten
disiplinler arast kavrami oturmus ancak diger kavramlar boslukta kalmistir.
Benzer durum “derin 6grenme-anlamli 6grenme” kullanimlarinda da dikkati
¢cekmektedir. Bu kavramlar oldukca farkli kavramlardir. Bu kadar iddiali ve
yiiksek beklenti olusturulan bir belge sade, acik 6zellikle uygulayicilar olan
Ogretmenler tarafindan rahatlikla anlasilabilir bir dille yazilmasi beklenirdi.
Bunun saglanmast i¢in dokiimanin bagina ya da sonuna metinde siklikla gecen
kelime ve kavramlardan okuyucunun ne anlamasi gerektigini ifade eden bir
“tanimlar” kism1 konmasi metnin anlagilmasini kolaylastirabilir.

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli (TYMM) kapsaminda hazirlanan Ogretim
Programlar1 Ortak Metni parlak ve iimit vadedici gériinmekle birlikte program
mantig1 agisindan bakildiginda karmasik bir goriiniim arz etmektedir. Programda
oncelikle ideal bir grenci profili gizilmis. TYMM Ogretim Programlarinin nihai
ciktist Tirkiye Yiizyil i¢in yetkin ve erdemli insani yetistirmek olarak
anlasilmaktadir. Beceriler ¢ergevesinin igerik olarak MEB ve UNICEF is birligi
ile hazirlanan K12 Beceriler Cergevesi Tiirkiye Biitiinciil Modeli ile birebir ayni
oldugu goriilmektedir. Bu bir sorun mu? Bir ¢aligma sonucu elde edilen
yeterlikler 6gretim programinda kullanilamaz mi? Tabi ki kullanilabilir ancak
K12 Beceriler Cergevesinde o kadar ¢ok beceri (Kavramsal Beceriler, Sosyal
Duygusal Ogrenme Becerileri, Alan Becerileri, Egilimler, Okuryazarlik
Becerileri) ve siire¢ bileseni var ki, TYMM Ogretim Programlarinin diger
ogelerini perdelemis ve bogmus durumda. Yetkin ve Erdemli Insan yetistirmek
icin ara¢ olan bu beceriler, amag gibi goziikmektedir. Hatta derslerin 6gretim
programindaki ana &geler olan kazanimlar, igerik, egitim durumlari,
degerlendirme (tabi ki yeni programlarda bu dgelerin ismi; 6grenme ¢iktilari,
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icerik cergevesi, Ogretme-Ogrenme yasantilari, 6grenme kanitlari ve Olgme
degerlendirme olarak degistirilmis) neredeyse bu becerilerin golgesinde kalmis.
Her ne kadar igerigin belli oranda sadelestirildigi ifade edilse de yeni eklemelerle
program ¢ok daha yogun bir hal almigtir. Ciinkii her tiirlii deger ve okuryazarlik
becerisini kazandirmakta bir etkinlik veya icerik gerekmektedir.

Benzer bir durum Okuryazarlik Becerilerinde de dikkat ¢ekmektedir. Okur
yazarlik becerilerinin “Sistem Okuryazarligi” baghigr ile verilmesi (s.56)
kavramlar belirsizlestirmis gibi gériinmektedir. Baglik ve igerik uyumsuzlugu bir
yana bu kadar fakli okuryazarlik becerisinin okul 6ncesinden baglayarak, her ne
kadar sarmal olarak ifade edilse de “dogrusal” bi¢imde verilmeye ¢aligilmas1 her
seyli elde etmeye c¢alisgirken higbir seyin elde edilememesi tehdidini
giiclendirmektedir. Okuryazarlik becerileri bireylerin 6grenmeyi 6grenmelerinde
ve Ogrenen bireyler olarak yetismelerinde énemli bir beceridir, ancak bir kism1
binisik olan bu kadar ¢ok becerinin programda yer almasi olduk¢a sikintili bir
durumdur. Kazandirildiginda faydali olabilecek bazi temel becerilerin edinimine
engel olusturma ihtimali ortaya ¢ikmaktadir. Mutlaka listeden bazi beceriler
kazandirilacaksa beceriler ayri1 bir amag gibi degil ismi bile anilmadan uygun
derslerin kazamimlar1 ya da 6grenme ¢iktilarr igerisinde verilmelidir. Ornegin,
birgok gelismis iilkede oldugu gibi anadilde okuma-yazma becerileri (literacy),
matematigi giinliik hayatta kullanma becerileri (numeracy), BIT okuryazarlig:
(ICT literacy) gibi birkag temel okur yazarlik tiirliniin kazandirilmasina 6gretim
programlarinda yer verilmesi daha dogru ve hedefe gotiirmede daha etkili
olabilir. Metinde gecen bircok okuryazarlik tirii K12 siirecinde zaten bazi
derslerin kazanimlart igerisinde yer almaktadir.

Ogretim programlarmin iyilestirilmesine déniik bir kisim yapict elestirilerle
birlikte Tiirkiye Yiizyili i¢in bir Maarif Modeli (TYMM) kapsaminda hazirlanan
Ogretim Programlar1 olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Ancak
unutulmamalidir ki, MEB tarafindan hazirlanan resmi 6gretim programlari ne
kadar dikkatli hazirlanmis ve kusursuz olursa olsun asil program “6gretmen
elinde hayat bulan” islevsel programdir. Yazili, standart ve kuramsal olan ve
MEB tarafindan kurumlara gonderilen resmi programin uygulanabilen kismini
olusturan islevsel program Ogretmene, okula ve ¢evreye gore farklilik
gosterebilir. Bu baglamda TYMM kapsaminda hazirlanan  6gretim
programlarinin islevsel kisminin resmi programa yakin olabilmesi, baska bir
ifadeyle resmi programin ihmal edilen kisminin en aza indirilebilmesi igin
programin uygulayicist olan dgretmenler programin uygulanmasina iliskin siki
bir egitimden gegirilmelidir. Bu egitimin sekli, siiresi ve yontemi tabi ki MEB’e
aittir ancak gretmen tarafindan kabul gérmeyen birakin programin, bir etkinligin
bile basarili olma sansi yoktur. Dolayisiyla, TYMM kapsaminda hazirlanan
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Ogretim programlarinin bagarisi biiyiik oranda uygulayicilari olan 6gretmenlerin
programi kabul edip sahip ¢ikmasina baglidir. Bu kapsamda, uygulama igin
kilavuz kitap hazirlamadan, seminer donemlerinde formatorler araciligiyla yiiz
yiize; EBA araciligiyla uzaktan hizmet-i¢i egitimlerle program konusunda
ogretmenler ikna edilmelidir. Peki 6gretmenler ikna edilmezse ne olur? 2005-
2006 Ogretim Yilinda biiyiik beklentilerle uygulamaya konan Yeni ilkogretim
Programlarinin akibetine ugrar. 2005-2006’da uygulamaya konan ve adi
“yapilandirmaci yaklasim” ancak uygulamasi “6gretmen merkezli yaklasim
olan” deneyim gibi TYMM’de sadece isimde kalacaktir. Kisacasi, ad1 oldugu gibi
kalir ama uygulamasinda siiregelen O0gretmen merkezli yaklagimdan oteye
gecilmez.

Programin basarisi i¢in kuskusuz 6gretmenlerin programi tanimalari, anlamalari
ve benimsemeleri gerek sart; ancak yeter sart degildir. Ogretmenlerin, TYMM
kapsamindaki programlari uygulayabilecek, yani programda Ogrencilere
kazandirilmas1 6ngoriilen bilgi (icerik kiimesi), beceri (kavramsal, alan vd.) ve
diger uygulamalari (Erdem-Deger-Eylem, Okuryazarliklar vd.) kazandirabilecek,
yetkinlikte olmasi gerekir. Bu durum ciddi bir soru isaretidir?

Ogretmenlerin bu konuda kendilerini yetersiz hissetmeleri durumunda programi
uygulamaktan vazgecmeleri ya da uyguluyormus gibi yapmalar1 kaginilmaz bir
sonugtur. Ornegin: Ortak Metnin Ogretme-6grenme yasantilar1 kisminda (s.61)
gecen “Tiim dOgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yénelik anlamli dgrenmelere
ulasacaklart bir 6grenme siireci ile karsilasmasint saglamaktir. Ogrencinin
ihtiyaglarina gore sekillenen bu siireg, dogast geregi, ogrencinin biitiinciil
gelisimine odaklr ve esnek bir program sunar. Bu dogrultuda dgretim yontem ve
tekniklerinin ¢esitlendirilmesi ile suurl kalmamak, ogrenme ortamlarim
Sfarklilastrmak, orgiitsel diizenleyiciler ile teknoloji destekli ortamlar: da
ogrenme ortaninin bilesenleri olarak gérmek; programin uygulama esaslart
icinde belirtilebilir.” denmektedir. Ogretmenlerin yetkinlikleri gesitli dgretme
yontem ve teknikleri ile yiiz yiize ve uzaktan 6gretim yontemleri ile belirli bir
asamaya getirilse bile ka¢ okulun fiziki ya da teknolojik altyapisi ve diger
faktorler bu amaci gergeklestirebilecek durumdadir. Kisacasi, buraya kadar
sayilan eksiklikleri yok saysak bile mevcut egitim sisteminde ve okullarimizin
girdileri (6gretmen, teknoloji, fiziki vd. girdiler) dikkate alindiginda TYMM
ogretim programlarinin metinde ifade edildigi sekliyle uygulanabilme sansi zayif
goriinmektedir.

TYMM Ogretim Programlarinin diger dgeleri de kendi igerisinde ciddi sorunlar
barindirmaktadir. Ornegin, farklilastirmanin ilk defa 6gretim programlarinda yer
almasi Onemli bir gelisme ancak sadece zenginlestirme ve desteklemeye
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indirgenmesi ciddi bir bakig agisi sorununu ortaya koymaktadir. Bu bakis agisi
ozel egitimci bakis agisidir. Ustiin zekalilara zenginlestirme yapalim, dgrenme
glicliigii cekenleri ise destekleyelim. Oysa oOgretimde farklilastirma bunun
otesinde bir olgu olup degisik etkinlikleri gerekli kilar. Ogretme-6grenme
sirecinde farklilastirma, &grenenlerin  bireysel farkliliklardan kaynakli
ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in bireysel farkliliklara uygun gorevler verme,
esnek gruplama, siirekli degerlendirme ve buna bagli olarak diizenleme yapma
gibi farklilagtirmanin temel ilkelerini kullanarak ayni siifta farkli 6zellikleri olan
ogrencilere uygun o&grenme-dgretme ortami olusturma siirecidir. Ogretimin
farklilagtirllmasindaki  amag, Ogretme-O6grenme  siirecinde  §grenenlerin
ozelliklerini dikkate alan bir yaklagimla 6grencinin gelisimini ve basarisini en tist
diizeye c¢ikarmaktir (Tomlinson, 1999). Bir 6gretim uygulamasi hedef kitlenin,
biligsel, duyussal, toplumsal ve fizyolojik 6zelliklerini ve bu dzelliklere dayali
gereksinimlerini dikkate alabildigi Ol¢iide basarili olabilir ilkesine dayanan
farklilagtirmanin programda yer alis bicimi akademik anlamda olduk¢a zayif,
uygulanabilme sans1 da diisiiktiir. Cilinkii bilimsel anlamda 6gretme-6grenme
ortaminda farklilagtirma saglayabilmek i¢in kathi 6gretimden, istasyonlara ve
ogrenme/ilgi merkezlerine kadar oldukca ciddi bilgi ve donanim gerekmektedir.
Iyi bir uygulamanin adim programa yazmak, o uygulamanin gerceklesmesini
maalesef garanti altina almaz; sadece iyi bir proje sunmak anlamina gelir.

TYMM o6gretim programlarindaki bir kisim vaatler de Tirkiye’nin mutlak
gergekleriyle Ortiisme sorununu barindirmaktadir. Hemen hemen tiim egitim
kademelerinde mevcut bagil degerlendirmeye dayali yerlestirme varken
yarigtirmama nasil olacak? Ya da 6lgme ve degerlendirme (1.4.7) boliimiinde
yapilacagi sdylenen etkinliklerin ne kadart mevcut durumda yapilabilir?

Pilot Uygulama: Program olusturma ve program degistirme ¢aligsmalari sonucu
ortaya ¢ikan 6gretim programlart mutlaka pilot uygulama sonrasi yurt ¢apinda
uygulanmalidir. Bu durum program gelistirme alaninin en temel ilkesidir. Pilot
uygulama, programin tam 6l¢ekli uygulamasindan dnce, sinirh bir kapsamda ve
kontrollii bir ortamda test edilmesi siirecidir. Bu silireg, programin gergek
kosullarda nasil igledigini gorerek, olasi sorunlari belirleyip potansiyel riskleri
azaltmak, kaynaklarin optimizasyonunu saglamak ve gerekli diizeltmeleri
yapmak vb. gibi nedenlerle yapilir. TYMM Ogretim Programlar: gibi yiiksek
beklentilerle son derece iddiali bigimde sisteme dahil edilen Ogretim
programlarinin pilot uygulama yapilmadan tiim yurtta uygulanmasi ciddi risk
olusturmaktadir. Soyle ki, her iilkede egitim sistemlerinde ve Ogretim
programlarinda yapilan degisikliklerin temel amaci iilkeyi egitim araciligiyla
daha ileri gotiirmektir. Bununla birlikte egitim sistemlerinde yapilan her degisim
kurban kitlesini kendiliginden olusturur. Tabi ki degisikligin amaci “hedef
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kitleyi”, Ogrencileri, zayi etmek degil, bilakis mevcut sistemi daha iyiye
ulastirmaktir, ama program degisimden olumsuz etkilenmeler bu tiir degisimlerin
dogal sonucudur. Iste degisimden olumsuz etkilenen kitleyi en aza indirmek igin
mutlaka pilot uygulama verilerine dayali iyilestirmelerden sonra tam uygulama
yapilmalidir. Boyle bir pilot uygulama yapilmadan bu programlarin tam
uygulamasina gecilmesi bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Oncelikle, programlar askiya ¢ikmadan &nce neredeyse her ay, programin bir
sonraki ay yaymmlanacagi kamuoyuna duyurulmus, yapilan agiklamalarla
kamuoyunda yiiksek beklenti olusturulmustur. Ortaya ¢ikan belge, Tiirkiye’nin
biitliin kurumlariyla sahip ¢iktig1 ve tiim c¢alismalarini ona gore yonlendirdigi,
neredeyse kisa vadeli “Kizilelma” mahiyetindeki “Tiirkiye Yiizyili” kavraminin
egitim boyutunun igerisini doldurabilme yeterliginde olup olmadig: tartismalidir.
Saglam bir gerekce ve kabul edilebilir bir felsefi temele dayanan bu program
degisimi, iilkenin mevcut gergekleri baglaminda ciddi riskler tasimaktadir.

TYMM Ogretim Programlart igin saglam bir gerekge sunulmustur: Tiirkiye
Yiizyili Vizyonu. Resmi dokiimanlarda bu vizyona bakildiginda bir program
degisimine ihtiya¢ oldugu goriilecektir. Boyle bir vizyon uygulanmakta olan
programlarla gergeklestirilemezdi. Bununla birlikte, yukarida agiklanan
nedenlerle onerilen programlarla (TYMM OP) ger¢eklesebilecegini sdylemekte
son derece iddiali bir degerlendirme olur.

TYMM kapsamindaki program yapist (s.73) asirt yapilandirilmis ve statik bir
goriiniim ¢izmektedir. Bu statik ve esnek olmayan yapida neredeyse 6gretmene
higbir inisiyatif birakilmamuistir. Her ne kadar Ortak Metin’de yer yer bu durumun
aksi iddia edilse de bu durum Bakanhgm ogretmenine karsi ciddi bir giiven
sorunu oldugunu disiindiirmektedir. Boyle bir durum kuramsal ve resmi olan
programin islevsel hale gelmesinde ciddi kayiplarin yasanacaginin habercisi
olabilir. Bagka bir ifadeyle programin islevsel kismi ile ihmal edilen kismi
birbirine yakin olabilir.

TYMM Ogretim Programlari, bir programin sahip olmasi gereken temel
ozelliklerden bir kismma sahip degildir. Alan yazininda yaygin kabul goren
iyi/etkin bir programin sahip olmasi gereken &zellikler sunlardir: islevsellik,
esneklik, uygulanabilirlik, uygulayiciya rehber olma, ekonomiklik, c¢ergeve
program olma, bilimsellik, toplumsal degerlere uygun olma (Hesapgioglu, 1998).
MEB’nin onayindan gecen dgretim programlari, bir kism1 yukarida agiklandig
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sekliyle, esnek degildir, Tirk Egitim Sistemindeki gergekler perspektifinden
uygulanabilirligi zorlayici olacaktir, islevselligi ise ¢ok giliglii gériinmemektedir

Madem TYMM igin hazirlanan Ogretim Programlarmin saglam bir gerekcesi ve
yeterli bir felsefi arka plan1 bulunmaktadir. Peki bu agsamadan sonra ne ya da neler
yapilabilir. Bir kism1 metin icerisinde gecen Onerilerle birlikte asagidaki dneriler
sunulabilir.

1. Kamuoyu ile paylasilan TYMM Ogretim Programlarmin bir vaat ya da
iddiadan Gte gegebilmesi icin siireg icerisinde paydaslardan gelen geri bildirimler
titizlikle dikkate alinmali, programlarin hazirlanmasinda gézden kacan ancak
paydaglar tarafindan fark edilip Onerilen bilimsel degisiklikler program
gelistirmelerde kullanilmalidir.

2. Aslinda hep olmasi gereken ama su ana kadar istenen diizeyde hig
olmayan MEB ile 6gretmen yetistiren yliksekogretim kurumlart siki igbirligi
icerisinde calisarak TYMM kapsaminda hazirlanan programlari ya da daha ileri
(sonraki) programlart uygulayabilme bilgi, beceri ve yeterligine sahip
Ogretmenlerin yetismesi saglanmalidir. Bu konu son derece kritiktir. Su ana kadar
Tirk Egitim Sisteminin bu iki kilit paydasi birbirini bazen rakip bazen de hasim
olarak gordii. MEB, 0gretmen yetistiren kurumlarin yetistirdigi 6gretmenleri
yetersiz buldu, yiiksekogretim kurumlart da MEB’in gonderdigi Ogrencileri.
Kamuoyunda tartisilan bir kisim giincel konular bu durumu iyice belirgin hale
getirdi. Bu konuda ciddi anlamda MEB-YOK s birligi gerekmektedir.

3. Sistem igerindeki 6gretmenlerin hem paydas gériisiine sunulan TYMM
kapsamindaki Ogretim programlarini hem de meslek hayatlar1 boyunca
karsilagacaklar1 diger programlar1 dogru anlayabilmeleri ve uygulayabilmeleri
icin program okuryazarit olmalari gerekmektedir. Aksi halde her program igin
ogretmen sayist kadar fakli uygulama olabilir. Aynen TYMM Ogretim
Programlarinda gegen dokuz okuryazarlik tiirii gibi 6gretmenlerde ve gelecegin
ogretmenleri de program okuryazarligi becerileriyle donatilmalidir. Eger
Ogretmenler program okur yazari olursa, her program degisikliginde ciddi
masraflar yapilarak gerceklestirilen 6gretmen egitimlerine ihtiya¢ kalmayacagi
(ya da en aza indirilebilecegi) gibi, Ggretmenler arasi uygulama birligi de
saglanmis olur.
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EXTENDED ABSTRACT

Aim: This study aims to evaluate the curricula developed under the Tiirkiye
Century Education Model (TYMM), focusing on their strengths and weaknesses.
The goal is to identify deficiencies and propose recommendations for
improvement.

Method: In this study, a case study design, one of the qualitative research
approaches, was chosen. Since document analysis, a qualitative data collection
technique was used, the study aligns with a qualitative methodology. Written and
visual media sources related to the curricula within the scope of the Tiirkiye
Century Education Model were examined in detail. Fundamental components
such as the rationale, objectives, philosophy, student profile, value model, skills,
and literacies of the program were analyzed comprehensively, making this study
fall under the scope of a case study. The research is limited to the accessible
sources and the perspectives of the authors.

Findings: Curricula, like all elements of the education system, are dynamic and
require regular updates based on research and societal needs. Key drivers for
curriculum development include: (a) Changing societal demands. (b) New
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insights into individual learning processes. (3) Advances in science and
technology. (4) Social and economic shifts. (5) International benchmarks and
experiences.

The TYMM curriculum raised high expectations due to frequent public
announcements before its release. However, the final version fell significantly
short of these expectations. The curriculum is overly rigid and lacks the flexibility
necessary for effective educational implementation. Specific issues include; A
fragmented structure, suggesting that different components were developed by
separate teams and later loosely combined; Lack of essential features expected in
a comprehensive curriculum; Ambiguity in presenting skills such as "System
Literacy," making key concepts unclear and difficult to interpret.

Results and Discussion: While the introduction of the TYMM curriculum
represents a positive step forward, it has significant shortcomings that need to be
addressed. Key observations include:

e The curriculum’s design does not align with the practical, teacher-driven
implementation needed for classroom success.

o Differentiation, introduced for the first time, is a notable improvement.
However, it is limited to "enrichment and support,” which reflects a
narrow understanding of differentiated instruction.

o Literacy skills are grouped under categories like "System Literacy" in
ways that complicate rather than clarify their meaning and purpose.

Conclusion and Recommendations: The TYMM curriculum is a promising
initiative, but improvements are necessary to meet the high expectations of
stakeholders. Recommendations include:

Integrate Components: Develop the curriculum as a cohesive whole to ensure
consistency and alignment.

Expand Differentiation: Go beyond enrichment and support by incorporating a
more comprehensive approach to address diverse learning needs.

Clarify Literacy Skills: Define concepts like "System Literacy™" in clear and
practical terms to enhance understanding and usability.

Focus on Practical Application: Close the gap between the official curriculum
and its real-world implementation by emphasizing the teacher’s role in bringing
it to life.

This review underscores the importance of a dynamic and well-integrated
curriculum to meet the demands of a rapidly changing society. By addressing its
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structural and conceptual flaws, the TYMM curriculum can become a more
effective tool for fostering competent and virtuous individuals.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasina iligkin
herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasi igin
herhangi bir finansal destek almamastir.

Yapay Zeka Kullamimi Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir yapay zeka aracindan faydalanmamustir.
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Digital Literacy Levels of Vocational School Students:
The Case of Giresun University

Abstract

The study aims to determine the digital literacy levels of students attending Vocational
Schools within Giresun University. For this purpose, 415 questionnaires obtained through
convenience sampling using the Digital Literacy Scale developed by Narmanlioglu and
Bayrakci were analyzed in the study. The findings revealed that the digital literacy levels
of Vocational School students are at the “medium” level. At the intermediate level,
participants further their understanding of the digital world by solving familiar and simple
problems related to digital literacy. Demographic findings revealed that digital literacy
differed significantly by sex and that male students had higher digital literacy levels than
female students in some sub-dimensions of the scale. Social and Technical Sciences
students differed positively from Health Sciences students in some sub-dimensions. No
significant difference was found among the participants in the categories of age, grade,
type of education and having internet at home. Another noteworthy finding was that
students with the highest household income had higher levels of knowledge and
application skills in hardware, software and networking than students with the lowest
household income.

Keywords: Knowledge Society, Digital Transformation, Digital Literacy, Vocational
School.

GIRiS

Tarih boyunca insanlik 6nemli doniim noktalarindan ge¢mistir. Bu doniim
noktalari, sonuglari bakimindan toplumlarin biiyiikk cogunlugunu etkileyerek
onlarin gelismesini ve degismesini saglayan olgular niteligindedir. Genellikle
tarim toplumu, sanayi toplumu, bilgi toplumu gibi 6rneklerde goriilecegi sekilde
degisime neden olan bu olgular, gelisme ve toplum kelimesinin birlesimi ile ifade
edilmektedir. Toplumun iiyesi olan bireyler, her yeni gelismeyle birlikte yeni bir
toplumsal doneme uyum saglama ve donemin gerekliliklerini yerine getirme
siireciyle bag basa kalmaktadir. 20. yiizyilin ikinci yarist teknolojide meydana
gelen gelismelerle bilgi toplumu olarak adlandirilmis ve insanlarin biiyiik
cogunlugunun hizmet sektorlerinde ¢alismaya basladiklar1 bir dénem olmustur.
Bilgi toplumu bir dijital doniisim getirmis, bilgi ve iletisim teknolojileri
sayesinde yasanan bu dijital dontisiim iletisim, finans, imalat, saglik ve egitim
gibi pek ¢ok alana etki etmistir (Pakdemirli, 2019, s.667). Bu dénemde yasayan
ve calisan insanlarin dezavantajli olmamasi igin teknolojik gerecleri islerinde
kullanabilme becerilerini gelistirmeleri gerekmistir. Giderek dijitallesen diinyada
devletlerin bile is ve islemlerini geleneksel yontemler yerine dijital araglarla
yapmaya baslamalari dijital okuryazarlig1 olduk¢a 6nemli kilmaktadir. Dijital
okuryazarlik, insanlarin biligsel, teknik, sosyal ve duygusal yeterlilikleriyle dijital
topluma ayak uydurmasi olarak ifade edilebilir (Uyar, 2021, s.200). Ogrencilere
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bu yetkinliklerin kazandirilmasi egitimin de dnceliklerinden biridir. YOK nun
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (TYCC) 6n lisans egitimi
icin belirledigi yeterliliklerden biri 6grencinin egitimini aldig1 alanda “en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmesidir’ (YOK, 2024-a).
Anlagilacagi tizere 6n lisans Ogrencilerinin de gelecekte islerini yapabilecek
seviyede dijital okuryazar olmalar1 beklenmektedir. Buradan hareketle
Ogrencilerin 6n lisans egitimleri sirasinda dijital okuryazarlik diizeyleri
arastirmamizin temel sorunu olarak ele almmistir. Kavramsal c¢erceve
olusturularak literatiir incelenmis, Ogrencilerin diizeylerini belirlemek icinse
Narmanlioglu ve Bayrakci tarafindan hazirlanan Dijital Okuryazarlik Olgegi
(Narmanlioglu ve Bayrakci, 2021) kullanilarak demografik 6zellikleri arasinda
anlamli farkliliklar olup olmadiginin aragtirilmasi hedeflenmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Dijital Okuryazarhk

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelismeye basladigi 1960’dan baglayarak
diinya, Bilgi Toplumu olarak adlandirilan bir toplumsal doéniistime ugramistir. Bu
doniisiimiin en 6nemli dinamiginin dijitallesme oldugu sdylenebilir. Gegmiste
analog olarak yapilan bir¢ok is ve islem artik temeli bilgisayar olan donanim,
yazilim ve internet {izerinden yapilmaya baglanmistir. Bunun sonucu olarak
insanlarin dijitallesmenin tirettigi triinleri tiiketebilmesi i¢in birtakim beceriler
kazanmas1 gerekmistir. Bu becerilerin basinda bilgi iletisim teknolojilerini
kullanabilme yeterliligi bulunmaktadir. Buna ek olarak sunulan igeriklerin
tilketimi sirasinda elestiri siizgecinden gecirme gibi bireylerin okuryazarlik
yetkinliklerine de sahip olmalar1 beklenmektedir (Kocaman Karoglu vd. 2020,
5.149). Okuma-yazma kisinin ana biligsel eylemlerinden birisidir (BTK, 2022,
5.13). Okuryazarlik ise bireyin okumasi yazmasi olma durumunu ifade etmekle
birlikte, sadece herhangi bir yaziy1 okumak veya yaziyi-diisiinceyi kagida
gecirmek olarak anlagilmamalidir. Okuryazar olma halini bir egitimden gegmis,
burada edindigi temel okuryazarlik becerisini karsilagtigi problemleri ¢6zme
becerisine c¢evirerek hayatinda anlamli degisiklikler yapabilen bireyler igin
kullanmanin daha dogru oldugunu séylemek miimkiindiir (Yilmaz, 1989, s.48).
Buradan hareketle okuryazarligin bir metni okuyup yazabilmenin Otesinde
okudugunu 6ziimseyip, elestirel yorumlayabilme kabiliyeti oldugu soylenebilir.
Giiniimiizde kavramin biraz daha genis ger¢evede artik insanin birgok kaynaktan
gelen enformasyonu kendi toplumsal ve kiiltiirel baglaminda degerlendirme ve
kullanabilme becerisi olarak tanimlandigini da gérmekteyiz (BTK, 2022, s.14).
Okuryazarlikla ilgili tanmimlardan varilacak sonug; kisi okuryazar olmakla birlikte
—yani bir metni okuyup yazabilmesine ragmen- yogun okuma yapmayip,
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duydugu ile yetinerek, edindigi malumati elestirel gozle degerlendirmeyip
hayatina uyarlamadig1 miiddetce gercek bir okuryazar oldugunu sdylemenin olasi
olmadigidir (Yilmaz, 1989, s.49).

Okuryazarlik temel olarak pek ¢ok ifade ile yan yana kullanilan bir kavramdir.
Yanina geldigi terimi kullanabilme, anlamlandirabilme, yorumlayabilme,
elestirel bakabilme, sentezleyebilme gibi anlamlar ekleyerek
zenginlestirmektedir. Finansal okuryazarlik, medya okuryazarligi, teknoloji
okuryazarligi ve daha bircok Kullanimina rastlamak miimkiindiir. Dijital
teknolojilerde meydana gelen degisim geleneksel okuryazarligi da kapsamli
metinlere-igerige ulasma, bu igerigi yorumlama ve fiiretme giicii olarak
degismistir (Karabacak ve Sezgin, 2019, 5.326). Bu ¢er¢evede ¢alismaya konu
edilen dijital okuryazarlik kavramu ilk olarak Paul Gilster’in ayni isimli kitabi ile
literatiire girmistir. Gilster’a gore dijital okuryazarlik degisik kaynaklardan
edinilen bilgileri birden ¢ok sekilde anlamlandirma ve kullanim becerisidir
(Gilster, 1997, s.1). Dijital okuryazarlik 21. ylizyilin 6nemli yetkinliklerinden
biridir (Uyar, 2021, s.200). Bunun yaninda spesifik alanlarin otesinde dijital
teknolojilerin degisik perspektiflerden okunmasimi gerektiren (Cimen, 2022,
5.291) bir beceridir. Bu kavram da okuryazarlik kavraminda oldugu gibi dar
anlamda sadece teknolojik araglar1 isletebilme seklinde anlasilmamalidir. Dijital
okuryazarlik, diisinmenin 6zel bir bi¢imidir ve internetten yalnizca bilgiye
ulagmay1 degil, ulagilan datalarin ne i¢in ve hangi yontemlerle kullanilacagini,
bilginin dogrulugunu teyit edip dogrusunu segebilmeyi gerektirmektedir (Bilen
ve Kaban, 2020, s.392). Daha ¢ok biligsel, sosyal ve hissi yetkinliklerin teknik
proseslerle bir araya gelmesini ifade etmektedir (Karabacak ve Sezgin, 2019,
5.328). Aymi sekilde Ng, dijital okuryazarlik i¢in ii¢ temel boyut olduguna vurgu
yapmaktadir. Bu boyutlar “Biligsel”, “Teknik” ve “Sosyal-Duygusal” boyutlardir
(Sekil 1). Dijital okuryazarlik bu boyutlarin ortak kesisim kiimesidir. Biligsel
boyut; dijital okuryazarligin elestirel diisiinme ile ilgili tarafin1 olusturmaktadir.
Kisaca dijital uygulamalar1 is ve amagclara uygun olarak segebilme kabiliyeti
seklinde de agiklamak miimkiindiir. Teknik boyut ile kastedilen bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanilmasindaki teknik yeterliligin varligidir. Birkag 6rnek
vermek gerekirse; internette herhangi bir hesap olusturabilme, kullanici
hesaplarinin  igerdigi bilgileri-sifreleri vb. degistirebilme, e-mail alip
gonderebilme, sosyal ag uygulamalarini kullanabilme yeterlilikleri teknik boyuta
girmektedir. Sosyal — duygusal boyut ise; etkilesim, 6grenim ve sosyallesme
adimlarinda sorumlu sekilde davranmay1 gerektirir. Dijital iletisim esnasinda yiiz
yiize iletisimdeki kurallarin uygulanmasi gerekliliginin farkinda olmak 6rnek
olarak verilebilir (Ng, 2012, 5.1067).
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3 Biligsel

Sekil 1. “Dijital Okuryazarlik Modeli” (Ng, 2012)’den Tiirkgelestiren (Yesiltas
vd. 2022, 5.1887).

Cagimizda ister teknolojik gelismelere sonradan dahil olan dijital gogmenler ister
teknolojinin igine dogan dijital yerliler olsun herkesin gergek kisiliginin yaninda
dijital birer vatandasa ve miisteriye dontstiigii sdylenebilir. Neredeyse A’dan
Z’ye tiim is ve islemlerin dijital diinyaya transfer olmaya bagladig1 bir diizlemde
hayatta kalabilmeleri igin dijital okuryazar olmalar1 olduk¢a dnem kazanmuistir.
Bu baglamda dijital okuryazarin kim oldugu irdelemek faydali olacaktir. Ozkaya
ve Erat’in Fulton ve McGuinness’in Digital Detectives kitabindan aktardiklarina
gore Amerikan Kiitiiphaneler Birligi tarafindan dijital okuryazar;

1- Degisik bicimlerde bulunan dijital bilgiyi bulup anlayabilmek,
degerlendirebilmek, olusturarak iletebilmek gibi teknik yetkinlikler
barindiran,

2- Bilgiyi edinip, neticelerini analiz ederek kalitesini sorgulayabilmek igin
farkl teknolojik gerecleri amaca uygun kullanabilen,

3- Teknoloji ile hayat boyunca 6grenim, bireysel gizlilik ve bilgi yonetme
kavramlari arasinda bag kurabilen,

4- Gerek sahsi ¢evresi gerekse toplumla iligki ve iletisim kurabilmek ve is
birligi gelistirmek amaciyla sahip oldugu yetkinlikleri ve uygun
teknolojik geregleri kullanabilen,

5- Bu yetkinlikleri toplumda aktif rol oynamak ve katki sunmak amaciyla
kullanabilen,

bir kisi olarak tarif edilmektedir (Ozkaya ve Erat, 2022, s.244).
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Bugiin dijital okuryazarligi bu kadar olmazsa olmaz kilan unsurlarin; insanlarin
dijital ekonomiye katilabilmeleri ve teknolojik yeniliklerden yararlanabilmeleri
oldugu sdylenebilir. Cagimizda insanlarin basarili olmalari 6nemli bir marifet
olarak algilanmaktadir. Bagarili addedilebilmek i¢inse ¢agin gereksinimlerine
uyumlanmak gerekmektedir. Teknolojiden etkin sekilde yararlanabilen,
sonuglarimi degerlendirebilen bireyler olmak elzemdir. Dijital okuryazarliga
sahip bir birey isine yarayacak yazilim ve donanmima karar verebilmeli;
uygulamalar1 Ozellikle de sosyal ag uygulamalarimi taniyabilmelidir. Bu
uygulamalar1 kullanirken teknolojik risklerin farkina varmali, faydasini
oziimseyebilmelidir. Boylece dijital okuryazarlik, bireylerin teknolojiyi ne
sekilde kullanacaklarini, dijital igeriklere hangi yolla ulasabileceklerini ve
interneti emniyetli ve uygun sekilde kullanacaklarini anlamalarina olanak
saglayacaktir. Diger taraftan, insanlarin online sahsi bilgilerini ne tiir yollarla
giivenceye alacaklarin1 kavramalar1 ve yabancilarla iletisim kurmak ve is birligi
yapmak maksadiyla dijital geregleri kullanmalar1 da 6nemlidir (BTK, 2022, s.8).

Dijital okuryazarligin bir baska 6nemi ise, iktisadi biiyiime ile arasinda siki bir
bag oldugunu gosteren arastirma sonuglarinda ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmalar,
tilkelerin  dijital okuryazarlik seviyelerindeki artisin iktisadi  biiytime
gostergelerini ylikselttigi ve iktisadi kalkinmada onemli bir unsur olabilecegi
vurgulanmaktadir (BTK, 2022, s.8). Buradan hareketle Ozellikle devlet
idarecilerinin iilkesel bitylimeyi siirdiiriilebilir kilmas1 ve gelecege yonelik olarak
vatandaslarinin  dijital okuryazarligin1 artirmasi, onlart temel egitimden
yiiksekogretime kadar egitmeyi kendilerine gorev edinmesi oldukga 6nemlidir.

Meslek Yiiksekokulu

Calismanin  evrenini  olusturan Meslek  Yiiksekokullari; 2547 sayili
Yiiksekogretim kanununda ifade edildigi iizere gesitli meslekler i¢in nitelikli
insan giicli yetistirilmesi maksadiyla iki yillik egitim - 6gretim saglayan ve 6n
lisans derecesiyle mezun eden yiiksekogretim kurumlarindandir (Resmi Gazete,
1981, s.3). YOK verilerine gore 2023-2024 Egitim - Ogretim yilinda én lisans
seviyesinde dgrenim goren 2.822.626 6grenci bulunmaktadir (YOK, 2024-b). Bu
say1 ylksekogretimde bulunan toplam 6grenci sayisinin 40%’min on lisans
Ogrencisi oldugu anlamina gelmektedir. Sektorlere nitelikli ara eleman
yetistirmek amaciyla teorik ve pratik egitimin harmanlanarak verildigi bu egitim
kurumlarindan mezun olan &grencilerin, egitimini aldiklari meslekleri yapma
konusunda beceri sahibi birer birey olmalar1 amaglanmaktadir. Bunun yani sira
arastirmada ortaya koymaya calistigimiz sekilde bu okullardan mezun olarak
kamu ya da oOzel isletmelerde gerek {iiretim gerek hizmet alanlarinda ara
pozisyonlar1 dolduracak olan bu kisilerin giiniin kosullarina uygun bir sekilde
dijital okuryazar olmalarmin da mesleklerindeki basariy1 artiracak bir etken
oldugu disiiniilmektedir. Bu bakimdan bu O6grencilerin dijital okuryazarlik
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seviyelerinin tespit edilerek eger yeterli seviyede degilse alinabilecek onlemler
acisindan Onerilerde bulunulmas: hedeflenmektedir.

Literatiirde Meslek Yiiksekokullari i¢in yapilmis benzer calismalara rastlanmakla
birlikte ¢alisma, diger arastirmalarin ulastiklart sonuglarla kiyaslama yaparak
ortak veya farklilasan yonler iizerinden dijital okuryazarligi yorumlamay1
amaglamaktadir. Caligmada Narmanlioglu ve Bayrakci tarafindan dijital
teknolojilerin gelismesi goz 6niine alinarak giincel bir 6lgek ihtiyaci oldugundan
hareketle gelistirilen dijital okuryazarlik 6l¢egi kullanmilmistir (Narmanlioglu ve
Bayrakci, 2021, s.22). Dijital okuryazarlik diizeylerinin 6grencilerin, yas,
cinsiyet, okuduklar1 programlarin bilimsel kategorisi (sosyal, teknik, saglik),
6grenim tipi, ev interneti sahipligi, mezun olduklar: lise tipi, hanenin toplam
geliri, anne ve babalarinin mezuniyet diizeyleri bakimlarindan farklilasip
farklilagmadigi analiz edilmektedir.

YONTEM
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini  Giresun Universitesi biinyesinde egitim &gretim
faaliyetinde bulunan biitiin Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grenciler
olusturmaktadir. Haziran 2024 dgrenci sayilarina gore Giresun Universitesine
bagh tiim Meslek Yiiksekokullarinda toplam 11531 6grenci egitim gormektedir.
435 ogrenciye kolayda ornekleme metoduyla goniilliliik onamina istinaden
Google formlar araciligiyla iletisim uygulamalari iizerinden link paylasilarak
anket yapilmigtir. Eksik veya kusurlu sayilabilecek 20 anket tespit edilerek
ayiklanmistir. Kalan 415 anket analize dahil edilmistir. Sekeran (1992, s.
253)’den aktaran Altunisik vd’ne gore elde edilen veri evreni temsil etmeye
uygundur (Altunisik vd., 2010, s.125). Bu makalenin etik kurul onay1 Giresun
Universitesi’nde, 05.06.2024 tarih, 06/09 say1 ve toplanti numarasi ile alinmustir.

Veri Toplama Araclar

Arastirma i¢in veri toplamada arag¢ olarak Narmanlioglu ve Bayrakci tarafindan
2021 yilinda gelistirilen “Dijital Okuryazarlik Olgegi” (DOYO) gerekli izinler
almarak kullamlmstir. Olgek 6 boyut ve 29 ifadeden olusmaktadir. Boyutlar ve
ifadelerin boyutsal dagilimi soyledir; Etik ve Sorumluluk (7 ifade), Genel Bilgi
ve Fonksiyonel Beceriler (6 ifade), Giinlik Kullanim (6 ifade), Profesyonel
Uretim (2 ifade), Gizlilik ve Giivenlik (4 ifade), Sosyal Boyut (4 ifade). Olgekte
dogrulayici faktor analizi yapilarak gecerlilik degerlerinin kabul edilir seviyede
oldugu neticesine ulagilmig, gegerli ve glvenli oldugu testten gegirilerek
onaylanmistir (Narmanlioglu ve Bayrakci, 2021, s.4). Ek olarak katilimcilarin
goriislerinin  degerlendirilmesi amaciyla 5’li Likert 6l¢egi kullanilmustir (1-
Kesinlikle Katilmiyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum). Narmanlioglu ve Bayrakei
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(2021, s.16) tarafindan hazirlanan dijital okuryazarlik 6lgeginin Cronbach Alfa
Katsayis1 (6lgegin giivenilirlik 6lgiisii) Genel Ortalama i¢in 0,911 olarak
hesaplanmigtir. Tarafimizca yapilan calismada ise Cronbach Alfa Katsayisi
Genel Ortalama i¢in 0,915 olarak hesaplanmistir. Giivenilirligin 6lgekle
paralellik gosterdigi goriilmektedir. Olgek ve calismaya ait diger boyutlar icin
hesaplanan Cronbach Alfa Katsayilar1 asagida karsilastirmali tablo olarak
gosterilmistir (Tablo 1).

Tablo 1.
Cronbach Alfa katsayisi karsilastirma tablosu
Giivenilirlik
Boyut Olgegin Cronbach Calismanin Cronbach
Alfa Katsayisi Alfa Katsayisi

Etik ve Sorumluluk 0,842 0,744
GeneI_Bllgl ve Fonksiyonel 0,875 0,850
Beceriler
Giinliik Kullanim 0,782 0,775
Profesyonel Uretim 0,719 0,823
Gizlilik ve Giivenlik 0,820 0,833
Sosyal Boyut 0,761 0,807
Genel Ortalama 0,911 0,915

Caligmada yararlandigimiz {iniversite Ogrencileri ve mezunlarina yonelik
hazirlanan Dijital Okuryazarlik Olgegi (DOYO) mevcutta kullanilan dlgeklerin
genellikle ortaokul, lise ve egitim fakilteleri ogrencilerini hedefledigi,
yeterlilikleri  kuvvetli bir bi¢imde temsil etmedigi ve giincelliklerini
yitirdiklerinden hareketle gelistirilmistir. (Narmanlioglu ve Bayrakci, 2021,
s5.22).

Veri Analizi

Analiz i¢in SPSS 21.0 for Windows (Sosyal Bilimler igin Istatistik Paket
Programi) yararlamlmistir. Olgegin giivenilirligini belirlemek maksadiyla
Cronbach alfa katsayisi, gruplarin farkliliklarini tespit etmek iginse t-Testi
(independent samples t-test) ve Tek Yo6nlii Varyans Analizi (One Way ANOVA)
kullanilmigtir. ANOVA analizinden sonra anlamli ¢ikan farklari hangi gruplar
arasinda anlamli oldugunu bulmak maksadiyla Tukey testinden faydalanilmustir.

BULGULAR VE YORUM

Caligmanin arastirma safhasina istirak eden Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
demografik verilerine ait tablo asagida verilmistir.

Tablo 2.
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Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Cinsiyet f % Ev Interneti Sahipligi f %
Kiz 262 63,1 Var 324 781
Erkek 163 36,9 Yok 91 21,9
Sinif f % Ogretim Tiirii f %
1. Smuf 267 64,3 1. Ogretim 351 84,6
2. Smif 148 35,7 2. Ogretim 64 15,4
Mezun Olunan Lise Tiirii f % Bolim f %
Anadolu Lisesi 166 40 Sosyal Bilimler 247 595
Genel Lise 11 2,7 Teknik Bilimler 115 27,7
Meslek Lisesi 216 52 Saglik Bilimleri 53 12,8
Diger 22 5,3

Yas f % Hane Geliri f %
19°dan kiigiik 34 8,2 Asgari {icret alt1 8 19
19 75 18,1 Asgari {icret — 25.000 152 36,6
20 114 27,5 25.001 - 35.000 138 333
21 84 20,2 35,001 — 45.000 102 246
22 36 8,7 45.001 ve tizeri 15 3,6
22’den biiyiik 72 17,3

Anne Mezuniyeti f % Baba Mezuniyeti f %
Okuryazar degil 40 9,6 Okuryazar degil 8 19
ilkokul mezunu 207 49,9 ilkokul mezunu 152 36,6
Ortaokul mezunu 106 25,5 Ortaokul mezunu 138 333
Lise Mezunu 52 125 Lise Mezunu 102 246
Universite Mezunu 10 2,4 Universite Mezunu 15 3,6

Tablo 2°de goriilecegi lizere arastirmaya katilanlarin biyiik ¢ogunlugunu kiz
ogrenciler olusturmaktadir (63,1%). Smif dagiliminda 1. siiflarin agirlign goze
carpmaktayken, yas dagiliminda biiyiik gogunlugun 19-21 arasinda yogunlastigi,
aralarindaki farkin az olmasina karsin neredeyse her {i¢ katilimcidan birinin 20
yasinda oldugu goriilmektedir (27,5%). Ogrenim gordiikleri programlarm bilim
alanlarina bakildiginda 06grencilerin sosyal bilimler alaninda yogunlastig
gozlemlenmistir (59,5%). Dikkat geken 6nemli gostergelerden biri de ev interneti
sahipligidir. Evinde internet olan 6grenci orani oldukga yiiksektir (78,1%).
TUIK nun 2023 yili verilerine gore Tiirkiye’de ev internet sahipligi oram 95,5%
(TUIK, 2023) gibi yiiksek bir orandadir. Ogrencilerin ev interneti sahipligi oram
bu orana yakindir. Ogrencilerin yarisinin Meslek Lisesi mezunu oldugu
goriilmektedir (52%). Ailelerinin egitim durumlarinda ise anneler biiyiik oranda
ilkokul (49,9%), babalar ise yogun olarak ilk ve ortaokul mezunlarindan
olusmaktadir.

Anlamli sonug elde edilen bulgular tablolastirilmig, anlamli fark bulunmayan
demografik o6zellikler ¢alismadaki yer kisiti nedeniyle tablolastiriimamustir.
Veriler Universite’de 6gretime devam eden 23 programdan toplanmistir. Bu
programlarin her biri i¢in ayr1 analizlerin yapilmasmin karsilagtirmay1
zorlastiracagindan hareketle karsilastirmalarin daha saglikli sonu¢ vermesi ve
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yorumlanmasi agisindan 23 program bilimsel alanlarina gére Sosyal, Teknik,
Saglik Bilimleri altinda derlenmistir.

Narmanlioglu ve Bayrakci tarafindan gelistirilen 6lgekte Dijital Okuryazarlik
diizeylerini belirlemek maksadiyla puan araliklar1 hesaplanmistir. Anketten
alinan 1,62 ile 5,00 arasindaki ortalama puanlar igin araliklar belirlenerek 1,62 ile
3,07 puan aras1 Diisiik / Zay1f, 3,08 ile 3,62 puan arasi Orta-alt1 / Yetersiz, 3,63
ile 4,17 puan aras1 Orta, 4,18 ile 4,72 puan aras1 Orta-iistii / Iyi ve 4,73 ile 5.00
puan aras1 Yiksek seklinde diizeyler tanimlanmistir (Narmanlioglu ve Bayraket,
2021, s.21). Buna gore ¢alismada elde edilen verilerden genel ve alt boyutlarin
ortalama puanlar1 hesaplanmig; Genel Ortalamada 3,91 ortalama puanla
ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin 6lgege gore “Orta” oldugu tespit
edilmistir. Olgegin alt boyutlarina dair elde ettigimiz puanlar ve diizeylerine ait
detaylar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.

Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyi
Boyut Dijital Okuryazarlik Olgegi Skoru  Dijital Okuryazarlik Diizeyi
Etik ve Sorumluluk 4,36 Orta tistii / Iyi
Genel Bilgi ve Fonksiyonel
Beceriler ’ / 3,48 Orta
Giinliik Kullanim 4,20 Orta {istii / Tyi
Profesyonel Uretim 2,74 Diisgiik / Zayif
Gizlilik ve Gilivenlik 4,44 Orta {istii / Tyi
Sosyal Boyut 3,37 Orta alt1 / Yetersiz
Genel Ortalama 3,91 Orta

Yapilan t-testi sonuglarinda 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeyinin Genel
Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler, Profesyonel Uretim, Gizlilik ve Giivenlik
boyutlar1 ve Genel Ortalama acisindan cinsiyetin farklilasmaya neden oldugu
tespit edilmis, bu farklilagmalarin tamaminda erkek 6grencilerin kiz 6grencilere
gbre daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmistiir. Bulgular Tablo 4’te
gosterilmistir. Hesaplanan t-degeri ve bu degeri karsilayan anlamhilik diizeyi
(P<0,05) goz 6niine alindiginda neticelerin istatistiki bakimdan anlam ifade ettigi
sonucuna varilmistir.
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Tablo 4.
Cinsiyete gore fark analiz bulgular1 t-testi
Boyut Cinsiyet N X SS t P
Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler  Kiz 262 3,31 ,05

Erkek 153 3,76 07 -5,588 000
Profesyonel Uretim Kiz 262 266 06

Erkek 153 287 08 2029 043
Gizlilik ve Giivenlik Kiz 262 438 04

Erkek 153 453 05 2,394 017
Genel Ortalama Kiz 262 3,84 ,03 3507 001

Erkek 153 4,02 04

Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri ve dijital okuryazarhga iliskin alt
boyutlarda Sinif (t = -0,674, P =0,501), Ogretim Tiirii (t =0,525, P =0,600), Ev
Interneti Sahipligi (t =0,728, P =0,476) demografik 6zellikleri ile yapilan t-testi
sonuglarina gore anlaml bir farklilagma goériilmemistir.

Caligmanin diger demografik 6zellikleri icin ANOVA (Tek Yonli Varyans
Analizi) testi uygulanmigtir. Anlamli (P<0,05) farklilagsmalar Tukey testine tabii
tutulmustur. Buna gore Yas demografik 6zelliginin tiim alt boyutlarda ve genel
ortalamada anlamli bir fark olusturmadigi goriilmistir (Genel ort. P =0,425).
Ogrenim goriilen programin bilimsel tiirii {izerinden yapilan ANOVA testlerine
gore, Sosyal, Teknik ve Saglik program tiirleri arasinda Dijital Okuryazarlik
diizeyinin Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler, Profesyonel Uretim ve Sosyal
Boyut alt boyutlarinda anlaml farkliliklar oldugu goézlenmektedir. Bahsi gecen
bu farkliliklara Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5.
Ogrencilerin program tiiriine gére fark analizi bulgular1 Anova testi
Boyut Program Tiirii N F P
Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler Sosyal Bilimler 247
Teknik Bilimler 115 6,117 ,002
Saglik Bilimleri 53
Profesyonel Uretim Sosyal Bilimler 247
Teknik Bilimler 115 9,674 ,000
Saglik Bilimleri 53
Sosyal Boyut Sosyal Bilimler 247
Teknik Bilimler 115 5,000 ,007
Saglik Bilimleri 53

ANOVA testi ile anlamli bulunan alt boyutlar i¢in yapilan Tukey testine gore
Teknik Bilimlerde 6grenim goren 6grencilerin Dijital Okuryazarligin Genel Bilgi
ve Fonksiyonel Beceriler alt boyutunda Saglik Bilimleri 6grencilerine gore daha
yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Profesyonel Uretim boyutunda
ise Saglik Bilimleri 6grencilerinin Sosyal ve Teknik Bilimler 6grencilerinden
negatif ayristigi yani daha diisikk bir ortalamaya sahip oldugu bulgusuna
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erigilmistir. Sosyal Boyutta ise Sosyal Bilimler programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin Saglik Bilimlerinde 6grenim goéren 6grencilerden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir (Tablo 6). Verilere bakarak Teknik ve Sosyal Bilimler
ogrencilerinin Saglik Bilimleri 6grencilerine kiyasla Dijital okuryazarligin bahsi
gegen alt boyutlarinda daha pozitif ayristigi sonucuna varilabilmektedir.

Tablo 6.

Ogrencilerin program tiiriine gore fark analizi bulgular1 Tukey testi

Boyut Program Tiirii Ortalama Farki  Std. Hata p
GeneI_Bllgl ve Fonksiyonel T(_9I§n|k Se_lg_hk _ 46779 13637 002
Beceriler Bilimler  Bilimleri
Profesyonel Uretim Sosyal
Bilimler  Saghk ,62371* ,15443 000
Teknik Bilimleri ,70845* ,16936
Bilimler
Sosyal Boyut Sosyal Saglik 41773 13272 005

Bilimler  Bilimleri

Ogrencilerin mezun olduklar: lise tiiriine gore yapilan ANOVA testine gore
(Tablo 7); Dijital Okuryazarlik diizeylerinin Profesyonel Uretim ve Sosyal Boyut
acisindan farklilastig1 tespit edilmistir. Buna ragmen ANOVA testine yansiyan
anlamli farkliliklarin irdelenmesi maksadiyla yapilan Tukey testi anlaml
sonuglari yansitmamigtir.

Tablo 7.
Ogrencilerin mezun olduklari lise tiiriine gére fark analiz bulgular1 Anova Testi
Boyut Lise Tirti N F P
Profesyonel Uretim Anadolu Lisesi 166
Genel Lise 11
Meslek Lisesi 216 2,790 040
Diger 22

Sosyal Boyut Anadolu Lisesi 166
Genel Lise 11
Meslek Lisesi 216 3,151 025
Diger 22

Tablo 8’de ankete katilan 6grencilerin annelerinin mezuniyet durumlarina gére
dijital okuryazarlik ve alt boyutlar1 acisindan ANOVA ile yapilan analizde
yalnizca alt boyutlardan Sosyal Boyutta anlamli farkliliga rastlanmistir. Bu
farklilik i¢in yapilan Tukey testinin sonucuna gore (Tablo 9); Sosyal alt boyutta
Lise Mezunu anneler Tlkokul Mezunlarina gére yiiksek puanlanmistir. Yani Lise
Mezunu annelerin ortalamalar1 ilkokul Mezunlarma gore bu boyutta daha
yiiksektir. Ogrencilerin babalarinin mezuniyetine gére yapilan ANOVA
testlerine fark yansimamaistir.
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Tablo 8.

Ogrencilerin annelerinin mezuniyetine gére fark analiz bulgulari Anova Testi
Boyut Mezun Olunan Okul N F P
Sosyal Boyut Okuryazar Degil 40

ilkokul Mezunu 207
Ortaokul Mezunu 106 2,615 ,035
Lise Mezunu 52
Universite Mezunu 10

Tablo 9.

Ogrencilerin annelerinin mezuniyetine gore fark analiz bulgular1 Tukey testi
Boyut Mezun Olunan Okul Ortalama Farki Std. Hata P
Sosyal Boyut  Lise Mezunu  ilkokul Mezunu ,39154* ,13624 ,034

Ogrencilerin dijital okuryazarhik diizeylerinin Hane Geliri diizeyine gore
degisimine iligkin veriler Tablo 10’da belirtilmistir.

Tablo 10.
Ogrencilerin hane gelir diizeylerinin fark analiz bulgular1 Anova testi
Boyut Hane Geliri N F P
Genel Bilgi ve Fonksiyonel Asgari iicret alt1 146
Beceriler Asgari ticret — 25.000 143
25.001 — 35.000 65 2,753 ,028
35.001 — 45.000 34
45.001 ve tizeri 27

Dijital Okuryazarlik diizeyinin Ogrencilerin Hane Gelirlerindeki degisim
acisindan farklilasip farklilasmadigim tespit etmek maksadiyla ANOVA testi
yapilmis, sadece Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler alt boyutunda anlamli
farklilik ¢ikmustir. Bu farka istinaden bu boyut i¢in Tukey testine bakilmis olup
(Tablo 11) haneye giren toplam gelirin en yiiksek oldugu &grencilerin hane
gelirinin en diisiik oldugu 6grenci grubuna gore ilgili boyutta dijital okuryazarlik
konusunda daha ileride oldugu goriilmiistiir.

Tablo 11.

Ogrencilerin hane gelir diizeylerinin fark analiz bulgular1 Tukey testi
Boyut Hane Geliri Ortalama Farki Std. Hata P
Genel _B|Ig| ve %5.0.01 ve "Asgarl 51105 17273 027
Fonksiyonel Beceriler tizeri ticret alt1

SONUC

Caliymada Meslek Yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin dijital okuryazarlik
diizeyleri konusunda elde edilen bulgulara gore, Giresun Universitesi’nde
Ogrenim goren On lisans 0grencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin “orta”
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oldugu sonucuna varilmistir. Literatiirde genellikle 6gretmen adaylari igin
yapilmis calismalar bulunmakla birlikte, gecmiste {iniversite Ogrencilerine
yonelik yapilmis ¢aligmalar da bulunmakta ve diizey konusunda farkli sonuglara
ulasildigr goriilmektedir. Uyar, Meslek Yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin
dijital okuryazarlik diizeylerinin yiiksek oldugunu (Uyar, 2021, s.207), Kurt
Demircan ve Katisoz ise on lisans 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada diizeyin
orta lizeri oldugunu (Kurt Demircan ve Katisoz, 2022, s.244) tespit etmislerdir.
Aragtirmanin hazirlandig1 sirada yayinlanan Liileburgaz MYO &grencilerine
bizim de kullandigimiz 6l¢ekle yapilmis bir ¢alismada elde ettigimiz diizeyle
esdeger bir diizey tespit edilmistir (Altintas ve Dinger, 2024, 5.880). Universite
Ogrencileri i¢in yapilmis ¢aligmalardan; Okumus ve Atilgan’in caligmasinda
tiniversite 6grencilerinin diizeylerinin ortalamanin oldukga iizerinde gergeklestigi
(Okumus ve Atilgan, 2021, s.359), Onursoy’un ise iniversite gengliginin
teknoloji kullanimiyla, dijital okuryazarlik diizeyleri kosut olsa bile, okuryazarlik
diizeyinin daha geride seyrettigi sonucuna ulastig1 gériilmektedir (Onursoy, 2018,
5.1007). Calismalarin birbirlerinden farkli sonuglar vermesindeki temel sebebin
dijital okuryazarlik i¢in kullanilan dlgeklerin farkli olmasindan ve bu dlgeklerin
farkli alt boyutlar1 6lgmesinden kaynaklandigini sylemek yanlis olmayacaktir.

Dijital okuryazarlik diizeylerinin ortanin iistiinde / iyi seviyede oldugu alt
boyutlarin Etik ve Sorumluluk, Giinliik Kullanim, Gizlilik ve Giivenlik boyutlart
oldugu tespit edilmistir. Etik ve Sorumluluk boyutunda bilginin onaylanmasi,
dijital haklar, igerik farkindaligi, dijital davranis kurallar1 ve dijital sorumluluk
maddeleri ile ilgili diizey Ol¢lilmektedir. Giinliikk Kullanim boyutunda; E-
vatandaslik, bulut teknolojileri, online yayincilik, e-ticaret vb. dijital islemlerin
kullanimlart ile ilgili farkindaliklar ol¢tilmektedir. Gizlilik ve Giivenlik
boyutunda ise, kisisel bilgilerin korunmasi, oltalamadan kagmmak, gizlilik
ayarlari, giiclii sifreler yaratmak konularindaki diizey Olgiilmektedir.
Katilimcilarin bu bagliklar i¢in diizeylerinin iyi oldugu sonuglara yansimistir.
Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler alt boyutunda diizeyin orta oldugu tespit
edilmistir. Bu boyutta, donanim, yazilim bilgisi ve uygulayabilme becerisi, ag
hakkinda bilgi ve uygulama becerileri sorgulanmaktadir. Sosyal Boyut bireysel
medya yaymciligl, icerik iiretme, web tasarimi ve yaymciligl, isbirligi
konularindaki farkindaliklarinin 6l¢iildigli boyuttur. Bu boyutta katilimcilarin
diizeylerinin orta alt1 / yetersiz oldugu tespit edilmistir. Yine katilimcilarin
okuryazarliklarinin en diisiik / zayif olarak tespit edilen boyut ise Profesyonel
Uretim boyutu olmustur. Bu boyut kullanicilarin yazilim veya proje gelistirme
konusunda ve yazilim dillerini kullanarak kod yazabilme becerilerini
sorgulamaktadir. Katilimcilarin bu beceriler konusunda zay1f olduklart sonucuna
vartlmigtir.  Genel olarak c¢aligmada evren olarak belirledigimiz Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin dijital okuryazarlik becerilerinin dijital {iriin ve
igerikleri tiiketme noktasinda oldugu iyi, tiretme konusunda ise negatif olduklar
seklinde yorumlanabilir.
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Demografik degiskenlerle yapilan analiz sonuglarina bakacak olursak; Dijital
okuryazarlik diizeyinde cinsiyet degiskeninin anlamli farklilik ortaya koydugu
tespit edilmistir. Genel Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler, Profesyonel Uretim,
Gizlilik ve Giivenlik alt boyutlarinda ve Genel Ortalamada erkek 6grencilerin kiz
ogrencilere gore daha pozitif ayristig1 goriilmektedir.

T-testine tabii tutulan Simf, Ogretim Tiirii, Ev Interneti Sahipligi demografik
degiskenlerinde pozitif veya negatif bir ayrisma bulunmadigi sonucuna
ulasiimistir. Ozellikle ev interneti sahibi olan genis bir kitle olmasina karsin,
mobil internetin yayginliginin anlamli bir fark yaratip yaratmadigi sonraki
calismacilarin bakacagi bir alan olarak dnerilebilir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programim bilimsel tiirii {izerinden yapilan
analizlerde anlaml farkliliklara rastlanmistir. Program tiiri degiskeninin Genel
Ortalamasinda anlamli fark olmamasina karsin Genel Bilgi ve Fonksiyonel
Beceriler, Profesyonel Uretim ve Sosyal Boyut alt boyutlarinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir. Uyar’in c¢alismasinda bu degisken birebir ayni
olmamakla birlikte anlamli farkliliga ulasilmamistir (Uyar, 2021, s.207).
ANOVA’da elde edilen bulgularm hangi degiskenlerde anlam kazandigin
gbérmek i¢in yapilan Tukey sonucuna gore; Teknik Bilimler 6grencilerinin Genel
Bilgi ve Fonksiyonel Beceriler konusunda Saglik Bilimleri 6grencilerine gore
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine Sosyal ve Teknik Bilimlerin
Saglik Bilimlerine Profesyonel Uretim konusunda pozitif ayristigi, Sosyal
Boyuttaysa Saglik Bilimleri 6grencilerinin Sosyal Bilimler 6grencileri ile negatif
ayristig1 tespit edilmistir. Sonug olarak Saglik Bilimleri 6grencilerinin dijital
okuryazarliklarinin diger program &grencilerine gore daha geride oldugu seklinde
yorumlamak olasidir.

Caligmada Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mezun olduklari lise degiskenine
gore, Profesyonel Uretim ve Sosyal Boyut alt boyutlarinda anlaml1 farklilastig
ancak bu farkliligin Tukey’e yansimadigi gériilmiistiir. Buradan hareketle mezun
olunan lise tilirlinlin dijital okuryazarlik diizeyine pozitif ya da negatif etki
etmedigi sdylenebilir.

Ogrencilerin annelerinin mezuniyet durumlarinin Sosyal Boyut alt boyutunda
anlamli fark meydana getirdigi tespit edilmistir. Anneleri lise mezunu olan
ogrencilerin ilkokul mezunu olanlar karsisinda bireysel medya yayinciligi, icerik
iiretme, web tasarimi ve yayinciligi, isbirligi konularindaki daha yiiksek puan
aldiklar1 gozlenmistir. Buna karsin babalarinin mezun oldugu okullara goére
herhangi bir anlaml degisime rastlanmamustir.

Hanenin gelir diizeyine gore Genel Bilgi ve Fonksiyonel beceriler boyutunda
farklilasma goriilmiis buna istinaden yapilan Tukey testinde hane geliri en yiiksek
olan dgrencilerin en diisiik olan 6grencilerden daha yiiksek puan aldig1 tespit
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edilmistir. Hane geliri arttik¢a dijital teknoloji sahipliginin artacagi bunun da
dijital okuryazarliga pozitif etki ettigi sdylenebilir.

Sonug olarak Giresun Universitesi’nde 6grenim goren 6n lisans dgrencilerinin
dijital okuryazarlik diizeylerinin orta oldugu sonucuna varilmigtir. Orta diizey
dijital okuryazarlarin rutin ve karmasik olmayan problemleri kendilerinin
cozebildigi ve dijital caga ayak uydurmak konusunda orta olmakla birlikte
ogrenmeye devam ettikleri sdylenebilir (Narmanlioglu ve Bayrakci, 2021, s:22).
Varilan bu sonugtan sonra aragtirmacilara Meslek Yiiksekokullarinda 6grencileri
egiten akademisyenlerin dijital okuryazarlik diizeylerinin Ol¢iilmesi ile
ogrencilerin sonuglar1 arasinda iliski olup olmadigimin incelenmesi de tavsiye
edilebilir.  Calismadan elde  ettigimiz  sonuglar 1s18inda  Meslek
Yiiksekokullarinda dijital okuryazarligin  gelistirilmesi amaciyla neler
yapilabilecegiyle ilgili 6nerilerimize asagida yer verilmistir.

e Web tasarimi, programlama dillerini iceren se¢meli derslerin verilmesi,
ogrencilerin bu alanlarla ilgili bilgi diizeylerinin artmasini saglayacaktir.

e Dijital Okuryazarlik dersinin miifredata eklenmesinin diizeyi yukari
tagimaya yardimci olacagi diisliniilmektedir.

e Universite biinyesinde dijital okuryazarlik alaninda uzman kisilerin davet
edildigi konferanslar verilerek 6grencilerin bilinglenmesi saglanabilir.

o Dijital igerik tiretme vb. konularda yarismalar agilarak ogrencilerin bu
konudaki ilgileri canli tutulabilir.
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RESMi GAZETELER
Resmi Gazete, 4 Kasim 1981, Say1:17506, s.3.

EXTENDED ABSTRACT

Objective: The transition from an industrial society to an information society
began in the 1960s, driven by advancements in information technologies. The
driver of this transformation was computers. The expansion of knowledge
production has resulted in the growth of service industries such as education,
travel, finance, trade, and health. Consequently, a significant portion of the
population has begun working in these sectors where the capital is knowledge.
Digital transformation has also made human beings who will use and consume
these technologies important. Consuming the products of digitalization requires
a set of skills. The most important of these skills is undoubtedly literacy.
However, it is imperative to comprehend literacy not merely as the capacity to
read a text and make annotations, but as the proficiency to utilize the information
acquired through a cognitive filter. Accordingly, in terms of the skills to use
information and communication technologies, it would be more accurate to
define digital literacy not as the operation of technological tools, but as the ability
to use them in production and consumption processes through the filter of critical
reason. Digital literacy is one of the most important requirements of the age. It is
especially important for the future success of students studying in Higher
Education that they have acquired the ability to use today's information and
communication technologies at certain levels before entering business life. In this
respect, the study aims to determine whether there are differences between the
digital literacy levels and demographic characteristics of Vocational School
students who are trained to work in intermediate staff positions in business life.
Vocational School students studying at Giresun University were determined as
the population and data were collected through convenience sampling.
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Method: A questionnaire was used as a data collection method in the study. Data
were collected online via Google forms. The population consisted of 11531
Vocational School students studying at Giresun University. Of these students,
435 participated in the questionnaire, 20 incomplete and faulty questionnaires
were eliminated and analyzes were made on 415 questionnaires. SPSS program
was used to analyze the data. The frequencies and percentages of the demographic
characteristics of the participants were examined and difference analysis was
conducted. T-test and ANOVA tests were used to examine whether the
differences were significant. Tukey's test was used to see in which groups the
results that showed a significant difference in ANOVA differed.

Findings: As a result of the analysis, it is concluded that 63.1% of the participants
were female students. The demographic data reflected that the majority of the
students were freshmen, that the majority of the population was between 19-21
years of age, and that almost one out of every three participants was 20 years old,
although the difference between them was insignificant (27.5%). Considering the
fields of science of the programs they studied, it was observed that students were
concentrated in the field of Social Sciences (59.5%). One of the important
indicators that draws attention is the ownership of internet at home. The
proportion of students having internet at home is quite high (78.1%). It is
observed that half of the students are graduates of VVocational High School (52%).
In terms of family educational status, mothers are mostly primary school
graduates (49.9%), while fathers are mostly primary and secondary school
graduates. It has been found that the digital literacy levels of Vocational School
students are at the “medium” level. In the sub-dimensions of the scale, Ethics and
Responsibility, Daily Use, Privacy and Security dimensions are at a better level
than the other dimensions. The General Knowledge and Functional Skills
dimension was moderate, while the Social Dimension was insufficient, and the
Professional Production sub-dimension was low.

Conclusion and Discussion: In the study conducted with students attending
Vocational Schools of Higher Education at Giresun University, it was aimed to
determine the level of digital literacy and according to the analyzes, it was
concluded that the students were moderately digitally literate. Intermediate digital
literacy is defined as being able to solve common and non-complex problems by
themselves and being at an intermediate level but continuing to learn. The results
tested with the demographic characteristics of the participants revealed that
digital literacy differed significantly by sex, and that male students differed more
positively in some sub-dimensions of digital literacy levels compared to female
students. Social and Technical Sciences students also had better results than
Health Sciences students in some sub-dimensions. No significant difference was
found among the participants in age, grade, type of education, and having internet
at home. Students with the highest household income scored higher in the General
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Knowledge and Functional Skills sub-dimension than students with the lowest
household income. Accordingly, it can be said that these students have high
knowledge and application skills in hardware, software, and networking. While
the graduation status of the participants' fathers did not show a significant
difference, students whose mothers were high school graduates differed
positively in the Social Dimension sub-dimension, which refers to individual
media publishing, content production, web design, and publishing, and
collaboration, compared to those whose mothers were primary school graduates.
According to the findings, in order to increase digital literacy among Vocational
School students, elective courses on topics such as Web design and programming
languages can be included, awareness can be raised by adding a digital literacy
course to the curriculum, conferences can be organized with experts on digital
literacy, and students' interest in the subject can be encouraged by holding various
competitions.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin aragtirllmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir finansal destek almamuistir.

Yapay Zeka Kullanim Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi i¢in herhangi
bir yapay zeka aracindan faydalanmamagtir.
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Mehmet Onal, Kerim LACINBAY & Meliha YILMAZ

geometrik kurgular1 6n plana ¢ikarmis, yakaladigi bu kompozisyon diizeniyle, minyatiir
ile modern sanat1 bulusturmustur.

Anahtar Kelimeler: Erol Akyavas, Matrak¢t Nasuh, Modern Sanat, Tirk Minyatiir
Sanat1

Turkish Miniature Art Influences on Erol Akyavas's Paintings

Abstract

The aim of this study is to reveal the effects of Turkish Miniature Art in the paintings of
Erol Akyavas, one of the Contemporary Turkish Painters. The research is limited to four
works of the artist in the "Castles™ series. In this research, qualitative method was used
and the data was obtained by literature review and work review method. As a result of
the research, it was seen that the works of Ottoman miniature artists Matrak¢i Nasuh and
Asafi constitute a rich resource for Akyavas in terms of color, stain, form, perspective
understanding, composition and style. Akyavas also used the topographic miniature
features that Matrak¢1r Nasuh used in his miniatures. It has been seen that his paintings,
which feature castle walls and mountains, do not include human figures, and are based
on the construction of architectural elements, are inspired by Matrak¢i Nasuh's
geographical and settlement descriptions, as well as the general features of the miniatures.
This style adopted by Akyavas, who creates new compositions by geometrizing elements
such as ramparts, walls, bastions, clouds and mountains, and using them side by side and
intertwined, can be considered as the meeting of traditional miniature art and modern art.
In one of Akyavas's works examined within the scope of the research, it was concluded
that he was inspired by Asafi's miniature, especially in terms of object choice, use of form
and composition setup. Akyavas, who made original interpretations in his own
understanding of art by benefiting from the technical knowledge of Western art and
drawing on history and traditional sources, focused on architectural forms and brought
geometric fictions to the fore in his works, and brought together miniature and modern
art with this compositional order.

Keywords: Erol Akyavag, Matrak¢i Nasuh, Modern Art, Turkish Miniature Art.

GIRIS
18. yiizyilla beraber yiizlinii batiya donen Tiirk toplumu, 6zellikle Cumhuriyetin

ilanindan sonra Cagdas Tiirk Resminin olugma siirecinde Onemli atilimlar
gergeklestirmistir.

1928 yilinda “Sanayii Nefise Mektebi” nin “istanbul Glizel Sanatlar Akademisi”
ne donistirilmesi, 1931 yilinda Gazi Resim-Is Bélimiiniin agilmasi ve akademi
reformlarmin baslatilmasiyla beraber ¢ok sayida egitimci ve sanatci, Istanbul
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Giizel Sanatlar Akademisinin egitim kadrolarma getirilmistir. Bu siirecte Istanbul
Glizel Sanatlar Akademisi Resim Boliimiine atanan Leopold Levy, Tiirk
ressamlarinin kendi kiiltiir mirasindan yararlanarak ¢agdas nitelikli eserler ortaya
koymalar1 gerektigini savunmustur (Yilmaz, 2015, s. 60-63). Bu anlayisla hareket
etmeye baglayan bazi Tiirk sanatcilari, kendi 6zlerine donerek cagdas sanati
yakalamay1 amaglamislardir.

“lIk defa Turgut Zaim ve Bedri Rahmi Eyiipoglu’nda beliren geleneksel sanat
esintileri ileriki yillarda diger sanatcilar {izerinde de etkili olacak ve sanatcilar
Ozglin bir Tiirk resmi i¢in geleneksel Tiirk sanatlarimi bir ¢ikis yolu olarak
gormeye baslayacaklardir” (Elmas, 2000, s. 61). Bu sanatgilarin amaci bati
sanatini taklit etmeyi birakip Tirk resim sanatina 0Ozgin bir kimlik
kazandirmaktir. Bu hedefe ulasmak i¢in “Tiirk sanatgilar ithal ettikleri sanatsal
kaliplar1 yerel/ulusal temalar ¢ergevesinde hat, kaligrafi, minyatiir, ¢ini, tezhip,
nakis, hali, kilim vb. soyut siisleme motifleri, ¢esitli folklorik elemanlar ile
sentezleyerek kendi varliklarin1 ve kimliklerini ¢oziimlemeye c¢alismiglardir”
(Akengin ve Aypek Arslan, 2017, s. 5). Bu sanatgilardan biri de kendine 6zgi
tislubuyla 6zgiin eserler iireten Erol Akyavas’tir.

Erol Akyavas ve Sanat Hayati

Cagdas Tirk resminin 6nemli isimleri arasinda yer alan Erol Akyavas, 1932
yilinda Istanbul’da diinyaya gelmistir. 1950 baslarinda resim yapmaya
basladiginda Istanbul’da resmi dgrenebilecegi en “yenilik¢i” atdlye olan Bedri
Rahmi Eylipoglu atdlyesinde misafir 6grenci olarak katilmigtir (Madra, 2000, s.
16). Daha sonra Floransa ve Paris’e giden sanat¢1 burada Andre Lhote ve Fernant
Leger atdlyelerinde egitim gérmiis ve ardindan mimarlik egitimi almak igin
Amerika Birlesik Devletleri’'ne (ABD) gitmistir (Digler ve Soylu, 2020, s.2).
Burada alt1 y1l stiren mimarlik egitiminde mimar Mies Van Der Rohe’den aldig1
egitim, Akyavag’ta geometri ve renk bilincinin olugsmasini saglamistir. Sanatgi
1967 yilinda ABD’ye yerleserek calismalarini burada yapmaya baslamistir
(Alakus, 1997, s. 119). ilk galismalarinda geometrik soyutlamaya énem veren
sanat¢inin, sonraki caligmalarinda gercekiistiicii iislubu benimseyerek tuval
iizerine akrilik ve karisik teknikle simgesel anlatimli yapitlar olusturdugu
goriilmektedir (Ersoy, 2004, s. 32).
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Resim 1. Erol Akyavas, “Akdeniz Gecesi”, 1956, Tuval lizerine yagl boya.,
100x210 cm.

“Akyavas’m 1950’1i yillarda Angeleski’ler ile karsilasmasi, onun ‘The Glory of
the Kings/Krallarin Zaferleri (Padisahlarm Ihtisam1)’ adli yapitinin New York
Modern Sanatlar Miizesi Koleksiyonu’na girmesine neden olacaktir. New York
Angeleski Gallery’nin sahipleri olan Bay ve Bayan L. M. Angeleski Tarafindan
New York Modern Sanatlar Miizesi (MOMA) ne armagan edilerek miizenin
koleksiyonuna giren Krallarin Zaferleri adli yapiti, 1959 yilinda Erol Akyavas’in
ressam olarak hayatina devam etmeye karar vermesinde en Onemli etken
olacaktir. Bu bir doniim ve doniisiim noktasidir.” (Giray, 2020, s. 526).

Resim 2. Erol Akyavas, “Padisahlarin Zaferi”, 1959, 122x214 cm, Tuval iizerine
yagl boya, Museum of Modern Art Koleksiyonu, New York.

Akyavas 1967’ den sonraki hayatint ABD’de ge¢irmesine ragmen koklerinden hig
kopmamis, Anadolu Kkiiltliriinii ve geleneklerini kendine kaynak olarak
gormiistiir. 1999 yilinda ebediyete intikal eden Akyavas, 49 yillik sanat hayati
boyunca bir¢ok sanat eseri tiretmis, ABD, Avrupa ve Tiirkiye tiggeninde sergiler
acmis ve odiiller kazanmustir.

[3280]



Erol Akyavas’in Resimlerinde Tiirk Minyatiir Sanat1 Etkileri

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Cagdas Tiirk ressamlarindan Erol Akyavas’in resimlerinde
Tirk Minyatiir Sanat1 etkilerini ortaya koymaktir.

Sinirhhiklar

Arastirma, Erpl Akyavas’in “Diisiik Sehir 17, “Disiik Sehir II”, “Kerbela
Yolunda” ve “Isimsiz” adli eserleriyle sinirlandirilmistir.

YONTEM

Bu arastirmada nitel yontem kullanilmistir. Nitel aragtirmayi, “gézlem, goriisme
ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitlinciil bir bigimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlamak miimKkiindiir
(Yildirnm ve Simsek, 2008, s. 39). Veriler literatiir tarama ve eser inceleme
yontemleri ile elde edilmistir. Literatiir taramasi, “sizin ilgilendiginiz konuya
iligkin bilgileri bulmanizi, aragtirmaniza kuramsal bir temel kazandirmanizi ve
sizinkine benzer ¢alismalarin sonuglarin1 gormenizi saglar” (Biyiikoztirk vd.,
2016, s. 45). Eser incelemede ise, Akyavas’in cagdas anlayigla irettigi
eserlerindeki minyatiir etkileri arastirilmis, resimlerde Tiirk Minyatiir Sanatina
dair izler gorseller iizerinden karsilastirmali olarak analiz edilmeye ¢alisilmistir.

BULGULAR

1970’lerin sonunda sanat¢i, koklerine, kiiltiirliniin gorsel mirasina yeniden
donmiistiir. Bu donemde Akyavas’in sanatinda goriilen minyatiir etkileri artik
resimlerinde belirleyici bir unsur olusturmustur (S6nmez, 2000, s. 62).
Aragtirmanin bu boliimiinde, Erol Akyavas’in eserlerindeki minyatiir etkileri
ornekler tizerinden karsilastirmali olarak analiz edilecektir.
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Erol Akyavas’in Eserlerinde Minyatiir Etkileri

Resim 3. Erol Akyavas, “Diisikk Sehir 17, 1982, Tuval iizerine akrilik boya
120x224 cm, Ozel koleksiyon.

Resim 4. Matrak¢1 Nasuh, “Diyarbakir”, Beyan-1 Menazil-i Seferi Irakeyn.

Akyavag “Disiik Sehir I” isimli eserinde (Resim 3), siradan bir geometrik
soyutlama anlayisindan siyrilarak geometrik formlarin leke degerlerine dayali bir
tiir mekan etkisi olusturmustur. Sénmez’in (2000, s. 62) de ifade ettigi gibi, bu
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tiir resimlerin ortaya ¢ikmasinda, inlii Osmanli minyatiir sanatgisi Matrakei
Nasuh’un topografik resimleri sanatc¢1 i¢in zengin bir kaynak teskil etmistir.

Eser incelendiginde, Akyavas’in, minyatiirlerin en 6nemli 6zelliklerinden biri
olan bilimsel perspektiften uzaklastigi  gorilmektedir. Matrak¢i’nin
minyatiiriinde bulunan perspektif anlayisini Akyavas’inda kendi yorumunu
katarak kullandig1 soOylenebilir. Tipki Matrak¢t Nasuh’un “Diyarbakir”
minyatiiriinde (Resim 4) oldugu gibi, kalenin yan duvarlar1 ve burglari, cocuk
resimlerinde “diizleme” olarak nitelendirilen sekilde, iki yana yatik vaziyette
tasvir edilmistir.

Akyavas’in eserinde kale, dikdortgene yakin diizende ve etrafi bulutlara
benzeyen unsurlarla ¢evrilerek bir biitlinliik saglarken, kale duvarlarinin keskin
ve koseli yapisi, yuvarlak hatli bulutlarla zitlik olusturmustur. Bulutlarin dis
duvarlarin etrafin1 sarmasiyla bir biitiinliik elde edilmis, iceride kalan kisimda
duvar pargalartyla olusturulan hareketle resim dengelenmistir. Zemini kaplayan
mavi renk kaleyi on plana c¢ikarmistir. Ayni etkiyi Matrak¢i’nin (Resim 4)
minyatiiriinde de gérmek miimkiindiir. Matrak¢i’da yesil zemin iizerinde sehrin
etrafin1 saran Kale duvarlari ile bir biitlinlik saglanirken kale i¢inde bulunan
farkli mimari yapilarla resim dengelenmistir. Ote yandan Akyavas’mn kesme tas
orgiilii duvar detaylar1 ve kale burclarinin koseli formlari, girinti ¢ikintilari,
minyatiirlerdeki ince isgiligin bir yansimasi olarak géze carpmaktadir. Nitekim
Matrakgr’nin eserinde de kale burglarinin kdseli bigimleri, tipki minyatiiriin diger
unsurlarinda oldugu gibi titizlikle islenmistir.

Matrake¢r’nin minyatiirlerinde doganin basit bir fondan ibaret oldugu soylenebilir.
Minyatiir sanatinin 6nemli 6zelliklerinden biri olan bu durumu Akyavas’in bu
eserinde uyguladigr goriilmektedir. Resimde bulunan renkler incelendiginde,
kalenin etrafin1 saran mavi rengin tipki1 Matrak¢1’nin “Diyarbakir” minyatiiriinde
bulunan yesil renk gibi diiz alanlardan olustugu dikkati ¢eker. Buradaki 6nemli
fark ise Matrak¢r’nin minyatiirlerinin en onemli &zelliklerinden biri olarak
kendini gdsteren bdlgenin topografik yapisini 6n plana ¢ikarmasidir. Akyavas’ta
boyle bir kaygi s6z konusu olmadigi i¢in sanat¢i bu yiizeyi diiz renk alanlari
seklinde degerlendirmis ve tipki minyatiirlerde oldugu gibi, nesnelerin formlarin
ortaya ¢ikarmaya yonelik tonlamadan kaginmistir. Bu baglamda diistiniildiigiinde
Akyavag’in minyatiir sanatindan esinlenmis oldugu rahatlikla ifade edilebilir.
Nitekim Tansug (1999, s. 263) da Akyavas’in, eserlerine fantastik mekan
tasarimlar1 havasi vererek minyatiir peyzajlarinin yorumuna yoneldigini ifade
etmistir.

Aym zamanda minyatiirlerin en 6nemli 6zelliklerinden biri, agik koyu leke
kontrastlarina dayali vurgulardir. Resimler karsilastirildiginda Matrak¢i’nin
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minyatiiriinde zemin ve kale duvarlarinda kullandigi garpici agik-koyu leke
kontrastlar1 gibi Akyavas’in da kale duvarlar1 ve buluta benzer formlarla zemin
arasinda kullandig1 leke kontrastlarina dayali vurgular net bir sekilde
goriilmektedir.

Kisacast, iislup olarak Matrakei’dan etkilendigi anlasilan Akyavas’in bu eserinin,
kompozisyon, perspektif anlayisi, bi¢cim ve leke degerleri bakimindan
Matrak¢r’nin “Diyarbakir” minyatiirii ile benzerlikler tagidigi goriilmektedir.

Resim 5. Erol Akyavas, “Diisiik Sehir II”, 1982, Tuval lizerine yagliboya
135x270 cm, Ozel koleksiyon.

Resim 6. Matrak¢1 Nasuh, “Nice Kusatmasi”, Stileymanname.

Akyavas’in “Diisiik Sehir II”” adli eseri (Resim 5) incelendiginde, izleyiciyi mavi
zemin lizerinde bastanbasa daglarla kusatilmigs bir kale karsilamaktadir.
Matrak¢r’nin minyatiirinde (Resim 6) de Resim 5’de oldugu gibi daglarla
kusatilan bir kale bulunmaktadir. Akyavas’in resminde daglarin heybetli durusu
kalenin dogal bir koruyucusu gibi kaleye siper olmus, kale daglarin eteklerine
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konumlandirilmigtir. Bu kurgunun benzerini Matrak¢i’nin minyatiiriinde de
(Resim 6) gormek miimkiindiir. Burada da yiiksek daglarin eteklerinde surlarla
cevrili bir sehir izleyiciyi karsilar. Matrak¢i’nin minyatiirlerindeki en belirgin
ozelliklerden biri olan topografik ifade bu minyatiirde de dikkati ¢cekmektedir.

Akyavas’in bu eserinde, “Diisiik Sehir I adl1 eserde oldugu gibi tam anlamiyla
kugbakis1 bir perspektifin kullanilmadig1 dikkati ¢ceker. Matrak¢i’nin (Resim 6)
eseri de bu agidan diger minyatiirlerden ayrigsmaktadir. Ciinkii her iki eserde de
kalelerde kusbakisi perspektif uygulanmamig, bunun yerine kaleler hafif acili,
onti acik bir sekilde konumlandirilmistir. Bu baglamda her iki resim arasinda
dikkat ¢ekici bir benzerlik oldugu sdylenebilir.

Matrak¢r’nin detayli ¢alisarak minyatiirii ince ince isledigi goriilmektedir.
Akyavas’in eserinde de ayrintili bir sekilde kale duvarlari ve burglardaki tas 6rgii
etkisi ayrintili islenmistir. Ayrica yine, tipki minyatiirlerde oldugu gibi, acik koyu
leke kontrastlarina dayali vurgular s6z konusudur. Matrakg1, koseli bigimleri,
siradaglarin kavisli bigimleriyle dengelemistir. Erol Akyavas’in eserinde de ayn1
sekilde kale burglarmin koseli formlarinin kendini c¢evreleyen yuvarlak hath
daglarla dengelendigi goriilmektedir. Atalay’in ( 2012, s. 13) da ifade ettigi gibi
Akyavas tipk1 Resim 5’de oldugu gibi eserlerinde, mimarligin bigimci anlayigimi
yapilandirarak kompozisyonlarinda 6énemli bir yap1 tasi haline getirmistir.

Bu baglamda, Akyavas’in Diisiik Sehir II isimli eserinin, Matrak¢i’nin “Nice
Kusatmasi1” isimli minyatiiriiyle 6zellikle kompozisyon, perspektif anlayisi, esere
konu olan unsurlarin bi¢imsel ifadesi, leke kontrastlarina dayali vurgular, ayrintili
isleme bakimindan dikkat ¢ekici benzerlikler arz etmektedir.
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Resim 7. Erol Akyavas, “Kerbela Yolunda”, 1982, Tuval iizerine yagli boya
266x252 cm, Galeri Nev Istanbul.
Resim 8. Asafi, “Osman Pasa Kabe’de”, Secaatname.
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Akyavas’in “Kerbela Yolunda” isimli eseri (Resim 7), topografik yapinin belirgin
bir sekilde vurgulandig1 zemin iizerinde yukarida surlarla cevrili Kabe ve agagida
onu dengeleyen gole benzeyen dairesel bir bigcimden olusmaktadir. S6nmez
(2000, s. 63) Akyavas’in resimlerinde hem Islam dininde, hem de evrensel
baglamda anlamlar tasiyan sembollerin yer aldigini ifade etmektedir. Bu
sembollerden biri de Kabe’dir. Tansug’un (1999, s. 263) da ifade ettigi gibi Kabe
tasvirlerinin modernize edilmis Ornegi, Akyavas’in bu eserinde acikca
goriilmektedir.

Resim incelendiginde, Akyavas’in bu eserinin hem Asafi’den hem de
Matrak¢r’dan izler tasidigi soylenebilir. Akyavas’in bu eserinde de bilimsel
perspektiften uzaklasarak tipki Matrak¢i’nin  minyatiirlerinde  kullandigi
“diizleme” anlayisini uyguladigl agikca goriilmektedir. Resmin yukarisinda
Kabe’yi saran surlar Matrak¢i’nin geometrik disiplini ve bicimsel ifadesi
bakimindan (Resim 5) da benzerlik gosterir. Ayrica Matrak¢1 topografik
ozelliklerin 6n plana ¢iktig1 minyatiirlerinde insan figilirii kullanmamistir. Bu
eserinde, insan figiirlinii tercih etmeyisi, topografik yaklasim ve kale duvarlariyla
surlarin ifadesi bakimindan Matrak¢i’dan esinlendigini diislindiiren Akyavas,
koseli ve dairesel objelerin vurgulu dengesine dayali tercihi ve kompozisyon
kurgusu bakimindan ise Asafi’den esinlendigini diisiindiiriir. Akyavas plastik
kurgu agisindan Kabe’nin kdseli bigimine karsi yarim daire seklindeki kavisli
bicimle resmi dengelemistir. Bu kurgu, Asafi’nin Secaatname’sinde bulunan,
daire i¢ine yerlestirdigi Kabe formuyla vurgulu bir bicim dengesini sagladigi
“Osman Pasa Kabe’de” (Resim 8) adli minyatiirliyle dikkat ¢ekici bir benzerlik
arz eder. Asafi’nin minyatiiriiniin Gist koselerine yerlestirilmis olan ve iginde
yildizlar1 barindiran sari konturlu gece mavisi bigim, Akyavas’in eserinde
yildizlar yerine igine kiiciik mimari unsurlarin serpistirildigi, sar1 konturlarin
gorevini beyaz serit olarak algilanan surlarin yaptigi, ama yine gece mavisi renge
sahip daha biiyiikge bir bigime doniismiistiir. Bu agidan bakildiginda, renk
kullanimi agisindan da genel bir benzerlik dikkati ceker.

Akyavas’in bu eserinde, yukarida incelenen diger iki eserinde bulunmayan bir
ozellik ise, tipki Matrak¢i gibi topografik yapiyr zeminin tamamina yayarak
vurgulamis olmasidir. Diger iki eserde sade bir fondan olusan zemin iizerinde
duvarlarin etrafinda toplanmig daglarla 6n plana cikan topografik yapi burada
hareket kazanmis ve tiim zemine yayilmustir.

Kisacasi Akyavas’in bu eserinde Asafi ve Matrak¢i’nin minyatiir 6zelliklerini
harmanlayarak yeniden yorumladigini sdylemek yanlis olmayacaktir.
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Resim 10. Matrak¢1 Nasuh, “Tebriz”, Beyan-1 Menazil-i Seferi Irakeyn.

Akyavag’a ait “isimsiz” eser (Resim 9) incelendiginde ilk olarak dairesel kurgu
ve karmasada diizen dikkati ¢ekmektedir. Diger resimlerin aksine bu resimde,
bitiinliigiini koruyan, formal bir kale yapis1 bulunmamaktadir. Bunun yerine
pargalanmis surlar, daglarla beraber parlayan zemin lizerine serpistirilerek sarmal
bir kurgu meydana getirilmistir. Bu kurgu i¢inde daglar ve surlarin arasinda insan
parmaklarin oldugu da dikkatleri cekmektedir. Tansug’a (1995, s. 76) gére bunun
gibi baz1 figiir parcalarinin yiizey {lizerine dagitilmis olanlar1 metafizik bir anlam
derinligi yaratmanin 6rnekleri olarak gosterilmektedir.

Bu sarmal yapiya yakindan bakildiginda, duvarlara eslik eden bulut ve daglara
benzeyen bicimlerle bir merkez ekseninde gdkyiiziinde siiziilerek bir girdabin
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icine ¢ekiliyormus hissi uyandirmaktadir. Ritmik tekrarlarla saglanan bu
hareketle zemin arasinda bir biitiinliik yakalanmistir. Nitekim S6nmez’de (2000,
S. 62) Akyavas’in, geometrik bilincini, i¢inden gelen hareket duygusuyla
birlestirerek bulutlari, daglari, 6zelikle de kale duvarlarini sasirtict bir diizen ve
tuval yiizeyinde degisik yonlere bakar sekilde yerlestirdigini ifade etmektedir.

Akyavas’in bu eseriyle, Matrak¢i’nin oval yapida kurguladigr “Tebriz” (Resim
10) minyatiirii arasinda benzerlik kurulabilir. Bununla birlikte her iki resimde de
yukarida incelenmis olan diger resimlerdeki kalelerin aksine koseli bir kale
formunun bulunmayist ve wunsurlarin bir yiizey dilizenlemesi seklinde
serpistirilmis olmasiyla da benzerlik 6n plana ¢ikarmaktadir.

Akyavas’in bu resminde de bilimsel perspektiften uzak, minyatiiriin temel
ozelliklerinden olan, unsurlarin yana yatik vaziyette gorsellestirildigi “diizleme”
anlayisini tercih ettigi goriilmektedir. Bununla birlikte kesme tag orgiilii duvarlar
ve burglarin koselerinde bulunan ayrintili ifade, minyatiirlerdeki bezemeci
anlayisla ortlismektedir. Her iki resimde de gri-mavi, kahverengi degerlerin
kullanildig1 dikkati ceker.

Kisacas1 Akyavas’in bu eserlerinde Digler ve Soylu’un (2020, s. 106) da belirttigi
gibi minyatiir sanatinin izlerinin goriildiigii surlar, mimari planlar, kaleler ve
kutsal mekanlar bulunmaktadir.

SONUC

Calisma kapsaminda, Erol Akyavas’in Tiirk minyatiir sanatindan esinlenerek
yaptig1 “Kaleler” serisi arastirilmis, resimlerde Tiirk minyatiir sanatina dair izler
gorseller tizerinden karsilastirmali olarak analiz edilmeye ¢alisilmustir.

Akyavas’in “Kaleler” serisinde incelenen eserler hakkinda literatiir tarama ve
eser analizi yapildiginda, minyatiirlerin genel 6zelliklerinden olan renklerin diiz
yilizeyler olarak uygulandigi, keskin acik koyu kontrastlarmma dayali lekesel
vurgularin yogun bir sekilde kullanildigi ve bilimsel perspektiften uzak bir
anlayisla calistign goriilmiistiir. Matrak¢i Nasuh’un minyatiirlerinde kullandig:
topografik minyatiir 6zelliklerini, Akyavas’in da kullandig1, resimlerinde insan
figilirlerinin yer almadig1, Matrak¢1 Nasuh’un minyatiirlerindeki gibi Akyavag’in
“Kaleler” serisindeki resimlerinde kale duvarlar1 ve daglarin 6n plana ¢iktigi,
mimari unsurlarin  kurgusuna dayali resimlerinde, minyatiirlerin genel
Ozelliklerinin yan1 sira, Matrak¢t Nasuh’un cografi ve yerlesim yeri
betimlemelerinden esinlendigi goriilmiistiir.
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Sur, duvar, burg, bulut, dag gibi unsurlar1 geometrize ederek ve yan yana, i¢ ige
kullanarak yeni kompozisyonlar olusturan Akyavas’in benimsedigi bu {iislup,
geleneksel minyatlir sanatt ile modern sanatin bulusmasi olarak
degerlendirilebilir.

Akyavas’in arastirma kapsaminda incelenen bir eserinde ise, Ozellikle obje
tercihi, bicim kullanimi ve kompozisyon kurgusu bakimindan Asafi’nin
minyatiiriinden esinlendigi sonucuna ulagilmistir.

Sonug olarak, 6zellikle topografik minyatiirleriyle in yapan Osmanli minyatlir
sanat¢is1 Matrak¢1 Nasuh ve Asafi’nin minyatiirleri Akyavas’in ¢agdas anlayisla
ortaya koydugu eserlerinin esin kaynaklart olmustur. Erol Akyavas, bu
etkilesimler dogrultusunda kendine ozgii tslubuyla 6zgiin eserler iireterek
Cagdas Tiirk Resim Sanati iginde 6nemli bir sanatci olmay1 basarmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: The aim of this study is to reveal the effects of Turkish Miniature Art
in the paintings of Erol Akyavas, one of the Contemporary Turkish Painters.

Method: In this research, qualitative method was used and the data was obtained
by literature review and work review method. The miniature effects in Erol
Akyavas's works "Low City 1", "Low City II", "On the Way to Karbala" and
"Untitled", produced with the understanding of contemporary art, were
researched, and the traces of Turkish Miniature Art in the paintings were tried to
be analyzed comparatively through the visuals.

Findings: In this part of the research, the miniature effects in Erol Akyavas's
works will be analyzed comparatively through examples.

In his work titled "Low City I", Akyavas moved away from an ordinary geometric
abstraction concept and created a kind of space effect based on the stain values
of geometric forms. When the work is examined, it can be said that Matrak¢1 used
the perspective understanding in the "Diyarbakir" miniature by adding his own
interpretation to it in Akyavas. It is seen that this work of Akyavas, who is
understood to be influenced by Matrakgi in terms of style, bears similarities with
Matraket's "Diyarbakir" miniature in terms of composition, perspective, form and
stain values.
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When Akyavas's work "Low City II" is examined, the viewer is greeted by a
castle surrounded by mountains on a blue background. In Akyavas's painting, the
majestic stance of the mountains protected the castle like a natural protector, and
the castle was positioned at the foot of the mountains. It is possible to see a similar
plot in Matrake1's miniature called "The Siege of Nice". Topographic expression,
which is one of the most distinctive features in Matrake¢i's miniatures, attracts
attention in this miniature as well. It is noteworthy that Akyavas does not use a
full bird's eye perspective in his work "Low City II". Matrake1's work differs from
other miniatures in this respect. Because in both works, a bird's eye perspective
is not applied to the castles, instead the castles are positioned at a slight angle
with an open front. This work of Akyavas has remarkable similarities with
Matrakel's miniature, especially in terms of composition, perspective
understanding, formal expression of the elements of the work, emphasis based on
stain contrasts, and detailed processing.

Akyavas's work titled "On the Road to Karbala" consists of a circular shape
resembling the Kaaba surrounded by walls above and the lake balancing it below,
on a ground where the topographic structure is clearly emphasized. It can be said
that this painting of Akyavas carries traces of both Asafi and Matrake1. It is
clearly seen that Akyavas applied the "leveling" approach that Matrake1 used in
his miniatures in this work. In this work, Akyavas suggests that he was inspired
by Matrake¢r in terms of not preferring the human figure, the topographical
approach and the expression of the castle walls and city walls, and it makes us
think that he was inspired by Asafi in terms of his preference based on the
emphasized balance of angular and circular objects and composition fiction. A
feature of Akyavas's work that is not found in the other two works examined
above is that he emphasizes the topographic structure by spreading it over the
entire ground, just like Matrakgl. It can be said that in this work, Akyavas
reinterpreted the miniature features of Asafi and Matrak¢1 by blending them.

When Akyavas's "untitled" work is examined, the first thing that attracts attention
is the circular fiction and order in chaos. Unlike other paintings, this painting does
not have a formal castle structure that preserves its integrity. Instead, the shattered
walls were scattered on the shining ground with the mountains, creating a spiral
fiction. In this painting, it is seen that Akyavas prefers the concept of "planing",
which is far from a scientific perspective and is one of the basic characteristics of
miniature, in which the elements are visualized in a horizontal position. However,
the cut stone walls and the detailed expressions on the corners of the bastions
coincide with the decorative approach in Matraker's "Tabriz" miniature. It is
noteworthy that gray-blue and brown values are used in both paintings. In these
paintings, unlike the castles in the other paintings examined above, the similarity
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comes to the fore in that they do not have an angular castle form and the elements
are interspersed in a surface arrangement.

Result and Discussion: The artist's works examined within the scope of the
research include the topographic miniature features that Matrak¢1 Nasuh used in
his miniatures, Akyavas also used the features of topographic miniatures, which
do not include human figures in his paintings, and castle walls and mountains
come to the fore in Akyavas's paintings in the "Castles" series, as in Matrakg1
Nasuh's miniatures. It has been seen that, in his paintings based on the fiction of
architectural elements, he was inspired by Matrak¢1r Nasuh's geographical and
settlement descriptions, as well as the general characteristics of the miniatures.
This style adopted by Akyavas, who creates new compositions by geometrizing
elements such as ramparts, walls, bastions, clouds and mountains, and using them
side by side and intertwined, can be considered as the meeting of traditional
miniature art and modern art. In one of Akyavas's works examined within the
scope of the research, it was concluded that he was inspired by Asafi's miniature,
especially in terms of object choice, use of form and composition setup. Akyavas,
who made original interpretations in his own understanding of art by benefiting
from the technical knowledge of Western art and drawing on history and
traditional sources, focused on architectural forms and brought geometric fictions
to the fore in his works, and brought together miniature and modern art with this
compositional order.

As a result of the research, it was seen that the works of Ottoman miniature artists
Matrak¢t Nasuh and Asafi constitute a rich resource for Akyavas in terms of
color, stain, form, perspective understanding, composition and style.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasina iligkin
herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yaymlanmasi i¢in
herhangi bir finansal destek almamuistir.

Yapay Zeka Kullammm Bildirimi

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yaymlanmasi igin
herhangi bir yapay zeka aracindan faydalanmamustir.
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Investigation of the Attitudes of Religious Culture and Ethics Teachers to
Use Digital Games in Religious Education

Abstract

In the study, it was aimed to determine the attitudes of religious culture and moral
knowledge teachers regarding the use of digital games in religious education. For this
purpose, scanning model was chosen as the method in the research. The universe of the
research consists of religious culture and moral knowledge teachers working in public
secondary and high schools in the province of Elazig in the 2022-2023 academic year.
The sample of the study consists of 220 teachers who were determined from the universe
by “Simple Random Sampling”. In the study, the “Utilization of Digital Games Scale”
was used as a data collection tool to determine the attitudes of religious culture and ethics
teachers regarding the use of digital games in religious education. The research data
collected with the specified data collection tools were analyzed using parametric tests. In
the study, it was determined that teachers' attitudes towards using digital games were not
very high. In addition, it was determined in the study that teachers' attitudes towards using
digital games differed significantly according to gender, age, professional seniority and
type of school.

Keywords: Teacher Attitudes, Digital Game, Religious Education, Religious Culture and
Ethics.

1. GIRIS

Egitimcinin en Onemli giicli, 6grencilerin oyuna ydnelik bitmez tiikenmez
ilgilerini firsata ¢evirerek ders esnasindaki dikkatlerini canli tutmalarim
saglayabilmektir. Cocuk ruhunun derinlerindeki ilgiyi giin yiiziine c¢ikaran
oyunlar, 6grenmeye yoOnlendirme ve Ogrencileri 6grenmeye daha agik hale
getirebilme giiciine sahiptir. Cocuklari, okula baglayacak ve onlarin derslere
severek katilhimlarini saglayacak en etkili arag oyundur (Giirer ve Arslan, 2017).
Iyi bir egitimci, 6grencinin kendini oldugu gibi 6zgiir ifade edebilecegi ortamlari
egitimle harmanlayarak yalniz akla degil, ruhlara da hitap etmenin bilincinde
olarak egitsel oyunlar1 kullanma becerisine sahip olmalidir.

Uzmanlar oyunu, ¢cocuklarin yasam kurallarini 6grenmesi ve tecriibe etmesi igin
bir egzersiz alani olarak tanimlayarak (Pehlivan, 2014) oyunun gercek hayat
becerilerini gelistirmede bir uygulama ortami olusturdugunu vurgulamistir. Bu
baglamda oyun, ¢ogu ebeveynin diisiindiiglinlin aksine yalniz bos vakit ge¢irme
araci degil, cocugu hayatin kurallarina hazirlayan, eglendirirken 6grendiren ¢ok
yonlii bir kavramdir. Boylelikle oyun; ¢ocuk i¢in bir kendini ifade edis sekli,
gercek hayattaki kurallar: benimsemek i¢in bir antrenman alani olmaktadir.
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Giliniimiizde birgok iilkede egitim anlayisinmi dikkate alarak okullar tasarlayan
Maria Montessori de oyunu cocugun fazla enerjisinin disa vurumu olarak
gormekte, cocugu yasama hazirlayan bir etkinlik sahasi olarak degerlendirmekte
ve bunu yaparken de oyun materyallerinin énemli birer ara¢ oldugu goriisiini
savunmustur (Montessori, 2016). Bu felsefesinden hareketle oyun materyallerini
egitimde kullanarak egitim diinyasinda biiyiik ses getiren Montessori’nin, oyunu
egitimin merkezine yerlestirerek uyguladigi egitim yontemi, oyunun egitimde
kullanilmasi konusunda yeni bir ¢igir agmustir.

Birgok uzmanin 6grenme sanati olarak nitelendirdigi oyun kavrami, (Poyraz,
2003) ¢ocugun ilgisini canli tutmasi ve kalict 6grenmeyi saglamasi yoniiyle
egitim sahasinda sikg¢a kullanmilmaktadir. Dewey geleneksel okulu elestirirken
okulun ¢ocuk ruhuna hitap etmedigini, bu nedenle ¢ocuklarin okullara beden ve
ruhlariyla bir biitiin olarak gitmediklerini 6ne stirmektedir. Bu isteksizligi
gidermenin yolunun ise c¢ocuga ait alanlar1 okula sokmaktan gegtigini
savunmustur (Dewey, 2008). Cocuk ruhunun okulda da canlanmasi igin en uygun
zeminin oyun oldugu gerceginden hareketle egitim faaliyetlerinin i¢ine oyunun
katildig1 bir ortamda gocuk, oyun yoluyla ruhsal bir doyum saglayacak ve
eglenirken 6grenebilecegi okula yalniz bedeni degil ruhuyla da gidebilecektir.

Oyun biinyesinde egitim icin birgok avantaji barindirmaktadir. Oynarken
duygulart kesinlesen, ne hissettiginin farkina varan, zekalar1 gelisen, motor ve el
becerileri artan ¢ocuk i¢in oyun; duyduklarimi ve gozlemlediklerini
deneyimledigi, 6grendiklerini pekistirdigi minyatiir bir hayat konumundadir
(Karadag ve Caliskan, 2005). Minyatiir bir hayat olarak nitelenen oyun ortami,
bir nevi ¢ocugu hayata hazirlayan, yaparak ve yasayarak 6grenme ortami sunan
dogal bir 6grenme ortamidir. Oyunla 6grenme, 6grenci merkezli yaklagimlara
uygun olmasi yaninda ¢ocuklarin duyularia hitap etmesi yoniiyle de gelisim
olanagi saglamaktadir. Bu agidan egitsel oyunlar, ¢oklu zeka kuraminin
uygulanabilirligini miimkiin kilmaktadir (Yorulmaz ve Gov, 2019). Bu durum
cocuklardaki farkli zeka tiirlerinin agiga ¢ikarilmasi agisindan da oyunun énem
ve geregini gozler dniine sermektedir.

Egitsel oyunlar derslerde kullanmak, 6grenilenlerin eglenceli bir ortamda tekrar
edilerek pekistirilmesini saglamakla kalmayip smif i¢i ¢aligmalar1 zevkli ve
giidiileyici bir duruma getirmektedir. Ancak egitsel oyunlarla 6gretim, daha ¢ok
dikkat ve hayal giiciinii gerektirmektedir (Aydin, 2013). lyi bir egitimcinin
bilgileri degistirmeden dogrudan aktarmaktan ziyade Ogrencinin diinyasina
girebilmek ve derse ilgiyi daima canli tutabilmek i¢in oyunu egitimde kullanmast,
bunu gergeklestirebilmek igin de dikkat ve sentez giiclinii canli tutmasi
kac¢inilmazdir.
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Oyunlarla ilgili din egitiminde yapilan arastirmalarin birgogunda oyunun, derse
kars1 istek ve ilgiyi arttirdifi, ders Ogretmenine yonelik olumlu tutum
gelistirmede 6nemli bir faktér oldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin
ogrendiklerini davramisa doniistiirerek giinliik yasamlarinda da kullanma
noktasinda istekli olduklar1 gozlemlenmistir. Derslerde egitsel oyun ydntemini
kullanmanin ders verimliligi ve kalitesini artirdig1, 6grencilerin motivasyonunu
yiikselterek bagarilarimi yiikselttigi, daha kalic1 bir 6grenme ortami hazirladig
arastirmalarin sonuglart arasinda yer almistir (Yorulmaz ve Gov, 2019).

Dijital doniisiimii yasadigimiz ¢agimizda oyunlarin da dijital platforma taginmasi
egitsel dijital oyun kavramini giindeme getirmistir. Bilgisayar oyunlarinin
anlagilmas1t zor olan konularda ve Z kusagi olan O6grenenlerin ¢abuk sikilip
dikkatlerinin dagildigi noktada devreye sokulmasi, egitimde verimi artiracak
onemli bir etkendir. Bu dogrultuda egitimci ve dgretmenlerin oyun tasarimecilari
ile is birligi yaparak koordineli bir sekilde ¢alismasi, dgretimi radikal olarak
degistirecegi gibi 0grencinin severek ve isteyerek 6grenmesini de saglayacaktir
(Cetin, 2013). Toplumsal alandaki degisimi iyi okuyup yOnetebilmek ve bu
degisimi temel dinamiklerden olan egitime uyarlayabilmek son derece 6nemlidir.
Kaldi ki dijital yerli nesle hitap eden egitsel dijital oyunlar bir¢ok avantaji
bilinyesinde barindirmaktadir.

Prensky’e (2001) gore 6grenmenin kalic1 hale getirilmesi dgrencilerin goniillii
olarak Ogrenmeyi istemelerine baghidir. Bu dogrultuda &gretmenlerin
ogrencilerinin motivasyonunu saglamak amaciyla dijital oyunlarin giidiileyici
ozelliginden yararlanmasi kacinilmaz olmustur. Oyun temelli 6grenmenin ve
oyunlagtirma kavraminin en énemli getirisi eglendirmek olsa da egitsel dijital
oyunlar, daha bir¢ok avantaji ihtiva etmektedir.

Deneyimin merkezinde etkilesim halinde olan ve aktif sekilde 6grenmenin
igerisinde yer alan 6grenciler, dijital oyunlar sayesinde zihinsel egzersiz yaparak
biligsel becerilerini gelistirirken bir taraftan da eglenebilmektedir (Cetin, 2013).
Sozel bilgileri islemekten ziyade gorselligi vurgulayarak tasarlanan dijital
oyunlarin ¢ocuklarda gorsel zeka becerilerini gelistirebildigini kanitlayan
¢aligmalar bulunmaktadir (Subrahmanyam, Kraut, Greenfield, 2000).

Dijital oyunlar her konunun 6gretiminde kullanilabilecegi gibi ayn1 zamanda
bireysel farklar acisindan da biiyiik bir potansiyele sahiptir. Sahip olduklar
istenilen zamanda kullanabilme o6zelligi, gorsellik, isitsellik, etkilesimlilik,
bireysel ve isbirlik¢i calismaya elveriglilik gibi yonleri ve sanal gerceklik gibi
ortamlari ile dijital oyunlar; 6grenme yontemleri ve yaklasimlari agisindan zengin
alternatifler sunabilmektedir. Bireyler benzetisim oyunlari araciligiyla bilgileri
kendileri kesfedebilmekte, tehlikeden arinmis deneme yanilmayla bilgileri daha
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giivenli ve kalic1 bir sekilde yapilandirabilmektedirler. Egitsel dijital oyunlar,
bireylere alistirma ve tekrar etme olanagi sunarak bilgilerin pekistirilmesi ve
kaliciligin saglanmasinda biiyiik 6l¢iide etkendirler (Gelibolu, 2013). Bu sekilde
bir¢ok avantaja sahip olan dijital oyunlarla ilgili 6n yargilarin yikilarak dijital
oyunlarin ciddi bir ugrasi alani oldugu vurgusunu yapmak gerekmektedir
(Binark, 2009). Egitimde dijital yerli neslin beklentilerini karsilayabilmek igin
dijital oyunlara yonelik olumsuz bakis acisimin degistirilmesi oncelikli hedef
olmali ve egitsel dijital oyunlar1 daha etkin kullanmanin oniindeki engeller
kaldirilmalidir. Dijital yerli neslin 6zelliklerine tam olarak hitap eden egitsel
dijital oyunlar, egitim alaninda gelistirilip yaygin olarak kullanildik¢a egitim
faaliyetleri daha verimli bir sekilde gergeklesebilecektir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmada din egitiminde dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin olarak Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) &gretmenlerinin goriislerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmada belirtilen amag¢ dogrultusunda asagida yer alan
sorulara yanit aranmistir:

e Dijital oyunlardan yararlanmaya iligkin olarak 6gretmenlerin tutumlari
hangi diizeydedir?

e Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin tutumlari
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

e Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin tutumlart
yasa gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

e Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin tutumlari
mesleki kideme gore anlaml1 bir farklilik gostermekte midir?

e Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin tutumlari
gorev yaptiklart okul tiiriine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Farkli egitim kademelerinde gorevli yonetici ve 6gretmenlerin dijital oyunlardan
yararlanmaya yonelik tutumlarini belirlemeyi hedef alan bu arastirmada, yéntem
olarak tarama modeli uygulanmigtir. Tarama modelinde tasarlanan
arastirmalarda, var olan bir durumun mevcut durumu ile tasvir edilmesi amact
glidilmektedir (Karasar, 2020). Ayrica tarama modelinde tasarlanan
arastirmalarda bir 6rneklemdeki kisilerin verilerinin bir veya daha fazla faktore

[3297]



Giilsen OZEREN & Davud ISIKDOGAN

gore nasil bir dagilim sergiledigini saptamak amaglanmaktadir (Biyiikoztiirk,
Cakmak Kili¢, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020).

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Elazig II’inde gorevli
DKAB 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise “Basit Seckisiz
Ornekleme” yolu ile saptanmis olan 220 DKAB 6gretmeninden olusmaktadir.
Arastirma, dérneklemini olusturan DKAB 6gretmenlerinin ¢esitli 6zelliklere gore
dagilimi su sekildedir:

Arastirmanin Orneklemini olusturan 6gretmenlerin %53,2°si kadin (n=117),
%46,8’1 erkek (n=114), %23,2’si 30 yas ve alt1 (n=51), %35,9’u 31-40 yas arasi
(n=79), %29,5’1 41-50 yas aras1 (n=65), %11,4’1 51 ve lizeri yas araligindadir
(n=25). Ayrica dgretmenlerin %18,2°si 1-5 yil arast (n=40), %30,9’u 6-10 yil
aras1 (n=68), %14,5’1 11-15 yil aras1 (n=32), %21,8’1 16-20 yil arast (n=48),
%14,5’1 21 yil ve tstii (n=32) mesleki kideme; %55,9u ortaokullarda (n=123),
%44,1’1nin liselerde (n=97) gdrev yapmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada Gormez (2020) tarafindan gelistirilen “Dijital Oyunlardan
Yararlanma Olgegi” kullanilmistir. Olgek 17 madde ile “Derste Dijital
Oyunlardan Yararlanma ile ilgili Tutumlar”, “Dijital Oyunlarm Olumsuz
Yonlerine Yonelik Tutumlar”, “Dijital Oyunlarin Olumlu Ydnlerine Yonelik
Tutumlar” ve “Dijital Oyunlarin Sinifta Ogrenmeye ve Ogrencilere Etkisine
Yonelik Tutumlar” olmak iizere toplam 4 alt boyuttan olusan, besli likert tipinde
bir dlgektir.

Aragtirmada, Gormez (2020) tarafindan gelistirilen “Dijital Oyunlardan
Yararlanma Olgegi” kullanilmigtir. Bu 6lgek, toplam 17 madde ve 4 alt boyuttan
olusan besli Likert tipinde bir 6lgektir. Alt boyutlar su sekildedir:

- Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile ilgili Tutumlar: Bu alt boyut,
ogretmenlerin dijital oyunlar1 derslerde kullanma konusundaki diisiincelerini ve
yaklagimlarint 6l¢mektedir.

- Dijital Oyunlarin Olumsuz Yonlerine Yonelik Tutumlar: Bu alt boyut, dijital
oyunlarin  smif i¢i kullaniminin  olumsuz etkilerine iligkin  algilar
degerlendirmektedir.

- Dijital Oyunlarin Olumlu Yonlerine Yonelik Tutumlar: Bu boliim, dijital
oyunlarm sinif i¢i ve genel egitim siirecine katkilarina yonelik olumlu tutumlar
Olcmektedir.
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- Dijital Oyunlarin Sinifta Ogrenmeye ve Ogrencilere Etkisine Yonelik Tutumlar:
Bu alt boyut, dijital oyunlarin 6grenci basarisina, motivasyonuna ve genel
Ogrenme siirecine olan etkilerini degerlendirmeyi amacglamaktadir.

Bu olgek, dijital oyunlarin egitim ortaminda kullanimina iliskin 6gretmen
tutumlarini kapsamli bir sekilde degerlendirmeye yardimci olmaktadir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri SPSS 25 paket programi ile analiz edilmistir. Analiz
siirecinde “Dijital Oyunlardan Yararlanma Olgegi” ile toplanan verilerin basiklik
ve carpiklik katsayist degerlerinin “£1.5” araliginda (-,037-,495) oldugu
belirlenmistir. Belirlenen bu puanlara gore arastirmada “Dijital Oyunlardan
Yararlanma Olgegi” ile toplanan verilerin normal dagilim gosterdigi kabul
edilerek (Tabachnick ve Fidell, 2013) parametrik testlerin veri analizinde

kullanilmasini yoniinde degerlendirme yapilmustir.

3. BULGULAR

3.1. Dijital Oyunlardan Yararlanmaya iliskin DKAB Ogretmenlerinin
Tutumlariin Diizeyine Ait Bulgular

Arastirmanin “Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB &gretmenlerinin
tutumlar1 hangi diizeydedir?” problemi dogrultusunda erisilen bulgular Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin tutumlarinin
diizeyine iliskin veriler

Boyutlar X SS
Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile flgili Tutumlar 3,38 ,303
Dijital Oyunlarin Olumsuz Yonlerine Yo6nelik Tutumlar 3,21 720
Dijital Oyunlarin Olumlu Y6nlerine Yo6nelik Tutumlar 3,58 ,682
Dijital Oyunlarin Sinifta Ogrenmeye ve Ogrencilere Etkisine

o 1 3,34 ,418
Yonelik Tutumlar
Genel 3,38 ;399

Tablo 1 incelendiginde Ogretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya ait
tutumlarinin  “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile Ilgili Tutumlar”

boyutunda “Orta (X =3,38)”, “Dijital Oyunlarin Olumsuz Yonlerine Yonelik

Tutumlar” boyutunda “Orta (X =3,21)”, “Dijital Oyunlarin Olumlu Y®&nlerine

Yonelik Tutumlar” boyutunda “Yiiksek (X =3,58)”, “Dijital Oyunlarin Sinifta
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Ogrenmeye ve Ogrencilere Etkisine Yonelik Tutumlar” boyutunda “Orta (X
=3,34)” diizeyinde oldugu anlagilmaktadir. Ayrica Ogretmenlerin dijital
oyunlardan yararlanmaya ait tutum puanlarinin genel ortalamasinin da “Orta (X
=3,38)” diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

3.2. Cinsiyete Gore Dijital Oyunlardan Yararlanmaya iliskin DKAB
Ogretmenlerinin Tutumlarina Ait Bulgular

Arastirmanin “Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin
tutumlart cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?” problemi
dogrultusunda erisilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2’de, dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi saptanmustir (t = 2,123; p=,03; p<,05).
Benzer sekilde dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik Ogretmenlerin
tutumlarinin cinsiyete gore dijital oyunlardan yararlanma oOlgeginin “Dijital
Oyunlarin Olumsuz Yonlerine Yonelik Tutumlar” ve “Dijital Oyunlarin Sinifta
Ogrenmeye ve Ogrencilere Etkisine Yénelik Tutumlar” alt boyutlarinda anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Anlamli farkliligin bulundugu tiim boyutlarda
belirlenen anlamh farkliligin  kadin  6gretmenlerin  dijital oyunlardan
yararlanmaya yonelik tutumlarinin anlamli derecede erkek &gretmenlerden
yiiksek olmasi nedeni ile kadin 6gretmenler lehine seklinde degerlendirilmistir (

X kadin> X erkek).
Tablo 2.

Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin tutumlarinin
cinsiyete gore analiz verileri

n X SS t p

Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma  Kadin 117 3,39 295

ile Tlgili Tutumlar Erkek 103 3,37 314 67550
Dijital Oyunlarin Olumsuz Ydnlerine Kadm 117 3,35 749 2089 00*
Yonelik Tutumlar Erkek 103 3,06 ,656 ! !
Dijital Oyunlarin Olumlu Yénlerine Kadn 117 3,64 709 1503 13
Yonelik Tutumlar Erkek 103 3,51 ,646 ! '
Dijital Oyunlarin Smifta Ogrenmeye ve  Kadin 117 3,39 412 2068 04*
Ogrencilere Etkisine Yonelik Tutumlar  Erkek 103 3,27 ,419 ! !

Kadin 117 343 ,413 *
Genel Erkek 103 331 374 212 03

*p<,05

Tablo 2’de, dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin
cinsiyete gore “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile flgili Tutumlar” ve
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“Dijital Oyunlarin Olumlu Y6nlerine Yonelik Tutumlar” alt boyutlarinda anlamli
farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>,05).

3.3. Yasa Gore Dijital Oyunlardan Yararlanmaya Iliskin DKAB
Ogretmenlerinin Tutumlarina Ait Bulgular

Arastirmanin “Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin
tutumlart yasa gore anlamli bir farklililk gostermekte midir?” problemi
dogrultusunda erigilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3’te, dijital oyunlardan yararlanmaya ydnelik 6gretmenlerin tutumlarinin
yasa gore anlamli farklilik gdsterdigi saptanmistir (F = 6,63; p=,00; p<,05).
Benzer sekilde dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik Ogretmenlerin
tutumlarinin yasa gore dijital oyunlardan yararlanma Olgeginin biitiin alt
boyutlarinda anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 3.

Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin tutumlarinin
yasa gore anazli verileri (* p<,05)

Boyutlar n X SS F p

Derste dijital 1.30 yas ve alt1 51 3,49 ,293

oyunlardan yararlanma  2.31-40 79 3,41 ,269 ,00%

ile ilgili tutumlar 3.41-50 65 332 349 53g3 13
4.51 ve iizeri 25 323 205 %‘i
Toplam 220 3,38 ,303

Dijital oyunlarin 1.30 yas ve alt1 51 3,45 ,720

olumsuz yonlerine 2.31-40 79 3,22 674 00*

yonelik tutumlar 3.41-50 65 3,14 ,783 3,962 '1_ 4
4.51 ve lizeri 25 2,89 ,533
Toplam 220 3,21 ,720

Dijital oyunlarin 1.30 yas ve alt1 51 3,83 ,605

olumlu yonlerine 2.31-40 79 3,59 ,635 00*

yonelik tutumlar 3.41-50 65 3,50 JT4T 4,486 '1_ 4
4.51 ve lizeri 25 3,26 ,659
Toplam 220 3,58 ,682

Dijital oyunlarm smifta  1.30 yas ve alt1 51 3,50 ,430 00*

0grenmeye ve 2.31-40 79 3,31 ,425 ’1_2

ogrencilere etkisine 3.41-50 65 3,35 397 5,975 1-4

yonelik tutumlar 4.51 ve tizeri 25 3,09 ,287 3.4
Toplam 220 3,34 ,418

Genel 1.30 yas ve alt1 51 3,54 ,344 00*
2.31-40 79 3,38 ,366 ’1_3
3.41-50 65 3,33 457 6,630 14
4.51 ve tizeri 25 3,14 ,298 0.
Toplam 220 3,38 ,399
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3.4. Mesleki Kideme Gore Dijital Oyunlardan Yararlanmaya Iliskin
DKAB Ogretmenlerinin Tutumlarina Ait Bulgular

Aragtirmanin “Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin
tutumlart mesleki kideme gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” problemi
dogrultusunda erisilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.

Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin tutumlarinin
mesleki kideme gore analiz verileri

n X SS F p
Derste dijital 1.1-5 40 3,47 ,322
oyunlardan 2.6-10 68 335 267 ,00%
yararlanma ile ilgili 3.11-15 32 3,57 216 1-4
tutumlar 4.16-20 48 327 354 6210 23
5.21vedisi 32 330 228 o
Toplam 220 3,38 ,303
Dijital oyunlarin 1.1-5 40 3,28 , 760
olumsuz yonlerine 2.6-10 68 3,25 , 705
yonelik tutumlar 3.11-15 32 3,38 ,536
4.16-20 48 311 g9 8L 32
5. 21 ve st 32 3,03 557
Toplam 220 3,21 ,720
Dijital oyunlarmn 1.1-5 40 3,67 ,685
olumlu yonlerine 2.6-10 68 3,57 ,702
yonelik tutumlar 3.11-15 32 3,69 ,400 704 59
4,16-20 48 3,55 , 799 ' '
5.21 ve usti 32 3,42 673
Toplam 220 3,58 ,682
Dijital oyunlarin 1.1-5 40 3,47 479
sinifta 6grenmeye ve 2. 6-10 68 3,29 411
ogrencilere etkisine 3.11-15 32 3,43 323 2102 08
yonelik tutumlar 4., 16-20 48 3,31 ,436 ! '
5.21 ve iistii 32 3,22 372
Toplam 220 3,34 418
GENEL 1.1-5 40 3,47 410
2.6-10 68 3,36 ,382
3.11-15 32 3,53 ,218 2552 ,04*
4, 16-20 48 3,30 ,492 ’ 3-5
5. 21 ve st 32 3,25 ,348
Toplam 220 3,38 ,399

*p<,05

Tablo 4’te, dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin
genel ortalamasinin mesleki kideme goére anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir
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(F = 2,252; p=,04; p<,05). Benzer sekilde dijital oyunlardan yararlanmaya
yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin mesleki kideme gore dijital oyunlardan
yararlanma dlgeginin “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile lgili Tutumlar”
alt boyutunda anlamli farklilik gosterdigi (p<,05), diger boyutlarda ise anlaml
farklilik gostermedigi (p>,05) belirlenmistir. Olcegin geneline ilisin olarak
belirlenen anlamli farkliligin 11-15 yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenler
ile 21 ve Tustli sire mesleki kideme sahip Ogretmenler arasinda oldugu
goriilmektedir. “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile Ilgili Tutumlar” alt
boyutunda ise belirlenen anlamli farklilik, 11-15 yil aras1 mesleki kideme sahip
ogretmenler ile 6-10/16-20/21 ve fistii siire mesleki kideme sahip 6gretmenler
arasindadir.

3.5. Gorev Yapilan Okul Tiiriine Gore Dijital Oyunlardan
Yararlanmaya lliskin DKAB Og@retmenlerinin Tutumlarmma Ait
Bulgular

Arastirmanin “Dijital oyunlardan yararlanmaya iliskin DKAB 6gretmenlerinin
tutumlari gérev yapilan okul tiiriine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?”
problemi dogrultusunda erisilen bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.

Dijital oyunlardan yararlanmaya ilisgkin DKAB 06gretmenlerinin tutumlarinin
gorev yapilan okul tiiriine gore analiz verileri

n X SS t p
Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma Ortaokul 122 3,44 282

*
ile Tlgili Tutumlar Lise 98 331 314 3,269 1,00
Dijital Oyunlarin Olumsuz Y onlerine Ortaokul 122 3,39 ,655 N
Yonelik Tutumlar Lise 98 2,98 736 4,357 ,00
Dijital Oyunlarin Olumlu Y6nlerine Ortaokul 122 3,70 ,586 2879 00*
Yonelik Tutumlar Lise 98 3,43 ,763 7 '
Dijital Oyunlarin Sinifta Ogrenmeye ve  Ortaokul 122 3,39 374 2990 02*
Ogrencilere Etkisine Yénelik Tutumlar Lise 98 3,26 ,460 '
Genel Ortaokul 122 3,47 347 .
Lise 98 326 ,430 3,820 .00
*p<,05

Tablo 5°te, dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin
gorev yapilan okul tiiriine gore anlamli farklilik gosterdigi saptanmustir (t = 3,280;
p=,00; p<,05). Benzer sekilde dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik
ogretmenlerin tutumlarinin gorev yapilan okul tlirline gore dijital oyunlardan
yararlanma Olceginin Dbiitiin alt boyutlarinda anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Anlamli farkliligin bulundugu tiim boyutlarda belirlenen anlaml
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farkliligin  ortaokullarda goérev yapan Ogretmenlerin dijital oyunlardan
yararlanmaya yonelik tutumlarinin anlamli derecede liselerde goérev yapan
ogretmenlerden yiiksek olmasi nedeni ile ortaokullarda gorev yapan 6gretmenler

lehine seklinde degerlendirilmistir (X ortaokul> X lise).

4. SONUC VE ONERILER

Arastirmada 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya iligkin tutumlarinin
dijital oyunlardan yaralanma 6l¢eginin “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma
ile ilgili Tutumlar” boyutunda “Orta”, “Dijital Oyunlarmn Olumsuz Yo6nlerine
Yonelik Tutumlar” boyutunda “Orta”, “Dijital Oyunlarin Olumlu Y6nlerine
Yénelik Tutumlar” boyutunda “Yiiksek”, “Dijital Oyunlarm Simfta Ogrenmeye
ve Ogrencilere Etkisine Yonelik Tutumlar” boyutunda “Orta” diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Ayrica dgretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya ait tutum
puanlarinin genel ortalamasimnin da “Orta” diizeyde oldugu belirlenmistir.
Belirlenen bu sonuca goére DKAB ogretmenlerinin  dijital oyunlardan
yararlanmaya iliskin tutumlarinin ¢ok yiiksek olmadigi sOylenebilir. Yapilan
arastirmanin sonuglar1 ile paralel olarak nitelendirilebilecek ¢aligmalarin
alanyazinda mevcut oldugu soylenebilir. Nitekim bu kapsamda Xie, Wang ve
Hooshyar (2021) yaptiklar1 ¢aligmada oOgretmenlerin dijital egitsel oyunlar
oyunlar hakkinda sinirh bilgiye sahip olduklarimi; Becker ve Jacobsen (2005),
Michael ve Chen (2006), Baek (2008), Ketelhut ve Schifter (2011) ise yaptiklari
caligmalarda O6grenme-0gretme ortamlarinda 6gretmenlerin dijital oyunlardan
yararlanma konusunda siiphelerinin oldugununa yonelik sonuclara ulagmislardir.
Elde edilen sonugctan farkli olarak Akkaya ve Kapidere (2021) ile Oztiirk ve Cakir
(2022) yaptiklan galismalarda 6gretmenlerinin dijital oyunlardan yararlanmaya
iligkin tutumlarinin yiiksek oldugunu belirlemislerdir.

Arastirma verileri, dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik Ogretmenlerin
tutumlarinin cinsiyete gore anlamli farkliliklar gosterdigine isaret etmektedir.
Dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 0gretmenlerin tutumlarinin cinsiyete
gore uygulanan o&lgeginin “Dijital Oyunlarin Olumsuz Yonlerine Yonelik
Tutumlar” ve “Dijital Oyunlarin Sinifta Ogrenmeye ve Ogrencilere Etkisine
Yonelik Tutumlar” alt boyutlarinda anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Anlaml farkliligin bulundugu tiim boyutlarda belirlenen anlamli farklilik, kadin
ogretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarmin anlamli
derecede erkek ogretmenlerden yiiksek olmasi nedeni ile kadin 6gretmenler
lehine seklinde degerlendirilmistir.
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Arastirmada dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gostermesi, cinsiyetin Ogretmenlerin dijital
oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarmi etki ettigi  seklinde
degerlendirilebilir. Ayrica elde edilen sonug, cinsiyete gore 6gretmenlerin dijital
oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarinin birbirine benzemedigini seklinde
de degerlendirilebilir. Dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin
tutumlarinin cinsiyete gére “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile ilgili
Tutumlar” ve “Dijital Oyunlarin Olumlu Ydnlerine Yonelik Tutumlar” alt
boyutlarinda anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu durum, cinsiyetin
ogretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarinin “Derste
Dijital Oyunlardan Yararlanma ile lgili Tutumlar” ve “Dijital Oyunlarmn Olumlu
Yonlerine Yonelik Tutumlar” alt boyutlarinda etki etmedigi seklinde
yorumlanabilir. Ayrica elde edilen sonug, Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma
ile Ilgili Tutumlar” ve “Dijital Oyunlarin Olumlu Yénlerine Y&nelik Tutumlar”
alt boyutlarinda cinsiyete gore 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya
yonelik tutumlarinin  birbirine benzemedigini  gostermektedir.  Cinsiyet
baglaminda yapilan arastirmanin sonuglari ile paralel bir sekilde Lowrie ve
Jorgensen (2011), Alkan ve Mertol (2019), Sarigoz (2019), Oztiirk ve Cakir
(2022) yiriitmiis olduklar1 ¢calismada cinsiyetin anlamli bir degisken oldugunu
belirlemislerdir.

Dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik dgretmenlerin tutumlarinin yasa gore
anlaml farklilik gostermesi, arastirmanin diger verileri arasinda yer almaktadir.
Dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin yasa gore
dijital oyunlardan yararlanma 6lgeginin biitiin alt boyutlarinda anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Bu tespit, yasin 6gretmenlerin dijital oyunlardan
yararlanmaya yonelik tutumlarina etki ettigi sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir.
Ayrica elde edilen sonug, yasa gore oOgretmenlerin dijital oyunlardan
yararlanmaya yonelik tutumlarinin  birbirine benzemedigi seklinde de
degerlendirilebilir. Benzer sekilde Koh, Kin, Wadhwa ve Lim (2012) ile Razak,
Connolly ve Hainey (2012) yas olarak geng olarak nitelendirilebileek durumdaki
ogretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarinin yas olarak
ileride olan Ogretmenlere goére anlamli derecede yiiksek oldugunu
belirlemislerdir.

Arastirmada dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin
mesleki kideme gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Benzer sekilde
dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlarinin yasa gore
ilgili dlgegin “Derste Dijital Oyunlardan Yararlanma ile Ilgili Tutumlar” alt
boyutunda anlamli farklilik gézlemlenirken diger boyutlarda anlamli farklilik
gozlemlenmemektedir. Olgegin geneline ilisin olarak belirlenen anlaml
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farkliligin 11-15 yil aras1t mesleki kideme sahip d6gretmenler ile 21 ve {istii siire
mesleki kideme sahip dgretmenler arasinda oldugu belirlenirken; “Derste Dijital
Oyunlardan Yararlanma ile Ilgili Tutumlar” alt boyutunda ise belirlenen anlamh
farkliligin 11-15 y1l aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenler ile 6-10/16-20/21 ve
uistii stire mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Elde
edilen sonug, mesleki kidemin 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya
yonelik tutumlarini etkilemesi yaninda mesleki kideme gore 6gretmenlerin dijital
oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarinin birbirine benzemedigini seklinde
de degerlendirilebilir.

Gorev yapilan okul tiirii, arastirmadaki bir bagka etki faktorii olup dijital
oyunlardan yararlanmaya yonelik 6gretmenlerin tutumlariin gorev yapilan okul
tiiriine gore anlamh farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu faktor, benzer sekilde
uygulanan olgegin biitiin alt boyutlarinda anlamli farklilik gostermektedir.
Anlamh farkliligin bulundugu tiim boyutlarda belirlenen anlamli farkliligin
ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik
tutumlarinin anlamli derecede liselerde gorev yapan Ogretmenlerden yiiksek
olmasi nedeni ile ortaokullarda gorev yapan Ogretmenler lehine seklinde
degerlendirilmistir. Arastirma verileri, gorev yapilan okul tiiriiniin 6gretmenlerin
dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarin etkiledigini gostermektedir.
Ayrica elde edilen sonug, gorev yapilan okul tiiriine gére 6gretmenlerin dijital
oyunlardan yararlanmaya yonelik tutumlarinin birbirine benzemedigini seklinde
de degerlendirilebilir. Gorev yapilan okul tiirii baglaminda yapilan arastirmanin
sonugclari ile paralel bir sekilde Koh, Kin, Wadhwa ve Lim (2012) 6gretmenlerin
caligtiklar1 kurum ile dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik tutum arasinda
anlamli farklilik oldugunu belirlerken, yapilan arastirmanin sonuglarindan farkl
olarak Oztiirk ve Cakir (2022) arastirmalarinda 6gretmenlerin calistiklar1 kurum
ile dijital oyunlardan yararlanmaya yonelik tutum arasinda anlamli bir farkliligin
olmadigini belirlemislerdir.

Yapilan arastirmada DKAB 0Ogretmenlerinin dijital oyunlardan yararlanmaya
iligkin tutumlarmin ¢ok yiiksek olmadigi belirlenmistir. Bu durum dikkate
alinarak dijital oyunlarin din egitiminde kullanimina ydnelik DKAB
ogretmenlerine ¢esitli hizmet ici egitimler verilerek farkindaliklar: arttirilabilir.
Bunun yaninda din egitimi baglamimda cesitli dijital oyun platformlarn
olusturularak, DKAB &gretmenlerinin tutumlarinda degisiklikler saglanabilir.
Dijital doniisiimiin bas dondiiren bir hizda ilerledigi ¢cagimizda bu tarz 6nlemlerin
ivedilikle ele alinarak dijital egitsel oyunlarin daha etkin olarak kullanilmasi, din
egitiminin dijital yerli nesle hitap etmesi ve bu neslin ilgi alanlarinin dikkate
almmasi agisindan 6nem tagimaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose: In the research, it was aimed to determine the opinions of Religious
Culture and Moral Knowledge (RCMK) teachers regarding the use of digital
games in religious education. In addition, the study aimed to determine the level
of teachers' attitudes towards the use of digital games, and whether the
determined level shows a significant difference according to gender, age,
professional seniority and the type of school where they work.

Method: In this study, which aims to determine the attitudes of administrators
and teachers working at various educational levels towards the use of digital
games, the survey model was preferred as a method. The population of the
research consists of the RCM teachers working in Elazig Province in the 2022-
2023 academic year. The sample of the study consisted of 220 GCE teachers who
were determined by ‘Simple Random Sampling’. ‘Utilisation of Digital Games
Scale’ was used in the study. The scale is a five-point Likert-type scale consisting
of 17 items and 4 sub-dimensions, namely ‘Attitudes Towards Using Digital
Games in the Classroom’, ‘Attitudes Towards the Negative Aspects of Digital
Games’, ‘Attitudes Towards the Positive Aspects of Digital Games’ and
‘Attitudes Towards the Effects of Digital Games on Classroom Learning and
Students’. The data of the study were analysed with SPSS 25 package
programme. In the analysis process, the data collected with the ‘Digital Games
Utilisation Scale’ were analysed using parametric methods due to their normal
distribution.

Findings: It was found that the general average of the attitude scores of the
teachers towards the use of digital games was at the ‘Medium’ level.

In the study, it was found that teachers' attitudes towards utilising digital games
differed significantly according to gender. Similarly, it was determined that
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teachers' attitudes towards the use of digital games differed significantly in the
sub-dimensions of “Attitudes towards the Negative Aspects of Digital Games”
and “Attitudes towards the Effects of Digital Games on Learning and Students in
the Classroom” of the scale of using digital games according to gender. The
significant difference determined in all dimensions where there was a significant
difference was evaluated in favour of female teachers because the attitudes of
female teachers towards the use of digital games were significantly higher than
male teachers.

In the study, it was found that teachers' attitudes towards the use of digital games
differed significantly according to age. Similarly, it was determined that teachers'
attitudes towards using digital games showed significant differences in all sub-
dimensions of the scale of using digital games according to age.

In the study, it was determined that the general average of teachers' attitudes
towards the use of digital games showed a significant difference according to
professional seniority. Similarly, it was determined that the attitudes of teachers
towards the use of digital games showed a significant difference in the ‘Attitudes
Towards the Use of Digital Games in the Lesson’ sub-dimension of the scale of
using digital games according to professional seniority. It was determined that
there was no significant difference in other dimensions. The significant difference
in the overall scale is between teachers with 11-15 years of professional seniority
and teachers with 21 or more years of professional seniority. In the sub-dimension
of ‘Attitudes Towards Using Digital Games in the Classroom’, the significant
difference is between teachers with 11-15 years of professional seniority and
teachers with 6-10/16-20/21 and above years of professional seniority.

In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital
games showed a significant difference according to the type of school where they
were employed. Similarly, it was determined that the attitudes of teachers towards
the use of digital games showed significant differences in all sub-dimensions of
the scale of the use of digital games according to the type of school where they
were employed. It was determined that the significant difference determined in
all dimensions where there was a significant difference showed that the attitudes
of teachers working in secondary schools towards the use of digital games were
significantly higher than the attitudes of teachers working in high schools.

Conclusion and Discussion: In the study, it was determined that the general
average of the attitude scores of the teachers regarding the use of digital games
was at the ‘Medium’ level. According to this result, it can be said that the attitudes
of SAC teachers towards the use of digital games are not very high.
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In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital
games showed a significant difference according to gender. Similarly, it was
determined that teachers' attitudes towards using digital games differed
significantly in the sub-dimensions of “Attitudes towards the Negative Aspects
of Digital Games” and “Attitudes towards the Effects of Digital Games on
Learning and Students in the Classroom” of the scale of using digital games
according to gender. The significant difference determined in all dimensions
where there was a significant difference was evaluated in favour of female
teachers because the attitudes of female teachers towards the use of digital games
were significantly higher than male teachers.

In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital
games differed significantly according to age. Similarly, it was determined that
the attitudes of teachers towards using digital games showed significant
differences in all sub-dimensions of the scale of using digital games according to
age.

In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital
games differed significantly according to professional seniority. Similarly, it was
determined that teachers' attitudes towards the use of digital games differed
significantly in the sub-dimension “Attitudes Towards the Use of Digital Games
in the Lesson” of the scale of using digital games according to age. While the
significant difference was determined to be between teachers with 11-15 years of
professional seniority and teachers with 21 or more years of professional seniority
in the overall scale, the significant difference in the sub-dimension of ‘Attitudes
Towards Using Digital Games in Class’ was determined to be between teachers
with 11-15 years of professional seniority and teachers with 6-10/16-20/21 or
more years of professional seniority.

In the study, it was determined that teachers' attitudes towards the use of digital
games differed significantly according to the type of school where they were
employed. Similarly, it was determined that teachers' attitudes towards the use of
digital games showed significant differences in all sub-dimensions of the scale of
the use of digital games according to the type of school. The significant difference
determined in all dimensions where there was a significant difference was
evaluated in favour of the teachers working in secondary schools due to the fact
that the attitudes of the teachers working in secondary schools towards the use of
digital games were significantly higher than the teachers working in high schools.

In the study, the fact that teachers’ attitudes towards the use of digital games differ
significantly according to gender, age, professional seniority and the type of
school where they work can be evaluated as gender, age, professional seniority
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and the type of school where they work affect teachers’ attitudes towards the use
of digital games. In addition, the obtained result shows that teachers' attitudes
towards the use of digital games according to gender, age, professional seniority
and the type of school where they work are significantly different from each
other.

Cikar Catismasi Bildirimi

Bu makalenin arastirilmasi, yazarlig1 ve/veya yaymlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢atismast bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasi i¢in herhangi bir
finansal destek alinmamustir.

Yapay Zeka Kullanim Bildirimi

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasi i¢in herhangi bir
yapay zeka aracindan faydalanilmamastir.
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